
ЧЕРВОНОГРАДСЬКА МІСЬКА РАДА 
Львівської області 

Гімназія № 12 
 

 Н А К А З  

06.04.2023 м.Червоноград № 60 

Щодо реалізації Стратегії 
впровадження гендерної рівності 
у сфері освіти у Гімназії№12 

 
 
 

На виконання розпорядження Кабінету Міністрів України від 20 грудня 2022 
р. № 1163-р «Про схвалення Стратегії впровадження гендерної рівності у сфері 
освіти до 2030 року та затвердження операційного плану заходів на 2022-2024 роки 
з її реалізації» та відповідно до листа департаменту освіти і науки Львівської 
облдержадміністрації від 24.03.2023 № 21-568/0/2-23 «Про Стратегію 
впровадження гендерної рівності у сфері освіти», листа відділу освіти від 
29.03.2023 №01-12/707 «Щодо реалізації впровадження гендерної рівності у сфері 
освіти», з метою забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, 
запобігання та протидії будь-якій дискримінації у сфері освіти для всіх 
учасниць/учасників освітнього процесу на всіх рівнях освіти шляхом 
запровадження змін у структурно-організаційному та змістовно-процесуальному 
аспекті 

 
 
 

НАКАЗУЮ: 
1.​ Затвердити план заходів з реалізації Стратегії впровадження 

гендерної рівності у сфері освіти у Гімназії №12 (додаються). 
2.​ Педагогам Гімназії забезпечувати відповідно до компетенції реалізацію 

Стратегії впровадження гендерної рівності у сфері освіти до 2030 року та 
операційного плану заходів на 2022-2024 роки з її реалізації. 

3.​ Заступнику директора Оксані Галабурді щорічно до 01 лютого 
інформувати на електронну адресу відділу освіти про стан реалізації Стратегії 
впровадження гендерної рівності у сфері освіти до 2030 року та операційного 
плану заходів на 2022-2024 роки з її реалізації. 

4.​Контроль за виконанням наказу залишаю за собою. 
 
 
 

Директор​ Уляна СВЙОНТЕК 



 

ЗАТВЕРДЖЕНО 
Наказ Гімназії № 12 
06.04.2023 №60 

 
 

План заходів Гімназії №12 
з реалізації Стратегії впровадження гендерної рівності у сфері освіти 

№ 
з/п 

Зміст Термін 
виконання 

Відповідальний 

1. Вивчення та аналіз нормативно- 
правових документів з питань 
профілактики​ гендерно- 
обумовленого​ насильства, 
виховання культури та гендерної 
рівності в системі освіти 

2023 Адміністрація 
гімназії 

2. Підготовка​
інформаційних матеріалів для 
інформування педагогів, працівників 
гімназії 

2023 Галабурда О.В. 

3. Проведення інформаційної кампанії 
щодо рівної участі чоловіків та 
жінок у вирішенні питань подолання 
конфліктів і протидії безпековим 
викликам,  встановлення  миру  і 
протидії насильству, пов’язаному з 
конфліктом 

2023-2024 Галабурда О.В., 
класні керівники 
1-9 класів 

4. Проведення інформаційної кампанії 
щодо заохочення дівчат до STEM- 
освіти, тижнів з популяризації 
STEM -освіти 

2023-2024 Мацях​ Н.Р., 
Романчук М.І. 

5. Поширення​
інформаційних матеріалів серед 
учнів про запобігання насильству за 
ознакою 
статі 

2023-2024 Лесик М.М. 

6. Поширення інформації про центри 
допомоги, мобільні бригади 
соціально-психологічної допомоги 
особам, які постраждали від 
домашнього    насильства    або 
насильства за ознакою статі 

Постійно Класні керівники 
1-9 класів 



7. Проведення​ заходів​ для​
лідерів учнівського​ ​
самоврядування​ з 
обговорення​ питань​
гендерної рівності 

2023-2024 Пастух Ю.О. 

8. Проведення бесід, виховних годин із 
залучення​ фахівців​
соціальних 

2023-2024 Класні керівники 
1-9 класів 

 
 

 служб, Денного центру соціально- 
психологічної​ допомоги, 
акцентуючи увагу на взаєминах в 
родині між людьми різних вікових 
груп, різних релігій і націй; 
формування здорового способу 
життя;  профілактики  шкідливих 
звичок; запобігання насильства в 
різних його проявах 

  

9. Проведення​ заходів​ щодо 
запобігання проявам насильства та 
дискримінації «Рівні права і 
можливості  чоловіків  і  жінок», 
«Вибір професії: право і 
відповідільність» 

2023-2024 Класні керівники 
1-9 класів 

10. Організувати​​ виставку​ ​
дитячих малюнків​ на​
​ гендерну​
тематику 
«Світ​ професій»,​ «Здоровий 
відпочинок» 

2023-2024 Гудим С.С. 

11. Сприяння професійному розвитку 
педагогічних​ працівників 
пов’язаною з питаннями рівності 
чоловіків і жінок, а також отримання 
знань законодавчих актів з питань 
забезпечення   рівності   громадян 
жіночої та чоловічої статі 

2023-2024 Кішак З.М. 

12. Висвітлювати​ на​ сайті​
гімназії, шкільній сторінці у 
Фейсбук заходи 
з реалізації​ Стратегії впровадження 
гендерної рівності у сфері освіти 

2023-2024 Пастух Ю.О. 



 
 

Заступник директора​ Оксана ГАЛАБУРДА 


