
 

 

 

_________________________________________ 
                                        (unitatea şcolară) 
_________________________________________ 
                                               (adresa) 
_________________________________________ 
                                                (tel./fax.) 
Nr. _____________ / _______________________ 
 

Adeverinţă 
 

Prin prezenta se adevereşte că dl./d-na. _______________________________________ este 

angajatul(a) unităţii noastre în anul şcolar 2022 - 2023 având funcţia didactică de  profesor, 

specializarea de pe diploma de studii 

___________________________________________________________________________, 

vechimea în învățământ la data prezentei _____ ani, gradul didactic _______ , statutul de ☐ 

titular   ☐ suplinitor calificat, funcție de conducere: ☐ director ☐ director adjunct ☐ inspector 

școlar de specialitate ☐ inspector școlar general ☐ inspector școlar general adjunct ☐ membru 

în consiliul de administrație ☐ experiență managerială specifică în domeniul educației (în anul 

școlar 2020 – 2021 sau în anul școlar 2021 – 2022) ☐ fără funcție de conducere. 

Menționăm că dl. / d-na. _________________________________________________ predă, în 

anul şcolar 2022 – 2023,  disciplina ☐ istorie ☐  geografie ☐ religie ortodoxă ☐ limba 

engleză ☐ limba și literatura română ☐ limba franceză ☐ matematică ☐ fizică ☐ chimie ☐ 

biologie ☐ informatică și TIC ☐ educație muzicală ☐ consiliere și dezvoltare personală ☐ 

educație fizică și sport, la nivel gimnazial. 

Prezenta s-a eliberat pentru a-i servi la completarea dosarului de înscriere în grupul țintă al 

proiectului ”Curriculum relevant, educație deschisă pentru toți – CRED”, cod SMIS: 118327. 

Director unitate de învățământ, ​ ​ ​ Secretar unitate de învățământ, 
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„Curriculum relevant, educație deschisă pentru toți” - CRED 

Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin Programul Operațional Capital Uman 2014-2020 


