
 
 

 
 

มหาวทิยาลยัสยาม 
หลกัสตูร............................ 

สาขาวชิา............................................   
หลกัสตูร (ปรบัปรงุ/ใหม)่   พ.ศ.  ....................... 

คณะ/ภาควชิา : 
…………………………………………………………………………
……………. 

 
หมวดที ่ 1  ขอ้มลูท ัว่ไป     

1.   รหสัและชือ่หลกัสตูร  
​ รหสัหลกัสตูร: ...................................................... 

ภาษาไทย:  
…………………………………………………………สาขาวชิา
……………………………………………………. 
ภาษาองักฤษ:...............................................................
Program in....................................................... 

 
2.ชือ่ปรญิญา 

ภาษาไทย:  
.............................................................................................
............................................... 
ภาษา
องักฤษ:.................................................................................
......................................................... 
อกัษรยอ่ปรญิญา (ภาษาไทย):
…………………………………………………………………
………………………………… 



 

อกัษรยอ่ปรญิญา (ภาษา
องักฤษ):................................................................................
........................... 

 
3.  วชิาเอก (ถา้ม)ี  
…………………………………………………………………………
………………………................................................................ 
 
4.  รปูแบบของหลกัสตูร 
     ​ ​ 4.1 รปูแบบ 
                       หลกัสตูรปรญิญาตร ี(ตอ่เนือ่ง)           หลกัสตูร
ปรญิญาตร ี               

​            หลกัสตูรปรญิญาโท                        หลกัสตูรปรญิญา
เอก 
            หลกัสตูรควบปรญิญา (ระบ)ุ ……………………. 
 

          4.2 ประเภท 
                        หลกัสตูรทางวชิาการ           หลกัสตูรทางวชิาชพี/
ปฏบิตักิาร 

              ระบ.ุ........... 
​ 
 
 4.3 ภาษาทีใ่ช ้ 
                  
​​        ​หลกัสตูรจัดการศกึษาเป็นภาษาไทย 
​​ ​ หลกัสตูรจัดการศกึษาเป็นภาษาตา่งประเทศ (ระบุ
ภาษา).................................... 
                     หลกัสตูรจัดการศกึษาเป็นภาษาไทยและภาษาตา่ง
ประเทศ (ระบภุาษา)................... 
​ ​   

​ ​ 4.4 ผูเ้ขา้ศกึษา 
                  
​​        ​รับเฉพาะนักศกึษาไทย 
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​​ ​ รับเฉพาะนักศกึษาตา่งประเทศ (ระบ)ุ ....... 
                     รับทัง้นักศกึษาไทยและนักศกึษาตา่งประเทศ 
(ระบ)ุ ........................................... 

 
​ ​ 4.5 ความรว่มมอืกบัหนว่ยงานภายนอก /สถาบนัอืน่ (ระบ)ุ 
………………………….............................. 
​ ​  
​ ​ 4.6 การใหป้รญิญาแกผู่ส้ำเร็จการศกึษา 

​                  
​​        ​ใหป้รญิญาเพยีงสาขาวชิาเดยีว  
​​ ​ ใหป้รญิญามากกวา่ 1 สาขาวชิา (ทวปิรญิญา) 
                     ปรญิญารว่มกบั
สถาบนั..................................................................................
........... 

 
5.  สถานภาพของหลกัสตูรและการพจิารณาอนมุตั/ิเห็นชอบ
หลกัสตูร 
​ ​ - เป็นหลกัสตูร (ใหมห่รอืปรับปรงุ) พ.ศ. .............. ซึง่ปรับปรงุมา
จากหลกัสตูร.................. สาขาวชิา............ (หลกัสตูรปรับปรงุ พ.ศ. 
.............) (ระบเุฉพาะกรณีหลกัสตูรปรับปรงุ) โดยเริม่ใชห้ลกัสตูรภาค
การศกึษาที.่..............ปีการศกึษา............ 
​ ​ - คณะกรรมการพัฒนาหลกัสตูรและมาตรฐานการศกึษา  สาขา
วชิา....................................................  พจิารณากลัน่กรองในการ
ประชมุครัง้ที ่......./..............  เมือ่วนัที ่ ......... เดอืน ................  พ.ศ.  
..................... 
​ ​ - คณะกรรมการวชิาการ  พจิารณาใหค้วามเห็นชอบในการประชมุ
ครัง้ที ่......./..........  เมือ่วนัที ่ ........ เดอืน ..................  พ.ศ.  
..................... 
​ ​ - สภามหาวทิยาลยัอนุมตัหิลกัสตูรในการประชมุครัง้ที ่
....../.......... เมือ่วนัที ่ ......... เดอืน ........... พ.ศ.  ..................... 
 
6. ความพรอ้มในการรบัรองมาตรฐานการอดุมศกึษาของ
หลกัสตูร  
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ระยะเวลาทีพ่รอ้ม ............. ปี (ระบ)ุ 
…………………………………………………………………………
………………………..................................................... 
 
7.  สถานทีจ่ดัการเรยีนการสอน 
       
…………………………………………………………………………
………….. 
 
8.  ความสมัพนัธก์บัหลกัสตูรอืน่ทีเ่ปิดสอนในคณะ/ภาควชิาอืน่
ของสถาบนั 
       อาท ิกลุม่วชิา/รายวชิาในหลกัสตูรนีท้ีเ่ปิดสอนโดยคณะ/ภาควชิา/
หลกัสตูรอืน่ หรอื กลุม่วชิา/รายวชิาในหลกัสตูรทีเ่ปิดสอนใหภ้าควชิา/
หลกัสตูรอืน่ตอ้งมาเรยีน (หากม)ี 
…………………………………………………………………………
……………………….................................................. 
…………………………………………………………………………
……………………….................................................. 
…………………………………………………………………………
……………………….................................................. 
…………………………………………………………………………
……………………….................................................. 

 
 
หมวดที ่2 ปรชัญาการศกึษา วตัถปุระสงค ์และผลลพัธก์ารเรยีนรู ้

ของหลกัสตูร 
1.  ปรชัญาการศกึษา และวตัถปุระสงค ์ 
      1.1 ปรชัญาการศกึษาของสถาบนั  
      (การจัดการศกึษาเพือ่กอ่ใหเ้กดิปัญญา) 
……………………………………………........................................
....................…………………………………….......... 
…………………………………………………………………………

……………………….................................................. 
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  1.2 ปรชัญาการศกึษาของหลกัสตูร  
(หลกัสตูรใชก้ระบวนการจัดการศกึษาอยา่งไร เพือ่ใหบ้รรลวุตัถุ

ประสงคข์องหลกัสตูร)  
………………………………………………………………………

………………………….................................................. 
………………………………………………………………………

………………………….................................................. 
  1.3  วตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร 

…………………………………………………………………
………………………………..............................................      
………………………………………………………………………
……………………….................................................. 

 
2.  ทีม่าของผลลพัธก์ารเรยีนรู ้:  สถานการณภ์ายนอกหรอืการ
พฒันาทีจ่ำเป็นตอ้งนำมาพจิารณาในการวางแผนหลกัสตูร 
ตลอดจนความตอ้งการของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 
       อาท ิ 1) สถานการณห์รอืการพัฒนาทางเศรษฐกจิ นโยบาย 
ยทุธศาสตรช์าต ิ 2) ยทุธศาสตร ์พันธกจิของมหาวทิยาลยั 3)  ความ
ตอ้งการจำเป็นจากผูม้สีว่นรว่มทีเ่กีย่วขอ้ง(stakeholder needs)   
*** สามารถระบเุป็นตาราง ดงันี ้
ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี ความตอ้งการของ 

ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 
การปรบัปรงุ
หลกัสตูร 

   
 
…………………………………………………………………………
……………………….................................................. 
…………………………………………………………………………
……………………….................................................. 
…………………………………………………………………………
……………………….................................................. 
…………………………………………………………………………
……………………….................................................. 
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3. ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องหลกัสตูร (Program Learning 
Outcomes: PLOs)  
PLO 1      

…………………………………………………................................

............ 
PLO 2      

………………………………………………………………..............

............... 
    PLO 3      
…………………………………………………….............................

............ 
 สามารถระบ ุเพิม่ PLOs ใหค้รบถว้นตามทีห่ลกัสตูรกำหนด 
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     4. ความคาดหวงัของผลลพัธก์ารเรยีนรูเ้ม ือ่ส ิน้ปีการศกึษา 
(YLO) 
 
ชนัปี
ที ่

ผลลพัธก์ารเรยีนรูเ้ม ือ่
ส ิน้ปีการศกึษา (YLO) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 … 

1        
2        
3        
4        
..        
 
​ ​  

5. อาชพีทีส่ามารถประกอบไดห้ลงัสำเร็จการศกึษา 
      ​ ​   - 
    ​ ​   -  
    ​ ​   - 
       ​​    



 

หมวดที ่3  โครงสรา้งหลกัสตูร รายวชิาและหนว่ยกติ 
 

1.  ระบบการจดัการศกึษา 
1.1  ระบบ    
​ มหาวทิยาลยัสยามจัดการศกึษาเป็นระบบทวภิาค โดยแบง่เวลา

การศกึษาในหนึง่ปีออกเป็นสองภาคการศกึษาปกต ิ แตล่ะภาคจะมรีะยะ
เวลาการศกึษาไมน่อ้ยกวา่ 15 สปัดาห ์และหากเห็นสมควรมหาวทิยาลยั
อาจจัดใหม้กีารศกึษาภาคฤดรูอ้นกไ็ด ้   

​ การกำหนดปรมิาณการศกึษาของแตล่ะรายวชิา ใหก้ำหนดเป็น
หน่วยกติโดยมเีกณฑต์อ่ไปนี ้

​ -  การศกึษาภาคทฤษฏ ี การบรรยาย  สมัมนา  หรอืการเรยีนการ
สอนลกัษณะอืน่ทีเ่ทยีบเทา่ใหค้ดิ 1 ชัว่โมงตอ่สปัดาห ์ หรอืไมน่อ้ยกวา่ 
15 ชัว่โมง  ตอ่หนึง่ภาคการศกึษาปกตเิทา่กบั 1 หน่วยกติ 

​ -  การศกึษาภาคปฏบิตั ิ การทดลอง  การฝึก  หรอืการศกึษาที่
เทยีบเทา่ใหค้ดิ 2 ถงึ 3 ชัว่โมงตอ่สปัดาห ์ หรอืตัง้แต ่30 ถงึ 45  ชัว่โมง  
ตอ่หนึง่ภาคการศกึษาปกตเิทา่กนั 1 หน่วยกติ 

​  
1.2  การจดัการศกึษาภาคฤดรูอ้น 
การศกึษาฤดรูอ้น  มรีะยะเวลาการศกึษาไมน่อ้ยกวา่ 8 สปัดาห ์ 

และตอ้งมชีัว่โมงเรยีนของแตล่ะรายวชิารวมกนัทัง้หมดเทยีบเคยีงกบั
ชัว่โมงของการศกึษาในภาคการศกึษาปกต ิ

 
1.3  การเทยีบเคยีงหนว่ยกติในระบบทวภิาค 

​ ​ ใหร้ะบเุฉพาะกรณีหลกัสตูรจัดการศกึษาแบบไตรภาค หรอืจตรุ
ภาค ใหเ้ทยีบเคยีงกบัระบบทวภิาค หากจัดแบบทวภิาค ขอ้นีใ้หเ้วน้ไป 
 
2.  การดำเนนิการหลกัสตูร 
2.1  วนั-เวลาในการดำเนนิการเรยีนการสอน (ระบชุว่งเวลา

จดัการเรยีนการสอนใหน้กัศกึษา) 
​    ภาคการศกึษาที ่1      เดอืน………….. ถงึ เดอืน 

…………………….. 
       ภาคการศกึษาที ่2      เดอืน………….. ถงึ เดอืน 

…………………….. 
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       ภาคการศกึษาฤดรูอ้น  เดอืน………….. ถงึ เดอืน 
…………………….. 

        
2.2  ระบบการศกึษา 

​ ​ แบบชัน้เรยีน 
​ ​ แบบทางไกล ​ ​  

แบบออนไลน ์ 
​           อืน่ๆ (ระบ)ุ​ ​  
2.3  การเทยีบโอนหนว่ยกติ  รายวชิา และการลงทะเบยีนเรยีน

ขา้มมหาวทิยาลยั 
…………………………………………………………………………

……………………….............................................. 
…………………………………………………………………………

……………………….............................................. 
…………………………………………………………………………

……………………….............................................. 
 
 
3.  โครงสรา้งหลกัสตูร รายวชิา และหนว่ยกติ 

3.1  โครงสรา้งหลกัสตูร 
จำนวนหนว่ยกติรวมตลอดหลกัสตูร​ .........................    

หน่วยกติ 
 
(1)​ หมวดวชิาศกึษาท ัว่ไป   
จำนวนหน่วยกติรวม​​ ​         ​​ ​ 27 ​  

หน่วยกติ     
- โมดลู 1 สมรรถนะทางภาษา                     ​ ​ ​ 9  

​ หน่วยกติ 
- โมดลู 2 สมรรถนะทางดจิทิลั                     ​ ​ ​ 9  

​ หน่วยกติ 
- โมดลู 3 การเป็นผูป้ระกอบการเพือ่ความยัง่ยนื​ ​ ​ 9  

​ หน่วยกติ 
รายวชิาเลอืก  จำนวน 11 รายวชิา 
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 (2) หมวดวชิาเฉพาะ​ ​ ​ ​ ​
.........................    หนว่ยกติ 
2.1  วชิาแกน​ ​ ​ ​ ​ ​ .........................    
หน่วยกติ 
2.2  วชิาเฉพาะ​ ​ ​ ​ ​ ​ .........................    
หน่วยกติ 
​ -  กลุม่วชิาบงัคบั​​ ​ ​ ​ .........................    
หน่วยกติ 
​ -  กลุม่วชิาเลอืก​​ ​ ​ ​ .........................    
หน่วยกติ 
 
(3)  หมวดวชิาเลอืกเสร ี ​ ​ ​ ​ .........................    
หนว่ยกติ 
   (ไมน่อ้ยกวา่ ๖ หนว่ยกติ) 

           
กำหนดรายวชิาในหมวดตา่ง ๆ ของหลกัสตูรในแตล่ะระดบั ใหเ้ป็น
ไปตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรทีเ่ก ีย่วขอ้ง 
 

3.2 รายวชิา 
       ใหร้ะบรุหสัรายวชิา (อธบิายความหมายของรหสัวชิาดว้ย) 

ชือ่รายวชิาทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ จำนวนหน่วยกติ จำนวน
ชัว่โมงบรรยาย จำนวนชัว่โมงปฏบิตั ิและจำนวนชัว่โมงศกึษาดว้ยตนเอง 

3.2.1​หมวดวชิาศกึษาท ัว่ไป     ​ ​ ​ ​ ​ 27   ​
หนว่ยกติ  

​ - โมดลู 1 สมรรถนะทางภาษา        ​ ​ ​ ​ ​ 9   
​ หนว่ยกติ  
​ ​ ๑๑๗-๔๐๑  ภาษาองักฤษพืน้ฐาน​​ ​ ​ ​
​ ๓(๒-๒-๕) 
​ ​ ๑๑๗-๔๐๒  ภาษาองักฤษขัน้สงู​ ​ ​ ​ ​
​ ๓(๒-๒-๕) 
​ ​ ๑๑๗-๔๐๓ ภาษาองักฤษเพือ่วชิาชพี                   ​ ​
​ ๓(๒-๒-๕) 
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​ *หากผูเ้รยีนมคีะแนนภาษาองักฤษถงึเกณฑท์ีม่หาวทิยาลยักำหนด 
ใหเ้รยีนรายวชิาเลอืกในหลกัสตูรหมวดวชิาศกึษาทัว่ไปแทนจำนวนไม่
เกนิหนึง่รายวชิาตามทีม่หาวทิยาลยักำหนด 
​ - โมดลู ๒ สมรรถนะทางดจิทิลั        ​ ​ ​ ​ ​ 9   
​ หนว่ยกติ  
​ ​ ๑๑๗-๕๐๑  เอไอ ดจิทิลั และความปลอดภยัทางไซเบอรใ์น
ชวีติประจำวนั           ๓(๒-๒-๕) 
​ ​ ๑๑๗-๕๐๒  เครือ่งมอืดจิทิลัเพือ่การเรยีนรูต้ลอดชวีติ ​
​ ​     ๓(๒-๒-๕) 
​           **๑๑๗-๕๐๓  การวเิคราะหข์อ้มลูและการแสดงแผนภาพ
ขอ้มลู     ​         ​    ๓(๒-๒-๕) 
​ **ผูเ้รยีนตอ้งผา่นการเรยีนวชิา ๑๑๗-๕๐๑ และ ๑๑๗-๕๐๒ หากผู ้
เรยีนมทีกัษะทางดา้นดจิทิลัเพยีงพอ และไดรั้บการอนุมตัจิาก
มหาวทิยาลยั ใหเ้รยีนรายวชิาเลอืกในหลกัสตูรหมวดวชิาศกึษาทัว่ไป
แทน 
​ - โมดลู ๓ การเป็นผูป้ระกอบการเพือ่ความย ัง่ยนื      ​​
​ ๙  ​ หนว่ยกติ  
​ ​ ๑๑๗-๖๐๑ ความฝัน ความคดิ และความยัง่ยนื ตามแนวทาง
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ๓(๓-๐-
๖) 
​ ​ ๑๑๗-๖๐๒ การออกแบบการคดิเพือ่สรา้งนวตักรรมและธรุกจิ
ใหมบ่นความยัง่ยนื 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ๓(๒-๒-
๕) 
​ ​ ๑๑๗-๖๐๓ แบบจำลองธรุกจิและการบรหิารโครงการอยา่ง
ยัง่ยนื​ ​ ๓(๒-๒-๕) 
 
​ รายวชิาเลอืก จำนวน 11 วชิา 
​ ​ ๑๐๓-๑๒๑   ภาษาไทยเพือ่การสือ่สาร       ​ ​ ​
​ ๓(๒-๒-๕) 
​ ​ ๑๐๓-๑๓๑   ภาษาจนีเพือ่การสือ่สารในชวีติประจำวนั     ​
​ ​ ๓(๒-๒-๕) 
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​ ​ ๑๐๓-๑๔๑   ภาษาญีปุ่่ นในชวีติประจำวนั ​ ​ ​
​ ​ ๓(๒-๒-๕) 
​ ​ ๑๐๓-๒๐๓   ความเป็นพลเมอืงในสงัคมไทยและสงัคมโลก    
​ ​ ๓(๓-๐-๖) 
​ ​ ๑๐๓-๒๐๖   อาหาร การดแูลสขุภาพ และการออกกำลงักาย        
​ ​ ๓(๒-๒-๕) 
​ ​ ๑๐๓-๒๐๙   ศลิปะและดนตรเีพือ่สนุทรยีภาพแหง่ชวีติ    ​
​ ​ ๓(๓-๐-๖) 
​ ​ ๑๐๓-๒๑๐   นยิมไทยและอศัจรรยใ์นสยาม       ​ ​
​ ​ ๓(๓-๐-๖) 
​ ​ ๑๐๓-๒๑๒   จติวทิยากบัการพัฒนาชวีติ ​ ​ ​
​ ​ ๓(๓-๐-๖) 
​ ​ ๑๐๓-๓๐๔   เปิดโลกชมุชนและการเรยีนรูผ้า่นกจิกรรม    ​      
​ ​ ๓(๒-๒-๕) 
​ ​ ๑๐๓-๓๐๘   การถา่ยภาพเชงิสรา้งสรรค ์                 
​  ๓(๒-๒-๕) 
​ ​ ๑๑๗-๖๐๔   การสรา้งนวตักรรม และปฏบิตักิารสรา้งธรุกจิส
ตารท์อพั ​ ๓(๒-๒-๕) 
  
 

​    3.2.2​ หมวดวชิาเฉพาะ (แตล่ะหลกัสตูรระบ)ุ 
​​ ​

......................................................................................................

.............................. 
.........................................................................................

................................................................ 
 
     3.2.3​ หมวดวชิาเลอืกเสร ี (แตล่ะหลกัสตูรระบ)ุ 
​​ ​

......................................................................................................

.............................. 
.........................................................................................

................................................................ 
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3.3  คำอธบิายรายวชิา 
(1) หมวดวชิาศกึษาท ัว่ไป  

โมดลู ๑ สมรรถนะทางภาษา  ​ ​ ​ ๙   ​ หน่วยกติ 
๑๑๗-๔๐๑​​  ภาษาองักฤษพืน้ฐาน​ ​ ​ ​ ​ ​ ๓
(๒-๒-๕) 

Fundamental English​ ​ ​ ​ ​
​ ​  
พัฒนาทกัษะภาษาองักฤษทีจ่ำเป็น ฝึกฝนการอา่นเพือ่

ความเขา้ใจ การเรยีนรูค้ำศพัท ์ การสนทนา การเขยีน และการสือ่สาร
ดว้ยวาจา การวเิคราะหบ์ทความสัน้ ๆ ทีน่่าสนใจ รวมถงึบทความทีเ่กีย่ว
กบัความเป็นพลเมอืงโลก ความยัง่ยนื การฝึกใชส้ำนวนในการสนทนา 
การปฏบิตัติามคำแนะนำ การเขยีนเรยีงความอยา่งงา่ย การเลา่เรือ่งชวีติ
ประจำวนั การมสีว่นรว่มในการอภปิราย และการใชเ้ครือ่งมอื AI เพือ่ให ้
ขอ้เสนอแนะสว่นบคุคล ดว้ยการผสมผสานกจิกรรมการเรยีนรูเ้ชงิปฏบิตั ิ
และเทคโนโลย ีAI เขา้ดว้ยกนั 

Develop essential English skills; practice reading 
comprehension; vocabulary acquisition; conversation; writing 
and oral communication; analyzing short texts on interesting 
topics; including articles on global citizenship; sustainability; 
practicing expressions in conversations; instructions; writing 
simple compositions; storytelling about daily life; participating in 
discussions and utilizing AI tools for personalized feedback by 
combining practical learning activities with AI technology. 
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๑๑๗-๔๐๒ ​ ​ ภาษาองักฤษขัน้สงู​ ​ ​ ​ ​  
​ ๓(๒-๒-๕)​ ​ ​ Advanced English​ ​ ​ ​
​  

ฝึกทกัษะภาษาองักฤษเชงิวชิาการ การนำเสนอในชัน้
เรยีน การอา่นและการตคีวามขอ้ความทางวชิาการทีห่ลากหลายรวมทัง้
การใชค้ำศพัทเ์ฉพาะในสาขาทีเ่รยีน และประเด็นปัญหาดา้นความยัง่ยนื 
การฝึกคดิอยา่งมวีจิารณญาณเพือ่แสดงมมุมองเชงิวพิากษ์ดว้ย
ปากเปลา่หรอืในรปูแบบการเขยีน การสนทนาโตต้อบอยา่งคลอ่งแคลว่
และเป็นธรรมชาตโิดยใชโ้ครงสรา้งภาษาทีซ่บัซอ้นมากขึน้ 

Practice in English skills for academic purposes; 
classroom presentation; reading and interpreting a range of 
academic texts including jargon in the field of study and 
sustainability issues; practice in critical thinking to express 
viewpoints orally or in written form; fluent and spontaneous 
verbal interaction with more complicated structures. 
 
๑๑๗-๔๐๓​​  ภาษาองักฤษเพือ่วชิาชพี​ ​ ​ ​ ​
​ ๓(๒-๒-๕) 

English for Profession​ ​ ​ ​ ​
​  

พัฒนาทกัษะการสือ่สารและการนำเสนอภาษาองักฤษ
เชงิวชิาการและวชิาชพี การประยกุตใ์ชค้วามคดิเชงิวพิากษ์และทกัษะ
การแกปั้ญหา รวมไปถงึประเด็นทีเ่กีย่วขอ้งกบัแนวปฏบิตัเิพือ่ความยัง่ยนื 
และกลยทุธท์างธรุกจิทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม การสือ่สารขา้ม
วฒันธรรมเพือ่การทำงานรว่มกนัอยา่งมปีระสทิธภิาพ การนำเสนอทีเ่สรมิ
ดว้ย AI เครือ่งมอืสำหรับการเรยีนรูภ้าษาและการพัฒนาวชิาชพีอยา่งตอ่
เนือ่งสูเ่สน้ทางความสำเร็จในอาชพี 

Develop English communication and 
presentation skills for academic and professional purposes; 
apply critical thinking and problem-solving skills; including 
issues related to sustainable practices, and environmentally 
friendly business strategies; engage in cross-cultural 
communication for effective collaboration; utilize AI-enhanced 
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presentations; explore tools for language learning and 
continuous professional development to pave the way for a 
successful career path. 
 
โมดลู ๒ สมรรถนะทางดจิทิลั  ​ ​ ​ ๙    ​หน่วยกติ 
๑๑๗-๕๐๑​เอไอ ดจิทิลั และความปลอดภยัทางไซเบอรใ์นชวีติประจำ
วนั ​ ​      ​ (๒-๒-๕) 

AI, Digital and Cyber Security in daily life ​ ​
​ ​ ​  

​ ​ ปัญญาประดษิฐส์มยัใหม ่ (AI) Generative AI ความ
ปลอดภยัทางไซเบอรใ์นชวีติประจำวนั แนวคดิพืน้ฐานของ AI ประเภท
ของ AI Predictive AI และ Generative AI การระบตุวัตน การยนืยนัตวั
ตน การอนุญาต ผลกระทบของ AI การประยกุตใ์ช ้ AI อยา่งยัน่ยนื 
ตวัอยา่งเชงิปฏบิตั ิกรณีศกึษา ไลฟ์สไตลด์จิทิลั ประวตัศิาสตรข์อง AI 
  ​ ​ Modern artificial intelligence (AI): generative AI, 
cybersecurity in daily life, fundamental AI concepts, types of AI: 
predictive and generative AI, identification, authentication, 
authorization, impact of AI, sustainable AI applications, practical 
examples, case studies, digital lifestyle, histories of AI. 
 
๑๑๗-๕๐๒ ​ เครือ่งมอืดจิทิลัเพือ่การเรยีนรูต้ลอดชวีติ ​ ​
​ ​ ​ ๓(๒-๒-๕) 

Digital Tools for Lifelong Learning​ ​ ​ ​
​ ​  

ทกัษะการเลอืกและใชเ้ครือ่งมอืดจิทิลัเพือ่ความยัง่ยนืและ
การเรยีนรูต้ลอดชวีติ, การจัดเกบ็ขอ้มลูออนไลน,์ โปรแกรมประมวลผล
คำ, สเปรดชตี, เครือ่งมอืทำงานรว่มกนั, การสือ่สาร, เครือ่งมอืผูส้รา้ง, 
การจัดการเงนิสว่นบคุคล, พาณชิยอ์เิล็กทรอนกิส,์ การเลา่เรือ่ง, การ
ตลาดอตัโนมตั,ิ สรา้งสือ่มลัตมิเีดยี, ใชแ้พลตฟอรม์การตลาด เชน่ ติ๊ก
ตอก. 

Skills in selecting and utilizing digital tools for 
sustainability and lifelong learning; online storage; word 
processing; spreadsheets; collaboration tools; communication; 
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creators' tools; personal finance; e-commerce; storytelling; 
marketing automation; multimedia creation; using platforms like 
TikTok. 
 
๑๑๗-๕๐๓​การวเิคราะหข์อ้มลูและการแสดงแผนภาพขอ้มลู     ​
​ ​ ​ ๓(๒-๒-๕) 

Data Analytics and Visualizations​ ​ ​ ​
​ ​  

การแสดงแผนภาพขอ้มลูสำหรับการพัฒนาอตุสาหกรรม การ
วเิคราะหป์ระวตัศิาสตรแ์ละการพัฒนาแนวคดิของอนาคตในสาขาที่
เกีย่วขอ้ง แนวคดิการวเิคราะหข์อ้มลู การประยกุตใ์ชเ้ครือ่งมอืปัญญา
ประดษิฐแ์ละเครือ่งมอืวเิคราะหข์อ้มลูตามความจำเป็นอยา่งยัง่ยนื 

Data visualizations for industry developments; history 
analysis and development of future concepts in relevant field; 
data Analysis concepts; application of artificial intelligence (AI) 
based tools and data analytic tools as needed sustainable.  
 
 
โมดลู ๓ การเป็นผูป้ระกอบการเพือ่ความยัง่ยนื​ ๙​ หน่วยกติ 
๑๑๗-๖๐๑​ความฝัน ความคดิ และความยัง่ยนื ตามแนวทางปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีง​ ๓(๓-๐-๖)  

Dreams, Idea, and Sustainability According to 
Sufficiency Economy philosophy  

การพัฒนากระบวนการคดิฝัน การคาดการณ ์การคดิวเิคราะห์
อยา่งเป็นอสิระดว้ยกรอบแนวคดิแบบเตบิโต (growth mindset) โดย
เนน้การวเิคราะหแ์นวโนม้โลกและความตอ้งการจำเป็นในการพัฒนาเพือ่
ความยัง่ยนื ผูเ้รยีนจะไดเ้รยีนรูก้ารสรา้งกระบวนการคดิ การออกแบบ
แนวคดิ การวเิคราะหค์วามตอ้งการใหม ่การพัฒนาทกัษะสเีขยีว (green 
skills) ทีค่ำนงึถงึการพัฒนาทีย่ัง่ยนืและเป้าหมายการพัฒนาทีย่ัง่ยนืของ
สหประชาชาต ิ นำไปสูก่ารสรา้งนวตักรรมและการตัง้เป้าหมายในชวีติ 
ผา่นกจิกรรมการเรยีนรูบ้นฐานแนวคดิหอ้งปฏบิตักิารทีม่ชีวีติ (living lab) 
การจัดทำโครงการกลุม่และกรณีศกึษาทีน่อ้มนำปรัชญาของเศรษฐกจิ
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พอเพยีงไปใชใ้นการดำรงชวีติและการเป็นผูป้ระกอบการทีค่ำนงึถงึมติิ
ดา้นเศรษฐกจิ สงัคม  และสิง่แวดลอ้ม  

Developing dreaming, futures thinking, and analytical 
thinking process with growth mindset by analyzing global trends 
and needs for sustainable development. Students will learn to 
develop thinking processes, design concepts, analyze new 
needs considering sustainable development and the United 
Nations’ sustainable development goals to foster innovation and 
living goals through learning activities based on the concept of 
living lab, group projects and case studies applying the concept 
of Sufficiency Economy Philosophy to daily life and 
entrepreneurship with consideration to economy, society and 
environment dimensions. 
 
๑๑๗-๖๐๒​การออกแบบการคดิเพือ่สรา้งนวตักรรมและธรุกจิใหมบ่น
ความยัง่ยนื​​   ๓(๒-๒-๕) 
  ​ ​  Design Thinking for Creating Innovation and Startup 
Based on Sustainability  

การสรา้งแรงบนัดาลใจใหผู้เ้รยีนเป็นนวตักรและผูป้ระกอบ
การ แนวคดิ กระบวนการและทกัษะการออกแบบนวตักรรม สิง่
ประกอบดว้ย การสรา้งความเขา้ใจในกระบวนการ คดิสรา้งสรรค ์และการ
ออกแบบโดยใชเ้ครือ่งมอืและเทคนคิตา่ง ๆ ในการสรา้งนวตักรรม เสรมิ
สรา้งเทคนคิในการระดมความคดิและการทำงานรว่มกบัผูอ้ืน่ โดยเนน้ใน
เรือ่งกระบวนการออกแบบความคดิ (Design Thinking) ซึง่ประกอบการ
ทำความเขา้ใจในปัญหาทีพ่ยาพยามจะแกไ้ข การวเิคราะหแ์ละ
สงัเคราะห ์ การสรา้งแนวคดิใหม ่ และพัฒนาตน้แบบของนวตักรรมเพือ่
นำไปสูก่ารสรา้งธรุกจิใหม ่โดยคำนงึถงึหลกั ESG และความยัง่ยนื เนน้
การฝึกปฏบิตั ิ และการถา่ยทอดความรูจ้ากผูป้ระกอบการ ตน้แบบเพือ่
สรา้งธรุกจิใหม ่ ฝึกปฏบิตักิารพบผูป้ระกอบการ รวมถงึการนำเสนองาน
เพือ่โนม้นา้วใจใหนั้กลงทนุเกดิการรว่มทนุ 

Inspiring learners to become innovators and 
entrepreneurs by focusing on the concepts, processes, and 
skills needed for designing innovation, including understanding 
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creative processes through various tools and techniques, 
enhancing brainstorming techniques and collaboration, focusing 
on design thinking to understand problems, analyze and 
synthesize information, create new ideas, and develop 
prototypes, ESG principles and sustainability, emphasizing 
practical training and knowledge transfer from entrepreneurs, 
engaging with entrepreneurs to practice new business creation, 
and presenting work to persuade investors to join ventures. 
 
๑๑๗-๖๐๓​แบบจำลองธรุกจิและการบรหิารโครงการอยา่งยัง่ยนื​
​ ​ ​ ๓(๒-๒-๕)  

Business Canvas and Project Management for 
Sustainability​ ​  

วชิาทีต่อ้งเรยีนมากอ่นหรอืตอ้งเรยีนในภาคการศกึษาเดยีวกนั : ๑๑๗-
๖๐๒ การออกแบบการคดิเพือ่สรา้งนวตักรรมและธรุกจิใหมบ่นความ
ยัง่ยนื 

การจัดการผลติภณัฑห์รอืบรกิาร ขัน้ตอนการผลติและการ
ขนสง่ผลติภณัฑอ์ยา่งมปีระสทิธภิาพ แนวคดิการบรหิารโครงการ ทีค่รอบ
คลมุถงึ การจัดการทรัพยากร การเงนิ การตลาด การบรหิารงานบคุคล 
และการบรหิารความเสีย่ง และมติดิา้นความยัง่ยนืรวมถงึ หลกัการของ
เศรษฐกจิหมนุเวยีน (BCG) ตามแนวทางการพัฒนาอยา่งยัง่ยนื เมือ่
ดำเนนิธรุกจิ แนวคดิการบรหิารโครงการทีเ่กีย่วขอ้งกบัผลติภณัฑห์รอื
บรกิารในฐานะเจา้ของธรุกจิสตารท์อพั แนวคดิการวางแผน-ปฏบิตั-ิตรวจ
สอบ-ปรับปรงุ การหาเสน้ทางวกิฤต แผนภมูแิกนต ์แบบจำลองธรุกจิหรอื
ซอฟตแ์วรอ์ืน่ๆสำหรับการบรหิารโครงการอยา่งยัง่ยนื โดยเนน้การใช ้
ตน้แบบความคดิทีไ่ดพั้ฒนาขึน้ เพือ่นำไปสูก่ารสรา้งธรุกจิ (Startup) ใน
รปูแบบตา่ง ๆ ซึง่รวมถงึวสิาหกจิเพือ่สงัคม ใหส้ามารถดำเนนิการไดจ้รงิ
และมทีกัษะในการบรหิารจัดการธรุกจิ ใหป้ระสบความสำเร็จอยา่งยัง่ยนื 

Optimizing product and service management through 
efficient production and transportation processes, covering 
project management concepts such as resource management, 
finance, marketing, human resource management, and risk 
management, with an emphasis on sustainability through the 
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principles of the circular economy (BCG), and prepares students 
to manage startups by implementing project management 
techniques like the Plan-Do-Check-Act (PDCA) cycle, identifying 
critical paths, and utilizing Gantt charts, business models, or 
project management software, promoting sustainable project 
management by developing prototypes to create various types 
of businesses, including social enterprises, and equipping 
students with the skills necessary for practical operation and 
successful, Sustainability business management. 
 
วชิาเลอืก 
๑๐๓-๑๒๑   ​ ภาษาไทยเพือ่การสือ่สาร        ​ ​ ​ ​
​ ​ ๓(๒-๒-๕) 
             ​ Thai Language for Communication​ ​ ​ ​
​ ​  

ภาษาไทยเพือ่การสือ่สารในสถานการณต์า่งๆ หลกัการใช ้
ภาษาสือ่สารทีถ่กูตอ้งทัง้การรับสารและสง่สาร  การจับประเด็นและการ
วเิคราะหส์ารจากเรือ่งทีฟั่งหรอือา่นอยา่งมวีจิารณญาณและนำเสนอ
ความคดิผา่นการพดูการเขยีนในรปูแบบทีเ่หมาะสมไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ 

Thai language for communication in various 
situations; principles of using the correct language to 
communicate, both receiving and sending messages; 
summarizing and analyzing messages from listening or reading 
and presenting ideas through effective speaking or writing in 
proper form. 

 
 
 
 
๑๐๓-๑๓๑     ​ ภาษาจนีเพือ่การสือ่สารในชวีติประจำวนั  ​ ​
​ ​ ​ ๓(๒-๒-๕) 
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Chinese for Daily Communication​ ​ ​ ​
​ ​  

การฝึกทกัษะฟัง พดู อา่น และเขยีน วธิกีารอา่นสทัอกัษรการ
ถอดเสยีงพนิอนิ Pinyin ภาษาจนีกลางทีถ่กูตอ้ง โครงสรา้งไวยากรณ ์
คำศพัทป์ระมาณ ๑๕๐-๓๐๐ คำ และสำนวนพืน้ฐานทีใ่ชใ้นชวีติประจำวนั 
บทสนทนาขัน้พืน้ฐาน ไดแ้ก ่ การพดูสนทนาทกัทาย การแนะนำตนเอง  
การนับและการใชต้วัเลขแสดงจำนวน การสอบถามสถานทีแ่ละตำแหน่ง
ทศิทาง การบอกเวลา และการบอกชือ่สิง่ของ  

Practicing listening, speaking, reading and writing 
skills; how to read the correct pinyin phonetic transcription of 
Mandarin Chinese Pinyin; grammatical structures; vocabulary of 
about ๑๕๐-๓๐๐ words and basic expressions used in daily life, 
basic conversations, including greetings; introducing yourself to 
others; counting and numbers; inquiring about places and 
directions, telling time, and telling names of things.  
 
๑๐๓-๑๔๑  ​ ภาษาญีปุ่่ นในชวีติประจำวนั​ ​ ​ ​ ​
​ ๓(๒-๒-๕) 

Daily Life Japanese​​ ​ ​ ​ ​ ​  
คำศพัท ์ สำนวน วฒันธรรม และทกัษะในการสือ่สาร การตัง้

คำถามและการตอบอยา่งสัน้ บทสนทนาอยา่งงา่ยในระดบัวล ี และ
ประโยคสัน้ๆโดยเนน้หวัขอ้ทีส่ามารถประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจำวนั 

Vocabulary, expressions, culture and communication 
skills; asking and answering short questions; easy 
conversations/dialogues in short phrases and sentences with 
emphasis on daily life topics. 
 
๑๐๓-๒๐๓   ​ ความเป็นพลเมอืงในสงัคมไทยและสงัคมโลก    ​
​ ​ ​     ๓(๓-๐-๖) 

Civic Literacy in Thai and Global Context​ ​
​ ​      

สภาพการณท์างการเมอืง เศรษฐกจิ สงัคม และวฒันธรรม
ของกลุม่ประเทศตา่งๆ ประเด็นปัญหารว่มสมยัในสงัคมโลก ประเทศ
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ไทยในสงัคมโลก ความหลากหลายทางวฒันธรรมและกระบวนการทาง
ความคดิทีเ่ป็นสากล ความรับผดิชอบตอ่สงัคม การรูห้นา้ทีข่องพลเมอืง
และรับผดิชอบตอ่สงัคมในการตอ่ตา้นการทจุรติ ความสมัพันธร์ะหวา่ง
ความเป็นพลเมอืงกบัสถานะการพัฒนาของประเทศภายใตก้ฎหมายใน
ชวีติประจำวนัและกตกิาสากลของสงัคมประชาธปิไตย บทบาทและ
หนา้ทีข่องบคุคลในฐานะพลเมอืงไทยและพลเมอืงโลก 

Political, economic, social and cultural circumstances 
of various groups of countries; contemporary issues of the 
global society; Thailand in the world society; cultural diversity 
and global mindset; social responsibility; civic engagement and 
social responsibility against corruption; relationship between 
citizenship and developmental status of a country under laws in 
daily life and international rules of democratic societies; roles 
and duties of individual as a Thai and global citizen. 
 
 
 
 
๑๐๓-๒๐๖   ​ อาหาร การดแูลสขุภาพ และการออกกำลงักาย     ​
​ ​ ​ ๓(๒-๒-๕) 

Diet, Health Care and Exercise   ​ ​ ​ ​
​ ​  

สขุภาวะดา้นรา่งกาย จติใจ อารมณ ์ และสงัคม อาหารและ
โภชนาการ การป้องกนัและการบำบดัโรคดว้ยอาหาร ความปลอดภยัของ
อาหาร ฉลากโภชนาการ ผลติภณัฑเ์สรมิอาหารและการเลอืกใช ้ การ
ออกกำลงักายเพือ่เสรมิสรา้งสมรรถภาพของรา่งกาย ผลของการ
ออกกำลงักายทีม่ตีอ่ระบบตา่งๆในรา่งกาย นวตักรรมอาหารเพือ่สขุภาพ 
และเทคโนโลยดีจิทิลัเพือ่การออกกำลงักาย  

Physical, mental, emotional and social well-being; 
diet and nutrition; nutrition for prevention and therapy; food 
safety; nutrition labels; dietary supplement products and 
selection; exercise for physical fitness; benefits of exercise on 
various body systems; digital technology for exercise. 
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๑๐๓-๒๐๙ ​ ศลิปะและดนตรเีพือ่สนุทรยีภาพแหง่ชวีติ  ​ ​
​ ​ ​ ๓(๓-๐-๖) 
​ ​ Art and Music Appreciation  ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ความรูเ้กีย่วกบัสนุทรยีศาสตร ์ ศลิปะในรปูแบบของ
สถาปัตยกรรม จติรกรรม ประตมิากรรม  นาฎศลิป์ และดรุยิางคศลิป์ ยคุ
สมยัตา่งๆของศลิปะ แรงบนัดาลใจเบือ้งหลงัผลงานศลิปะ ความซาบซึง้
ในศลิปะ การประเมนิคณุคา่ทางสนุทรยีะ ความสมัพันธร์ะหวา่งศลิปะ 
ดนตร ี กบัชวีติ ศลิปะในชวีติประจำวนั และคณุคา่ความงามในงานศลิปะ
แขนงตา่ง ๆ ในฐานะเป็นเครือ่งมอืจรรโลงจติใจและสรา้งสนุทรยีภาพตอ่
ชวีติของมนุษย ์    
​ ​ Aesthetic knowledge; art in the form of architecture, 
painting, sculpture, dances and music; art in major eras; 
inspiration behind pieces of arts; art appreciation; aesthetic 
evaluation; relationship between art, music and life; art in daily 
life; the value of art as a tool to sustain the human mind. 
 
๑๐๓-๒๑๐   ​ นยิมไทยและอศัจรรยใ์นสยาม     ​​ ​ ​
​ ​ ๓(๓-๐-๖) 

Thai Appreciation and Unseen in Siam 
ศลิปะและวฒันธรรม ขนบธรรมเนยีมประเพณี เอกลกัษณ์

ความเป็นไทย มรดกทางภมูปัิญญาทีม่คีณุคา่และน่าภาคภมูใิจ คตคิวาม
เชือ่ คา่นยิม วถิชีวีติ แนวทางการอนุรักษ์  สบืทอดและเผยแพรค่วามเป็น
ไทย   

Thai art and culture; custom and traditions; identity of 
Thainess; admirable and valuable intellectual heritages; beliefs; 
values; ways of life; conservation, inheritance and 
dissemination of Thainess. 
 
๑๐๓-๒๑๒   ​ จติวทิยากบัการพัฒนาชวีติ     ​ ​ ​ ​
​ ​     ๓(๓-๐-๖) 

Psychology and Life Development  
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 ​ ​ แนวคดิทางจติวทิยาทีส่ำคญั พัฒนาการวยัตา่งๆ ความแตก
ตา่งระหวา่งบคุคล การรูจั้กตนเองและผูอ้ืน่ การพัฒนาบคุลกิภาพ การ
สรา้งมนุษยสมัพันธ ์การตัง้เป้าหมายและวางแผนชวีติ การสรา้งแรงจงูใจ
ในการศกึษาและการทำงาน การจัดการความเครยีด สขุภาพจติและ
ความผดิปกตทิางจติ  
 ​ ​ Major psychological perspectives; human 
development; individual differences; knowing oneself and 
others; personality development; human relation building; goal 
setting and life planning; motivation enhancing for learning and 
working; stress management; mental health and psychological 
disorders. 
 
๑๐๓-๓๐๔​เปิดโลกชมุชนและการเรยีนรูผ้า่นกจิกรรม    ​ ​ ​
​    ๓(๒-๒-๕) 

Community Explorer and Service Learning 
การเรยีนรูเ้กีย่วกบัวถิชีมุชน การวเิคราะหช์มุชนเพือ่คน้หา

ประเด็นปัญหาและแนวทางการพัฒนาโดยใหช้มุชนเป็นฐานของการ
เรยีนรูร้ว่มกนัระหวา่งผูเ้รยีนและสมาชกิชมุชน เทคนคิและการเสรมิ
ทกัษะการเขา้ถงึชมุชน การสรา้งการมสีว่นรว่ม ทกัษะการใชช้วีติและ
ทกัษะดา้นสงัคม การสือ่สาร การเรยีนรูผ้า่นกจิกรรมบรกิาร การพัฒนา
และการขบัเคลือ่นโครงการเพือ่การพัฒนาและกจิกรรมบรกิารชมุชน 
การเตรยีมความพรอ้มสูก่ารเป็นนักวจัิยและนักพัฒนาชมุชนเพือ่รองรับ
ภารกจิการพัฒนาชมุชนทกุมติอิยา่งยัง่ยนืในศตวรรษที ่๒๑  

Learning on community context; community analysis 
to identify issues and development approaches using 
collaborative community based approach among learners and 
community members; techniques and enhanced skills in 
approaching community engagements, community participation, 
social and life skills, communication; service learning 
development and project implementation for preparing to be 
community researcher and developer in variety dimensions of 
sustainable community development in the ๒๑ST century. 
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๑๐๓-๓๐๘​การถา่ยภาพเชงิสรา้งสรรค​์ ​ ​ ​ ​ ​ ๓
(๒-๒-๕) 

Creative Photography 
​ ​ การเรยีนรูใ้นเชงิปฏบิตักิารโดยการประยกุตแ์นวคดิทฤษฎี
การถา่ยภาพเพือ่สือ่ความหมาย สามารถปฏบิตักิารถา่ยภาพและ
สรา้งสรรคผ์ลงานภาพถา่ยในลกัษณะตา่งๆไดต้ามความตอ้งการ รวมทัง้
คดัเลอืกภาพเพือ่นำไปใชใ้นงานออกแบบสือ่สารตามความคดิสรา้งสรรค์
ทีว่างไวไ้ดอ้ยา่งเหมาะสมดว้ย เชน่ การใชภ้าพถา่ยเพือ่สือ่สารผา่นสือ่
ออนไลน ์การใชภ้าพถา่ยเพือ่สือ่สารทางธรุกจิ 
​ ​ Practical learning by applying photographic theory 
concepts to convey meaning; performing photography and 
creatively producing different types of photographic works as 
desired, including selecting images to be used in 
communication design work according to the planned creative 
concept in an appropriate manner, such as using photographs 
for communication through online media, using photographs for 
business communication. 
 
 
 
 
 
๑๑๗-๖๐๔​การสรา้งนวตักรรม และปฏบิตักิารสรา้งธรุกจิสตารท์อพั ​
​ ​ ๓(๒-๒-๕) 

Innovation Creation and Startup Business Operations 
การพัฒนาธรุกจิสตารต์อพัตัง้แตก่ารวางแผน และระดมทนุ 

Series A จนถงึการจดทะเบยีนนติบิคุคล และการจัดตัง้บรษัิท ผูเ้รยีนจะ
ไดเ้รยีนรูก้ลยทุธก์ารระดมทนุ การจัดการธรุกจิในชว่งเริม่ตน้ การ
วเิคราะหต์ลาดและคูแ่ขง่ การสรา้งทมีทีม่ปีระสทิธภิาพ การนำเสนอ
ผลติภณัฑแ์กผู่ล้งทนุ รวมถงึการสรา้งมลูคา่เพิม่และการเตบิโตอยา่ง
ยัง่ยนื ผา่นการทำโครงการสตารท์อพั 

Development of startups, from planning and Series A 
fundraising to the registration of legal entities and the 
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establishment of a company. Students will learn fundraising 
strategies, early-stage business management, market and 
competitor analysis, building an effective team, product 
presentation to investors, value creation, and sustainable 
growth through Startup project. 
 
 
(2)  หมวดวชิาเฉพาะ  (แตล่ะหลกัสตูร ระบ)ุ 

​
......................................................................................................

......................................................................................................

......................................................................................................

......................................................................................................

......................................................................................................

.................................................................................................... 
​  

(3)  หมวดวชิาเลอืกเสร ี (แตล่ะหลกัสตูร ระบ)ุ 
​

......................................................................................................

......................................................................................................

......................................................................................................

......................................................................................................

......................................................................................................

......................................................................................................

......................................................................................................

...........  
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 4. รายละเอยีดผลลพัธก์ารเรยีนรูต้ามมาตรฐานคณุวฒุริะดบั
อดุมศกึษา 
 
    4.1 มาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษา  แตล่ะหลกัสตูรกำหนด
ตามลกัษณะของบณัฑติทีห่ลกัสตูรตอ้งการพฒันา 
​ (1) ดา้นความรู ้(สิง่ทีส่ัง่สมมาจากการศกึษาเลา่เรยีน การคน้ควา้
หรอืประสบการณท์ีเ่กดิจากหลกัสตูร ซึง่เป็นสิง่ทีจ่ำเป็นและเพยีงพอตอ่
การนำไปปฏบิตั ิหรอืตอ่ยอดความรูใ้นการประกอบอาชพี ดำรงชวีติ อยู่
รว่มกนัในสงัคม และพัฒนาอยา่งยัง่ยนื สำหรับการดำรงชวีติใน
ยคุดจิทิลั) 
 

(2) ดา้นทกัษะ (ความสามารถทีเ่กดิจากการเรยีนรู ้ฝึกฝนปฏบิตั ิ
ใหเ้กดิความแคลว่คลอ่ง วอ่งไว และชำนาญ เพือ่พัฒนางาน พัฒนา
วชิาชพีหรอืวชิาการ พัฒนาตน และพัฒนาสงัคม สำหรับการดำรงชวีติใน
ยคุดจิทิลั) 
 

(3) ดา้นจรยิธรรม (พฤตกิรรมหรอืการกระทำระดบับคุคลที่
สะทอ้นถงึความเป็นผูม้คีณุธรรม ศลีธรรม และจรรยาบรรณ เพือ่
ประโยชนส์ว่นรวมและสว่นตน ทัง้ตอ่หนา้และลบัหลงัผูอ้ืน่) 
 

(4) ดา้นลกัษณะบคุคล (บคุลกิภาพ ลกัษณะนสิยั และคา่นยิม ที่
สะทอ้นคณุลกัษณะเฉพาะศาสตร ์วชิาชพี และสถาบนั โดยพัฒนาผา่น
การเรยีนรู ้และการฝึกประสบการณจ์ากหลกัสตูร ใหม้คีวามเหมาะสมกบั
แตล่ะระดบัมาตรบานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษา) 
 

(5) ดา้น... (เพิม่เตมิ) อาท ิคณุลกัษณะตามสภาวชิาชพี ถา้ม ี
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             4.2 ความสอดคลอ้งของผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องหลกัสตูร (PLOs) กบัมาตรฐานคณุวฒุิ
ระดบัอดุมศกึษา 
 

ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้อง
หลกัสตูร (PLOs) 

มาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษา 
ดา้นความรู ้ ดา้นทกัษะ 

 
ดา้นจรยิธรรม 

 
ดา้นลกัษณะ
บคุคล 

ดา้นอืน่ๆ  
(ทางวชิาชพี) 

               
PLO1.               
PLO2 
 

              

 
ท ัง้นีส้ามารถเพิม่ตาราง เพือ่ระบ ุPLOs และ มาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษาใหค้รบถว้นตามที่
หลกัสตูรกำหนดไว ้
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
4.3 แผนทีแ่สดงการเชือ่มโยงระหวา่งผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องหลกัสตูร (PLOs) กบัรายวชิา หรอื โมดลู 

(ขึน้อยูก่บัการจดัการศกึษาของหลกัสตูร) 
 

รหสั
วชิา ชอืวชิา  

PLO1  PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 
 

1.

1 
1.

2 
2.

1 
2.

2 
3.1 3.

2 
3.

3 
4.

1 
4.

2 
4.

3 
5.

1 
5.

2 
5.

3 
 หมวดวชิาศกึษาท ัว่ไป              
               
               
 หมวดวชิาเฉพาะ              

               
               

          สามารถเพิม่ตารางเพือ่ระบใุหค้รบถว้นทกุ PLOs และ CLOs                  
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                     4.4 ตารางแสดงความสมัพนัธร์ะหวา่งรายวชิาและมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษา  
รหสัวชิา ชอืวชิา มาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษา พ.ศ.๒๕๖๕ 

ความรู ้ ทกัษะ จรยิธรรม ลกัษณะบคุคล ดา้นอืน่ๆ  
(ทาง
วชิาชพี) 

  1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 
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          สามารถเพิม่ตารางเพือ่ระบใุหค้รบถว้นทกุรายวชิา  
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หมวดที ่4 การจดักระบวนการเรยีนรู ้
 

1. แผนการศกึษา 
​ (ใหเ้ป็นไปตามทีค่ณะวชิาตา่งๆ กำหนดใหนั้กศกึษาลง

ทะเบยีนและสำเร็จการศกึษาตามกฎกระทรวง อว. พ.ศ.2565)   
 
หลกัสตูร....................................  สาขา  .........................    

หลกัสตูร ......... ปี   
 

ปีที ่1  ภาคการศกึษาที ่1 
รหสัวชิา ชอืวชิา หนว่ยกติ 
   
   
   

รวม หนว่ยกติ 
 

ปีที ่1  ภาคการศกึษาที ่2 
รหสัวชิา ชอืวชิา หนว่ยกติ 
   
   

รวม หนว่ยกติ 
ปีที ่2  ภาคการศกึษาที ่1 

รหสัวชิา ชอืวชิา หนว่ยกติ 
   
   
   

รวม หนว่ยกติ 
 

ปีที ่2  ภาคการศกึษาที ่2 
รหสัวชิา ชอืวชิา หนว่ยกติ 
   
   



 

   
รวม หนว่ยกติ 

 
ปีที ่3  ภาคการศกึษาที ่1 

รหสัวชิา ชอืวชิา หนว่ยกติ 
   
   
   

รวม หนว่ยกติ 
 

ปีที ่3  ภาคการศกึษาที ่2 
รหสัวชิา ชอืวชิา หนว่ยกติ 
   
   
   

รวม หนว่ยกติ 
 
 

ปีที ่4  ภาคการศกึษาที ่1 
รหสัวชิา ชอืวชิา หนว่ยกติ 
   
   
   

รวม หนว่ยกติ 
 

 
ปีที ่4  ภาคการศกึษาที ่2 

รหสัวชิา ชอืวชิา หนว่ยกติ 
   
   
   

รวม หนว่ยกติ 
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2. กลยทุธก์ารสอนและการประเมนิผล  
มาตรฐานคณุวฒุ ิ/ 
ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้อง
หลกัสตูร (PLO) 

กลยทุธก์ารสอน วธิกีารประเมนิ
ผล 

ความรู ้
PLO …. 
PLO …. 
PLO …. 

  

ทกัษะ 
PLO …. 
PLO …. 
PLO …. 

  

จรยิธรรม 
PLO …. 
PLO …. 
PLO …. 

  

ลกัษณะบคุคล 
PLO …. 
PLO …. 
PLO …. 

  

อืน่ ๆ (ถา้ม)ี 
PLO …. 
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PLO …. 
PLO …. 
 
3. องคป์ระกอบเกีย่วกบัประสบการณภ์าคสนาม (การฝึก
ประสบการณว์ชิาชพีและสหกจิศกึษาและการศกึษาเชงิ
บรูณาการกบัการทำงาน) 

(แตล่ะหลกัสตูรระบรุายละเอยีดสรปุโดยยอ่เกีย่วกบัการฝึก
ปฏบิตั ิฝึกตามคลนิกิหรอืฝึกงาน หรอืสหกจิศกึษาและการศกึษา
เชงิบรูณาการกบัการทำงาน ทีก่ำหนดไวใ้นหลกัสตูร) 
…………………………………………………………………

…………………………………………………………………

…………………………………………………………………

…………………………………………………………………

…………………………………………………………………

…………………………………………………………………

…………………………………………………………………

………………………………… 
          3.1 ผลการเรยีนรูข้องประสบการณภ์าคสนาม 

…………………………………………………………………

…………………………………………………………………

…………………………………………………………………

…………………………………………………………………

…………………………………………………………………

…………………………………………………………………

…………………………………………………………………

………………………………… 
 

          3.2  ชว่งเวลาจดัประสบการณภ์าคสนาม 
…………………………………………………………………

…………………………………………………………………

…………………………………………………………………

…………………………………………………………………

…………………………………………………………………
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…………………………………………………………………

…………………………………………………………………

………………………………… 
 

  4. ขอ้กำหนดเกีย่วกบัการทำโครงงานหรอืงานวจิยั (ถา้ม)ี 
(แตล่ะหลกัสตูรระบรุายละเอยีดขอ้มลูโดยสรปุเกีย่วกบั

ขอ้กำหนดในการทำโครงงานหรอืวทิยานพินธ ์ นอกเหนอืจากโครง
งานหรอืงานวจัิยในรายวชิาอืน่ๆ ควรแนบขอ้กำหนดสำหรับการทำ
โครงงานดว้ย) 
…………………………………………………………………

…………………………………………………………………

…………………………………………………………………

…………………………………………………………………

…………………………………………………………………

…………………………………………………………………

…………………………………………………………………

…………………………………………………………………

…………………………………………………………………

………………………… 
 

         4.1  คำอธบิายโดยยอ่ของการทำโครงงานหรอืงานวจิยั  
…………………………………………………………………

…………………………………………………………………

…………………………………………………………………

………………………………………………… 
       
 
         4.2 ผลการเรยีนรูข้องโครงงานหรอืงานวจิยั 

…………………………………………………………………

…………………………………………………………………

…………………………………………………………………

………………………………………………… 
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         4.3  ชว่งเวลา 
…………………………………………………………………

…………………………………………………………………

…………………………………………………………………

…………………………………………………………………

…………………………………………………………………

…………………………………………………………………

…………………………………………………………………

………………………………… 
 

         4.4  จำนวนหนว่ยกติ 
…………………………………………………………………

………………………………………………………… 
 

         4.5  การเตรยีมการ 
…………………………………………………………………

…………………………………………………………………

…………………………………………………………………

…………………………………………………………………

…………………………………………………………………

…………………………………………………………………

…………………………………………………………………

………………………………… 
 

         4.6  กระบวนการประเมนิผล 
…………………………………………………………………

…………………………………………………………………

…………………………………………………………………

…………………………………………………………………

…………………………………………………………………

…………………………………………………………………

…………………………………………………………………

………………………………… 
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หมวดที ่5 ความพรอ้มและศกัยภาพในการบรหิารจดัการหลกัสตูร 

 
5.1  ชือ่ ตำแหนง่และคณุวฒุขิองอาจารย ์
5.1.1 ชือ่  นามสกลุ  เลขประจำตวับตัรประชาชน  ตำแหนง่ และคณุวฒุกิารศกึษาของอาจารยผ์ู ้
รบัผดิชอบหลกัสตูร @ 

ลำด ั
บ 

ตำแ
หนง่
วชิา
การ 

ชอื-สกลุ 
(นาย/นาง/
นางสาว) 

คณุวฒุ ิ
(เรยีง
จากสงู
สดุไป
ต่ำสดุ) 

สาขา/สถาบนั/
ปีทีจ่บ 

ภาระงาน
สอนใน
หลกัสตูร 
(ชม./
สปัดาห)์  

ผลงานทาง
วชิาการ อาท ิ    
ตำรา,งานวจิยั, 
บทความวชิาการ* 
(เรยีงตามหลกั
บรรณานกุรม) 

ปจัจุ
บนั 

ปรบัป
รงุ 

 

1   
 

     

2   
 

     

3   
 

     

4        
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ลำด ั
บ 

ตำแ
หนง่
วชิา
การ 

ชอื-สกลุ 
(นาย/นาง/
นางสาว) 

คณุวฒุ ิ
(เรยีง
จากสงู
สดุไป
ต่ำสดุ) 

สาขา/สถาบนั/
ปีทีจ่บ 

ภาระงาน
สอนใน
หลกัสตูร 
(ชม./
สปัดาห)์  

ผลงานทาง
วชิาการ อาท ิ    
ตำรา,งานวจิยั, 
บทความวชิาการ* 
(เรยีงตามหลกั
บรรณานกุรม) 

ปจัจุ
บนั 

ปรบัป
รงุ 

 

 
5   

 
     

 
 
 
 
           5.1.2  ชือ่ สกลุ เลขประจำตวัประชาชน ตำแหนง่และคณุวฒุขิองอาจารยป์ระจำหลกัสตูร @ 

​​  
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ลำด ั
บ 

ตำแ
หนง่
วชิา
การ 

ชอื-สกลุ 
(นาย/นาง/
นางสาว) 

คณุวฒุ ิ
(เรยีง
จากสงู
สดุไป
ต่ำสดุ) 

สาขา/สถาบนั/
ปีทีจ่บ 

ภาระงานสอน
ในหลกัสตูร 
(ชม./สปัดาห)์  

ผลงานทาง
วชิาการ อาท ิ  
ตำรา,งานวจิยั, 
บทความวชิาการ* 
(เรยีงตามหลกั
บรรณานกุรม) 

ปจัจุ
บนั 

ปรบัป
รงุ 

 

   
 

     

   
 

     

   
 

     

 
 
หมายเหต ุ
​ @ ระบอุาจารยซ์ึง่มคีณุวฒุติรงหรอืสมัพนัธก์บัสาขาวชิาทีเ่ปิดสอนโดยมคีณุวฒุแิละจำนวน
สอดคลอ้งตามประกาศกระทรวง อว. ทีเ่ก ีย่วขอ้ง​  

* ผลงานวชิาการ หากมรีายละเอยีดมากอาจจะเสนอเป็นเอกสารแนบเพิม่เตมิทา้ยเลม่ 
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5.2 การเตรยีมการสำหรบัอาจารยใ์หม ่
1. จัดทำเอกสารคูม่อืสำหรับอาจารยใ์หม ่และอาจารยใ์หมท่กุ

คนเขา้โปรแกรมปฐมนเิทศ ประกอบดว้ย อาท ิ
1.1.1  บทบาทหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของอาจารยต์าม

พันธกจิ 
1.1.2  สทิธปิระโยชนข์องอาจารยแ์ละกฏระเบยีบตา่ง ๆ 
1.1.3  หลกัสตูร การจัดการเรยีนการสอน และกจิกรรมตา่ง 
ๆของมหาวทิยาลยั  

2. มอบหมายอาจารยผ์ูอ้าวโุสงานเป็นอาจารยพ์ีเ่ล ีย้ง โดย
มหีนา้ที ่ดงันี ้

1.2.1  ใหค้ำแนะนำและการปรกึษาเพือ่เรยีนรูแ้ละปรับตน
เองเขา้สูก่ารเป็นอาจารย ์
1.2.2  ใหค้ำแนะนำและใหเ้ขา้รับการอบรมการสอนทัง้
ภาคทฤษฎ ีและภาคปฏบิตั ิ
1.2.3  ประเมนิและตดิตามความกา้วหนา้ในการปฏบิตังิาน
ของอาจารยใ์หม ่

3. การดำเนนิการพฒันาอาจารย ์
อาจารยท์กุคนไดรั้บการพัฒนาในดา้นการเรยีนการสอน 

ความรูท้ีท่นัสมยั ทกัษะทีพ่งึมสีำหรับการเป็นอาจารยใ์นหมวด
วชิาศกึษาทัว่ไป ตลอดจนถงึการวจัิย โดยจัดกจิกรรมพัฒนา
วชิาการ สง่เสรมิใหเ้ขา้รว่มการประชมุ สมัมนา และอบรมใน
สถาบนัอืน่ ๆ ดงันี ้

1.3.1  สนับสนุนใหเ้ขา้รว่มการอบรม ประชมุวชิาการภายใน
มหาวทิยาลยั 
1.3.2  สนับสนุนใหเ้ขา้รว่มการอบรม ประชมุวชิาการภายนอก
มหาวทิยาลยั 
1.3.3  สนับสนุนใหท้ำงานวจัิย 
1.3.4  รว่มงานวจัิยกบัอาจารยใ์นคณะตา่งๆ รวมทัง้ภายนอก
มหาวทิยาลยั และตพีมิพผ์ลงาน 
1.3.5  สนับสนุนการเขา้รว่มประชมุ เสนอผลงานวจัิยทัง้ใน
และตา่งประเทศ 

*** สามารถปรบัแกไ้ขใหเ้หมาะสมกบัการดำเนนิงานจรงิของ
หลกัสตูร 



 

 
5.3   การพฒันาความรูแ้ละทกัษะใหแ้กค่ณาจารย ์

1 การพฒันาทกัษะการจดัการเรยีนการสอน การวดัและ
การประเมนิผล 

1.1 จัดระบบการประเมนิผลดา้นการสอนและการประเมนิผลอ
ยา่งมสีว่นรว่มระหวา่งผูส้อน ผูบ้รหิารและผูเ้รยีน 

1.2  จัดสมัมนาเชงิปฎบิตักิาร เพือ่ทบทวนการประเมนิผลการ
จัดการเรยีนการสอน 

ประจำปี โดยเนน้ทีต่น้แบบมาตรฐานคณุวฒุติามรายละเอยีดหลกัสตูร
และคำอธบิายรายวชิา (course description)  

1.3  สนับสนุนใหเ้ขา้รับการอบรมเกีย่วกบัทกัษะการสอน และ
การประเมนิผลที ่

ทนัสมยัทัง้ในหอ้งเรยีนและนอกหอ้งเรยีน ทีส่อดคลอ้งกบัสิง่ทีค่วร
เรยีนรูใ้นแตล่ะดา้น 

1.4  สง่เสรมิใหเ้ขา้รับการอบรม หรอืการแลกเปลีย่นเรยีนรัเกี่
ยวกบัการออกขอ้สอบใหไ้ดม้าตรฐาน การทำ blue print การ
ออกขอ้สอบ การประเมนิผล (ตดัเกรด) องิเกณฑ ์และองิกลุม่ 
1.5  สนับสนุนอาจารยเ์ขา้รว่มประชมุวชิาการและดงูานเกีย่ว

กบัการจัดการเรยีนการ 
สอนและการประเมนิผล 

1.6  พัฒนาระบบการประเมนิโดยผูร้ว่มงาน 
1.7  สนับสนุนใหท้ำวจัิยในชัน้เรยีน 

     1.8  สนับสนุนใหเ้ขา้รว่มการพัฒนาทกัษะการใชเ้ทคโนโลยี
และนวตักรรมทางการศกึษา 
          2.  การพฒันาวชิาการและวชิาชพีดา้นอืน่ๆ 

2.1  สนับสนุนใหอ้าจารยเ์ขา้รับการอบรมทกัษะปฏบิตั ิ
2.2  สง่เสรมิใหอ้าจารยเ์พิม่คณุวฒุทิัง้ดา้นวชิาการ (ศกึษา
ตอ่) และการเพิม่คณุวฒุ ิ

ตำแหน่งวชิาการ (ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ รองศาสตราจารย ์ และ
ศาสตราจารย)์ 

2.3  กำหนดเป็นนโยบายทีอ่าจารยท์กุคนควรปฏบิตัใินการ
พัฒนาตนเอง 
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2.4  สนับสนุนใหอ้าจารยท์กุคนตอ้งมจีรยิธรรม คณุธรรม
วชิาชพีในการฝึกปฏบิตั ิ

3. การพฒันาสือ่ สิง่สนบัสนนุการเรยีนรู ้ เทคโนโลย ี สือ่
อเิลคทรอนกิส ์

​ อธบิายระบบการดำเนนิงานของภาควชิา คณะ สถาบนั เพือ่
ความพรอ้มของสิง่สนับสนุนการเรยีนรูท้ัง้ความพรอ้มทางกายภาพและ
ความพรอ้มของอปุกรณเ์ทคโนโลยแีละสิง่อำนวยความสะดวกหรอื
ทรัพยากรทีเ่อือ้ตอ่การเรยีนรู ้ โดยการมสีว่นรว่มของอาจารยผ์ู ้
รับผดิชอบหลกัสตูร/อาจารยป์ระจำหลกัสตูร 

 
 

หมวดที ่6 คณุสมบตัขิองผูเ้ขา้ศกึษา 
 

1.  คณุสมบตัขิองผูเ้ขา้ศกึษา 
​

………………………………………………………………………
…………………………………………………………. 

 
2.  ปญัหาของนกัศกึษาแรกเขา้ 
​

………………………………………………………………………
…………………………………………………………. 

 
3.  กลยทุธใ์นการดำเนนิการเพือ่แกไ้ขปญัหา/ขอ้จำกดัของ

นกัศกึษาในขอ้ 2 
…………………………………………………………………

………………………………………………………………. 
 
4.  แผนการรบันกัศกึษาและผูส้ำเร็จการศกึษาในระยะ.........

ปี  ระบตุามจำนวนปีของหลกัสตูร 
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จำนวน
นกัศกึษ
า 

ทีค่าดวา่
จะรบั 

ปีการศกึษา 
25.. 25.. 25.. 25.. 25.. 25.. 25.. 

ชนัปีที ่1        
ชนัปีที ่2        
ชนัปีที ่3        
ชนัปีที ่4        
ชนัปีที ่5        
ชนัปีที ่6        
รวม        
คาดวา่
จะสำเร็จ
การ
ศกึษา 

       

หมวดที ่7 การประเมนิผลการเรยีนและเกณฑก์ารสำเร็จการ
ศกึษา 

 
1.  กฎระเบยีบ หลกัเกณฑใ์นการใหร้ะดบัคะแนน (เกรด) 

 
1.1   นักศกึษามสีทิธิเ์ขา้สอบในรายวชิาใดจะตอ้งมเีวลาเรยีนไม่
นอ้ยกวา่รอ้ยละ 80 

ของชัว่โมงทีม่กีารสอนในวชิานัน้ 
 
1.2   สญัลกัษณข์องการวดัผล 

 ผลการสอบของแตล่ะรายวชิา จะวดัออกมาเป็นลำดบัขัน้
(Grade) โดยมแีตม้ประจำ  

(Grade Point) ดงันี ้
​         ลำดบัข ัน้​ ​          ความหมาย​ ​ ​ แตม้ 
​ ​ A​ ​ ​ ดเียีย่ม​ ​ ​ ​ 4.00 
​ ​ B+ ​ ​ ​ ดมีาก​ ​ ​ ​ 3.50 
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​ ​ B ​ ​ ​ ด​ี ​ ​ ​ 3.00 
​ ​ C+ ​ ​ ​ คอ่นขา้งด​ี ​ ​ 2.50 
​ ​ C​ ​ ​ พอใช ้​ ​ ​ ​ 2.00 
​ ​ D+ ​ ​ ​ ออ่น​ ​ ​ ​ 1.50 
​ ​ D​ ​ ​ ผา่น ​​ ​ ​ 1.00 

​ ​ F​ ​ ​ ตก ​ ​ ​ ​   0 
  
2.   กระบวนการพจิารณาความเทีย่ง ความตรงของการประเมนิ
ผล 
มกีระบวนการดงันี ้​  

มหาวทิยาลยัมคีณะกรรมการพัฒนาหลกัสตูรและมาตรฐานการ
ศกึษาซึง่ไดรั้บการแตง่ตัง้จากสภามหาวทิยาลยั ประกอบดว้ยผูท้รง
คณุวฒุริะดบัรองศาสตราจารยห์รอืปรญิญาเอกจากภายนอก  และ
ภายในสถาบนั  ทำหนา้ทีใ่นการกลัน่กรองขอ้สอบและกระบวนการวดั
และประเมนิผล 

 
(แตล่ะหลกัสตูร กำหนดกระบวนการ หรอืใชก้ระบวนการของ
มหาวทิยาลยั หรอืระบเุพิม่เตมิตามทีด่ำเนนิการจรงิ) 
 
3. กระบวนการยนืยนั (Verification) มาตรฐานผลลพัธก์ารเรยีนรู ้
ตามทีค่าดหวงัของหลกัสตูร 

3.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรยีนรูข้ณะนกัศกึษายงั
ไมส่ำเร็จการศกึษา 

...........................................................................................

........................................................ 
...........................................................................................

........................................................ 
...........................................................................................

........................................................ 
3.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรยีนรูห้ลงัจากนกัศกึษา

สำเร็จการศกึษา 
...........................................................................................

........................................................ 
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...........................................................................................

........................................................ 
...........................................................................................

........................................................ 
4.   เกณฑก์ารสำเร็จการศกึษาตามหลกัสตูร 

1. ศกึษาครบตามจำนวนหน่วยกติทีก่ำหนดไวใ้นหลกัสตูร 
2. ไดร้ะดบัแตม้คะแนนเฉลีย่สะสมไมต่่ำกวา่  2.00  
3. บรรลผุลลพัธก์ารเรยีนรูข้องหลกัสตูรท ัง้หมด 
(ระบรุายละเอยีดเกีย่วกบัเกณฑก์ารสำเร็จการศกึษาใน

หลกัสตูรซึง่ตอ้งสอดคลอ้งกบัเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรระดบั
อดุมศกึษา และขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัสยาม) 
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หมวดที ่8 การประกนัคณุภาพหลกัสตูร 
 

1.  การกำกบัมาตรฐาน 
​ อธบิายกระบวนการบรหิารจัดการหลกัสตูรใหเ้ป็นไปตาม

เกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรทีป่ระกาศใชแ้ละตามมาตรฐานคณุวฒุริะดบั
อดุมศกึษาแหง่ชาตหิรอืมาตรฐานคณุวฒุสิาขาวชิาตลอดระยะเวลาทีม่ี
การจัดการเรยีนการสอนในหลกัสตูร 

2.  บณัฑติ 
         ​ อธบิายคณุภาพบณัฑติตามมาตรฐานคณุวฒุริะดบั

อดุมศกึษาแหง่ชาต ิ ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้    การทำงานหรอืประกอบ
อาชพีอสิระ ผลงานของนักศกึษาและผูส้ำเร็จการศกึษา 
3. นกัศกึษา 

     ​ อธบิายกระบวนการรับนักศกึษาและการเตรยีมความพรอ้ม
กอ่นเขา้ศกึษา การควบคมุการดแูล     การใหค้ำปรกึษาวชิาการและ
แนะแนว การคงอยู ่การสำเร็จการศกึษา ความพงึพอใจและการจัดการ
ขอ้รอ้งเรยีนของนักศกึษา 
4. อาจารย ์

     ​ อธบิายกระบวนการบรหิารและพัฒนาอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ
หลกัสตูร ตัง้แตร่ะบบการรับอาจารยป์ระจำหลกัสตูรและอาจารยผ์ูส้อน 
การคดัเลอืกอาจารย ์ คณุสมบตั ิ ความรู ้ ความเชีย่วชาญทางสาขาวชิา
และมคีวามกา้วหนา้ในการผลติผลงานทางวชิาการของอาจารย ์ 
 
5. หลกัสตูร การเรยีนการสอน การประเมนิผูเ้รยีน 

      อธบิายการบรหิารจัดการหลกัสตูรใหม้ปีระสทิธภิาพและ
ประสทิธผิลอยา่งตอ่เนือ่ง การออกแบบหลกัสตูร ควบคมุ กำกบัการจัด
ทำรายวชิา การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอนใน
แตล่ะรายวชิา การประเมนิผูเ้รยีน การกำกบัใหม้กีารประเมนิตามสภาพ
จรงิ มวีธิกีารประเมนิทีห่ลากหลาย การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน 
ผลการดำเนนิงานหลกัสตูรตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรและกรอบ
มาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษาแหง่ชาตหิรอืระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 
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หมวดที ่9 ระบบและกลไกในการพฒันาหลกัสตูร 
 
1. การตรวจสอบเพือ่รบัรองมาตรฐานหลกัสตูรโดยคณะ
กรรมการมาตรฐานการอดุมศกึษา  
​ 1.1 กระบวนตรวจสอบหลกัสตูรการศกึษา โดยคณะกรรมการ
มาตรฐานการอดุมศกึษา 
​ 1.2 กระบวนการตรวจสอบการดำเนนิการจัดการศกึษา โดยคณะ
กรรมการมาตรฐานการอดุมศกึษา 
2.    การประเมนิประสทิธผิลของการสอน ​​ ​  
          (ตวัอยา่งทางหลกัสตูรสามารถปรบัแกไ้ขได)้                  

2.1  การประเมนิกลยทุธก์ารสอน (กระบวนการเรยีนรู ้
กลยทุธก์ารสอน การนำไปใช ้การประเมนิการสอน และนำ
มาแกไ้ขปรบัปรงุ การหาความรูใ้หม่ๆ  เพิม่) 

อาจารยผ์ูส้อนจะเป็นผูป้ระเมนิผูเ้รยีนในหวัขอ้ทีก่ำหนด
นักศกึษามคีวามเขา้ใจหรอืไม ่ โดยอาจประเมนิจากการทดสอบ
ยอ่ย แบบวดั แบบสงัเกตพฤตกิรรมของนักศกึษา การตัง้คำถาม
และการตอบคำถามของนักศกึษาในชัน้เรยีน การทดสอบกลาง
ภาคและปลายภาคเรยีน ซึง่วธิกีารดงักลา่วจะชว่ยใหอ้าจารยผ์ู ้
สอนสามารถทราบไดว้า่กลยทุธก์ารสอนทีใ่ชอ้ยูป่ระสบความ
สำเร็จหรอืไมแ่ละควรปรับเปลีย่นอยา่งไร   
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2.2  การประเมนิทกัษะของอาจารยใ์นการใชแ้ผนกลยทุธ์
การสอน 
​ หลงัสอบกลางภาค นักศกึษาทีล่งทะเบยีนเรยีนแตล่ะ
รายวชิาจะทำการประเมนิการสอน 

ของอาจารยใ์นทกุดา้น ทัง้ดา้นทกัษะกลยทุธก์ารสอน การตรง
ตอ่เวลา การชีแ้จงเป้าหมาย วตัถปุระสงคร์ายวชิา ชีแ้จงเกณฑ์
การประเมนิผลรายวชิารวมทัง้การใชส้ือ่การสอน ผา่นระบบการ
ประเมนิของมหาวทิยาลยั 

 
3.    การประเมนิหลกัสตูรในภาพรวม 

​ 3.1  คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรประชมุเพือ่วางแผนการ
ประเมนิหลกัสตูรอยา่งเป็นระบบ และครอบคลมุตามวตัถปุระสงค์
ของหลกัสตูร 
​ 3.2  คณะกรรมการดำเนนิการสำรวจขอ้มลูการประเมนิ
หลกัสตูรจากผูเ้รยีนปัจจบุนั บณัฑติทีจ่บการศกึษาซึง่ศกึษาโดย
ใชห้ลกัสตูรทีต่อ้งการประเมนิ ผูใ้ชบ้ณัฑติ  อาจารยภ์ายในหมวด
วชิา และผูท้รงคณุวฒุภิายนอก 

​ 3.3  ประมวลผลการสำรวจ 
 

4.    การทบทวนผลการประเมนิและวางแผนปรบัปรงุ 
อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูร หรอื คณะกรรมการบรหิาร
หลกัสตูรนำขอ้มลูการสำรวจการประเมนิหลกัสตูรทัง้หมดทำการ
วเิคราะห ์เพือ่พจิารณาผลการสำรวจ และนำมาปรับปรงุหลกัสตูร
และนำเสนอแกค่ณะกรรมการพัฒนาหลกัสตูรและมาตรฐานการ
ศกึษา เพือ่ดำเนนิการปรับปรงุแกไ้ขตามมตทิีป่ระชมุของคณะ
กรรมการพัฒนาหลกัสตูรและมาตรฐานการศกึษาตอ่ไป  

 
 
 
 
5. แผนพฒันาหรอืปรบัปรงุหลกัสตูร 
(ตารางการดำเนนิการ 5 ปี) 
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แผนการพฒันา/
ปรบัปรงุหลกัสตูร 

กลยทุธิ ์ หลกัฐาน/ดชันชีวีดั 
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ภาคผนวก  
 

1. ระเบยีบขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยัสยาม 
2. คำสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการพัฒนาหลกัสตูรและมาตรฐานการศกึษา 
(ชือ่หลกัสตูรและสาขาวชิา)  
และสรปุรายงานผลการวพิากษ์หลกัสตูรจากคณะกรรมการ หรอืคำสัง่
แตง่ตัง้คณะกรรมการวพิากษ์หลกัสตูร หรอืคณะกรรมการพัฒนา
หลกัสตูรและมาตรฐานการศกึษา (ชือ่หลกัสตูรและสาขาวชิา) 
3. การจัดลำดบัความสำคญัของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 
4. ตารางเปรยีบเทยีบหลกัสตูรเดมิ และหลกัสตูรทีป่รับปรงุใหม ่ (กรณี
หลกัสตูรปรับปรงุ) 
5. ตารางเปรยีบเทยีบรายวชิาในหลกัสตูรตามทีส่ภาวชิาชพีกำหนด 
(กรณีมสีภาวชิาชพี) 
6. ประวตัแิละผลงานทางวชิาการของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูร
และอาจารยป์ระจำหลกัสตูรทกุทา่น ประกอบดว้ย 

6.1 คณุวฒุกิารศกึษา (ระบใุหต้รงกบัตารางในหมวดที ่5) 
6.2 ประสบการณใ์นภาคอตุสาหกรรม หรอืประสบการณท์ีส่อคค

ลอ้งกบัหลกัสตูร 
6.3 ผลงานทางวชิาการ (การนำเสนอผลงานทางวชิาการของ

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูร และอาจารยป์ระจำหลกัสตูร แบบ
บรรณานุกรม APA และตามประกาศ ก.พ.อ. เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละ
วธิกีารพจิารณาแตง่ตัง้บคุคลใหด้ำรงตำแหน่ง ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์
รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย ์พ.ศ. 2564) 

- บทความงานวจิยัในวารสาร 
ชือ่ผูแ้ตง่./(ปีพมิพ)์./ชือ่บทความ./ชือ่วารสาร,/ปีที(่ฉบบัที)่,/เลข
หนา้.เดอืนทีเ่ผยแพร ่
ตวัอยา่ง: จอมพงศ ์มงคลวนชิ. (2557). การพัฒนาแนวทางการ
รับรองมาตรฐานความรูแ้ละประสบการณว์ชิาชพีคร.ู วารสาร
ครศุาสตร,์ 42(2), 31-52. 
- รายงานสบืเนือ่งจากการประชุมวชิาการ (Proceeding) 
ชือ่ผูแ้ตง่./(ปีพมิพ)์./ชือ่เรือ่ง./ใน/ชือ่บรรณาธกิารหรอืผูร้วบรวม
(ถา้ม)ี./ชือ่หวัขอ้การประชมุ./ชือ่รายงานการประชมุวชิาการ./
(เลขหนา้)/สถานทีจั่ดการประชมุ.วนั/เดอืน/ปี ทีเ่ผยแพร ่
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ตวัอยา่ง: วศิวะ กลบักลาย, อลสิา คุม่เคีย่ม, และ อมลวรรณ วรีะ
ธรรมโม. (2553). ผลการพัฒนาบทเรยีนสำเร็จรปู เรือ่ง ภาษา
ไทยถิน่ใต ้ตำบลเตราะบอน อำเภอสายบรุจัีงหวดัปัตตาน ี
สำหรับนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่3. ใน มนัส สวุรรณ (บ.ก.), 
การจัดการเรยีนรู ้การวจัิยและนวตักรรมเพือ่การพัฒนาทีย่ัง่ยนื. 
รายงานสบืเนือ่งจากการประชมุวชิาการเสนอผลงานวจัิยระดบั
บณัฑติศกึษาแหง่ชาต ิครัง้ที ่53 (น. 3–14). บณัฑติวทิยาลยั 
มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม.่ 
- ผลงานทางวชิาการ/ผลงานสรา้งสรรค ์ 
ชือ่ผูแ้ตง่./(หนา้ที)่./(ปีทีผ่ลติ)./ชือ่เรือ่ง./[ประเภทสือ่]./สำนัก
พมิพ ์หรอืชือ่หน่วยงานทีผ่ลติ.วนั/เดอืน/ปี ทีเ่ผยแพร ่
ตวัอยา่ง: ชาตรเีฉลมิ ยคุล, ม.จ. (ผูก้ำกบั). (2550). ตำนาน
สมเด็จพระนเรศวรมหาราช [ภาพยนตร]์. พรเีมีย่มเรคคอรด์. 
- สทิธบิตัร 
ชือ่ผูป้ระดษิฐห์รอืผูส้รา้งสรรค.์/(ปีทีอ่นุมตัสิทิธบิตัร)./ชือ่
สทิธบิตัร./ สทิธบิตัรไทย/ 
เลขที.่... 
ตวัอยา่ง: วฒุรัิตน ์คงรัตนประเสรฐิ. (2552 ). เครือ่งและวธิกีาร
ตรวจหาความออ่นแกข่องทเุรยีนแบบไมท่ำลายโดยใชก้ารสัน่
สะเทอืน. สทิธบิตัรไทย เลขที ่26476. 
6.4 รายวชิาทีส่อนในหลกัสตูร 
 

7. หนังสอืความรว่มมอืกบัสถานประกอบการ (MOU)  (ถา้ม)ี 
 
 
หมายเหต ุเมือ่จดัทำเรยีบรอ้ยแลว้  โปรดลบ
ขอ้ความแนะนำทีเ่ป็นตวัอกัษรสแีดงออกเพือ่
ความสวยงาม 
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