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І. Вступ    
Провідною ідеєю та головною метою діяльності лабораторії професійної підготовки НМЦ ПТО ПК  у Хмельницькій області є 

науково-методичний супровід підготовки в закладах професійної освіти області конкурентоспроможних на ринку праці виконавців 
робіт і послуг зі сформованими соціально значущими якостями. 

У 2021 році діяльність НМЦ ПТО ПК  у Хмельницькій області буде спрямована на вирішення таких завдань: 
- методичний супровід модернізації та оптимізації інфраструктури ЗПО регіону; 
- оновлення змісту професійної освіти, забезпечення державних вимог щодо її якості та обсягу на рівні новітніх технологій, 

технологій цифрових трансформацій, успішних практик, принципів сталого розвитку; 
- реалізація компетентнісного підходу та  дуального навчання в ЗПО; 
- впровадження інноваційних педагогічних, виробничих та інформаційно-цифрових технологій у процес підготовки 

кваліфікованих робітників;  
- формування регіонального інформаційного освітньо-фахового середовища;  
- моніторинг якості надання освітніх послуг у ЗПО регіону;  
- реалізація інноваційних підходів у підвищенні кваліфікації керівників та педагогічних працівників ЗПО, підвищення їхнього 

рівня цифрової грамотності. 
Зміст діяльності лабораторії професійної підготовки НМЦ ПТО ПК у Хмельницькій області буде співвідноситься з 

вирішенням загальнометодичної проблеми «Організаційно-педагогічні умови забезпечення якості професійного навчання в закладах 
професійної освіти області», над якою колектив НМЦ ПТО ПК продовжить  працювати у 2021 році. 
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ІІ. Організаційно-методичний супровід освітнього процесу у закладах професійної освіти 
 

№ 
з/п 

Зміст роботи Категорія 
педпраців-н

иків 

Місце 
проведення 

Термін 
виконання 

Відповідальний 

Методичний супровід організації навчально-виробничого процесу ЗПО 
 
1 Підготовка матеріалів та участь у проведенні щомісячного 

«Єдиного методичного дня» з керівниками ЗПО щодо 
актуальних питань організації освітнього процесу 

Керівники 
ЗПО 

 

НМЦ ПТО 
ПК 

 

Перша 
середа​

 
місяця 

 

Г.М. Соленцова,  
І.М. Кирилюк, 
С.Б. Коломійчук, 

Г.В. Тимощук 

2 Консультативно-методичний супровід діяльності ЗПО: 
- модернізації та оптимізації мережі ЗПО області (відповідно до 

плану роботи  Департаменту освіти і науки Хмельницької 
ОДА); 

- здійснення моніторингових досліджень ринку праці та 
діяльності ЗПО; 

- формування стратегії розвитку закладу освіти; 
- створення та функціонування на базі ЗПО 

навчально-практичних центрів галузевого спрямування на 
засадах співфінансування; 

- створення багатопрофільного центру професійної досконалості 
на базі Державного навчального закладу «Подільський центр 
професійно-технічної освіти»; 

- створення кваліфікаційних центрів галузевого спрямування; 
- створення та функціонування STEM-центру на базі ВПУ № 25 

м. Хмельницького; 
-функціонування STEM-центру на базі Хмельницького 

професійного ліцею електроніки; 
- здійснення електронного ліцензування у сфері ПТО та 

підготовка ЗПО до процедури ліцензування; 

Керівники 
ЗПО 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

НМЦ ПТО 
ПК 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Постійно 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Г.М. Соленцова,  
І.М. Кирилюк, 

методисти лабораторії 
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- проведення атестаційної експертизи ЗПО, атестації професій; 
- створення сучасного освітнього середовища у ЗПО; 
 - формування інклюзивного та гендерно-чутливого освітнього 

середовища в ЗПО; 
- функціонування внутрішньої системи забезпечення якості ПТО; 
- впровадження системи зовнішнього забезпечення якості ПТО; 
- організація навчання за СП(ПТ)О на основі компетентнісного 

підходу; 
- впровадження дуальної форми здобуття професійної освіти в 

ЗПО; 
- створення кластерів дуальної освіти за галузевим спрямуванням 

на базі ЗПО та зацікавлених роботодавців; 
- впровадження у ЗПО інституційних форм здобуття професійної 

освіти: очної (денної, вечірньої), заочної, дистанційної та 
мережевої; 

- формування готовності здобувачів освіти до підприємницької 
діяльності; 

- перепідготовки та підвищення кваліфікації осіб із числа 
дорослого населення на базі ЗПО; 

- організації профільного навчання здобувачів загальної 
середньої освіти за професійним спрямуванням. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

3 Методичний супровід упровадження інклюзивної освіти у 
професійну підготовку кваліфікованих робітників з професій:  

Керівники та 
педагогічні 
працівники 

ЗПО 
 
 
 
 
 
 

Керівники та 
педагогічні 

 Постійно 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Постійно 
 

Н.М. Сиско, 
Ю.В. Ворона, 

методисти лабораторії  
 
 

- «Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів; 
рихтувальник кузовів»; 

001 

- «Слюсар-електрик з ремонту електроустаткування; майстер з 
діагностики та налагодження електронного устаткування 
автомобільних засобів»; 

- «Слюсар-електрик з ремонту електроустаткування; монтажник 
систем вентиляції, кондиціонування повітря, 
пневмотранспорту й аспірації»; 

018 
 
 
 
 
 

- «Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів»; 025 
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працівники 
ЗПО 

- «Кравець; закрійник»; 
- «Реставратор декоративних штукатурок та ліпних виробів; 

маляр»; 

026 
 

- «Кравець»; 033 
- «Кухар; пекар»; 
- «Тракторист-машиніст с/г виробництва; слюсар з ремонту с/г 

машин та устаткування; водій автотранспортних засобів» 

038 
 
 

4 Консультативно-методичний супровід професійної підготовки в 
ЗПО: 
- розроблення навчально-планувальної документації для 

організації  навчально-виробничого процесу; 
- організації та проведення поетапної та державної 

кваліфікаційної атестації, здійснення аналізу стану 
професійної підготовки з професій; 

- організації ефективної роботи регіональних 
навчально-практичних центрів галузевого спрямування при 
ЗПО Хмельницької області; 

- написання проєктів, участі педагогів ЗПО у проєктах, 
програмах міжнародних обмінів досвідом та стажуванні 

 

Заступники 
директорів з 
навчально- 
виробничої 

роботи, 
старші 

майстри, 
методисти, 
педагогічні 
працівники 
практичної 
підготовки 

НМЦ ПТО 
ПК 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Постійно 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Г.М. Соленцова, 
І.М. Кирилюк, 

методисти лабораторії  
 
 
 
 
 
 

5 Розроблення Положень про проведення:  НМЦ ПТО 
ПК 

 
 
 
 
 
 
 

  
- обласного конкурсу проєктів з предмета «Охорона праці» 

«Охорона праці на захисті життя»; 
Педагогічні 
працівники 

ЗПО 

Січень І.М. Кирилюк 

- обласного онлайн-вернісажу бізнес-ідей серед учнів ЗПО 
«Стартап юніор»; 

Викладачі 
економічних 
дисциплін 

Січень І.М. Кирилюк 

- обласної виставки-конкурсу творчих робіт здобувачів освіти 
ЗПО; 

 

Педагогічні 
працівники 

ЗПО 

 Березень 
 
 

І.М. Кирилюк,  
методисти лабораторії  
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- онлайн-курсу на кращий учнівський  проєкт  з предмета 
«Технології» «Я крокую до майстерності» 

Викладачі 
предмета 

«Технології» 

 Березень 
 

Т.М. Сидоренко, 
І.М. Кирилюк 

6 Розроблення методичних рекомендацій щодо проведення  
атестаційної експертизи професій у ЗПО в умовах карантину 

Керівники, 
педагогічні 
працівники 

ЗПО 

НМЦ ПТО 
ПК 

Лютий 
 

Л.І. Білик 
 
 

Надання методичної допомоги при розробленні ЗПО оновлених робочих навчальних планів 
1 Методична допомога у розробленні відповідно до потреби: 

- робочих навчальних планів на модульно-компетентнісній 
основі; 
- робочих навчальних планів за дуальною формою навчання; 
- навчально-планувальної документації за СП(ПТ)О на 

компетентнісній основі; 
- робочих навчальних програм модулів, предметів; 
- графіків освітнього процесу 

Заступники 
директорів з 
навчально-в
иробничої 

роботи, 
методисти, 
педагогічні 
працівники 
професійної 
підготовки 

НМЦ ПТО 
ПК 

 
 
 
 
 
 
 
 

Постійно 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Г.М. Соленцова, 
І.М. Кирилюк,  

методисти лабораторії  
 
 
 
 
 
 

Формування та розвиток регіонального інформаційного освітньо-фахового середовища 
1 Створення матеріалів для поповнення сайту НМЦ ПТО ПК у 

Хмельницькій області та інформаційного порталу НМЦ ПТО ПК 
«Профтехосвіта Хмельниччини» 

Педагогічні 
працівники 

ЗПО 

НМЦ ПТО 
ПК 

Постійно 
 

Методисти 
лабораторії 

2 Систематичне висвітлення інформації в соціальній мережі 
«Фейсбук» 

Педагогічні 
працівники 

ЗПО 

НМЦ ПТО 
ПК 

Постійно 
 

Методисти 
лабораторії 

3 Підбір матеріалів для поповнення Всеукраїнського методичного 
порталу професійної освіти відповідно до визначених напрямів 
роботи 

Педагогічні 
працівники 

ЗПО 

НМЦ ПТО 
ПК 

Постійно 
 

Методисти 
лабораторії 

4 Наповнення матеріалами дистанційної платформи підвищення 
кваліфікації педагогічних працівників 

Педагогічні 
працівники 

ЗПО 

НМЦ ПТО 
ПК 

 

Постійно 
 

Методисти 
лабораторії 
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5 Ведення  блогу обласної фахової секції викладачів предмета 
«Охорона 
праці»  (https://hmnmczop.blogspot.com/p/blog-page_4.html);  

   І.М. Кирилюк 

6 Ведення блогу  лабораторії  професійної  підготовки 
  (https://proflabnmtc.blogspot.com/); 

   І.М. Кирилюк, 
методисти лабораторії 

7 Ведення блогів методистів НМЦ ПТО ПК: Педагогічні 
працівники 

ЗПО 

НМЦ ПТО 
ПК 

 

Постійно 
 
 

Методисти 
лабораторії 

- блогу методиста лабораторії професійної підготовки 
   https://npivtoratskay.blogspot.com/); 

Н.В. Півторацька 

- блогу методиста лабораторії професійної підготовки 
(https://kyrylyurnmtc.blogspot.com/); 

І.М. Кирилюк  

- блогу методиста лабораторії професійної  підготовки 
   (https://okanachuykova.blogspot.com/); 

О.М. Чуйкова 

- блогу  методиста  лабораторії  професійної  підготовки 
  (http://stasykmp.blogspot.com/); 

М.П. Стасюк 

ІІІ. Оновлення змісту професійної освіти 
 

№ 
з/п 

Зміст роботи Категорія 
педпраців-н

иків 

Місце 
проведення 

 

Термін 
виконання 

Відповідальний 

1 Розробка СП(ПТ)О на компетентісній основі за професіями 
відповідно до наказу МОН України 

Заступники 
директорів з 
навчально-в
иробничої 

роботи, 
методисти, 
педагогічні 
працівники 
професійної 
підготовки 

НМЦ ПТО 
ПК 

 
 
 
 
 
 
 

Згідно з 
наказом 

МОН 
України 

Г.М. Соленцова,   
І.М. Кирилюк, 

керівники ЗПО, 
методисти 

лабораторії  

2 Методичний супровід упровадження, апробації С(ПТ)О з професій 
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3 Методичний супровід розробки та реалізації робочих навчальних 
планів для підготовки кваліфікованих робітників на 
модульно-компетентнісній основі з наданням повних або 
часткових професійних кваліфікацій, груп компетентностей 
відповідно до потреб особистості та суб’єктів господарювання: 
- первинна професійна підготовка; 
- професійно-технічне навчання; 
- підвищення кваліфікації; 
- перепідготовка 

Заступники 
директорів з 
навчально-в
иробничої 

роботи, 
методисти, 
педагогічні 
працівники 
професійної 
підготовки 

НМЦ ПТО 
ПК 

 
 
 
 
 
 
 
 

Постійно  Г.М. Соленцова,    
І.М. Кирилюк,  

методисти 
лабораторії  

4 Методичний супровід розроблення навчально-методичних 
комплексів за професіями, підручників, навчально-методичних 
посібників за оновленими стандартами професійної освіти на 
модульно-компетентнісній основі 

Методисти, 
голови 

методичних 
комісій, 

педагогічні 
працівники 

НМЦ ПТО 
ПК 

 
 
 
 

Постійно Г.М. Соленцова,    
І.М. Кирилюк,  

методисти 
лабораторії  

5 Методичний супровід підготовки здобувачів ЗПО до відкриття 
власної справи 

Заступники 
директорів з 
навчально-в
иробничої,  
навчальної 

роботи, 
методисти, 
педагогічні 
працівники 

НМЦ ПТО 
ПК 

 

Постійно  
 

І.М. Кирилюк, 
Т.М. Сидоренко, 

методисти 
лабораторії  

6 Методичний супровід упровадження дуальної форми навчання у 
підготовку кваліфікованих робітників 

Заступники 
директорів з 
навчально-в
иробничої 

роботи, 
методисти, 
педагогічні 
працівники 

НМЦ ПТО 
ПК 

 

Постійно  
 

Г.М. Соленцова,    
І.М. Кирилюк,  

методисти 
лабораторії  
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професійної 
підготовки 

7 Організація роботи творчих груп з розроблення 
 навчально-планувальної документації за новими СП(ПТ)О на 
компетентнісній основі 

Заступники 
директорів з 
навчально-в
иробничої 

роботи, 
методисти, 
педагогічні 
працівники 
професійної 
підготовки 

НМЦ ПТО 
ПК 

Травень-че
рвень 

Г.М. Соленцова,    
І.М. Кирилюк,  

методисти 
лабораторії  

8 Чат-зустрічі творчих груп з обговорення результатів 
впровадження СП(ПТ)О на компетентнісній основі 

Заступники 
директорів з 
навчально-в
иробничої 

роботи, 
методисти, 
педагогічні 
працівники 
професійної 
підготовки 

НМЦ ПТО 
ПК 

 

Відповідно 
до потреби 

Г.М. Соленцова,    
І.М. Кирилюк,  

методисти 
лабораторії  

9 
 Методичний супровід діяльності галузевих 
навчально-практичних центрів щодо впровадження новітніх 
виробничих технологій в освітній процес: 
- регіонального навчально-практичного центру 

«Хенкель-Баутехнік (Україна)»; 
- навчально-практичного центру з професії «Швачка. Кравець. 

Закрійник»; 
- навчально-практичного центру з  професії «Монтажник 

санітарно-технічних систем та устаткування»; 

Керівники 
НПЦ, 

педагогічні 
працівники 
професійної 
підготовки 

 
 
 
 
 

НМЦ ПТО 
ПК, ЗПО 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Постійно  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Г.М. Соленцова 
 
 

Н.В. Півторацька 
 

Г.М. Соленцова 
 

Н.В. Півторацька 
 

  Н.В. Півторацька 
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- навчально-практичного центру  з професій: «Електрозварник 
ручного зварювання. Електрозварник на автоматичних та 
напівавтоматичних машинах. Зварник»; 

- навчально-практичного  центру з підготовки фахівців 
агропромислового виробництва; 

- навчально-практичного центру  з професій: «Електромонтажник 
з освітлення та освітлювальних мереж. Електромонтер з 
ремонту та обслуговування електроустаткування. 
Електромонтажних силових мереж електроустаткування»; 

- навчально-практичного центру з професій: «Слюсар-ремонтник. 
Слюсар механоскладальних робіт. Слюсар-інструментальник. 
Слюсар з ремонту дорожньо-будівельних машин та тракторів. 
Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів. Слюсар з 
ремонту сільськогосподарських машин та устаткування»; 

- навчально-практичного центру з професії «Верстатник 
деревообробних верстатів» 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
М.П. Стасюк 

 
О.М. Чуйкова 

 
 
 

М.П. Стасюк 
 
 
 
 

Н.В. Півторацька 

10 Методичний супровід формування єдиного освітнього середовища 
для опанування професій, розроблення педагогами ЗПО області 
електронних навчально-методичних комплексів через створення 
інтерактивних дошок Padlet 
 
 

Методисти, 
педагогічні 
працівники 
професійної 
підготовки 

НМЦ ПТО 
ПК 

 
 
 
 

Постійно 
 
 
 
 
 

Г.М. Соленцова,    
І.М. Кирилюк,  

методисти 
лабораторії  

11 Методичний супровід створення та впровадження в освітній 
процес електронних засобів навчального призначення з професій, 
модулів, предметів для реалізації дистанційного (змішаного) 
навчання 
 

Методисти, 
педагогічні 
працівники 
професійної 
підготовки 

НМЦ ПТО 
ПК 

 
 
 
 

Постійно  
 
 
 
 
 

Г.М. Соленцова,    
І.М. Кирилюк,  

методисти 
лабораторії  

12 Імплементація результатів проєкту «Досвід Естонії на допомогу 
реформам професійної освіти в Україні» в ЗПО області 

Заступники 
директорів з 
навчально-в
иробничої 

роботи, 

НМЦ ПТО 
ПК 

 

Постійно  
 

Г.М. Соленцова,    
І.М. Кирилюк,  

методисти 
лабораторії  
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методисти, 
педагогічні 
працівники  
професійної 
підготовки 

13 Проведення навчання педагогів професійної підготовки ЗПО щодо 
корегування навчальних програм відповідно до СП(ПТ)О з 
врахуванням потреб роботодавців 

Методисти, 
педагогічні 
працівники 
професійної 
підготовки 

НМЦ ПТО 
ПК 

 
 
 

Постійно  
 

Г.М. Соленцова,    
І.М. Кирилюк,  

методисти 
лабораторії  

 
ІV. Участь у реалізації проєктів  всеукраїнського та міжнародного рівня 

№ 
з/п 

Зміст роботи Термін 
виконання 

Відповідальний 

1 Участь у проєкті Європейського фонду освіти «Туринський процес – регіональний 
рівень» 

Постійно  
 

Г.М. Соленцова, 
І.М.Кирилюк, 

методисти лабораторії 
2 Методичний супровід участі ЗПО у всеукраїнському конкурсі кращих проєктів для 

створення інноваційних НПЦ за галузевим спрямуванням у 2021 році 
Постійно  

 
Г.М. Соленцова,         
С.Б. Коломійчук,  
І.М. Кирилюк, 

методисти лабораторії  
3 Участь у проєкті з проведення пілотного дослідження регіонального ринку праці 

відповідно до авторської методики Інституту професійних кваліфікацій 
Постійно  

 
Г.М. Соленцова,         
С.Б. Коломійчук,  
О.Л. Шамралюк,         
І.М. Кирилюк, 

методисти лабораторії  
4 Методичний супровід реалізації ЗПО області проєктів регіонального розвитку, що 

фінансуються за рахунок коштів державного бюджету, отриманих від Європейського 
Союзу:  

Постійно  Г.М. Соленцова 
 

- «Забезпечення потреб ринку продукції захищених ґрунтів кваліфікованими 
робітниками» (ДНЗ «ВПУ №11 м. Хмельницького»); 

М.П. Стасюк 
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- «Стимулювання розвитку новаторської і раціоналізаторської роботи в навчальному 
закладі як один з факторів підвищення якості підготовки робітничих кадрів для 
потреб регіону» (Хмельницький професійний ліцей електроніки); 

О.М. Чуйкова 

- «Модернізація матеріально-технічного забезпечення для підготовки кваліфікованих 
працівників за професією електрогазозварювальник у відповідності до сучасних 
вимог ринку праці на базі Хмельницького професійного ліцею»; 

 

Н.В. Півторацька 

- «Створення готельно-туристичного центру на базі Державного навчального закладу 
«Подільський центр професійно-технічної освіти» м. Кам’янця-Подільського 
Хмельницької області»; 

Г.М. Соленцова 

- «Створення багатопрофільного регіонального Центру професійної освіти» (ДПТНЗ 
«Красилівський професійний ліцей») 

Методисти лабораторії  

5 Методичний супровід поданих на конкурс проєктів регіонального розвитку, що можуть 
реалізовуватися за рахунок коштів державного бюджету, отриманих від Європейського 
Союзу: 

Постійно  
 

Г.М. Соленцова 
 

- «Створення центру з переробки сільськогосподарської продукції на базі Вищого 
професійного училища № 36 в с. Балин Хмельницької області»; 

 М.П. Стасюк 

- «Розвиток та впровадження Е-навчання/дистанційного навчання – рівний доступ всіх 
вікових верст населення до отримання професійної освіти» (Хмельницький 
професійний ліцей електроніки); 

 О.М. Чуйкова 
 
 

- «Створення навчально-практичної дільниці арт-кафе «Owhstyle» »  (ДПТНЗ 
«Славутський професійний ліцей»); 

 Г.М. Соленцова 
 

- Створення професійного центру розвитку харчових технологій на базі 
готельно-туристичного комплексу Державного навчального закладу «Подільський 
центр професійно-технічної освіти»; 

 Г.М. Соленцова 
 
 

6 Методичний супровід реалізації проєкту «Соціальна майстерня послуг для мешканців 
міста» ДНЗ «Хмельницький центр ПТО сфери послуг» у рамках Програми 
бюджетування за участі громадськості (Бюджет участі) м. Хмельницького на   
2020-2022 рр 

Постійно Г.М. Соленцова,         
І.М. Кирилюк 

 
V. Методичний супровід дослідно-експериментальної роботи 
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№ 
з/п 

Зміст роботи Термін 
виконання 

Відповідальний 

1 Методичний супровід та проведення узагальнювального етапу експериментальної 
роботи всеукраїнського рівня з теми «Формування готовності майбутніх 
кваліфікованих робітників до підприємницької діяльності» на базі ДНЗ «ВПУ №11   
м. Хмельницького» та НМЦ ПТО ПК (наказ МОН України від 12.11.2018 № 1227)  

Упродовж року 
 
 

Г.М. Соленцова, 
І.М.Кирилюк, 
О.М.Чуйкова, 
М.П.Стасюк 

1.1 Організаційно-методичний супровід проведення відеолекторію за напрямом 
формування підприємницької компетентності у майбутніх кваліфікованих робітників 

Січень- 
березень 

І.М. Кирилюк  

1.2 Узагальнення результатів функціонування Учнівського бізнес-центру ДНЗ «ВПУ № 11 
м. Хмельницького» 

Січень- 
червень 

Л.І. Шевчук, 
В.М Селізар, 

Г.М. Соленцова, 
І.М. Кирилюк, 
О.М. Чуйкова, 
М.П. Стасюк 

1.3 Організаційно- методичний супровід проведення внутрішньоучилищного конкурсу 
електронних портфоліо учнів 

Вересень І.М. Кирилюк, 
О.М. Чуйкова, 
Н.П. Стасюк 

1.4 Узагальнення результатів формування готовності майбутніх кваліфікованих 
робітників до підприємницької діяльності в галузі машинобудування та автосервісу у 
ДНЗ «ВПУ № 11 м. Хмельницького» 
 
 
 

Вересень- 
жовтень 

Г.М. Соленцова, 
Л.А. Кедис, 

Л.В. Лужняк, 
І.М. Кирилюк, 
О.М. Чуйкова, 
М.П. Стасюк 

1.5 Організаційно-методичний супровід проведення Не конференції «Формування 
готовності до підприємництва як основа професійного успіху випускника ЗПО» 

Жовтень І.М. Кирилюк 
 

1.6 Підготовка і проведення науково-практичного семінару «Особливості формування в 
закладах професійної (професійно-технічної) освіти готовності майбутніх 
кваліфікованих робітників до підприємницької діяльності» 
 
 
 
 

Листопад Л.І. Шевчук, 
В.М. Селізар, 

Г.М . Соленцова, 
Л.В. Лужняк, 

І.М. Кирилюк, 
О.М. Чуйкова, 
М.П. Стасюк, 
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О.Л. Шамралюк  
1.7 Підготовка підсумкового звіту про результати експерименту 

 
 
 
 

Грудень  Л.І. Шевчук, 
Г.М. Соленцова, 

В.М. Селізар, 
І.М. Кирилюк,  
О.Л. Шамралюк  

2 Участь у проєкті з проведення пілотного дослідження регіонального ринку праці 
відповідно до авторської методики Інституту професійних кваліфікацій 

Упродовж року Л.І. Шевчук, 
Г.М. Соленцова, 
О.Л. Шамралюк, 

методисти лабораторії 
3 Участь дослідженні  Інституту ПТО НАПН України з теми «Теоретичні і методичні 

основи підготовки майбутніх кваліфікованих кадрів до підприємницької діяльності в 
умовах розвитку малого бізнесу»  

Упродовж року Методисти лабораторії  

4 Організація та координація роботи авторських колективів, творчих груп з розроблення 
навчально-методичної літератури, педагогічних програмних засобів та їх апробації 

Упродовж року О.Л. Шамралюк, 
методисти лабораторії 

 
VІ. Упровадження сучасних освітніх, психолого-педагогічних, інформаційно-комунікаційних 

та  виробничих технологій  у освітній процес закладів професійної освіти 
 

№ 
з/п 

Зміст роботи Категорія 
педпраців-н

иків 

Місце 
проведення 

Термін 
виконання 

Відповідальний

1 Методичний супровід упровадження сучасних педагогічних технологій в 
освітній процес ЗПО 

 

Педагогічні 
працівники 

ЗПО 

НМЦ ПТО 
ПК 

Постійно  
 

Методисти 
лабораторії 

 
2 Методичний супровід організації дистанційного та змішаного навчання 

у ЗПО засобами інфомаційно-цифрових технологій: 
- розгортання системи Google Workspase (GSuit for Education); 
- розгортання Microsoft Office 365 A1; 
- застосування сервісів для дистанційної групової взаємодії, 
онлайн-комунікації, організації освітнього процесу, створення 
візуального та відеоконтенту тощо 

Педагогічні 
працівники 

ЗПО 

НМЦ ПТО 
ПК 

Постійно Л.В.Лужняк, 
О.В. Петров, 
Н.П. Садова, 
методисти      

лабораторії 
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3 Методичний супровід упровадження сучасних виробничих технологій в 
освітній процес ЗПО за галузями:  
- промисловість; 
- торгівля і громадське харчування; 
- будівництво; 
- сільське господарство; 
- транспорт; 
- житлово-комунальне господарство і невиробничі види побутового 
обслуговування 

Педагогічні 
працівники 
професійної 
підготовки 

НМЦ ПТО 
ПК 

Постійно Г.М. 
Соленцова,      

І.М. 
Кирилюк, 
методисти 

лабораторії  
 

VІІ. Робота з педагогічними кадрами 
 

№ 
з/п 

Зміст роботи Категорія 
педпраців-ни

ків 

Місце 
прове-ден

ня 

Термін 
виконан-н

я 

Відповідальний 

Упровадження нових форм і методів підвищення кваліфікації педагогічних кадрів ЗПО 
1 Вивчення освітніх потреб педагогів професійної підготовки на 

діагностичній основі 
Керівники і 
педагогічні 
працівники  

ЗПО 

НМЦ 
ПТО ПК 

Постійно Методисти 
лабораторії 

 

2 Наповнення контентом компетентнісних професійно-педагогічних 
профілів педагогів професійної підготовки ЗПО 

Керівники і 
педагогічні 
працівники  

ЗПО 

НМЦ 
ПТО ПК 

Постійно Методисти 
лабораторії 

 

3 Формальне підвищення кваліфікації 
3.1 Розробка, оновлення та коригування навчально-програмної документації 

КПК за різними формами навчання:  розробка індивідуальних планів, 
залікових завдань, списків рекомендованої літератури, ведення журналів 
обліку КПК (за окремим планом) 

Слухачі КПК НМЦ 
ПТО ПК 

 

Упродовж 
року 

Методисти 
лабораторії 

 

4 Неформальне підвищення кваліфікації 
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4.1 Проведення навчальних семінарів з проблем: 
- організаційно-педагогічні умови функціонування  внутрішньої 

системи забезпечення якості професійної   освіти; 
- організаційно-педагогічні умови забезпечення функціонування 

сучасного освітнього середовища  ЗПО; 
- стандарти на модульно-компетентнісній основі та розробка 

педагогами модульних програм навчання 

Керівники 
ЗПО 

НМЦ 
ПТО ПК 

 
 
 

Упродовж 
року 

 

Г.М. 
Соленцова, 

С.Б. Коломійчук, 
методисти      

лабораторії 

4.2 Проведення навчання педагогічних працівників ЗПО за програмами 
педагогічних майстерень (за окремим планом) 

Керівники та 
педагогічні 
працівники  

НМЦ 
ПТО ПК 

За 
потребою 

Методисти 
лабораторії 

4.3 Проведення консультаційного чату з актуальних питань організації 
навчально-виробничого процесу 

Викладачі 
професійно-те

оретичної 
підготовки, 

майстри 
виробничого 

навчання 

НМЦ 
ПТО ПК 

Щомісячно 
 

Г.М.Соленцова,
І.М. Кирилюк 

методисти 
лабораторії 

4.4 Організація роботи 17-ти  обласних фахових секцій  
 4.4.1 Проведення семінарів: 
4.4.1.1 Створення сучасного освітнього середовища – важливий чинник 

формування професійної компетентності майбутніх кваліфікованих 
робітників з професії «Тракторист-машиніст с/г виробництва» 

Педагогічні 
працівники 

професії 
«Тракторист-маш

иніст с/г 
виробництва» 

039 Березень М.П. Стасюк 

4.4.1.2 Створення сучасного освітнього середовища з предмета «Охорона 
праці» як складова формування професійної компетентності 
майбутнього кваліфікованого робітника 

Викладачі 
предмета 
«Охорона 

праці» 
 

НМЦ 
ПТО ПК 

Квітень І.М. Кирилюк 

4.4.1.3 Використання сучасних технологій навчання як інструмент формування 
компетентностей майбутнього кваліфікованого робітника 

Педагогічні 
працівники 

010 Квітень Г.М. Соленцова 
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професій 
сфери послуг 

 
4.4.1.4 Соціальне партнерство як основна форма взаємодії ЗПО із 

виробництвом у процесі підготовки кваліфікованих робітників з 
професії «Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів» 

Педагогічні 
працівники з 

професії 
«Слюсар з 
ремонту 
колісних 

транспортних 
засобів» 

027 Травень М.П. Стасюк 

4.4.1.5 Зміст, форми і методи формування технологічної та професійної  
компетентності здобувачів освіти при опануванні предмета 
«Технології» 

Викладачі 
предмета 

«Технології» 

008 Травень Т.М. Сидоренко, 
І.М. Кирилюк 

4.4.1.6 Сучасні технології як засіб реалізації компетентнісного підходу до 
підготовки кваліфікованих робітників економічних професій та 
професій діловодства 

Педагогічні 
працівники 

економічних 
професій та 

професій  
діловодства 

042 Травень І.М. Кирилюк 

4.4.1.7 Інноваційне навчальне середовище – запорука професійної 
компетентності та конкурентоспроможності випускника ЗПО 

Педагогічні 
працівники 
професій 

художнього 
профілю 

026 Травень Г.М. Соленцова 

4.4.1.8 Створення сучасного освітнього середовища – важливий чинник якісної 
підготовки кваліфікованих робітників опоряджувальних професій 

Педагогічні 
працівники 

опоряджу-валь
них професій 

026 Вересень Н.В. Півторацька 
 

4.4.1.9 Дидактичне забезпечення навчально-виробничого процесу професій 
металообробки відповідно до СП(ПТ)О на модульно-компетентнісній 
основі 

Педагогічні 
працівники 

ЗПО з 
професій 

005  Вересень О.М. Чуйкова 
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метало-обробк
и 

4.4.1.10 Розвиток професійної майстерності педагога як важлива складова 
підвищення якості підготовки кваліфікованих робітників  

Педагогічні 
працівники 

професії 
«Водій 

автотранспорт
них засобів» 

038 Жовтень М.П. Стасюк 

4.4.1.11 Соціальне партнерство як основна форма взаємодії ЗПО із 
виробництвом у процесі підготовки кваліфікованих робітників 

Педагогічні 
працівники 
професій 

торгівлі та 
громадського 
харчування 

026 Жовтень Г.М. Соленцова 

4.4.1.12 Основні засади реалізації модульно-компетентісного підходу до 
підготовки кваліфікованих робітників електрорадіотехнічного профілю  

Педагогічні 
працівники 

ЗПО 
електрорадіо-т

ехнічного 
профілю 

020 Жовтень  О.М. Чуйкова 

4.4.1.13 Використання сучасних технологій навчання як інструмент формування 
професійної компетентності кваліфікованих робітників 
електрогазозварювальних професій 

Педагогічні 
працівники 

електрогазо-зв
арювальних 

професій 
 

023 Жовтень Н.В. Півторацька 
 

4.4.1.14 Не конференція «Формування готовності до підприємництва як основа 
професійного успіху випускника ЗПО» 

Викладачі 
економічних 
дисциплін 

011 Жовтень І.М. Кирилюк 

4.4.1.15 Організація навчально-виробничого процесу з підготовки 
кваліфікованих робітників за СП(ПТ)О на компетентісній основі у ЗПО 
першого атестаційного рівня 

Керівники 
ЗПО першого 
атестаційного 

рівня 

НМЦ 
ПТО ПК 

Жовтень Л.І. Білик 
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4.4.1.16 Створення сучасного освітнього середовища при підготовці 
кваліфікованих робітників професій швейного виробництва 

Педагогічні 
працівники 
професій 
швейного 

виробництва 

010 Листопад Г.М. Соленцова 

4.4.1.17 Практичний досвід використання  освітніх трендів у викладанні 
інформатики, інформаційних технологій 

Викладачі 
інформатики,  

інформа- 
ційних 

технологій,  
ІТ професій 

018 Листопад Н.П. Садова, 
І.М. Кирилюк 

4.4.2 Проведення вебінарів: 
4.4.2.1 Проєктна діяльність здобувачів освіти  як засіб опанування предмета 

«Технології» 
Викладачі 
предмета 

«Технології» 

НМЦ 
ПТО ПК 

Лютий 
 

Т.М. Сидоренко, 
І.М. Кирилюк 

4.4.2.2 Створення сучасного освітнього середовища при підготовці 
кваліфікованих робітників з професій «Тракторист-машиніст с/г 
виробництва», «Слюсар з ремонту с/г машин та устаткування» 

Педагогічні 
працівники  
професій: 

«Тракторист-маш
иніст с/г 

виробництва», 
«Слюсар з 
ремонту с/г 
машин та 

устаткування» 

НМЦ 
ПТО ПК 

Лютий М.П. Стасюк 

4.4.2.3 Впровадження сучасних виробничих технологій  при підготовці 
кваліфікованих робітників професій громадського харчування  

Педагогічні 
працівники 
професій 
торгівлі та 
громадського 
харчування 

НМЦ 
ПТО ПК 

Лютий 
 

Г.М. Соленцова 
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4.4.2.4 Компетентнісний підхід до підготовки майбутніх кваліфікованих 
робітників  професій художнього напряму 

Педагогічні 
працівники 
професій 

художнього 
профілю 

НМЦ 
ПТО ПК 

Лютий Г.М. Соленцова 

4.4.2.5 Впровадження елементів STEM освіти  як основа  реалізації 
компетентнісного підходу при викладанні інформатики, інформаційних 
технологій 
 

Викладачі 
інформатики, 

інформаційних 
технологій,  
ІТ професій 

НМЦ 
ПТО ПК 

Березень Н.П. Садова, 
І.М. Кирилюк 

4.4.2.6 Створення сучасного освітнього середовища при підготовці 
кваліфікованих робітників металообробних професій 

Педагогічні 
працівники 

металооброб-ни
х професій 

НМЦ 
ПТО ПК  

Березень О.М. Чуйкова 

4.4.2.7 Дидактичне забезпечення навчально-виробничого процесу 
електрогазозварювальних професій відповідно до СП(ПТ)О на 
компетентнісній основі 

Педагогічні 
працівники 

електрогазо-зва
рювальних 
професій 

НМЦ 
ПТО ПК  

Березень Н.В. Півторацька 

4.4.2.8 Використання інноваційних технологій навчання  при підготовці 
кваліфікованих робітників професій швейного виробництва 

Педагогічні 
працівники 
професій 
швейного 

виробництва 

НМЦ 
ПТО ПК 

Березень Г.М. Соленцова 

4.4.2.9 Реалізація компетентнісного підходу при підготовці кваліфікованих 
робітників професій сфери послуг засобами інноваційних педагогічних 
технологій 
 

Педагогічні 
працівники  
професій 

сфери послуг 

НМЦ 
ПТО ПК 

 
 

Березень 
 
 
 

ГМ. Соленцова 
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4.4.2.10 Сучасні освітні технології і педагогічні інновації при підготовці 
кваліфікованих робітників професій: «Водій автотранспортних 
засобів», «Машиніст крана автомобільного» 

Педагогічні 
працівники 

професій: «Водій 
автотран-спортни

х засобів», 
«Машиніст крана
автомо-більного» 

 

НМЦ 
ПТО ПК 

Квітень М.П. Стасюк 

4.4.2.11 Віртуальна естафета педагогічних ідей та технологій для формування 
підприємницької компетентності  здобувачів освіти ЗПО 

Викладачі 
економічних 
дисциплін 

НМЦ 
ПТО ПК 

Квітень І.М. Кирилюк 

4.4.2.12 Створення сучасного освітнього середовища при підготовці 
кваліфікованих робітників електрорадіотехнічних професій 
 
 
 
 
 
 

Педагогічні 
працівники 

електрорадіо-т
ехнічних 

професій та 
викладачів 
електро- 
техніки 

НМЦ 
ПТО ПК  

 
 
 
 
 
 

Квітень 
 
 
 
 
 
 
 

О.М. Чуйкова 
 
 
 
 
 
 
 

4.4.2.13 Організаційно-педагогічні умови забезпечення якості підготовки 
кваліфікованих робітників опоряджувальних професій  
 

Педпрацівни-к
и опоряджу- 

вальних 
професій 

НМЦ 
ПТО ПК  

 
 

Квітень 
 
 
 

Н.В. Півторацька 
 
 
 

4.4.2.14 Soft Skills – важливі навички для формування професійної 
компетентності  майбутніх кваліфікованих робітників економічних 
професій та професій діловодства 

Викладачі 
економічних 
професій та 

професій 
діловодства 

НМЦ 
ПТО ПК 

 
 
 

Вересень 
 
 
 
 

І.М. Кирилюк 
 
 
 
 

4.4.2.15 Реалізація компетентнісного підходу на уроках теоретичного та 
виробничого навчання із застосуванням інноваційних технологій 

 
 

Педагогічні 
працівники 
професій: 
«Слюсар з 

НМЦ 
ПТО ПК 

 
 

Жовтень 
 
 
 

М.П. Стасюк 
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ремонту колісних
транспортних 

засобів», 
«Рихтувальник 

кузовів» 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

4.4.2.16 Шляхи розв’язання актуальних проблем викладання предмету 
«Охорона праці» відповідно вимог СП(ПТ)О з професій на 
компетентнісній основі 
 

Викладачі 
предмета 
«Охорона 

праці» 

НМЦ 
ПТО ПК 

 
 

Листопад 
 
 
 

І.М. Кирилюк 
 
 
 

4.4.3 Проведення воркшопів: 
4.4.3.1 Використання онлайн-платформ та інтерактивних додатків для  

організації дистанційного та змішаного навчання 
Педагогічні 
працівники 

металооброб-н
их професій 

НМЦ 
ПТО ПК 

 

Березень 
 

О.М. Чуйкова 
 

4.4.3.2 Використання онлайн-платформ та інтерактивних додатків для   
організації дистанційного та змішаного навчання 

Педагогічні 
працівники 

електрогазо-зва
рювальних 
професій 

НМЦ 
ПТО ПК 

 
 

Березень 
 
 
 
 

Н.В. Півторацька 
 
 
 
 

4.4.3.3 «Мозаїка уроку»: онлайн-сервіси для створення освітнього контенту Викладачі 
економічних 
дисциплін 

НМЦ 
ПТО ПК 

 

Квітень 
 
 

І.М. Кирилюк 
 
 

4.4.3.4 Використання онлайн-платформ та інтерактивних додатків для  
організації дистанційного та змішаного навчання 

Педагогічні 
працівники 

електрорадіо-т
ехнічних 
професій 

НМЦ 
ПТО ПК 

 
 
 

Квітень 
 
 
 
 

О.М. Чуйкова 
 
 
 
 

4.4.3.5 Використання онлайн-платформ та інтерактивних додатків для   
організації дистанційного та змішаного навчання 

Педагогічні 
працівники 

опоряджу-валь
них професій  

НМЦ 
ПТО ПК 

 
 
 

Квітень 
 
 
 
 

Н.В. Півторацька 
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4.4.3.6 «Мозаїка уроку»: онлайн-сервіси для створення освітнього контенту Викладачі 
предмета 
«Охорона 

праці» 

НМЦ 
ПТО ПК 

 
 

Листопад 
 
 
 

І.М. Кирилюк 
 
 
 

4.5 Організація роботи обласної школи молодого педагога: «Планування та 
ведення навчально-планувальної документації. Здійснення супервізії 
(наставництва)» 

Педагогічні 
працівники 
професійної 
підготовки 

НМЦ 
ПТО ПК 

Постійно 
діюча 

Методисти 
лабораторії  

4.6 Проведення засідань обласних шкіл кращого педагогічного досвіду: 
4.6.1 Впровадження сучасних педагогічних та виробничих технологій у 

навчально-виробничий процес з професій громадського харчування 
 

Педагогічні 
працівники 
професій 

громадського 
харчування 

010 Постійно 
діюча 

Г.М. Соленцова 

4.6.2 Проєктування освітнього середовища навчання як складова 
модернізації змісту освіти  

Педагогічні 
працівники 

економічних 
професій та 
діловодства 

025 Постійно 
діюча 

І.М. Кирилюк 

4.6.3 Шляхи підвищення якості підготовки робітників професій 
агропромислового виробництва 
 
 
 

Педагогічні 
працівники 
професій 

агропро-мисло
вого 

виробництва 

036 Постійно 
діюча 

М.П. Стасюк 

4.6.4 Шляхи підвищення якості підготовки робітників опоряджувальних 
професій 
 
 

Педагогічні 
працівники 

опоряджу-валь
них 

професій 

026 Постійно 
діюча 

Н.В. Півторацька 
 

4.6.5 Створення сучасного освітнього середовища як необхідна умова 
забезпечення якості підготовки кваліфікованих робітників 
електрорадіотехнічних професій  

Педагогічні 
працівники 

електро-радіот

018 Постійно 
діюча 

О.М. Чуйкова 
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ехніч-них 
професій 

 
4.7 Функціонування авторських шкіл: 

4.7.1 Використання робочих зошитів як засобів підвищення ефективності 
професійної підготовки (викладач ДНЗ «Хмельницький центр ПТО 
сфери послуг» Г.І. Хомюк) 

Педагогічні 
працівники 
професій 

громадського 
харчування 

010 Постійно 
діюча 

Г.М. Соленцова 

4.7.2 Компетентнісний підхід у підготовці фахівців швейного виробництва 
(викладач ДНЗ «Подільський центр ПТО» Т.М. Кравченко) 

Педагогічні 
працівники 

професії 
швейного 

виробництва 

026 Постійно 
діюча 

Г.М. Соленцова 

4.7.3 Створення електронних підручників (професія «Тракторист-машиніст 
сільськогосподарського виробництва») (викладач Плужненського 
професійного аграрного ліцею В.В.Чорний) 

Педагогічні 
працівники 

професії 
тракторист-ма

шиніст с/г 
виробництва 

033 
 

Постійно 
діюча 

М.П. Стасюк 
 

4.7.4 Створення дидактичних засобів навчання (професія «Штукатур; 
лицювальник-плиточник; маляр»)(викладач ВПУ №4 м. Хмельницького 
Т.І. Кот) 

Педагогічні 
працівники 

упоряджу-валь
них професій 

004 
 
 
 
 

Постійно 
діюча 

 
 
 

Н.В. Півторацька 
 
 
 

Підвищення кваліфікації та стажування педагогічних працівників  на базі навчально-практичних центрів галузевого 
спрямування 

1 Здійснення методичного супроводу стажування педагогічних працівників 
ЗПО області на базі регіональних навчально-практичних центрів 
галузевого спрямування 

Педагогічні 
працівники 

ЗПО 
 

НМЦ 
ПТО ПК 

 

Постійно Г.М. Соленцова, 
І.М.Кирилюк, 

методисти 
лабораторії  
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2 Моніторинг стажування педагогічних працівників ЗПО на базах:  
- виробництв;  
- у навчально-практичних центрах на базі ЗПО України;  
- навчально-практичних центрах на базі ЗПО Хмельницької області 

Педагогічні 
працівники 

ЗПО 

ЗПО 
 

Постійно Г.М. Соленцова, 
І.М.Кирилюк, 

методисти 
лабораторії  

3 Координація роботи  навчально-практичних центрів щодо організації 
стажування педпрацівників, проведення освітніх заходів, розробки 
навчально-методичного забезпечення 
 
 

Керівники, 
педагогічні 
працівники 

ЗПО  

НМЦ 
ПТО ПК 

 

Постійно Г.М. Соленцова, 
І.М. Кирилюк,  

методисти  
лабораторії  

Методичний супровід атестації педагогічних кадрів ЗПО 
1 Надання методичної допомоги щодо підготовки до атестації педагогів 

професійної підготовки ЗПО 
Керівники  та 
педагогічні 
працівники 

ЗПО  
 

НМЦ 
ПТО ПК 

Січень - 
квітень 

Г.В. Тимощук,  
методисти 

лабораторії 

2 Узагальнення досвіду роботи педагогів професійної підготовки, що 
претендують на встановлення (підтвердження) педагогічних звань та 
підготовка експертних висновків щодо результативності їхньої 
діяльності 

Педагогічні 
працівники 

ЗПО 
 

НМЦ 
ПТО ПК 

Січень 
-березень 

Г.В. Тимощук, 
методисти 

лабораторії 

Вивчення, впровадження та поширення позитивного педагогічного досвіду  
 

1 Узагальнення досвіду роботи ЗПО: Педагогічні 
працівники 

ЗПО 

НМЦ 
ПТО ПК 

Упродовж 
року 

 
- тема «Впровадження елементів дуальної форми при підготовці 

кваліфікованих робітників з професії «Оператор лінії у виробництві 
харчової продукції (молочне виробництво)» (ДЗП(ПТ)О 
«Старокостянтинівський аграрно-промисловий ліцей»);  

Г.М. Соленцова 

- тема «Формування готовності майбутніх кваліфікованих робітників до 
підприємницької діяльності» ( ДНЗ «ВПУ №11  м. Хмельницького» ); 

О.М. Чуйкова, 
М.П. Стасюк, 
І.М. Кирилюк 

- тема «Впровадження дуальної форми при підготовці кваліфікованих 
робітників з професії «Монтажник систем утеплення будівель» (ВПУ 
№4 м. Хмельницького) 

Н.В.Півторацьк
а 
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2 Вивчення досвіду Хмельницького професійного ліцею електроніки 
«Використання STEM-технологій під час викладання електротехніки» 

Педагогічні 
працівники 

ЗПО 

НМЦ 
ПТО ПК 

 

Упродовж 
року 

О.М. Чуйкова 

3 Упровадження у практику роботи педагогів ЗПО області наукової 
продукції за результатами експериментальної діяльності Інституту 
професійно-технічної освіти НАПН України 

Педагогічні 
працівники 

ЗПО 

ЗПО 
області 

 

Упродовж 
року 

Методисти 
лабораторії 

Проведення та участь у всеукраїнських та регіональних вебінарах, конкурсах педагогічної майстерності, 
майстер-класах тощо 

1 Проведення Всеукраїнського вебінару з теми «Створення сучасного 
освітнього середовища з предмета «Охорона праці» як складова 
формування професійної компетентності майбутніх кваліфікованих 
робітників» 

Керівники, 
педагогічні 
працівники 

ЗПО  

НМЦ ПТО  
ПК 

 
 

Квітень 
 
 
 

І.М. Кирилюк 
 
 
 

2 Участь у міжнародній науково-практичній конференції «Професійне 
становлення особистості: проблеми та перспективи» спільно з 
Хмельницьким національним університетом 

Керівники, 
педагогічні 
працівники 

ЗПО  

ХНУ,  
НМЦ ПТО  

ПК 
 

Листопад Методисти 
лабораторії 

3 Участь у всеукраїнських вебінарах, які проводяться 
навчально-методичними (науково-методичними) центрами (кабінетами) 
професійно-технічної освіти 

  За 
окремим 
графіком 

Методисти 
лабораторії 

4 Участь у Інтернет – марафонах, вебінарах з актуальних питань 
сучасного розвитку освіти в Україні та за її межами, які проводять: 
Видавнича група «Основа», Всеукраїнський освітній проект 
«Всеосвіта»  

Керівники, 
педагогічні 
працівники 

ЗПО  

НМЦ ПТО  
ПК 

 
 

Відповідно 
до графіків 
проведенн

я 

Методисти 
лабораторії 

 
VІІІ. Участь представників регіональних закладів у конкурсах фахової майстерності,  

олімпіадах та  інших змагальницьких заходах 
 

№ 
з/п 

Зміст роботи Термін 
проведення 

Відповідальний 

1 Організація та методичний супровід проведення ІІ етапу всеукраїнських конкурсів 
фахової майстерності серед здобувачів ЗПО з професій: 
«Перукар»; «Штукатур»; «Електрогазозварник» 

Відповідно до 
наказу МОН 

України 

Г.М. Соленцова, 
Н.В. Півторацька 
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2 Організаційно-методичний супровід участі учнів у ІІІ етапі Всеукраїнських конкурсів 
фахової майстерності серед учнів ЗПО з професій: 
«Перукар»; «Штукатур»; «Електрогазозварник» 

Відповідно до 
наказу МОН 

України 

Г.М. Соленцова, 
Н.В. Півторацька 

3 Організаційно-методичний супровід участі учнів та випускників ЗПО у ІІ етапі 
Міжнародного конкурсу професійної майстерності World Skills Ukraine»  

Відповідно до 
наказу МОН 

України 

Г.М. Соленцова, 
І.М. Кирилюк, 

методисти лабораторії  
4 Проведення обласного онлайн-вернісажу бізнес-ідей серед учнів закладів професійної 

освіти «Стартап юніор» 
Березень І.М. Кирилюк 

5 Організаційно-методичний супровід участі здобувачів ЗПО у Міжнародному конкурсі 
молодих зварників «Золотий кубок Лінде» (Чехія) 

Квітень Н.В. Півторацька 

6 Організаційно-методичний супровід участі здобувачів ЗПО у регіональному конкурсі 
«Кращий кухар-юніор Поділля» 

Квітень Г.М. Соленцова 

7 Організація та проведення обласного конкурсу проєктів з предмета «Охорона праці» 
«Охорона праці на захисті життя» 

Квітень 
 

І.М. Кирилюк 

8 Проведення обласного онлайн-конкурсу на кращий учнівський проєкт з предмета 
«Технології»  «Я  крокую до майстерності» 

Травень 
 

Т.М. Сидоренко, 
І.М. Кирилюк 

9 Організація та проведення обласної виставки-конкурсу кращих творчих робіт здобувачів 
ЗПО 

Червень 
 
 

Г.М. Соленцова, 
І.М.Кирилюк, 

методисти 
лабораторії  

10 Організаційно-методичний супровід участі здобувачів ЗПО у Міжрегіональному 
фестивалі колекції моделей одягу «Калинове намисто–2021» 

Жовтень Г.М. Соленцова 

11 Організаційно-методичний супровід участі здобувачів ЗПО у Всеукраїнському конкурсі 
ESTEL «Снігова королева 2021» серед студентів з перукарського мистецтва 

Грудень Г.М. Соленцова 

ІХ. Основні напрями співпраці з закладами освіти різних рівнів,  науковими та науково-методичними 
установами, громадськими організаціями, об’єднаннями роботодавців 

 
№ 
з/п Зміст роботи Термін 

виконання Відповідальний 

1 Співпраця з ДУ «Український інститут розвитку освіти» Міністерства освіти і науки України з 
питань оновлення змісту професійної освіти, розробки та впровадження СП(ПТ)О на 
модульно-компетентнісній основі, впровадження дуальної форми навчання у професійну 

Постійно Методисти 
лабораторії  
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підготовку кваліфікованих робітників, забезпечення ЗПО підручниками, проведення конкурсів 
фахової майстерності та інших змагальницьких заходів серед здобувачів освіти і педагогів 
закладів професійної освіти 

2 Співпраця з Інститутом ПТО НАПН України щодо проведення науково-дослідних робіт, 
експериментальних досліджень та впровадження їх результатів у практичну діяльність; 
запровадження сучасних педагогічних технологій в освітній процес ЗПО; організація і 
проведення спільних науково-методичних, навчальних заходів; удосконалення професійної 
компетентності педагогів системи ПТО та підготовки педкадрів для ЗПО 

Постійно Методисти 
лабораторії ПК 

 

3 Співпраця з Білоцерківським інститутом неперервної професійної освіти ДВНЗ «Університет 
менеджменту освіти» НАПН України щодо професійного розвитку педагогічних працівників 
ЗПО 

Постійно Методисти 
лабораторії 

4 Співпраця з ДВНЗ «Університет менеджменту освіти» НАПН України щодо професійного 
розвитку педагогічних працівників ЗПО 

Постійно Методисти 
лабораторії 

5 Співпраця з Хмельницьким національним університетом щодо проведення спільних 
науково-практичних конференцій всеукраїнського та міжнародного рівнів, заходів для учнівської 
і студентської молоді 

Постійно Методисти 
лабораторії 

6 Співпраця з Подільським державним аграрно-технічним університетом щодо розвитку 
професійної компетентності педагогів закладів ЗПО аграрного профілю шляхом проведення 
конференцій, круглих столів 

Постійно Методисти 
лабораторії 

7 Співпраця з Союзом промисловців і підприємців Хмельницької області, галузевими асоціаціями 
щодо оновлення змісту ПТО, впровадження дуальної форми навчання та 
компетентнісно-модульного підходу у професійну підготовку кваліфікованих робітників, 
розробки СП(ПТ)О; проведення конференцій, «круглих столів», конкурсів фахової майстерності 
тощо 

Постійно Методисти 
лабораторії 

8 Співпраця з Хмельницьким обласним центром зайнятості щодо проведення профорієнтаційної 
роботи, моніторингових досліджень, оновлення змісту ПТО, проведення професійно-технічного 
навчання незайнятого населення  

Постійно Методисти 
лабораторії  

9 Співпраця з Головним управлінням статистики у Хмельницькій області щодо проведення 
моніторингових досліджень ринку праці 

Постійно Г.М. Соленцова 
І.М. Кирилюк, 

О.В. Петров 
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10 Співпраця з Ресурсним центром інклюзивної освіти з питань впровадження інклюзивної освіти 
в ЗПО, КУ «Хмельницький інклюзивно-ресурсний центр №1» щодо проведення спільних 
методичних заходів 

Постійно Н.М. Сиско, 
Ю.В.Ворона, 
методисти 

лабораторії  
11 Співпраця із закладами загальної середньої освіти з питань популяризації робітничих 

професій серед учнівської молоді та проведення профільного навчання базі ЗПО 
Постійно А.І.Смалюк, 

Н.М. Сиско, 
методисти 

лабораторії  
12 Організація робочих зустрічей з роботодавцями об’єднаних територіальних громад з метою 

налагодження взаємодії з проблем узгодження замовлення на підготовку робітничих кадрів для 
територіальних громад, визначення переліку професій з підготовки робітничих кадрів, 
популяризації робітничих професій 

Постійно Г.М. Соленцова, 
методисти 

лабораторії 

Х. Моніторингові дослідження якості надання освітніх послуг 
 

№ 
з/п 

Зміст роботи Об’єкт аналізу Термін  
виконання 

Форма 
узагальнення 

Відповідальний 

1 Проведення моніторингу якості професійної підготовки 
здобувачів освіти випускних курсів за результатами ДКА 

ЗПО Червень Аналітична 
інформація 

Методисти 
лабораторії  

2 Проведення моніторингу працевлаштування здобувачів освіти 
ЗПО 

ЗПО Жовтень Аналітична 
інформація 

Г.М. Соленцова,  
О.В. Петров, 
методисти 

лабораторії  
3 Проведення моніторингу впровадження дуальної форми 

навчання у професійну підготовку кваліфікованих робітників  
 

ЗПО Листопад-груд
ень 

Аналітична 
інформація 

Г.М. Соленцова,  
І.М. Кирилюк, 

методисти 
лабораторії  

4 Проведення моніторингу наявного в ЗПО дидактичного 
забезпечення професій у розрізі модулів, предметів  

ЗПО Листопад Аналітична 
інформація 

Г.М. Соленцова,  
І.М. Кирилюк, 

методисти 
лабораторії  
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5 Проведення моніторингу запровадження у ЗПО вхідного 
контролю знань, умінь та навичок осіб, які зараховуються на 
навчання за програмами перепідготовки або підвищення 
кваліфікації з робітничих професій 

ЗПО Грудень Аналітична 
інформація 

Г.М. Соленцова,  
І.М. Кирилюк, 

методисти 
лабораторії  

6 Проведення моніторингу діяльності навчально-практичних 
центрів галузевого спрямування за такими напрямами: 
- контингент здобувачів освіти з професій; 
- обсяг навчально-виробничої діяльності НПЦ (освітні, 

виробничі послуги); 
- співпраця з роботодавцями (кількість укладених договорів, 

отримано коштів, надано матеріалів); 
- працевлаштування випускників за професіями, за якими 

створено НПЦ;  
- якість підготовки кваліфікованих робітників; 
- кількість педагогів, що пройшли підвищення кваліфікації на 

базі НПЦ  

ЗПО 
 (004, 005, 010, 

023, 026, 
042,027, 020) 

У терміни, 
визначені 
наказами 

Аналітична 
інформація 

Г.М. Соленцова,  
І.М. Кирилюк, 

методисти 
лабораторії  

ХІ. Інформаційно-аналітична діяльність НМЦ ПТО ПК 
 

№ 
з/п Зміст роботи Об’єкт аналізу Термін  

виконання Відповідальний 

1 Оновлення баз даних: 
- СП(ПТ)О, затверджених МОН України; 
- професійних стандартів; 
- СП(ПТ)О, впроваджених у ЗПО області;  
- СП(ПТ)О на модульно-компетентнісній основі, впроваджених у ЗПО області;  
- запровадження дуальної форми навчання у професійну підготовку 

кваліфікованих робітників 

ЗПО, НМЦ 
ПТО ПК 

У міру 
затвердження 

та 
впровадження 

І.М. Кирилюк 

2 Доповнення бази даних атестованих ЗПО, організацій, установ, підприємств, 
які здійснюють освітню діяльність у сфері професійної освіти 

ЗПО, 
організації, 
установи 

Щоквартально Л.І. Білик 

3 Оновлення бази даних ліцензованих професій у закладах професійної освіти 
Хмельницької області 

ЗПО Щоквартально Л.І. Білик 
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4 Проведення моніторингу ЗПО та професій, що потребують проходження 
процедури атестаційної експертизи  

ЗПО Травень Л.І. Білик 

5 Оновлення бази даних ліцензованих професій у ЗПО першого атестаційного 
рівня, за якими здійснюється підготовка кваліфікованих робітників 

ЗПО першого 
атестаційного 

рівня 

Жовтень Л.І. Білик 

6 Оновлення баз даних: 
- робітничих професій у ЗПО; 
- робітничих професій у ЗФПО; 
- спеціальностей, з яких здійснюється підготовка фахових молодших бакалаврів 

у ЗПО та ЗФПО  
 

ЗПО, ЗФПО Жовтень 
-листопад 

І.М. Кирилюк 

7 Оновлення бази обласних фахових секцій педагогів  професійної підготовки 
ЗПО 
 

ЗПО Листопад Методисти 
лабораторії 

8 Здійснення моніторингу стану кадрового забезпечення обласних фахових секцій 
 

ЗПО Листопад Координатори 
фахових секцій 

9 Оновлення бази даних щодо обмежень вступників в ЗПО за віковим цензом  ЗПО Листопад І.М. Кирилюк 
10 Моніторинг відомостей стосовно мережі та кількості здобувачів освіти в межах 

ОТГ та нових адміністративних районів 
Соціальні 
партнери 

Грудень С.Б. Коломійчук, 
методисти 

лабораторії  
11 Оновлення бази даних комплектів НПД професій, з яких здійснюється 

підготовка кваліфікованих робітників у ЗПО області 
Комплекти 
НПД ЗПО 

Упродовж року Методисти 
лабораторії  

12 Участь у проведенні моніторингового дослідження ринку праці відповідно до 
авторської методики Інституту професійних кваліфікацій за напрямами: 
-визначення найбільш затребуваних професій регіону та аналіз їх ґендерних 
особливостей; 
-аналіз спроможності системи освіти регіону здійснювати підготовку кадрів за 
найбільш необхідними професіями регіону; 
- аналіз фактичних і фінансових показників (абсолютних та порівняльних) 
регіонального замовлення на підготовку  кваліфікованих кадрів в регіоні; 
- встановлення відповідності фактичного регіонального замовлення 
короткостроковим та середньостроковим потребам регіонального ринку праці 

ЗПО, 
роботодавці 

Упродовж року Г.М. 
Соленцова, І.М. 

Кирилюк, 
методисти 

лабораторії  
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ХІІ. Видавнича діяльність НМЦ ПТО ПК 

 
№ 
з/п Зміст видання Термін 

виконання Відповідальний 

1 Підготовка матеріалів про важливі події професійної освіти в  ЗМІ  Упродовж 
року 

Методисти 
лабораторії 

2 Підготовка статей до публікації у педагогічній пресі та збірниках науково-методичних матеріалів з 
проблем професійної освіти  

Упродовж 
року 

Методисти 
лабораторії 

3 Підготовка тез доповідей до міжнародних, всеукраїнських та регіональних заходів Упродовж 
року 

Методисти 
лабораторії 

4 Представлення досвіду НМЦ ПТО ПК та ЗПО Хмельницької області на вебсайті НМЦ ПТО ПК, 
інформаційному порталі «Профтехосвіта Хмельниччини», ютуб-каналі НМЦ ПТО ПК, 
Всеукраїнському методичному порталі професійної освіти, платформі Open Space, розробленої 
Європейським фондом освіти 

Упродовж 
року 

Методисти 
лабораторії 

ХІV. Організаційно-методична діяльність НМЦ ПТО ПК 
 

№ 
з/п 

Тема Термін 
виконання Відповідальний 

1 Підготовка матеріалів до засідань науково-методичної ради НМЦ ПТО ПК: 
1.1 Результати реалізації у ЗПО області проєктів регіонального розвитку Квітень Г.М. Соленцова,  

І.М. Кирилюк, 
методисти 

лабораторії 
1.2 Стан впровадження дистанційного та змішаного навчання у ЗПО області Червень Г.М. Соленцова,  

І.М. Кирилюк, 
методисти 

лабораторії 
1.3 Результати діяльності навчально-практичних центрів галузевого спрямування Грудень Г.М. Соленцова,  
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І.М. Кирилюк, 
методисти 

лабораторії 
2 Участь у засіданнях Регіональної експертної ради з питань атестації ЗПО При потребі 

упродовж 
року 

Л.І. Білик, 
Г.М. Соленцова, 
І.М. Кирилюк, 

методисти 
лабораторії 

 
3 Планування та узагальнення результатів роботи: 

3.1 Підготовка матеріалів до звіту про роботу НМЦ ПТО ПК у 2020 році Січень Г.М. Соленцова, 
С.Б. 

Коломійчук, 
І.М. Кирилюк 

3.2 Підготовка інформаційно-аналітичних матеріалів щодо результатів діяльності ЗПО за 2020 рік Січень Г.М. Соленцова, 
І.М. Кирилюк, 

методисти 
лабораторії 

3.3 Підготовка звіту про роботу лабораторії професійної підготовки за 2021 рік Грудень І.М. Кирилюк, 
методисти 

лабораторії 
3.4 Підготовка плану роботи лабораторії професійної підготовки НМЦ ПТО ПК на 2022 рік Грудень І.М. Кирилюк, 

методисти 
лабораторії 

3.5 Підготовка пропозицій до плану роботи НМЦ ПТО ПК на 2022 рік Грудень Г.М. Соленцова, 
І.М. Кирилюк, 

методисти 
лабораторії 

3.6 Підготовка плану роботи лабораторії професійної підготовки До 25 числа 
щомісяця 

І.М.Кирилюк 

3.7 Підготовка щомісячних планів роботи методистів До 23 числа 
щомісяця 

Методисти 
лабораторії 
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3.8 Підготовка звіту про роботу лабораторії професійної підготовки До 5 числа 
наступного 
за звітним  

місяця 

І.М.Кирилюк 

3.9 Підготовка щомісячних звітів роботи методистів До 3 числа 
наступного 
за звітним 

місяця 

Методисти 
лабораторії 

4 Проходження довгострокових курсів підвищення кваліфікації  Відповідно 
до графіка 

Л.І. Білик, 
М.П. Стасюк, 

Н.В. 
Півторацька 

5 Участь у міжнародних, всеукраїнських, регіональних науково-методичних заходах Упродовж 
року 

Методисти 
лабораторії 

6 Представлення результатів професійної діяльності працівників НМЦ ПТО ПК у персональних 
портфоліо 

Упродовж 
року 

Методисти 
лабораторії 

 
ХV. Участь НМЦ ПТО ПК у реалізації  проєктів, масових  заходах  

всеукраїнського, міжнародного та регіонального рівня 
 

№ 
з/п 

Зміст  роботи Термін 
виконання Відповідальний 

1 Участь у проєкті Європейського фонду освіти «Туринський процес – регіональний 
рівень» 

Постійно  
 

Г.М. Соленцова, 
І.М.Кирилюк, 

методисти лабораторії 
2 Участь у реалізації програми EU4Skills щодо реформування регіональної системи 

професійної освіти, розроблення стандартів і кваліфікацій на компетентнісній основі, 
застосування Microsoft Office 365 A1, підвищення цифрової компетентності 
працівників ЗПО 

Постійно  
 

Г.М. Соленцова, 
О.В. Петров,  

Н.П. Садова, І.М. 
Кирилюк, методисти 

лабораторії 

34 
 



3 Участь у міжнародній науково-практичній конференції «Професійне становлення 
особистості: проблеми та перспективи» спільно з Хмельницьким національним 
університетом 

Листопад І.М. Кирилюк, 
методисти лабораторії 

6 Методичний супровід реалізації ЗПО області проектів регіонального розвитку, що 
фінансуються за рахунок коштів державного бюджету, отриманих від Європейського 
Союзу: 

Упродовж року Г.М. Соленцова 

- «Забезпечення потреб ринку продукції закритих ґрунтів кваліфікованими 
робітниками» (ДНЗ «ВПУ №11 м. Хмельницького»); 

М.П. Стасюк 

- «Стимулювання розвитку новаторської і раціоналізаторської роботи в навчальному 
закладі як один з факторів підвищення якості підготовки робітничих кадрів для 
потреб регіону» (Хмельницький професійний ліцей електроніки) 

О.М. Чуйкова 

- «Модернізація матеріально-технічного забезпечення для підготовки кваліфікованих 
працівників за професією електрогазозварювальник у відповідності до сучасних 
вимог ринку праці на базі Хмельницького професійного ліцею»; 

Н.В. Півторацька 

- «Створення готельно-туристичного центру на базі Державного навчального закладу 
«Подільський центр професійно-технічної освіти» м. Кам’янця-Подільського 
Хмельницької області»; 

Г.М. Соленцова 

- «Створення багатопрофільного регіонального Центру професійної освіти» (ДПТНЗ 
«Красилівський професійний ліцей») 

Методисти лабораторії 
професійної підготовки 

7 Методичний супровід поданих на конкурс проєктів регіонального розвитку, що можуть 
реалізовуватися за рахунок коштів державного бюджету, отриманих від Європейського 
Союзу: 
- «Створення центру з переробки сільськогосподарської продукції на базі Вищого 

професійного училища № 36 в с.Балин Хмельницької області» 

Постійно  
 

 
 
 

М.П Стасюк 
 

- «Розвиток та впровадження Е-навчання/дистанційного навчання – рівний доступ всіх 
вікових верст населення до отримання професійної освіти». (Хмельницький 
професійний ліцей електроніки)   

О.М. Чуйкова 

- «Створення навчально-практичної дільниці арт-кафе «Owhstyle»  (ДПТНЗ 
«Славутський професійний ліцей») 

Г.М. Соленцова 

- Створення професійного центру розвитку харчових технологій на базі 
готельно-туристичного комплексу Державного навчального закладу «Подільський 
центр професійно-технічної освіти» 

Г.М. Соленцова 
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8 Методичний супровід реалізації проєкту «Соціальна майстерня послуг для мешканців 
міста» ДНЗ «Хмельницький центр ПТО сфери послуг» у рамках Програми 
бюджетування за участі громадськості (Бюджет участі) м. Хмельницького на   
2020-2022 рр  

Постійно Г.М. Соленцова, 
І.М.Кирилюк 

 
 
 

Завідувач лабораторії професійної підготовки                                                                                      І.М.Кирилюк 
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