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COMPETENCIES QUE ES
TREBALLARAN PRIORITARIAMENT

Cal tenir present que aquestes competencies
es treballaran al llarg de tot el curs i s'ajustara a
les necessitats individuals i col-lectives del grup
classe.

SABERS BASICS

SITUACIONS
D'APRENENTATGE

Activitats i Instruments d’Avaluacié

CRITERIS D’AVALUACIO

COMPETENCIES DE L'AMBIT SOCIAL |

PERSONAL . APRENDRE A APRENDRE

3.2. AUTOCONEIXEMENT I
AUTOESTIMA

C1.Prendre consciéncia d'un mateix i
implicar-se en el procés de creixement
personal

- L’adquisicié de la consciéncia sobre les
seves:

° Capacitats fisiques i
sensorials: motricitat, percepcid i
autopercepcid, coordinacio, etc.

° Capacitats cognitives:
raonament, comunicacio,
indagacio, imaginacio, creativitat,
etc.

° Capacitats emocionals:
emocions, sentiments, estats
d’anim, etc.

- L'adquisicié de la consciéncia dels
beneficis de mantenir uns Habits
saludables (alimentacié, descans, higiene,
exercici fisic, gestié de I'estrés, etc.).

- Mostrar Actitud de superacié personal.

ACTIVITATS

° Qui s6¢c? El meu nom
i/lo noms: origens.
° Quins son els meus

dons i fortaleses? Test de les
intel-ligéncies multiples.

° Conec les meves
emocions? El meu curriculum
emocional

° Com les regulo? La
meva farmaciola de primers
auxilis emocionals.

° Com em comunico
amb els altres? Bases de la
comunicacio no violentai els
cercles restauratius.

AVALUACIO

° Carpeta
d’aprenentatge
° Questionaris i

activitats vivencials
d’autoconeixement des del
marc pedagogic de la
neurociéncia educativa.

° Implicar-se en el seu procés
d’autoconeixement i creixement personal
mostrant-se actiu i proactiu davant de les
propostes educatives d’aula, de centre i
comunitat.

° Identificar i reconéixer el que sent.
Incorporar eines de regulacié emocional.
° Trobar punts forts i punts febles

(interns i/o externs) en la reflexio que fa sobre
ell/a mateix/a.

° Evidenciar I'iis de I'autoconeixement
adquirit com a oportunitat de creixement
individual i col-lectiu amb els seus
companys/es.

° Mostrar la seva capacitat de superacio
personal en la seva constancia diaria, esforg i
tolerancia a la frustracio, els errors com a
oportunitat.




° Rubriques
autoavaluacio6 i coavaluacio.

° Les bones preguntes
° «Exit tickets»
Activitats de metacognicio i
reflexié sobre la propia

d’esquemes, resums,
questionaris, mapes
conceptuals, memories,
registre d’observacions...
(eines de sintesi).

° «Exit tickets»Activitats
de metacognicio i reflexio sobre
la propia participacio.

AVALUACIO
° Rubriques

d’autoavaluacié i coavaluacio.

° Graelles d’observacio
i registre que té la professora i
que comparteix amb I'alumnat

participacio.
° Presentacions orals
3.1. AUTONOMIA PERSONAL
° Habits d’aprenentatge ACTIVITATS
C2. Conéixer i posar en practica . Planificaci6 dels
estratégies i habits que intervenen en el aprenem%tges tracis del o Projecte: els e Ferusdel'agenda personal (anotacio i
propi aprenentatge. ¢ rganiizacio ae aprenentatges d’estar per revisio de Fasques) com a eina necessaria i util
coneixement casa en el procés de planificacio dels seus
[ ] C0n30|ldaCIO | ) aprenentatges_
recuperacio del coneixement o Prioritzar les tasques segons els
o Transferéncia dels ° Agenda personal de objectius
aprenentatges Falumnat. . Utilitzar la llibreta i/o carpeta
d’aprenentatge eficientment, deixant constancia
. , dels temes treballats a I'index, amb una
M La llibreta de l'alumnat presentaci6 correcta, registrant les tasques que
i/ la carpeta d'aprenentatge. s’indiqui i/o els processos seguits per
L'index. realitzar-les.
o ) » ° Integrar de forma adequada les eines
° Complecio i realitzacio

de sintesi treballades per compendiar
informacié i consolidar els coneixements.
Generalitzar el seu Us.

° Argumentar i analitzar diferents
solucions a problemes i possibles millores.
° Ser capag/a d’explicar els
coneixements adquirits.

° Mostrar millora en els seus
aprenentatges quan es revisen.




° Les bones preguntes

° «Exit tickets»Activitats
de metacognicio i reflexio sobre
la propia participacio.

° Presentacions orals
3.3. TREBALL EN GRUP
. Caracteristiques de la ACTIVITATS
societat actual.
o Aprenentatge continuat al . La capsa de les bones . Sentir-se adequat i valorat dins del
C3. Desenvolupar habilitats i actituds que I.Iarg de laA\(/:![cijtlaJ.dS i habits en la preguntes grup classe i de I'equip cooperatiu.
permetin  afrontar els reptes de i i 5 i - Participar en els d|fgrents rols
' at i de la vid societat i en G_3|. mon professmnal. ° Introduccio al treball assignats ( secretari/a, coordinador/a, portaveu,
aprenentatge al llarg de la viaa . Habilitats i actituds per al cooperatiu on es doni cabuda a ajudant, responsable dels material).
treball en grup. B les diferents potencialitats dels ° Mostrar una bona capacitat de revisié i
. ‘Dinamiques de cohesi6 alumnes aixi com a la varietat reflexié sobre la seva aportacié a I'equip i el que
de grup i col-laboratives. de formats (escrit, visual els companys li aporten per tal d’assolir els
o Eines digitals digital, oral..) ’ objectius inicials del treballs,..)
col-laboratives. ’ - ° Mostra-se curids/a, proactiu/va i tenir
o Els cercles adquirides habilitats socials i actituds en

restauratius.

AVALUACIO

° El treball elaborat i/o
la presentacio feta i/o
I'aportacio al debat.

° Rubriques
autoavaluacié i coavaluacié
° Graelles d’observacio

i registre que té la professora i
que comparteix amb I'alumnat.

° Presentacions orals

° «Exit
Tickets»Activitats de
metacognici6 i reflexio sobre la
propia participacio.

benefici de tot I'equip ( responsabilitat,
puntualitat, iniciativa...). Generalitzar aquestes
habilitats a la seva vida quotidiana.

° Realitzar una presentacio final del
treball fent Us de les eines digitals
col-laboratives treballades.




C4 Participar a l'aula, al centre i a I'entorn
de manera reflexiva i responsable.

° Habilitats i actituds per a
la participacio

° Espais de participacio

° Recursos i técniques de
participacio

. Eines digitals de
participacio

ACTIVITATS

Cercles restauratius
° Preparacio i/o
participacio en les activitats,

festes i celebracions escolars.

AVALUACIO

° Rubriques
autoavaluacio i coavaluacié.
. Us de la

llibreta/portafolis com a eina
per prendre acte de les
sessions de treball.

° « Exit Tickets»
Activitats de metacognicio i
reflexié sobre la propia
participacio.

° Ser respectuds/a amb els companys i
companyes tant quan intervé com quan
intervenen.

° Escoltar i saber guardar el torn de
paraula.

° Utilitzar la informaci6 contrastada per
argumentar i/o justificar les aportacions fetes.
° Tenir una actitud adequada en les
activitats fora de I'aula i/o del centre.

TEMPORALITZACIO per trimestres. ..

La programacio dels continguts d’Estratégies d’Aprenentatge no respon a una temporitzacié trimestral ja que aquests sén basicament competencials i no van deslligats un dels altres sin6 que

actuen com anclatges durant tot el curs.

Durant els tres trimestres es treballaran activitats per fomentar I'autoconeixement per tal de prendre consciéncia de les fortaleses i les debilitats per seguir millorant.
Es realitzaran activitats per aprofundir en les habilitats necessaries per poder treballar de forma més autonoma i eficient en la recerca d’informacié, organitzacio i produccié de treballs lliures

grupals aixi com en debats.

SISTEMA DE QUALIFICACIO (D'acord amb els instruments i criteris d'avaluacié assenyalats anteriorment)




D'acord amb els criteris que marca el curriculum, ha quedat especificada en la part superior de la graella. L'alumne és coneixedor/a del métode d’avaluacié.

L'avaluacié per part de la professora es fara a partir d'activitats de classe, d'observacions d'aula i de la valoracié del material de treball de I'alumne (llibreta i treballs ) que poden ser presentats
en diferents formats ( visual, gravat, escrit,..). Es realitza un acompanyament docent on es donara un feedback continu i positiu del progrés de I'alumnat.

L'alumne participara del procés d'avaluacio a través de formules d'autoavaluacié i coavaluacid individuals o grupals. Es pretén que I'alumne desenvolupi les seves habilitats reflexives i
metacognitives per tal de ser conscient del que ha aprés i del que necessita aprendre a fer per millorar davant els errors.

La qualificaci6 es fara a final de curs a partir del recull de la participacié i implicacié de I'alumne en els seus aprenentatges.

INSTRUMENTS D’AVALUACIO ORDINARIA

S'utilitzara per a I'avaluacio els treballs lliures (document escrit i exposicié oral), les activitats que I'alumnat va fent a la classe, la llibreta/portafoli. Es valorara el grau d'assoliment de cada
competéncia d'acord amb els criteris explicitats més amunt.

- Debats

- Dinamiques

- Exercicis de redaccio, argumentacid, opinio, etc.

- Tests de comprensid

- Exercicis practics a partir de documents (textos, noticies, videos, etc.

- Recerca d’informacié

ORIENTACIONS METODOLOGIQUES (Agrupacions i gestié d’aula)

Les sessions seran practiques i es treballara en grups heterogenis tot seguint la metodologia global d’aprenentatge cooperatiu un cop s’hagi donat una bona cohesié del grup classe.
Els formats de les activitats proposades seran diversos aixi com I'entrega dels treballs atenent als interessos i necessitats de I'alumnat.
La tematica d’aquests treballs pot estar relacionada amb les diferents matéries i les competéncies transversals.

L'estructura d’'una sessid vindra marcada per aquesta estructura essent flexible segons necessitats de I'alumnat i de les activitats proposades.

ATENCIO A LA DIVERSITAT




° No hi han grups homogenis d’aula, com s’ha dit es treballara amb grups heterogenis.

° En la major part dels casos el disseny de les activitats permet un aprenentatge universal, on no cal plantejar mesures addicionals per a I'alumnat. En cas que calguin aquesta
mena de mesures per a alguns alumnes concrets es plantejara en els seus plans individualitzats.

° Els sabers i les tematiques plantejades sén, en general, els mateixos per a tot I'alumnat del grup-classe. Tanmateix, I'avaluacio es fara en funcié del progrés individual de cada
alumne. A partir dels resultats inicials es valorara la capacitat d'autoavaluacio i de superacié personal, a partir de les activitats d'autoavaluacid, coavaluacié i del guiatge del docent.

° En cas d'alumnat que cursa programes de diversificacié curricular caldra valorar la seva activitat en la materia en funcié del seu Pla Individualitzat i de la distribucio horaria
entre I'aula ordinaria i I'aula de recursos. Aixo quedara recollit en el seu Pla.

° S'haura d'adaptar la programacié per a I'alumnat nouvingut en funcié dels seus horaris d'aula d'acollida. Com a norma general es valorara la seva participacio a l'aula ordinaria
a partir del progrés al llarg del curs. Per a I'alumnat que acaba d'arribar es procurara oferir materials adaptats i/o traduits en llenglies comprensibles per a ell. S'intentara utilitzar també
I'anglés com a forma de comunicacié amb el grup i el docent. Aquestes bastides de suport inicial s'anira retirant a mesura que I'alumne sigui capag¢ de seguir amb major normalitat el
curs.

RECURSOS | MATERIALS

La llibreta/portafoli és la principal eina de treball. Hi ha de quedar constancia de totes les activitats que es fan a classe en forma de diari de camp. Ha de tenir un index, les pagines numerades i
totes les fotocopies que es donin cal enganxar-les. Ha d’estar sempre a classe.

Altres materials i recursos:

Eines d’escriptura

Agenda escolar
Ordinadors portatils del centre i/o de I'alumnat
Dispositius mobils (sempre amb autoritzacioé prévia de la professora)

Material fungible necessari per realitzar projectes




