
PHỤ LỤC I 

(Ban hành kèm theo Thông tư số 18/2018/TT-BLĐTBXH ngày 30 tháng 10 năm 2018 của Bộ 
trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội sửa đổi, bổ sung Mẫu số 05 ban hành kèm theo 

Thông tư số 26/2012/TT-BLĐTBXH ngày 12/11/2012 của Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh 
và Xã hội hướng dẫn một số điều của Nghị định số 28/2012/NĐ-CP ngày 10/4/2012 của Chính 

phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật người khuyết tật) 
UBND TỈNH, TP...​

SỞ LAO ĐỘNG TB&XH​
-------- 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM​
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc​

---------------- 
Số: ……../QĐ-LĐTBXH …….., ngày….tháng….năm …… 

  

QUYẾT ĐỊNH 

Về việc công nhận cơ sở sản xuất, kinh doanh sử dụng từ 30% tổng số lao động trở lên là 
người khuyết tật 

GIÁM ĐỐC SỞ LAO ĐỘNG THƯƠNG BINH VÀ XÃ HỘI 

Căn cứ Luật người khuyết tật; 

Căn cứ Nghị định số 28/NĐ-CP ngày 10/4/2012 của Chính phủ về việc quy định chi tiết và 
hướng dẫn thi hành một số điều của Bộ Luật người khuyết tật; 

Căn cứ Thông tư số ..../2018/TT-BLĐTBXH ngày ... tháng ... năm 2018 của Bộ Lao động - 
Thương binh và xã hội sửa đổi, bổ sung một số điều của các Thông tư liên quan đến thủ tục hành 
chính thuộc phạm vi chức năng của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội; 

Căn cứ hồ sơ của ……………… và đề nghị của Trưởng Phòng Bảo trợ xã hội, 

QUYẾT ĐỊNH: 
Điều 1. Công nhận 
……………………………………………………………………………….…, địa chỉ 
………………………………………………………….. là cơ sở sản xuất, kinh doanh sử dụng từ 
30% tổng số lao động trở lên là người khuyết tật (tổng số lao động là ..... người, trong đó có 
……………………. người khuyết tật, chiếm tỷ lệ …..%); …………………………………… được 
hưởng các chính sách ưu đãi của Nhà nước theo quy định tại Khoản 1 Điều 9, Nghị định số 
28/NĐ-CP ngày 10/4/2012 của Chính phủ về việc quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số 
điều của Luật người khuyết tật. 

Điều 2. ………………………………………………………………….. có trách nhiệm: 

- Hoạt động đúng Giấy phép kinh doanh số …………………………. ngày ……../....../2018 
do………………. cấp (lần thứ ....) và Quy chế hoạt động của cơ sở đã được ban hành. 

- Bảo đảm thường xuyên có trên 30% tổng số lao động trở lên là người khuyết tật làm việc và có 
thu nhập ổn định (nếu sử dụng không đủ từ 30% tổng số lao động trở lên là người khuyết tật thì 
phải báo cáo và nộp lại ngay quyết định công nhận này đến Sở Lao động - Thương binh và Xã 
hội). 

- Hàng năm báo cáo kết quả hoạt động sản xuất, kinh doanh về Sở Lao động - Thương binh và 



Xã hội (qua Phòng Bảo trợ xã hội); địa chỉ: số …………, xã (phường), quận (huyện) 
…………..., tỉnh (TP)………………………….  

Điều 3. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày   tháng   năm 20…. 

Điều 4. Các ông, bà Trưởng phòng Bảo trợ xã hội, Trưởng phòng Lao động TB&XH huyện 
…………, Giám đốc Cơ sở ……………… và các đơn vị liên quan chịu trách nhiệm thi hành 
quyết định này./. 

  

  
Nơi nhận:​
- Như điều 4;​
- UBND quận (huyện) …..​
- Chi cục Thuế quận (huyện) ………​
- Lưu: VT, BTXH. 

GIÁM ĐỐC​
(Ký tên, đóng dấu) 

 
 


