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Проблема над якою працює ліцей: «Формування інноваційного 

освітнього середовища на основі педагогіки партнерства в умовах реалізації 
компетентнісного підходу та принципів дитиноцентризму». 

 
Проблема над якою працює відділ освіти, сім’ї, молоді, спорту, 

культури та туризму Стрижавської територіальної громади: 
         Реалізація положення концепції нової української школи для розвитку 
компетентності освіти, як передумова формування успішної особистості 
 
  
         Науково-методична тема, над якою працює методичне об’єднання: 
«Формування компетентностей учнів у сучасному середовищі в умовах 
Нової української школи. Партнерство між усіма учасниками освітнього 
процесу» 

 

 

Завдання методичного об’єднання 
вчителів початкових класів 

1. Впровадження особистісно-орієнтованого та діяльнісного підходів 
в    організації роботи членів ШМО. 

2. Створення умов для успішного впровадження Концепції Нової 
української школи, Державного стандарту початкової освіти на засадах 
компетентнісного підходу. 

3. Створення гуманного соціокультурного середовища для самовираження, 
самоактуалізації, самоствердження та самореалізації кожного вчителя, 
його повноцінного професійного й особистісного розвитку. 

4. Задоволення особистісних освітніх потреб вчителів. 
5. Формування єдиного освітнього-методичного простору для професійного 

зростання педагогів. 
 

 

 

 

 



                                                                                        Серпень 

І засідання 

Тема. Освіта України в умовах дії правового режиму  
воєнного стану 

 

 ЗМІСТ 

1.​ Звіт  про  роботу методичного об’єднання   вчителів   початкових класів за  
минулий  навчальний рік та затвердження   плану   роботи  методоб’єднання  на  
2022 – 2023 н.р.  Вибори голови та секретаря ШМО та розподіл доручень між 
членами   МО  (Томляк С.М )         

2.​ Обговорення  методичних   рекомендацій «Особливості навчально- виховного 
процесу у початкових класах загальноосвітніх навчальних закладів у 2023 - 2024 
н.р.» (Члени   МО.)   

3.​ Аналіз   навчальних  програм, підручників, зошитів, посібників  для  початкової  
школи. Календарне  планування  в  початкових  класах ((Томляк С.М )       .)         

4.​  Методичні   рекомендації   до   проведення  у загальноосвітніх закладах   
України  Першого   уроку (Томляк С.М )        

5.​ Розгляд   інструкцій  щодо  ведення Класного  журналу  в  1- 4 класах   
загальноосвітніх   навчальних  заклад (ЗДНВР) 

6.​ Методичні рекомендації щодо оцінювання результатів навчання учнів 1-4 класів 
закладів загальної середньої освіти (Члени МО.) 

     7.  Розроблення пам’ятки «Навчаю дистанційно» (Члени МО) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                             Жовтень 

ІІ засідання 

Тема. Дистанційне навчання як виклик часу 
  

 ЗМІСТ   

1.​ Тренінг: «Нова Українська школа - нові стандарти освіти». (Томляк С.М )        

2.​ Обмін досвідом «НУШ. Перші сходинки разом з учнями 3 класів».(Учитель 3 
класу) 

3.​ Майстер-клас «Ранкові  зустрічі».( Учитель 1 класу) 

4.​  «Іспит  на  майстерність» (розв’язування педагогічних ситуацій). (Заступник 
директора з НВР) 

5.​ Проведення анкетування «Ставлення членів м/о до інтеграції в освітньому   
процесі».(Члени   МО) 

6.​ Методичні перегуки: «Обговорення  матеріалів періодичної преси» . (Члени   
МО) 

7.​ Новини   з  тематики курсів, вебінарів.  (Томляк С.М. )        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Січень 

ІІІ засідання 

Тема. Інновації в освіті 
  

 ЗМІСТ   

1. Практикум «Інституційний аудит – невід’ємна складова якісної школи» (Томляк 
С.М )        
2. Методичні перегуки. Перегляд рекомендацій по розробленню вчителем 
календарно-тематичного планування. Розгляд та затвердження календарно – 
тематичного планування навчального матеріалу на ІІ семестр (ЗДНВР)  
3. Обговорення та затвердження тематики матеріалів на кращий електронний освітній 
ресурс (Члени МО.)  
4. Лекторій «Громадянська компетенція в Новій Український Школі»  
(Члени МО.).  
5. Обмін досвідом роботи «Формування патріотичних та громадянських якостей, 
морально-етичних принципів особистості в умовах НУШ(Члени МО) 
6. Обмін досвідом роботи вихователя ГПД «Розвиток компетенцій вихованців ГПД під 
час прогулянки» (Члени МО)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Березень 

ІV засідання 

Тема. «Предметний інтенсив» 
 

  ЗМІСТ                                                                                

1.​ Про організацію освітнього процесу в початковій школі в умовах воєнного часу 
(ЗДНВР) 

2.​ Тренінг «Педагогіка партнерства як продуктивна форма взаємодії вчителя та 
учнів». (Шкільний психолог) 

3.​ Аукціон методичних ідей. Інтерактивні форми організації навчальної діяльності 
молодших школярів на уроках математики». (Члени МО)  

4.​ Іспит  на  майстерність. «Секрети цікавого навчання під час проведення 
самопідготовки». (Члени МО) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Травень 

V засідання 

Тема.  Підсумки роботи методичного об’єднання​
вчителів початкових класів та групи продовженого дня 

за навчальний рік ​
​
 

 ЗМІСТ  

1. Звіт керівника м/о про підсумки роботи за рік. голова м/о 

    
2. 

Звіт членів м/о про навчання на курсах підвищення кваліфікації вчителів, 
онлайн-курсах освітньої платформи EdEra, вебінарах, 
інтернет-марафонах… 

члени м/о 

3. Підсумок – звіт роботи методичного об’єднання вчителів початкових 
класів та вихователя групи продовженого дня голова м/о 

4. Панорама ідей «Складання перспективного плану роботи методичного 
об’єднання вчителів початкових класів на наступний рік» 

голова та 
члени м/о 

​
  

 
 

 


