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Введение 

В системе современного российского образования социальное 

партнерство, как источник дополнительных ресурсов, имеет большое значение 

для реализации образовательного и воспитательного процесса.  

Организация социального партнерства особенно актуальна    в контекстных 

условиях малых городов с ограниченными ресурсами и «небогатой» 

инфраструктурой. Рекомендации составлены с учетом позитивного опыта по 

развитию социального партнерства для организации и проведения мероприятий 

воспитательной направленности. Работа апробирована, имеет практическую 

значимость и может быть полезна методистам по воспитательной работе, 

управленцам, управленческим командам и классным руководителям. 

В первой части работы представлен алгоритм организации социального 

партнерства; этапы представлены с опорой на примеры деятельности 

городского Координационного совета. Координационный совет – объединение, 

созданное в результате социального партнерства. В работе будет представлен 

опыт организации патриотической и профориентационной работы через 

социальное партнерство. Информация о мероприятиях размещена на сайте 

педагогов г.о. Спасск-Дальний, сайте учителей ОРКСЭ, в  тексте даны активные 

ссылки на фотографии и заметки.   

Во второй части представлен опыт работы городского методического 

объединения -  «Школы классного руководителя». Работа «Школы» построена 

на тесном взаимодействии с социальными партнерами.  

На конкурс представлен опыт привлечения социальных партнеров для 

реализации современных образовательных задач. Таким позитивным опытом 

взаимодействия стал сетевой проект «Финансовые игры – 2022». 

 

 

 

 

Алгоритм работы с социальными партнерами 
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 Для организации социального партнерства необходимо учесть ряд 

важных этапов (рис.1). Рассмотрим особенности взаимодействия с 

потенциальными социальными партнерами, отдельные этапы покажем на 

примере работы городского Координационного совета по патриотическому 

воспитанию. 

                                                                   

1.Анализ стейкхолдеров.  

     При социальном 

взаимодействии часто 

говорят о стейкхолдерах.  

К стейкхолдерам относят 

тех, кто «кто заинтересован 

в успехе  проекта, системы 

или организации, например, 

работник в компании или  родитель ребенка в школе» [6]. Нас интересуют 

представители государственных, муниципальных и частных организаций, 

которые могут «покрыть» дефициты ресурсов (кадровых, материальных, 

финансовых) при организации воспитательных мероприятий. Классифицируем 

стейкхолдеров и разделим их на две категории: первичные/внутренние и 

вторичные/внешние  (Приложение 1 Классификация предполагаемых 

социальных партнеров). 

2.Определение направлений для взаимодействия. 

Определим потребности, ожидания, интересы и требования каждой группы 

стейкхолдеров к осуществлению воспитательной работы  в муниципалитете 

(Приложение 2. Анализ стейкхолдеров в системе образования г.о. 

Спасск-Дальний). 

Важным результатом работы по анализу инфраструктуры города и 

возможностей «человеческого капитала стал городской Координационный 
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совет, образованный в 2019 году и активно действующий в настоящее время. В 

состав совета вошли представители образовательных организаций (ОО и ДОУ), 

отряды ЮНАРМИИ, первичное отделение детско-юношеской организации 

«Российское движение школьников», МБУ ДО ДДТ  («Дом детского творчества 

городского округа Спасск-Дальний), Муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования «Детская школа искусств», городской Совет 

ветеранов (пенсионеров) войны, труда, вооруженных сил и правоохранительных 

органов г.о. Спасск-Дальний, ПКО ВООВ ''Боевое Братство», СД ГО ПК РСМ 

(Спасск-Дальний городская организация Приморской организации «Российский 

Союз Молодёжи», городской совет обучающихся, краеведческий музей имени 

Н.И. Береговой, МБУ ДО "Созвездие", военный комиссариат г.о. 

Спасск-Дальний и Спасского района, КГБПОУ СИЭК, МБУ «Центральная 

городская библиотека го Спасск-Дальний», МГЕР (Молодая Гвардия. Единая 

Россия), представители администрации города: отдел культуры, отдел по 

молодёжной политике и спорту. 

3.Составление плана работы на учебный год. 

Организационные собрания Координационного совета  по разработке 

совместных планов работы проводятся один раз в год. Если появляется 

проектная идея для незапланированного события, создается временный 

«проектный офис», который работает по отдельному плану.  

4.Реализация совместного плана. 

 Для быстрого обмена информацией между членами совета  создана 

группа в Telegram-канале, на сайте педагогов г. Спасск-Дальний размещена 

страница, на которой публикуются фото и видео отчеты о патриотических 

мероприятиях, организованных Координационным советом. Периодически 

информация о работе Координационного совета публикуется на сайте г.о. 

Спасск-Дальний, в разделе «Образование».    

https://spasskd.ru/index.php/upravleniya/upravlenie-obrazovaniya/25260-vivat-pobed

a-2022 (Заметка о проведении военно-патриотического мероприятия «Виват, 

Победа!»). 
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https://spasskd.ru/index.php/upravleniya/upravlenie-obrazovaniya/25260-vivat-pobeda-2022
https://spasskd.ru/index.php/upravleniya/upravlenie-obrazovaniya/25260-vivat-pobeda-2022


Проектирование мероприятий проходит по алгоритму. Например, при 

организации профориентационной беседы «Есть такая профессия, Родину 

защищать!» сначала были определены члены Координационного совета, 

отвечающие за подготовку и реализацию мероприятия («штаб»), в нашем 

случае в «штаб» вошли: Председатель Совета ветеранов, представитель от ПКО 

ВООВ «Боевое Братство», военный комиссар г.о. Спасск-Дальний и Спасского 

района, методист из Центра воспитания (при управлении образования). В ходе 

совместной работы были определены темы и направления для интерактивной 

беседы, составлен список специалистов, подобраны информационные фото и 

видеоматериалы. Куратор мероприятия  -  методист Центра воспитания г.о. 

Спасск-Дальний. Информация о мероприятии опубликована на сайте. 

5. Анализ работы, выявление проблем. 

Данный этап является определяющим при проведении мероприятий, так 

как важно определить не только количественные и качественные результаты 

(обязательное требование при отчетах по патриотическим мероприятиям), но и 

воспитательные эффекты!  

В конце учебного года подводятся итоги реализации плана, определяются 

удачные моменты и проблемные «зоны» при проведении мероприятий. С 

учетом анализа работы разрабатываются новые цели и задачи на следующий 

учебный год. 

 Деятельность Координационного совета не ограничивается 

патриотическими или профориентационными мероприятиями для 

обучающихся. Совет принимает активное участие в образовательных событиях 

для педагогов.  

Так, в рамках городского педагогического Форума в августе 2021 г. 

прошло заседание секции по воспитательной работе, тема: «Сетевое 

взаимодействие по реализации приоритетных модулей программы воспитания в 

условиях муниципальной системы образования». Классные руководители, 

заместители директоров по воспитательной работе и педагоги-организаторы 

разрабатывали модули Программы воспитания, проекты и образовательные 
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события. Главное условие - воспитательные мероприятия должны стать 

результатом социального партнерства.  Проектные идеи защищали перед 

экспертами – представителями Координационного совета. Эксперты 

внимательно отнеслись к каждой идее, отметили лучшие; но самое важное 

–обменялись предложениями по совместной организации и реализации 

проектов! Итак, в 2021-2022 году результатом социального взаимодействия 

стали три проекта городского уровня: «Песни военных лет», военно-спортивная 

игра «Зарница» и «Волонтеры дорожного движения». Об участии социальных 

партнеров в образовательных событиях можно прочитать на сайте педагогов г.о. 

Спасск-Дальний.  

На схеме представлены 

социальные партнеры, 

которые объединили 

ресурсы для 

проведения 

мероприятий 

городского уровня 

(рис.2) 
 

 

          Рисунок 2. Проекты и социальные партнеры 

  
Большое значение имеет социальное партнерство для организации 

профориентационной работы. Благодаря объединения ресурсов удалось 

реализовать проектные идеи. Так появились сетевые проекты - Интерны-PRO. 

Проект по организации учебно-профессиональных проб школьников для их 

дальнейшего профессионального самоопределения. Проект вошёл в Карту 

практик неформального образования Российской Федерации (стр.26). 

 С 2020 года в г. Спасск-Дальний реализуется проект "Будущие 

предприниматели Приморья".  Проект ориентирован на включение учащихся 
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https://drive.google.com/file/d/1Bc5eYOUv_UObLEG5gbVYvJ4qOzauXodb/view?usp=sharing
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7-8 классов в изучение лучшего опыта предпринимательства, овладение 

основами разработки стартапов в сферах, актуальных для Приморского края. 

Платформа проекта.   

В 2021-2022 учебном году город получил квоту – 180 школьников стали 

участниками всероссийского проекта «Билет в будущее». А как же остальные 

ребята? Перед педагогами и социальными партнерами стояла задача – 

организовать профориентационные пробы с максимальным эффектом для всех 

школьников 6-11 классов! Так были организованы экскурсии, «Дни открытых 

дверей», «Встречи с носителями профессиональных компетенций» и очные 

профессиональные пробы углубленного уровня на предприятиях и 

организациях города. Площадками для профориентационных мероприятий 

стали: АО Спасскцемент, швейная фабрика «Восток», клуб развивающей 

робототехники «Роботрек», МО МВД Спасский, МБДОУ №26,  МУП 

«Городской рынок», городской краеведческий музей им. Н.И. Береговой,  

центральная городская библиотека, Спасский политехнический колледж, 

заповедник «Ханкайский», психологический центр «Доверие», Спасский 

Дом-интернат для престарелых  и инвалидов и др. Практически все 

профориентационные мероприятия в городе проводятся в рамках социального 

партнерства. 
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2.​ Роль социального партнерства в организации воспитательного  
                                                      процесса 

 
Школа классных руководителей – объединение педагогов, курирующих 

воспитательный процесс в образовательных организациях города. В состав 

Школы входят заместители директоров по воспитательной работе, 

педагоги-организаторы и классные руководители.  Деятельность Школы 

построена на сотрудничестве с социальными партнерами. Для реализации 

модулей Программы воспитания используются ресурсы различных 

организаций. 

«Школа классных руководителей» находится в постоянном поиске: новые 

идеи, проекты, акции и конкурсы. Важно: в каждом проекте принимают участие 

и социальные партнеры. 

Несколько примеров из опыта работы. 

В октябре 2021 г. состоялся  первый всероссийский Форум классных 

руководителей. В составе Приморской делегации был и наш классный 

руководитель, который привез массу позитивных впечатлений и интересных 

идей. После обсуждения с классными руководителями резолюции Форума было 

принято решение провести анализ проблем в системе воспитания на уровне 

школы и разработать проекты по преодолению дефицитов. Классные 

руководители работали над тезисами Форума, изучали эффективные практики 

работы других школ, анализировали возможности социального партнерства, 

использовали возможности Координационного совета.  (Таблица 1) 

Таблица 1. Распределение тем для анализа и проектных предложений 
 

ОО Темы меморандума Предполагаемые социальные партнеры 
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МБОУ СОШ 
№1 

Использование современных 
инструментов 
профессионального 
самоопределения – залог 
экономического развития 
страны 

СПО: КГБ ПОУ "СПК"  
КГБПОУ “СИЭК”  
КГА ПОУ "СПК"  
Спасский филиал КГБ ПОУ "ВБМК" 
Производственные организации  
АО "Спасскцемент"   
ООО СЛПК-Групп  
Спасский консервный завод   
ООО “ДНС Лес”  
Координационный совет (муниципальные 
и общественные объединения) 

МБОУ СОШ 
№3 

Воспитание в школе – дело 
всего педагогического 
коллектива 

ГАУ ДПО ПК ИРО (курсы, вебинары) 
церковь Храм Вознесение Господня 
волонтерские организации: 
СИМ “Доброе сердце”;  
“Серебряные добровольцы”;  
«Волонтеры Победы» 
Координационный совет 

МБОУ СОШ 
№4 

Классный час – актуальная 
форма общения классного 
руководителя и обучающихся 

Координационный совет 

МБОУ СОШ 
№5 

Школа – инклюзивное 
пространство для 
образования 

КГОБУ Спасская КШИ 
Лечебно-профилактические учреждения 
КГБУЗ “СГП”  
КГБУЗ «Спасская городская детская 
поликлиника» 

МБОУ СОШ 
№11 

Партнёрское взаимодействие 
классного руководителя с 
родителями – гарант 
целостности процесса 
воспитания ребёнка 

Управляющий совет 
Совет отцов 

МБОУ СОШ 
№12 

Внеурочная деятельность – 
мощный воспитательный 
резерв 

Культурно-досуговые учреждения: 
ГЦНК "Приморье";  
Детская школа искусств;  
Кинотеатр “Аврора”;  
краеведческий  музей имени Н.И. 
Береговой 
Координационный совет 

МБОУ СОШ 
№14 

Безопасность детей в мире 
образовательного Интернет – 
пространства – 
ответственность педагога 

Правозащитные организации  
Юридические конторы  
 

МБОУ СОШ 
№15 

Доступное непрерывное 
обучение учителей – 
востребованная область 
педагогического образования  

ГАУ ДПО ПК ИРО (курсовая подготовка, 
вебинары, образовательные события) 

МБОУ 
Гимназия 

Преемственность 
отечественных 
педагогических традиций – 
основа воспитания 

ГАУ ДПО ПК ИРО (курсовая подготовка, 
вебинары) 
Городская библиотека 
(педагогические чтения с приглашением 
специалистов) 
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Методисты: 
Косолапова 
Т.Л. 

Содержательность и 
осознанность – ключевые 
факторы патриотического 
воспитания  

Координационный совет города 

Методисты: 
Старовойтова 
Н.В.  

Цифровая грамотность – 
обязательная компетенция 
современного педагога 

СМИ, медиа-холдинг Орбита 

 
 

В 2022 учебном году г.о. Спасск-Дальний стал муниципальной площадкой 

для проведения первого этапа всероссийского творческого конкурса «Портрет 

твоего края». На федеральный этап было представлено более 20 работ.  

Эксперты высоко оценили работы спасских школьников, есть и Дипломы с 

отличием!    Можно сказать, что в хороших результатах ребят есть заслуга и 

наших социальных партнеров. Партнерами  в творческом конкурсе стали 

местные СМИ и городская центральная библиотека. Ребята получили 

информационную поддержку и доступ к документальным источникам. В 

городской общественно-политической газете «Спасск» были опубликованы 

работы участников конкурса, посвященные трудовым и боевым подвигам 

спассчан.  Таким образом, и организаторы, и участники конкурса получили 

новый опыт продуктивного взаимодействия.  

Развитие финансовой грамотности – актуальное направление в 

современном образовании. Социальное партнерство – незаменимый ресурс для 

реализации образовательных проектов, в том числе и в сфере финансовых 

знаний.  Одним из таких проектов стала сетевая «Финансовая игра – 2022».    

Для реализации проекта объединили ресурсы образовательные организации 

города, дополнительной образование, методический отдел при управлении 

образованием, Отдел финансовой грамотности Дальневосточного ГУ Банка 

России. Результатами стали  новые знания в сфере финансов, практические 

навыки в сфере финансового поведения. Но проект получил неожиданное 

продолжение! Сотрудники МО МВД «Спасский» присоединились к проекту: 

вместе с  участниками городского сетевого конкурса «Финансовые игры – 2022» 

провели акцию «Нет фальшивкам!». В ходе акции полицейские и школьники 
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https://sites.google.com/view/pedagogisd/%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%D1%8B-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BA%D1%82%D1%8B
https://sites.google.com/view/pedagogisd/%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%D1%8B-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BA%D1%82%D1%8B
https://sites.google.com/view/pedagogisd/%D1%84%D0%B8%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%8F-%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BE%D1%82%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C/%D1%84%D0%B8%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D1%81%D0%BE%D0%B2%D1%8B%D0%B5-%D0%B8%D0%B3%D1%80%D1%8B-2022


провели разъяснительные беседы с гражданами на улицах и в магазинах о том, 

как не стать жертвами фальшивомонетчиков. Прочитать про Акцию можно в 

публикации на сайте Управления МВД России по Приморскому краю. Так, в 

результате проекта мы получили поддержку нового партнера в лице 

сотрудников полиции.  

Социальное партнерство незаменимо для реализации Рабочей программы 

воспитания. Есть актуальные направления в воспитательной работе,  

эффективность которых во многом зависит от социального взаимодействия.   В 

качестве примера можно привести сотрудничество образовательных 

организаций города и православного храма Вознесения Господня. В вопросе 

духовно-нравственного воспитания – это ценный, с большим потенциалом, 

проверенный временем партнер. Центр Воспитания и Центр по работе с детьми 

и молодежью при Храме Вознесения Господня выстроили систему 

взаимодействия, в которой работа по духовно-нравственному воспитанию 

направлена на школьников и на педагогов. В рамках соработничества проходят 

актуальные мероприятия: например, городской  конкурс «Лучший урок по 

предметным областям «Основы религиозных культур и светской этики» и 

«Основы духовно-нравственной культуры народов России". В ходе конкурса 

педагоги Воскресной школы оказывали методическую и информационную 

поддержку, посещали уроки курса ОРКСЭ, показали содержательные 

мастер-классы.  

В 2022 году благодаря социальному партнерству в г. Спасск-Дальний 

состоялись важные воспитательные события для ребят начальной школы: 

конкурс стихотворений «Дарите людям доброту» и конкурс детских сочинений 

«Волшебный мир добра».  Партнерами конкурса стали образовательные 

организации города, Центр воспитания, Воскресная школа при храме 

Вознесения Господня, Медиа-холдинг «Орбита». 

Социальное партнерство в сфере воспитания помогает решать важные 

задачи: создание условий для развития полноценной личности, формирование 

активной гражданской позиции, духовно-нравственной зрелости и патриотизма. 
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https://25.xn--b1aew.xn--p1ai/news/item/30344318
https://sites.google.com/view/teacher-orkse/%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81-%D0%BB%D1%83%D1%87%D1%88%D0%B8%D0%B9-%D1%83%D1%80%D0%BE%D0%BA-%D0%BE%D1%80%D0%BA%D1%81%D1%8D
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Приложение 1 

  Классификация предполагаемых социальных партнеров  
  

Первичные (внутренние) входят в ближний 
круг, оказывая активное влияние на 

взаимодействие   

Вторичные (внешние) 
входят в дальний  круг и имеют 

опосредованное влияние   

●​ Администрация г.о. Спасск-Дальний, 
Управление образованием, методический отдел. 
Методический отдел – структурное 
подразделение при управлении образованием.  
В методическом отделе действуют Центр 
обучения и Центр воспитания (специалисты, 
методисты) 

●​ Средние профессиональные 
организации (преподаватели, 
специалисты, мастера обучения) 

●​ Учреждения дополнительного 
образования (педагоги, мастера) 

●​ Производственные организации 
(работники: мастера, специалисты) 

●​ Образовательные организации. В 
муниципалитете 13 ДОУ и 9  ОО 
(управленцы, управленческие команды, 
педагоги) 

●​ Правозащитные организации 
(специалисты)  

●​ Средства массовой информации 
(журналисты) 

●​ Семьи воспитанников и обучающихся 
            (родители и лица, их заменяющие) 

●​ Общественные объединения 
           (ветераны, почетные граждане города) 

  ●​ Храм Вознесения Господня (педагоги 
Воскресной школы, специалисты по 
работе с детьми и молодёжью) 

 ●​ Волонтерские организации 
           (волонтеры: школьники, студенты) 

 ●​ Творческие объединения 
            (фотохудожники, поэты, мастера) 

 ●​ Культурно-досуговые объединения 
            (педагоги, сотрудники музея) 

 ●​ Политические партии 
           (представители партии) 

 ●​ Негосударственные (частные)  
образовательные учреждения 

            (педагоги) 
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 ●​ Лечебно-профилактические 
учреждения 

           (работники медицинских учреждений) 
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Приложение 2  

Анализ стейкхолдеров в системе образования г.о. Спасск-Дальний  

  

Государственные и 
общественные 
организации 

Стейкхолдеры   функции Управления образования 
(по Уставу) 

потребности, ожидания, 
интересы и требования 
стейкхолдеров  

формы 
взаимодействия с 
управлением 
образования 

Администрация 
городского округа 
Спасск-Дальний  

Специалисты организует обеспечение содержания 
зданий и сооружений 
подведомственных образовательных 
организаций, обустройства 
прилегающих к ним территорий, 
вносит предложения главе 
администрации городского округа по 
обеспечению содержания зданий и 
сооружений муниципальных 
образовательных организаций, 
обустройству прилегающих к ним 
территорий; участвует в 
формировании бюджета городского 
округа в части расходов на 
образование, в определении 
местных нормативов 
финансирования системы 
образования 

Органы местного 
самоуправления 
самостоятельно управляют 
муниципальной 
собственностью, формируют, 
утверждают и исполняют 
местный бюджет, 
устанавливают местные 
налоги и сборы, 
осуществляют охрану 
общественного порядка, а 
также решают иные вопросы 
местного значения. 

совещания, 
совместно 
планирование 



Образовательные 
организации: 

МБОУ СОШ (9) 

ДОУ (13) 

 

Педагоги и 
воспитатели 

Обеспечивает эффективное 
функционирование системы 
образования городского округа 
Спасск-Дальний; 

отвечает за реализацию 
государственной, региональной и 
муниципальной политики  в области 
образования на территории 
городского округа; осуществляет 
управление системой образования 
городского округа; 

организует предоставление 
общедоступного и бесплатного 
дошкольного, начального общего, 
основного общего, среднего общего 
образования по основным 
общеобразовательным программам в 
подведомственных образовательных 
организациях; 

отвечает за организацию 
предоставления дополнительного 
образования детей в 
подведомственных образовательных 
организаций; 

отвечает за создание условий для 
осуществления присмотра и ухода за 
детьми, содержания детей в 

Основными целями 
деятельности является 
образовательная деятельность 
по образовательным 
программам начального 
общего, основного общего, 
среднего общего  образования, 
осуществление обучения и 
воспитания в интересах 
личности, общества, 
государства, обеспечение  
охраны  здоровья и создания 
благоприятных условий для 
разностороннего  развития 
личности, в том числе 
возможности удовлетворения 
потребности обучающегося  в 
самообразовании и получения 
дополнительного образования. 

Семинары, форумы, 
круглые столы, 
составление 
совместных планов 
работы  
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подведомственных образовательных 
организациях; 

отвечает за организацию отдыха 
детей в каникулярное время; 

организует разработку 
подведомственными 
образовательными организациями 
программ развития, предоставление 
отчетов об их реализации; 
согласовывает программы развития 
подведомственных образовательных 
организаций; 

СПО  

 - КГБ ПОУ "СПК" 

 - КГБПОУ “СИЭК” 

 - КГА ПОУ "СПК" 

 - Спасский филиал 
КГБ ПОУ "ВБМК" 

 

Преподаватели, 
специалисты, 
мастера обучения 

Содействует осуществлению на 
территории городского округа 
мероприятий в сфере 
профессиональной ориентации 
несовершеннолетних   

 

Оказывают образовательные 
услуги: получение среднего 
общего образования; 
профессионального 
образования, 
профессионального обучения 
и дополнительного 
образования. 

Составление 
совместного плана 
работы по 
профессиональной 
ориентации, 
профессиональные 
пробы в рамках 
всероссийского 
проекта “Билет в 
будущее” 

Церковь 

Храм Вознесение 
Господня 

Педагоги из 
центра по работе 
с молодёжью 

Организует и проводит для 
несовершеннолетних мероприятия в 
области духовно-нравственного, 
патриотического воспитания (49) 

Проводит мероприятия по 
духовно-нравственному 
воспитанию школьников  
(работает Воскресная школа и 

Круглый стол, 
консультация 

(для ОО - совместные 
уроки ОРКСЭ, 
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 (Воскресная 
школа) 

центр по работе с детьми и 
молодёжью)  

экскурсии, 
творческие конкурсы) 

Творческие союзы 

- творческое 
объединение 
“Поэтический клуб”; 

- фотоклуб 
Дилетант” 

Члены клубов: 
фотохудожники 
поэты, мастера 

Организует и проводит для 
несовершеннолетних обучающихся 
городские     творческие конкурсы,   
направленные на выявление и 
развитие у обучающихся  творческих 
способностей, интереса к творческой 
деятельности, на пропаганду   
творческих   достижений (49) 

Заинтересован в привлечении 
школьников для участия в 
творческих проектах и 
конкурсах, популяризация 
интереса к творчеству. 

Консультация,  

(для ОО - творческие 
фестивали, конкурсы, 
батлы) 

Спортивные 
сообщества 

ДЮСШ; СЦ 
“Атлант”; 
спортивный клуб 
“Снайпер”;  

МАСУ "ФСЦ"; 

Фитнес клуб 
“Форма"     

Преподаватели 
клубов  

Организует и проводит для 
несовершеннолетних обучающихся 
городские   физкультурные и 
спортивные мероприятия, 
направленные на выявление и 
развитие у обучающихся  
способностей к занятиям физической 
культурой и спортом, интереса к  
физкультурно-оздоровительной 
деятельности, на пропаганду    
спортивных достижений 

Привлечение к спорту 
перспективных школьников, 
увеличение количества 
пользователей услуг. 

Совместное 
планирование 
мероприятий 

(для ОО -  конкурсы, 
фестивали, 
олимпиады) 

Волонтерские 
организации 

- СИМ “Доброе 
сердце”; 

Волонтёры и 
добровольцы 

 

Организует проведение мероприятий 
по работе с детьми и молодежью в 
городском округе, участвует в 
организации досуга и занятости 
несовершеннолетних  

Приобщение к волонтерскому 
и добровольческому 
движению школьников и их 
родителей, популяризация 

Совместное 
планирование 
мероприятий 

(акции, проекты) 
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“Серебряные 
добровольцы”; 

-Волонтеры Победы 

волонтерства как активной 
гражданской позиции. 

Негосударственные 
образовательные 
учреждения 

- школа “Квентин”; 

- детский клуб 
”Крепыш”; 

- образовательный 
центр ”Карусель”; 

- школа устного 
счета “Соробан” 

Педагоги 
учреждений  

 

Организация предоставления 
дополнительного образования детей в 
подведомственных образовательных 
организациях (3) 

 

Оказание платных услуг 
школьникам: подготовка  к 
школе, репетиторство, 
углубленное изучение 
иностранных языков, 
математики. 

Данные учреждение 
не подчиняются 
управлению 
образования города 

Научные 
учреждения 

- “Гайворонский 
Зоологический 
центр”; 

- Государственный 
природный 
биосферный 
заповедник 
«Ханкайский» 

Работники 

 

Организует и проводит для 
несовершеннолетних обучающихся  
мероприятия в области  
экологического воспитания;  

мероприятия, направленные на 
выявление и развитие у обучающихся 
интереса к научной и 
научно-исследовательской  
деятельности  

Участвует в разработке 
экологической программы 
Приморского края; проводит 
экскурсии  природоохранного 
содержания. 

Консультации (для 
ОО - экскурсии, 
тематические  
беседы, конкурсы 
экологического 
направления) 
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Средства массовой 
информации 

Медиа Холдинг 
Орбита 

Газета “Спасск 
сегодня” 

Журналисты 

 

Профилактика детского 
дорожно-транспортного травматизма; 

содействует осуществлению на 
территории городского округа 
мероприятий в сфере 
профессиональной ориентации 
несовершеннолетних; 

организует и проводит для 
несовершеннолетних обучающихся 
городские профилактические 
мероприятия; мероприятия в области 
духовно-нравственного, 
патриотического, экологического 
воспитания; олимпиады и иные 
интеллектуальные и (или) творческие 
конкурсы, физкультурные и 
спортивные мероприятия, 
направленные на выявление и 
развитие у обучающихся 
интеллектуальных и творческих 
способностей, способностей к 
занятиям физической культурой и 
спортом, интереса к научной 
(научно-исследовательской) 
деятельности, творческой 
деятельности, 
физкультурно-оздоровительной 
деятельности, на пропаганду научных 

Выполнение 
информационно-новостной 
функции. 

Публикация информации о 
проведении мероприятий, 
важных для жителей 
муниципалитета. 
Удовлетворяет потребность 
граждан в информации. 

  

Интервью, опросы 

(Для ОО - конкурсы и 
проекты, постоянная 
рубрика “Наши 
дети”) 

21 
 



знаний, творческих и спортивных 
достижений   

Культурно-досугово
е формирование 

- ГЦНК "Приморье"; 

- Детская школа 
искусств; 

- Кинотеатр 
“Аврора”; 

- МБУДО 
"Созвездие"; 

- Дом детского 
творчества; 

- МАУДО ДШИ; 

-краеведческий  
музей имени Н.И. 
Береговой 

Специалисты 

 

Организует проведение мероприятий 
по работе с детьми и молодежью в 
городском округе, участвует в 
организации досуга и занятости 
несовершеннолетних; 

организует и проводит для 
несовершеннолетних обучающихся 
городские профилактические 
мероприятия; мероприятия в области 
духовно-нравственного, 
патриотического, экологического 
воспитания; олимпиады и иные 
интеллектуальные и (или) творческие 
конкурсы, физкультурные и 
спортивные мероприятия, 
направленные на выявление и 
развитие у обучающихся 
интеллектуальных и творческих 
способностей, способностей к 
занятиям физической культурой и 
спортом, интереса к научной 
(научно-исследовательской) 
деятельности, творческой 
деятельности, 
физкультурно-оздоровительной 
деятельности, на пропаганду научных 

Главной задачей учреждений  
является обеспечение 
культурного обслуживания 
населения: для школьников 
работают кружки и секции 
разных направлений. 

Организации оказывают 
платные услуги. 

Реализуют дополнительные 
общеобразовательные 
общеразвивающие программы 
по направленностям: 

 техническая; 

художественная; 

туристско – краеведческая; 

социально-педагогическая 

 Мероприятия в 
рамках   совместного 
плана работы   
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знаний, творческих и спортивных 
достижений    

Производственные 
организации 

АО "Спасскцемент"  

ООО СЛПК-Групп 

Спасский 
консервный завод  

ООО “ДНС Лес” 

Пекарни  

Работники 
организаций 
(мастера 
производственны
х цехов) 

Организует проведение 
профориентационных мероприятий с 
обучающимися подведомственных 
общеобразовательных организаций 

Профориентационные 
мероприятия с целью решения 
кадрового вопроса 

Мероприятия в 
рамках   совместного 
плана работы   

Правозащитные 
организации 

адвокатские конторы 

нотариат 

ООО ОА "Беркут" 

Специалисты 

 

Способствует организации и 
проведению мероприятий, 
направленных на формирование 
правового сознания школьников   

Заинтересованы в правовом 
воспитании граждан, 
законопослушном поведении 

Мероприятия в 
рамках   совместного 
плана работы   

(в ОО - тематические 

классные часы, 
профориентационные 
и правовые занятия) 

Политические 
партии 

“Единая Россия”, 

КПРФ, ЛДПР 

Представители 
партии 

Организация и проведение 
мероприятий, способствующих 
социализации школьников, 
воспитанию активной гражданской 
позиции 

Заинтересованы в работе с 
молодёжью, как кадровым 
ресурсом 

Помощь в 
организации и 
проведении 
мероприятий 

23 
 



Общественные 
объединения 

ВОО "Боевое 
братство"  

Общественный совет 

Совет ветеранов 

Общество инвалидов 

Ветераны, 
представители 
организаций  

 

Организация и проведение 
мероприятий, способствующих 
социализации школьников, 
воспитанию активной гражданской 
позиции; 

социализации школьников. 

Работа с детьми и молодежью 
с целью формирования 
активной гражданской 
позиции 

План работы  

(в ОО - тематические 
классные часы, Уроки 
мужества, встречи с 
интересными 
людьми) 

Лечебно-профилакт
ические 
учреждения 

КГБУЗ “СГП” 

КГБУЗ “ССП” 

КГБУЗ «Спасская 
городская детская 
поликлиника» 

Работники 
учреждений, 
специалисты 

 

Организует и обеспечивает 
деятельность 
психолого-медико-педагогической 
комиссии по выявлению 
особенностей в физическом и (или) 
психическом развитии и (или) 
отклонений в поведении детей;  

оказывает родителям (законным 
представителям) 
несовершеннолетних обучающихся 
помощь в охране и укреплении   
физического и психического здоровья 
детей 

Лечебно-профилактические 
мероприятия для родителей и 
детей 

Мероприятия в 
рамках   совместного 
плана работы 

(профилактические 
осмотры, беседы) 
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