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ABSTRAK  

 
Abstrak ditulis dalam Bahasa Indonesia dengan menggunakan huruf Times New Romans ukuran 10 pt, spasi 1, 
terdiri dari 150 – 200 kata dan spasi 1. 
 
Kata Kunci: terdiri dari 3 – 5 kata/prase pendek, urut abjad, huruf kecil, dipisahkan dengan titik koma. 
 
Ketentuan Umum: 
Panjang tulisan antara 8-20 halaman termasuk lampiran. Pendahuluan sampai daftar pustaka menggunakan Times 
New Roman ukuran 12 pt, spasi 1,5 ” 
​
PENDAHULUAN 

Pendahuluan tanpa sub judul yang berisi latar belakang, rumusan masalah, tujuan, metodologi 
(jika ada), hipotesis (jika ada), serta tinjauan pustaka memuat landasan teori yang relevan. Perujukan 
dan pengutipan menggunakan teknik rujukan berkurung (nama, tahun). Pencantuman sumber pada 
kutipan langsung hendaknya disertai keterangan tentang nomor halaman tepat asal kutipan. Contoh: 
Keller, 2021: 109). Gunakan sistem author-date untuk menulis referensi, seperti ‘(Keller, 2019)‘ 
atau ‘menurut pendapat Keller (2019) .... ‘. Gunakan nama belakang pengarang diikuti tahun 
terbit.   

 
 
METODE  

Metode pengabdian masyarakat dengan komposisi 8 – 10 % dari total halaman artikel.   
 

PEMBAHASAN 
Menguraikan hasil analisis dengan penekanan pada jawaban permasalahan, memuat 

segala sesuati tentang kegiatan yang dilakukan. Isi didukung dengan gambar, tabel dan 
persamaan (jika ada) yang dirujuk dalam naskah. pembahasan dengan komposisi 50 – 60% dari 
total halaman artikel.   
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Penulisan tabel harus mempunyai nomor urut dan judul, rata kiri 

 
Tabel 1 
Pengetahuan masyarakat tentang pemilihan obat tradisional dalam swamedikasi sebelum dan 
setelah kegiatan pengabdian 
 

Pengetahuan Pre-test Post-test 
Kurang 15 1 
Cukup  2 6 
Baik 3 13 
Total 20 100 

 
Sumber : Data primer, 2022 

 
 

Gambar Posisi ditempatkan pada posisi tengah artikel dengan ukuran font 12. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Gambar 1: Pembersihan lingkungan pantai 

​  
 
 
PENUTUP 
Kesimpulan 
Berisi berbagai kesimpulan yang diambil berdasarkan pengabdian masyarakat yang telah 
dilakukan. 
 
Saran 
Berisi pernyataan singkat tentang hasil yang disarankan dari pembahasan 
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