
 



ШАНОВНІ КОЛЕГИ, БАТЬКИ, УЧНІ! 
 

Закінчився  непростий 2024-2025навчальний рік, рік, який знову 
проходив  в умовах повномасштабної війни проти країни агресора. Сьогодні 
підведемо підсумки у роботі колективу Чернянського  закладу загальної 
середньої освіти І-ІІІ ступенів, учнів та й безпосередньо директора на посаді 
протягом 2024/2025 н.р.. 

Пріоритети та мета: 
Протягом  року діяльність закладу освіти була спрямована на 

реалізацію положень Законів України «Про освіту», «Про повну загальну 
середню освіту», концепції НУШ та Державних стандартів освіти. Школа є 
безпосереднім інструментом виконання державного замовлення на освічених, 
знаючих та компетентних майбутніх творців свого життя та майбутнього 
нашої країни.      

Головна мета – створити школу, в якій буде приємно навчатися, яка 
крім знань, даватиме учням компетентності та уміння прикладного характеру, 
які вони зможуть ефективно застосовувати з користю для себе, суспільства та 
країни впродовж всього життя. 

Головними завданнями закладу освіти є: 
✔​ забезпечення умов для якісного надання освітніх послуг шляхом 

тісної взаємодії в системі «здобувачі освіти – батьки здобувачів освіти – 
педагоги»; 

✔​ створення сприятливого освітнього середовища на основі 
демократизації, гуманізації, співпраці, співтворчості, спрямоване на 
зміцнення здоров’я дітей, створення умов для фізичного розвитку, соціальної 
адаптації, духовного зростання;  

✔​ орієнтування внутрішнього світу дитини на збагачення 
індивідуального досвіду, самопізнання, самооцінки, саморозвитку, 
самовизначенні, самореалізації. 

Цінності школи: 
 
✔​ здоров’я та безпека дитини, здоровий спосіб життя; 
✔​ національна гідність, патріотизм; 
✔​ ефективне   партнерство,   взаємодія  та  співпраця  усіх  

учасників       освітнього процесу; 
✔​ загальнолюдські цінності; 
✔​ уміння вчитися протягом життя.  
✔​  
Організація освітнього процесу в закладі освіти у 2024-2025 

навчальному році здійснювалась в умовах воєнного стану відповідно до 
чинних нормативних документів задля забезпечення права учнівства до 
продовження здобуття освіти. Одним з найважливіших завдань і найбільшою 
цінністю навчального закладу в цей надзвичайно складний для нашої країни і 
системи освіти зокрема, є життя, безпека та здоров’я всіх учасників 
освітнього процесу. Також важливим завданням була організація ефективного 

 



освітнього процесу за очною, дистанційною та змішаною формою навчання з 
врахуванням особливостей та безпекових факторів періоду воєнного стану. 

У своїй діяльності протягом звітного періоду я як директор закладу 
освіти керувалася посадовими обов’язками, основними 
нормативно-правовими документами, які регламентують роботу керівника 
закладу загальної середньої освіти: Конституцією України, Законами України 
«Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про основні засади 
мовної політики в Україні», Статутом закладу освіти,Правилами 
внутрішнього трудового розпорядку та чинними нормативно-правовими 
документами у галузі освіти.  

Засновником Закладу є Королівська селищна рада . Органом управління 
Закладу є відділ освіти, молоді, спорту, культури та туризму Королівської 
селищної ради. 

Управлінська діяльність здійснювалась відповідно до розробленої 
Стратегії розвитку закладу освіти, в якій чітко окреслено місію закладу – 
Створення сучасного та безпечного освітнього середовища спрямованого на 
розвиток особистості.  

2024-2025 н.р. був складний, тривожний, воєнний, який приніс нам усім 
чимало викликів, труднощів. Разом з тим, він був ефективним і 
результативним (як показав аналіз освітніх, управлінських процесів, 
анкетувань та досліджень серед учасників освітнього процесу).  

Робота педагогічного колективу в 2024-2025 н. р. була спрямована на 
реалізацію Стратегії розвитку закладу освіти. Основними стратегічними 
напрямками роботи ЗЗСО є: 

1. Освітнє середовище.  
Створення безпечного, інклюзивного, розвивального освітнього 

середовища 
2. Система оцінювання здобувачів освіти.  
Сформувати відкриту, прозору та зрозумілу для учнів систему 

оцінювання їх навчальних досягнень 
 3. Педагогічна діяльність.  
Спрямувати діяльність педагогічних працівників до інновацій 
4. Управлінські процеси.  
 Планування діяльності закладу освіти та моніторинг поставлених цілей 

та завдань. 
 

 



РОЗДІЛ І. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ 
 
Стратегічна ціль:  
СТВОРЕННЯ БЕЗПЕЧНОГО, ІНКЛЮЗИВНОГО, 

РОЗВИВАЛЬНОГО ОСВІТНЬОГО СЕРЕДОВИЩА. 
 

           Наш  – це заклад з українською мовою навчання в якому станом 
на 05 вересня навчалось 355 учнів  у  16 класах.  

Освітній  процес у закладі освіти розпочався відповідно до структури 
навчального року  з 02 вересня 2024 року по 16 червня 2025 року. Навчальні 
заняття організовані відповідно до розкладу занять, затвердженого 
директором  освітнього закладу. 
Протягом  2024-2025  навчального року заклад освіти  працював  згідно 
Річного плану роботи та реалізації Освітньої програми на навчальний рік та 
Стратегії розвитку навчального закладу. 

Реалізація освітньої програми навчального закладу здійснювалась через 
три ступені освіти: 

✔​ I ступінь - початкова загальна освіта тривалістю чотири роки; 
✔​ II ступінь - базова загальна середня освіта тривалістю п’ять років; 
✔​ III ступінь - повна загальна середня освіта тривалістю два роки. 
 

1.​ МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА 
 

Будівля закладу і приміщення відповідають реалізації завдань освітніх 
програм. У закладі створено умови для роботи і навчання, існують навчальні 
кабінети, їдальня, бібліотека,  кабінети психологічної служби та  медичної 
сестри,     внутрішні  вбиральні – для учнів 5-9 класів, харчоблок.​
           Стан комп’ютеризації закладу: в наявності 11 комп’ютерів, що дає 
змогу підвищити комп’ютерну  грамотність 2-11- х класів. 

Чотири комп’ютери використовуються для управлінської діяльності:  
●​ для роботи керівника закладу; 
●​ для роботи ЗДНВР; 
●​ для роботи ЗДВР; 
●​ для роботи секретаря; 

Матеріально-технічна база кабінетів закладу освіти: 
Кабінет інформатики -  11 комп'ютерів , 1 проєктор; 
Кабінет фізики – мультимедійна дошка; 
Кабінет української мови - 1 комп’ютер, 1 проєктор; 
Кабінет іноземної мови -  1 проєктор; 
Кабінет біології - 1 комп'ютер, 1 проєктор; 
Кабінет хімії - 1 комп'ютер, 1 проєктор; 
Кабінет музики – ЖК телевізор; 
2 ЖК телевізори для учнів 1-х класів з доступом до мережі Інтернет; 
8 ноутбуків для роботи учителів НУШ початкових класів; 
7 ноутбуків для роботи НУШ 5-6 класів 

 



Бібліотека – 1 комп’ютер; 
Кабінет психолога - 1 комп’ютер 
Чернянський ЗЗСО І-ІІІ ступенів має укриття, що дає можливість 

навчатися в очному форматі. 
Територія закладу частково огороджена,  основний корпус має лише 

один заїзд.   
Кількість учнів не перевищує проєктну потужність  закладу. Основне 

приміщення одноповерхове. Всі кабінети непрохідні. 
Початкова школи розташована в окремому корпусі. ​

 
0.​ ОРГАНІЗАЦІЯ ХАРЧУВАННЯ УЧНІВ 

Чернянський заклад загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів 
організовує  харчування самостійно. Якісне та здорове харчування – одна з 
умов здоров’я, розвитку та успішного навчання дітей. Організація умов 
отримання здорового харчування є важливою частиною роботи керівника 
закладу освіти (презентація організації харчування) 

 У закладі створено  умови для  забезпечення якісного та здорового  
харчування здобувачів освіти та працівників. Належний 
матеріально-технічний стан харчоблоку та їдальні   (фото) 

Для запобігання перехресного забруднення забезпечено належне 
постійне розмежування необроблених та готових до споживання харчових 
продуктів на всіх етапах зберігання, підготовки, приготування та подачі. 

Виробничі, допоміжні приміщення, обідня за обладнані 
припливно-витяжною механічною вентиляцією.  

Загальна площа їдальні --  193кв. м, в тому числі площа обіднього залу, 
площа виробничих приміщень - 78 кв.м. 

Забезпечено належне планування виробничих, допоміжних та 
побутових приміщень. 

Наявні виробничі приміщення: гарячий цех, овочевий цех, м’ясний цех, 
холодний цех, мийна для столового та кухонного посуду, приміщення для 
зберігання круп та овочів. 

Наявні санітарно-побутові приміщення: туалетна кімната, душова для 
персоналу. 

Харчоблок обладнаний: 2 холодильниками, 2 холодильними камерами, 
2 електроплитами. 

Відповідно до чинного законодавства  відповідальність за організацію 
харчування несе керівник  та засновник закладу освіти.  

На харчоблоці працює персонал, який добре знає технологію 
приготування їжі та санітарно-епідеміологічні норми. Це  завідувач 
господарством, медична сестра, кухар, підсобний робітник, які забезпечують 
гаряче харчування учнів.  

У Чернянському ЗЗСО І-ІІІ ступенів ведеться контроль за безпечністю 
харчових продуктів, впроваджена система управління безпечністю 
харчування НАССР  відповідно до чинного законодавства.  

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1FHrr_Blci2qcvmzFPqBHm1znRBAJOPAa


3.​ БЕЗПЕЧНІ  УМОВИ НАВЧАННЯ ТА ПРАЦІ 
Цей  навчальний рік став справжнім викликом для адміністрації, 

педагогів, тому що довелося планувати навчання учнів різних класів за 
різними формами здобуття освіти. Проте, не зважаючи на труднощі, нам 
вдалося організувати освітній процес  із дотриманням вимог безпечної 
роботи в умовах воєнного стану: забезпечити здобуття початкової, базової 
середньої освіти та повної загальної середньої освіти в закладі, охопити 
навчанням усіх здобувачів освіти, зберегти  контингент наших учнів. 

Для забезпечення умов праці та навчання проводяться згідно із 
законодавством інструктажі та навчання з працівниками та здобувачами 
освіти про охорону праці та безпеку життєдіяльності. На початок та впродовж 
навчального року проведені різнорівневі навчання та інструктажі на предмет 
дотримання безпекових вимог та рекомендацій періоду воєнного стану. 
Упродовж навчального року додатково проводилися бесіди з питань безпеки 
та попередження дитячого травматизму напередодні осінніх, зимових, 
весняних і літніх канікул. Здобувачі освіти та працівники закладу обізнані з 
вимогами охорони праці безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правил 
поведінки в умовах надзвичайної ситуації зумовлених військовим станом і 
дотримуються їх.  

Учасники освітнього процесу знають та дотримуються вимог охорони 
праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, знають та дотримуються 
правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій. Працівники проходять 
навчання та інструктажі з даних питань. Систематично проводяться бесіди з 
учнями. Працівники обізнані з правилами поведінки в разі нещасного 
випадку чи раптового погіршення стану здоров’я учасників освітнього 
процесу і вживають необхідних заходів у подібних ситуаціях.  

У закладі освіти створено умови для безпечного використання мережі 
Інтернет. Формуються навички безпечного користування мережею учнями. 
Застосовуються комп’ютерні програми, які здійснюють фільтрування 
контенту. Учні в освітньому процесі отримують інформацію щодо безпечного 
використання мережі. У процесі викладання предметів (курсів) відбувається 
розвиток умінь учнів знаходити необхідну інформацію.  

Навчальний заклад оснащений системою протипожежного оповіщення, 
датчиками протипожежної сигналізації  

 
5.​ ФОРМУВАННЯ ІНКЛЮЗИВНОГО ОСВІТНЬОГО ПРОСТОРУ 
 
У цьому навчальному році у школі  працювало 3 інклюзивних  класів, у 

яких навчається 3 дітей  з особливими освітніми потребами (в подальшому 
ООП): 1 учениця (3-Б клас), 1 учень (4 клас), 1 учениця (11клас).  Відповідно 
рішення ЛЛК для 1учня (8 класу) було організовано індивідуальну форму 
здобуття повної загальної середньої освіти, а саме – педагогічний патронаж. 
Для успішної організації освітнього процесу всі учні з особливими освітніми 
потребами працюють з асистентами вчителя, один учень має асистента 

 



дитини. Всі корекційно – розвиткові заняття проводились згідно розкладів та 
програм.        

Протягом навчального  року  команда психолого-педагогічного 
супроводу працювала за  Індивідуальними програмами розвитку для дітей з  
ООП. Забезпечується системна комунікація з батьками та співпраця з 
фахівцями інклюзивно-ресурсного центру. Для батьків проводяться регулярні 
консультації щодо навчання і розвитку дитини. Батьки беруть участь у 
засіданнях команди психолого-педагогічного супроводу. Співпраця між 
батьками, педагогами, корекційними  педагогами, учнями з ООП та 
фахівцями ІРЦ була системною та продуктивною.  

 
6.​ СТВОРЕННЯ ПРОСТОРУ ІНФОРМАЦІЙНОЇ ВЗАЄМОДІЇ ТА 

СОЦІАЛЬНО-КУЛЬТУРНОЇ КОМУНІКАЦІЇ УЧАСНИКІВ 
ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 
 
Протягом 2024-2025 н. р. значна увага приділялася роботі шкільної 

бібліотеки, адже освітня діяльність у закладі освіти неможлива без створення 
інформаційного простору, використання інформаційних ресурсів та 
комунікацій між учасниками освітнього процесу. 

 Під впливом процесів глобальної інформатизації змінюються мета і 
завдання школи, вони стають більше особистісно-орієнтованими, 
спрямованими, зокрема, на формування та розвиток здібностей учнів і 
вчителів щодо опрацювання освітньої інформації. Шкільна бібліотека як 
безпосередня частина інформаційного простору теж долучилась до 
виконання вищеназваних завдань. У сучасному інформаційному світі, 
масовому доступі до електронних ресурсів бібліотеці доводиться 
«віднаходити» свою роль. Друкована книга все ще відіграє важливу роль у 
навчанні, але цифрові технології створюють нові можливості. Тому бібліотека 
вже не може бути просто пунктом видачі підручників. 

Шкільна бібліотека є структурним підрозділом закладу освіти, який 
здійснює бібліотечно-інформаційне, культурно-просвітницьке забезпечення 
навчально-виховного процесу. Свою роботу вона організовує спільно з 
педагогічним колективом відповідно до планів роботи і регламентуючої 
документації. 

У  2024-2025  навчальному році робота бібліотеки була побудована 
згідно  Закону України «Про бібліотечну справу» від 27.01.1995 №32/95 ВР, 
наказу МОН України від 14.05.1999 р. № 139 «Про затвердження Положення 
про бібліотеки ЗНЗ», постанов Кабінету Міністрів України, відповідних 
наказів Департаменту освіти і науки. 

Робота бібліотеки ведеться згідно річного плану. Вона спрямована на 
національно-патріотичне, громадське, трудове, естетичне виховання; 
виховання культури читання учнів, керівництво позакласним читанням; 
поповнення і збереження книжкових фондів. Робота бібліотеки  у  2024-2025  
навчальному році спиралася на вирішення завдань по  інформаційному 
забезпеченню навчально-виховного процесу та здійснювала 

 



інформаційно-бібліографічний супровід впровадження Державних стандартів 
освіти, переходу до Нової української школи. 

Завідуюча бібліотекою Росоха О.М.,   протягом  року: 
●​ здійснювали системну, цілеспрямовану допомогу школярам в 

успішному засвоєнню навчальних програм, розвитку їх творчого 
мислення, пізнавальних інтересів і здібностей з використанням 
бібліотечного ресурсу; 

●​ надавали інформаційну підтримку педагогічним працівникам у 
підвищенні методичної культури та педагогічної майстерності, 
допомогу в діяльності вчителів і учнів в освітніх проектах; 

●​ формували в учнів навички незалежного користувача бібліотеки, 
навчали користуватися книгою й іншими носіями інформації, пошуку, 
відбору й критичній оцінці інформації; 

●​ удосконалювали традиційні  й освоювали нові  бібліотечні технології. 
Забезпечували  можливості найбільш повного й швидкого доступу до 
документів. Надавали  методичні  консультаційні допомоги педагогам, 
учням та їх батькам в одержанні інформації; 

●​ використовували різні форми проведення масових та інформаційних 
заходів. 
Саме тому шкільна бібліотека  стала  інформаційним центром як для 

учнів, так і для вчителів,  одним із важливих напрямків роботи якого є 
формування інформаційної культури читачів з використанням різних джерел 
інформації. 

Протягом 2024-2025 навчального року бібліотекар  продовжувала 
формування бібліотечного фонду, який відповідав би за змістом освітнім, 
виховним та інформаційним потребам, а також забезпечували  бібліотечне 
обслуговування учнів та вчителів. 

Були визначені конкретні форми інформування кожної категорії читачів 
з урахуванням їхніх потреб. Продовжувалося формування 
довідково-інформаційного фонду, були проведені виставки «Знайомтесь - нові 
книги!», «Українська книга – дітям!», «Прочитав сам – зацікав товариша», у 
яких з зацікавленістю прийняли участь учні. 

Також проводилася робота бібліотекарем  щодо популяризації 
літератури, з цією метою були сформовані тематичні викладки книжного 
фонду, такі як: «У нашій пам`яті завжди», «Моя Батьківщина – Україна», 
«Вони здобували перемогу», «Правові знання – підліткам», «Сім׳я та школа – 
дві могутні сили виховання», «БЖД та правила дорожнього руху», «Пожежна 
безпека» тощо.  

Щомісяця  оформлялася  виставки до ювілейних дат (письменників, 
видатних людей, міжнародних днів). Протягом навчального року було 
оформлено безліч яскравих книжково-ілюстративних виставок, викладок, 
поличок. 

Діяльність шкільної бібліотеки у 2024-2025 навчальному році була 
спрямована на виховання в учнів інформаційної культури, любові до книги, 
культури читання, вміння користуватись бібліотекою, а також на забезпечення 

 



різноманітного змісту навчального процесу, всебічне сприяння підвищенню 
методичної майстерності вчителів шляхом популяризації педагогічної 
літератури та інформації про неї. 

Особлива увага приділялася широкій популяризації української 
сучасної літератури, літератури з питань освіти, історії і культури 
українського народу та поваги до рідної мови, національно-культурних і 
духовних надбань нашого народу. 

Організовували відкриті перегляди літератури та періодики «На 
хвилинку зупинись – нові книги подивись». На бібліотечно-бібліографічних 
уроках учні початкових класів вчились користуватися книгою і опановували 
навички спілкування. Проводились бесіди з таких тем: «Виникнення 
писемності», «Подорож у країну «Читалію», «Основні елементи книги. Книга 
незвичайна – книга віртуальна», «Безпечний інтернет для дітей та підлітків.», 
«Віртуальні бібліотеки: мандрівка сторінками сайтів дитячих видань». Слід 
зазначити, що бібліотекарями протягом року були створені презентації «Ви 
прийшли в бібліотеку», «Структура книги», «Як користуватися довідником» 
та інші. 

До святкових дат та урочистих подій були організовані протягом 
навчального року виставки, викладки, полички, наприклад: «Україна – 
суверенна Держава», «Україна – європейська країна», «Чорнобиль наш біль», 
«Герої небесної сотні», «Збережемо пам’ять про подвиг» тощо.  

З метою розкриття потенційних можливостей шкільної бібліотеки, 
підняття її престижу, привернення уваги вчительської, учнівської та 
батьківської громадськості до проблем бібліотеки навчального закладу, а 
також популяризації читання в Україні проведені заходи в рамках 
Всеукраїнського місячника шкільних бібліотек 2024 «Читаюча шкільна 
родина-стратегічне завдання бібліотеки».  

Треба зазначити, що резерви шкільної бібліотеки в справі 
інформаційної роботи далеко не вичерпані. Постійний пошук нових, 
ефективних технологій, прагнення до формування системи інформаційної 
підтримки освіти, тісний взаємозв’язок і взаємодія з педагогічним колективом 
буде сприяти утвердженню шкільної бібліотеки як справжнього культурного, 
інформаційного і освітнього центру, який одержує, зберігає і розповсюджує 
різноманітні джерела інформації, здатні задовольнити будь-які запити своїх 
читачів. 

Таким чином, зміст роботи шкільної бібліотеки був спрямований на те, 
щоб формувати духовний світ дитини і сприяти гармонійному розвитку 
особистості, яка здатна бути спадкоємцем і продовжувачем прогресивних 
національних традицій. 

 
 

7.​ СТВОРЕННЯ ОСВІТНЬОГО СЕРЕДОВИЩА, ВІЛЬНОГО ВІД 
БУДЬ-ЯКИХ ФОРМ НАСИЛЬСТВА ТА ДИСКРИМІНАЦІЇ 

 

 



       В закладі систематично проводяться різнорівневі заходи спрямовані 
на профілактику булінгу. Систематична робота щодо попередження випадків 
насильства та відсутність дискримінації включає в себе профілактичну 
роботу психологічної служби та класних керівників. На шкільному сайті 
оприлюднено План запобігання булінгу (цькуванню),  розміщений алгоритм 
дій у разі випадків булінгу. 

Систематично, шляхом опитування учнів і педагогічних працівників, 
вивчається думка про безпеку і психологічну комфортність 
освітньогосередовища. Здійснюється інформування педагогічних працівників 
щодоознак булінгу, іншого насильства та запобігання йому. Відбувається 
систематична співпраця з представниками правоохоронних органів, іншими 
фахівцями з питань запобігання та протидії булінгу. Керівництво, педагогічні 
працівники протидіють булінгу, іншому насильству, дотримуються порядку 
реагування на їх прояви. Здійснюється аналіз причин відсутності учнів на 
заняттях та вживаються відповідні заходи. Психологічна служба усвоїй 
діяльності тісно співпрацює з керівництвом та класними керівниками. 
Систематично надаються консультації учасникам освітнього процесу з 
проблем адаптації, булінгу, мобінгу, особистісного розвитку та інших 
проблем. Вивчається рівень отримання психолого-соціальної підтримки 
учнів, які цього потребують. Керівництво вчасно повідомляє органи та 
служби у справах дітей, правоохоронні органи про виявлені факти булінгу 
або іншого насильства. До політики запобігання булінгу і мобінгу активно 
залучаються представники учнівського самоврядування. З даної 
проблематики проводяться семінари, інші заходи. Забезпечується рівний 
доступ до навчання усім дітям незалежно від особливостей фізичного 
розвитку, етнічної та релігійної приналежності. В закладі культивується 
повага доправ людини та здійснюється протидія до будь-яких форм 
дискримінації за різними ознаками. Ця політика забезпечується через 
проведення бесід з учнями, проведення тематичних після урочних заходів, 
наскрізного процесу виховання. Заклад допомагає батькам виявляти ознаки 
того, що їхня дитина стала жертвою/ініціатором чи свідком булінгу 
(цькування). Для батьків проводяться інформаційно-просвітницькі заходи.  

 
8.​ ЗБЕРЕЖЕННЯ ТА ЗМІЦНЕННЯ ЗДОРОВ’Я УЧНЯ ТА ВЧИТЕЛЯ 

Однією з умов безпечного освітнього середовища є знання та 
дотримання учнями й працівниками закладу вимог охорони праці, безпеки 
життєдіяльності, пожежної безпеки.  

У 2024/2025 навчальному році питання збереження життя і здоров’я 
учнів та запобігання випадкам дитячого травматизму розглядалося на 
засіданнях педагогічної ради, інструктивно-методичних нарадах при 
директорові, засіданнях шкільних методичних об’єднань класних керівників 
тощо. 

У навчальному закладі наявна система профілактичної роботи з цих 
питань, яка включає в себе комплекси занять за розділами, які учні вивчають 

 



на уроках  «Здоров’я, безпека та добробут», «Основ здоров’я» та на годинах 
спілкування.  

У класних журналах 1-11-х класів були відведені окремі сторінки для 
бесід із правил дорожнього руху, правил протипожежної безпеки, з 
профілактики отруєння, правил безпеки при користуванні газом, правил 
безпеки з користування електроприладами, правил безпеки з вибуховоне 
безпечними предметами, правил безпеки на воді та інші виховні заходи з 
попередження усіх видів дитячого травматизму. 

Учителями проводилися інструктажі з безпеки життєдіяльності, що 
зафіксовано в окремих журналах на уроках фізичної культури, технології, 
фізики, хімії, інформатики, біології, під час прогулянок, екскурсій; бесіди з 
попередження усіх видів дитячого травматизму перед виходом на осінні, 
зимові та літні канікули. 

Протягом 2024-2025 навчального року системно здійснювався контроль 
за виконанням вимог щодо безпеки життєдіяльності учнів, дотримання 
правил дорожнього руху, технічної безпеки, протипожежної безпеки під час 
освітнього процесу та в позаурочний час. У роботі з дітьми педагогічні 
працівники дотримувалися вимог законів України «Про освіту», «Про повну 
загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», «Про дорожній рух», 
«Про пожежну безпеку», «Положення про організацію роботи з охорони 
праці учасників навчально-виховного процесу», комплексних заходів по 
закладу освіти щодо збереження життя та здоров’я учнів, запобігання 
травматизму серед учнів. Класні керівники вчасно проводили з учнями 
інструктажі з ТБ, заходи в рамках тематичних тижнів з безпеки 
життєдіяльності, щотижневі бесіди про збереження життя та здоров’я, про 
що робили записи встановленої форми в журналах з ТБ, планах класних 
керівників, класних журналах. 

Головні завдання підготовки у сфері цивільного захисту школи у 
2024/2025 навчальному році в основному виконані. У навчальному закладі 
були затверджені плани основних заходів підготовки цивільного захисту на 
2025-2026 н.  р., уточнені Плани дій структурних підрозділів у режимах 
повсякденної діяльності, підвищеної готовності, надзвичайної ситуації, 
надзвичайного стану. Основні зусилля у розв‘язанні питань ЦЗ 
спрямовувалися на організацію навчання учнів  та постійного складу 
навчальних закладів згідно з чинними програмами ЦЗ, навчання їх правилам 
поведінки та основним способам захисту від наслідків надзвичайних 
ситуацій, прийомам надання першої допомоги тощо. Підготовка з цивільного 
захисту учнів школи проводилася під час вивчення курсів  «Основ здоров‘я» 
у 5-9-х класах; предмета – Захист України у 10-11-х класах. 

Результати анкетування свідчать, що учнів регулярно інформують 
учителі, керівництво закладу освіти щодо правил охорони праці, техніки 
безпеки під час занять, пожежної безпеки, правил поведінки під час 
надзвичайних ситуацій. 

 



Питання безпеки життєдіяльності учнів під час освітнього процесу та в 
побуті обговорювалися під час засідань педагогічних рад, на нарадах при 
директорі, на класних батьківських зборах. 

Класні керівники та вчителі постійно тримають під контролем своїх 
учнів. Володіють інформацією про місце знаходження дітей в позаурочний 
час, залучають до гурткової роботи, в разі потреби відвідують вдома, 
проводять індивідуальні бесіди з батьками та дітьми. 
 

9.​ СТВОРЕННЯ УМОВ ДЛЯ ЗДОРОВОГО ХАРЧУВАННЯ УЧНІВ І 
ПРАЦІВНИКІВ  

Якісне і здорове харчування дітей — одна з умов здоров’я, розвитку та 
успішного навчання дітей. Заклад освіти, в якому дитина проводить більшу 
частину свого часу, має дбати про забезпечення умов для якісного і здорового 
харчування, а також формувати в учнів стійкі навички здорового харчування. 
В закладі належний матеріально-технічний стан харчоблоку та їдальні, 
дотримуються санітарно-гігієнічні вимоги. В їдальні та на шкільному сайті 
розміщені примірники затвердженого сезонного 4-тижневого меню. 
Медичною сестрою школи та адміністрацією ведеться щоденний контроль за 
фактичним виконанням меню, за якістю продуктів, що  надходять до їдальні, 
умовами їх зберігання, дотримання термінів реалізації, дотримання технології 
виготовлення страв, дотримання санітарно-протиепідемічного режиму на 
харчоблоці, проходження обов’язкових медичних оглядів працівниками 
харчоблоку.   

Важливим аспектом збереження здоров’я учнів є створення умов для 
раціонального збалансованого харчування дітей протягом часу перебування у 
закладі. Організація харчування учнів закладу регламентується законами 
України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про охорону 
дитинства», Постановою Кабінету Міністрів України «Про затвердження 
норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах» (зі змінами та 
доповненнями, затвердженими Постановою Кабінету Міністрів України), 
іншими нормативними документами. 

Згідно з вищезазначеними документами та затвердженого 
перспективного меню  для учнів 1-4 класів та учнів пільгової категорії  
забезпечено обідами, Гаряче харчування  учнів відбувається згідно графіку у 
їдальні.  

Основним завданням закладу у 2024-2025 н. р. було не лише створити 
належні умови для харчування, а й докласти зусиль, щоб діти хотіли 
харчуватися у шкільній їдальні. Звичайно, велика роль у формуванні навичок 
здорового харчування належить сім’ї, але саме в школі має формуватися 
розуміння, що таке здорове харчування. 

Продукти харчування  та продовольча сировина надходять  до 
навчального  закладу разом із супровідними документами, які свідчать про їх 
походження та якість (накладні, сертифікати відповідності, висновки 
санітарно-епідеміологічного експертизи). Облік дітей, охоплених 
безкоштовним харчуванням здійснюється класними керівниками, які вчасно 

 



повідомляють про наявність учнів особу, відповідальну за організацію 
харчування.  

В їдальні закладу освіти не допускається використання продуктів 
харчування без відповідного сертифікату якості; реалізація страв та виробів, 
продуктів харчування, які не допускаються в дитячому харчуванні, 
використання обладнання та інвентарю  не за призначенням.  

 

 



РОЗДІЛ ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ 
 
Стратегічна ціль: 
2. СФОРМУВАТИ ВІДКРИТУ, ПРОЗОРУ ТА ЗРОЗУМІЛУ ДЛЯ 

УЧНІВ СИСТЕМУ ОЦІНЮВАННЯ ЇХ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ 
2.1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти 

системи оцінювання їх навчальних досягнень 
Заклад освіти забезпечує публічність інформації щодо правил, процедур 

та критеріїв оцінювання (шкільний сайт, Human, навчальні кабінети). У 
освітній програмі закладу визначено основні процедури оцінювання у 
Положенні про внутрішню систему забезпечення якості освіти , Положенні 
про академічну доброчесність.  

 Система оцінювання у закладі освіти ґрунтується на компетентнісному 
підході. Переважна більшість вчителів застосовують різні прийоми 
формувального оцінювання результатів навчання учнів. 

За підсумками спостережень за навчальними заняттями встановлено, 
що учителі спрямовують оцінювання на реалізацію компетентнісного підходу, 
відстежують індивідуальний поступ учня: -аналізують уточнювальними 
запитаннями проблеми та помилки (92%); -отримують зворотній зв'язок 
(72%), для чого використовують цеглинки ЛЕГО, кольорові сходинки, 
сигнальні фішки, невербальні фідбeки, обговорення, інтерактивні прийоми та 
методи; -застосовують само- та взаємооцінку (53%), у тому числі за 
допомогою цифрових технологій; -дають змогу учням показати свої 
досягнення різними способами (72%): тести, рольові ігри, проєкти, 
презентації, портфоліо, моделювання тощо.  

Переважна більшість здобувачів освіти вважають оцінювання 
результатів їхнього навчання в закладі освіти справедливим і об’єктивним. 
Стосовно справедливості оцінювання вчителями навчальних досягнень, 
опитані учні зазначили, що їх оцінюють справедливо – 30,9 %; у більшості 
випадків їх оцінюють справедливо – 49,1 %; у більшості випадків їх 
оцінюють несправедливо – 14,5 %. Відповідно 40 % учнів стверджують, що 
вчителі ще до початку оцінювання завжди пояснюють, за що вони можуть 
отримати ту чи іншу оцінку, а після оцінювання завжди її обґрунтовують;  40 
% учнів зазначають, що вчителі, в переважній більшості, пояснюють вимоги 
до оцінювання, 16,4 % аргументують оцінку лише на прохання дитини. 

Більшість педагогів адаптують критерії МОН до умов роботи закладу – 
70,6 %, використовують виключно рекомендації МОН - 41,2% та розробляють 
самостійно для кожного обов’язкового виду роботи  – 23,5 %. 

Результати анкетування учнів свідчать, що вони отримують зворотній 
зв'язок від учителів в таких формах:  

●​ Аргументація виставлених оцінок:  від більшості вчителів - 32,7 %; від 
окремих вчителів – 41,8 %; від усіх вчителів – 41,8 % 

●​ Аналіз допущених помилок:  від більшості вчителів – 32,7 %; від 
окремих вчителів – 25,5  %; від усіх вчителів – 23,6  %; у поодиноких 
випадках –  18,2  % 

 

http://31nik.pp.ua/index/ocinjuvannja_uchniv/0-36
https://drive.google.com/file/d/17Po_Ue4KY6myo-fCaQ6OWxJ5KE6QPsqY/view
https://drive.google.com/file/d/1cD3G4Mzf1dmGOxFHkXMNuzfi2oldqpX_/view
https://docs.google.com/document/d/1fXOeE11QVOC87m0XPsmuRlRm0TUgNvMhiEFK6-6CpBs/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1fXOeE11QVOC87m0XPsmuRlRm0TUgNvMhiEFK6-6CpBs/edit?usp=sharing


●​ Визначення шляхів покращення результатів навчання:  від більшості 
вчителів – 41,8 %; від усіх вчителів – 20 %;  від окремих вчителів – 20 
%; у поодиноких випадках – 18,2 %. 

●​ Заохочення до подальшого навчання:  від більшості вчителів – 36,4 %; 
від окремих вчителів – 29,1  %; від усіх вчителів –16,4  %; у 
поодиноких випадках – 18,2 %. 
Система оцінювання у закладі освіти ґрунтується на компетентнісному 

підході. Переважна більшість учителів застосовують різні прийоми 
формувального оцінювання результатів навчання учнів. Під час проведення 
навчальних занять вчителі застосовують формувальне оцінювання: вербальне 
оцінювання, листи самоконтролю, зворотний зв'язок, самооцінювання, 
взаємооцінювання, відстеження індивідуальних досягнень учнів; у вигляді 
шкали; спостереження за індивідуальним освітнім поступом учня; усні 
мотиваційні "компліменти", «бортовий журнал»; «світлофор»; «шкала 
рівнів»; «термометр»;  правила руки та ін. 

З метою забезпечення зворотного зв’язку щодо результатів навчання 
учня вчителі застосовують: коментування виконаного завдання після заняття, 
оцінювання, пояснення, гул-форми, синквейн (сенкан), аркуш контролю, 
підведення підсумків уроку, незакінчене речення; відгук, коментар, жести; 
інтерактивні інструменти: Clasroom, Jamboard, Coogle, або просто 
користуватися активним чатом в Meet. 

Застосування системи оцінювання результатів навчальних досягнень 
учнів у практичній діяльності: 

●​ Учитель розробляє критерії оцінювання під час обов’язкових видів 
робіт, організаційних форм проведення навчальних занять. За 
допомогою питань перевіряє, наскільки добре учні зрозуміли цілі і 
завдання навчального заняття, наскільки успішно учні досягають того, 
що заявлено в меті навчального заняття. Надає учневі зворотний зв'язок 
щодо якості виконання завдання: пояснює, що виконано правильно, а 
що потрібно вдосконалити, пропонує способи поліпшення, а не просто 
констатує виконання відміткою або словами «добре - погано». 
Спостерігає за тим, як учні справляються із завданнями.  

●​ Учитель за допомогою питань перевіряє, наскільки добре учні 
зрозуміли цілі і завдання навчального заняття, наскільки успішно учні 
досягають того, що заявлено в меті навчального заняття. Вчитель 
оцінює роботи або відповіді учнів, спираючись на розроблені критерії 
оцінювання. Надає учневі зворотний зв’язок щодо якості виконання 
завдання: пояснює, що виконано правильно, а що потрібно 
вдосконалити.  

●​ Учитель під час проведення навчального заняття не перевіряє, 
наскільки добре учні зрозуміли цілі і завдання навчального заняття. Не 
оприлюднює критерії оцінювання результатів навчання, але 
використовує критерії при оцінювання роботи або відповідей учнів.  
Для оцінювання здобувачів освіти члени педколективу застосовують:  

●​ підсумкове  оцінювання - 64,7 %; 

 



●​ поточне – 58,8 %; 
●​ формувальне – 58,8 %; 
●​ самооцінювання учнями – 41,2 %; 
●​ взаємне оцінювання учнів –41,2 % 
Застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне 

відстеження та коригування результатів навчання кожного здобувача 
освіти. 

 В закладі освіти моніторинги проводяться  один-два рази за навчальний 
рік із визначених закладом освіти предметів (курсів). 
Відслідковується динаміка протягом навчального року через результати 
навчальних досягнень,прослідковується кореляція між результатами державн
ої підсумкової атестації та річним оцінюванням з  предметів.  

Моніторинг проводиться для ефективності діяльності школи та 
спрямований на підвищення якості  організації освітнього процесу.  

Для аналізу навчальних досягнень учнів використовуються звіти, 
аналітичні довідки, схеми, порівняльні діаграми.   Це дозволяє зробити  
висновки та надати рекомендації педагогічному колективу щодо підвищення 
результативності навчання. 

За результатами моніторингів здійснюється аналіз результатів навчання 
здобувачів освіти, приймаються рішення щодо їх коригування. 

Впроваджена система формувального оцінювання сприяє 
особистісному поступу здобувачів освіти. Більшість вчителів використовують 
у своїй роботі формувальне оцінювання, відстежують особистісний поступ 
здобувачів освіти, формують у них позитивну самооцінку, відзначають 
досягнення, підтримують бажання навчатися, запобігають побоюванням 
помилитися 

Більшість вчителів (58,8 %)  використовують у своїй роботі 
формувальне оцінювання. 

З метою підтримки здобувачів освіти, педагоги надають таку роботу в 
їхньому навчанні: консультують, індивідуальні заняття, групові консультації, 
впроваджують різнорівневі, творчі, пошукові вправи, максимально 
інформатизують освітній процес (ІКТ, інтернет-ресурси). Створюють 
самостійно наочність, застосовують в процесі навчання сучасні форми та 
прийоми для кращого засвоєння матеріалу. Використовують технології 
повного засвоєння навчальних одиниць, формування прийомів раціонального 
читання тощо. Диференціюють освітній процес. Структурують  діяльність 
дитини (цілі, інструкції виконання завдань, наслідки, підсумки, шляхи 
подолання помилок). Фіксують позитивну динаміку. Заохочують і 
підвищують мотивацію через незвичну подачу матеріалу (відео, гра, конкурс, 
дослід, пошукова діяльність). Створюють сприятливу атмосферу в класі, 
використання наочності, демонстраційний експеримент, лабораторні роботи, 
створення проєктів, підготовка до НМТ. 

Найчастіше використовуються: картки, шкала від 1 до 12, фінський 
підхід (картки самооцінювання вмінь), шкала самооцінювання, педагогічне 
спостереження, вербальне оцінювання, само- та взаємооцінювання, 

 



зворотний зв'язок, спостереження за індивідуальним поступом учня, усні 
мотиваційні "компліменти", світлофор, листки самооцінювання, вербальне 
заохочення, смайлики, позитивне коментування. 

Вчителі, спостерігаючи за особистісним поступом здобувачів освіти, 
пов’язують його  з такими факторами: з плідною роботою з дитиною, з 
успішним коригуванням роботи, шляхом підбору індивідуальних завдань. 
Диференціація на уроці. Консультації, індивідуальні заняття. Спільна робота 
дитини, батьків, вчителів.  

Учні розуміють, що у школі оцінюють їхні навчальні досягнення з 
метою: відстеження індивідуального прогресу - 18,2 %; визначення рівня 
знань, умінь і навичок - 50,9 %.  

Спрямованість системи оцінювання на формування у здобувачів 
освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до 
самооцінювання 

2Заклад освіти сприяє формуванню у здобувачів освіти відповідального 
ставлення до результатів навчання. Здобувачі освіти отримують можливість 
вибору  рівня навчальних завдань і напрямів навчальної діяльності та 
необхідну допомогу в навчальній діяльності. Більшість здобувачів освіти 
відповідально ставиться до процесу навчання. Здобувачі освіти отримують 
необхідну допомогу в навчальній діяльності в різних формах (консультації, 
індивідуальні завдання, допомога в підготовці до участі в учнівських 
олімпіадах, науково-дослідницькій діяльності тощо). 

Більшість  учнів в анкетах вказали, що відчувають підтримку та 
допомогу вчителів. Вчителі мене підтримують: переважно так – 30 %; учителі 
вірять у мене і мої успіхи:  переважно так – 27 %; учителі мене поважають: 
переважно так – 30 %; на моє прохання вчителі мені допомагають: так – 33 %. 

Переважна більшість здобувачів освіти відповідально ставиться до 
процесу навчання, оволодіння освітньою програмою. На питання “Від кого 
(чого) залежать Ваші результати навчання?”, більшість учнів 67, 3 % 
відповіли, що виключно від їхньої праці та наполегливості. 

Учні зазначають, що їхня думка вислуховується і враховується 
вчителями під час проведення уроків завжди і в повній мірі - 32,7 %; 
враховується з окремих предметів - 29,1%. 

Найбільше учні погоджуються з твердженням, що вони відповідально 
ставляться до навчання, усвідомлюють його важливість для подальшого 
життя, школа цю відповідальність розвиває - 30,9 %. 

В закладі освіти близько половини учителів систематично 
організовують самооцінювання та взаємооцінювання здобувачів освіти, 
використовують прийоми самооцінювання та взаємооцінювання учнів. Вони 
допомагають учням зорієнтуватись в освітньому просторі, ставлячи собі 
запитання: «У чому полягає моя навчальна ціль? Що я вже вмію? Що мені 
потрібно робити, аби досягти навчальної цілі? Де я «перебуваю» зараз? Над 
чим мені слід ще працювати? Що мені слід змінити у своєму способі 
навчання?» 

 



Важливим є розвиток самостійності та взаємодії учнів, реалізувати яку 
можливо, пропонуючи дітям взаємооцінювання.  

Педагоги школи навчають дітей, що взаємооцінювання – це партнерська 
взаємодія, коли учні допомагають один одному покращувати свої навчальні 
результати; надають оцінку не порівнюючи себе з іншими.  

Вчителі формулюють чіткі критерії для взаємооцінювання, наполягають 
на тому, щоб учні виявляли повагу до партнера, коректно добирали слова і 
способи побудови коментарів, активно слухали. 

Переважна більшість вчителів використовують самооцінювання та 
взаємооцінювання здобувачів освіти. Вчителі зазначили, що для оцінювання 
здобувачів освіти застосовують самооцінювання учнями – 41,2 %. Це 
підтвердили учні, які відповіли, що здебільшого здійснюють 
 самооцінювання результатів своєї роботи  під час занять - 81,8 %.  
 

АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ 
Академічна доброчесність є ключовим аспектом забезпечення якості 

освіти та виховання в школах. Для успішної реалізації політики академічної 
доброчесності було вжито ряд заходів.В кожній класній кімнаті оновлені 
інформаційні куточки, де розміщені основні принципи академічної 
доброчесності, такі як чесність, об'єктивність, дотримання правил 
академічної етики. Вчителями-предметниками, класними керівниками, 
представниками учнівського самоврядування систематично проводилися 
різноманітні заходи з метою забезпечення дотримання принципів академічної 
доброчесності: освітня компанія «Так –академічній доброчесності», 
інформаційні хвилинки «Що таке академічна доброчесність», «Бути чесним – 
це крок до успіху!», виховні години «Академічна доброчесність в дії», 
інформаційні години «Виховуємо академічну доброчесність в школі» освітній 
хаб « Академічна доброчесність- шлях до успіху», виготовлення пам’яток 
щодо дотримання академічної доброчесності. Вчителі-предметники активно 
популяризують принципи академічної доброчесності та професійної етики, 
проводячи інформаційну роботу під час навчальних занять. Питання щодо 
виконання закону України «Про засади запобігання і протидії корупції» в 
організації освітнього процесу у школі та «Культура академічної 
доброчесності: проблеми та виклики для здобувачів». Дотримання 
академічної доброчесності було розглянуто на засіданнях шкільних 
методичних об’єднань та на нараді при директорі, що забезпечує 
узгодженість дій всього педагогічного колективу в цьому напрямі. Всі  ці 
заходи сприяли формуванню доброчесного освітнього середовища, де 
чесність і повага до правил є пріоритетними. 

 
СТВОРЕННЯ ВИХОВНОГО СЕРЕДОВИЩА ДЛЯ 
ІНДИВІДУАЛЬНОГО РОЗВИТКУ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ 

Відповідно до статті 15 Закону України «Про повну загальну середню 
освіту» від 16.01.2020 № 463-ІХ у закладах освіти виховний процес є 
невід'ємною складовою освітнього процесу і має ґрунтуватися на 

 



загальнолюдських, культурних цінностях Українського народу, цінностях 
громадянського (вільного демократичного) суспільства, принципах 
верховенства права, дотримання прав і свобод людини громадянина тощо.  

Повномасштабна війна з Росією змінили наше звичне життя. Тому, 
зараз завдання вчителя – не просто навчити, дати знання з певного предмета, 
забезпечити виконання навчальної програми, а заспокоїти, порадити, дати 
життєві орієнтири. Виховання – це наскрізний процес, який формує цінності, 
здатність справлятися з невизначеністю та складністю, уміння вчитися, 
підтримувати фізичне та емоційне благополуччя, співпереживати і 
дипломатично вирішувати конфлікти. 

Враховуючи  нові  суспільно-політичні  реалії  в  Україні  після  
Революції гідності, обставини, пов’язані з російською агресією та 
вторгненням на територію нашої країни, усе більшої актуальності набуває  
виховання  в  молодого  покоління  почуття  патріотизму,  відданості 
загальнодержавній  справі  зміцнення  країни,  активної  громадянської  
позиції. 

Організація освітнього процесу в умовах воєнного стану 
потребувала іншого змісту та підходів до проведення виховної роботи. 
Основним цільовим напрямом було забезпечення безпекової складової 
здоров’я особистості, забезпечення її фізичного, психічного, соціального і 
духовного благополуччя. 

Ми повинні розуміти важливість того,  що педагоги та заклад освіти є 
для  дитини  осередком становлення  громадянина-патріота  України,  
готового  брати  на  себе відповідальність самовіддано розбудовувати країну 
як суверенну, незалежну, демократичну,  правову,  соціальну  державу,  
забезпечувати  її  національну безпеку,  сприяти  єдності  української  
політичної  нації  та  встановленню громадянського миру й злагоди в 
суспільстві. 

Система виховної роботи закладу заснована на ідеї педагогіки 
життєтворчості, сприяє становленню і розвитку особистості школяра, 
створенню ситуації успіху та самореалізації дитини. У закладі створено 
громадсько-освітній простір виховання дітей: виховання в атмосфері добра і 
творчості, взаємодопомоги і взаємоповаги, що дає суспільству модель 
ціннісних відносин. 

Особливо важливим стало, продовжити формувати 
громадянина-патріота України, підготовленого до життя, з високою 
національною свідомістю, який здатний побудувати суспільство. У сучасних 
умовах патріотичне виховання молодого покоління набуває особливої 
актуальності, тому патріотичне виховання та громадянська освіта є 
важливими складовими загального виховного процесу.  

На  сучасному  етапі  розвитку  України,  коли  існує  пряма  загроза 
денаціоналізації,  втрати  державної  незалежності  та  потрапляння  у  сферу 
впливу  іншої  держави,  виникає  нагальна  необхідність  переосмислення 
зробленого  і  здійснення  системних  заходів,  спрямованих  на  посилення 

 



патріотичного виховання  молоді – формування нового українця, що діє на 
основі національних та європейських цінностей: 

✔​ повага до національних символів (Герба, Прапора, Гімну 
України); 

✔​ участь у громадсько-політичному житті країни; 
✔​ повага до прав людини; 
✔​ верховенство права; 
✔​ толерантне ставлення  до  цінностей  і  переконань  представників  

іншої культури, а також до регіональних та національно-мовних 
особливостей; 

✔​ рівність усіх перед законом; 
✔​ готовність захищати суверенітет і територіальну цілісність 

України. 
​ Засадами державної політики у сфері освіти та принципами освітньої 
діяльності є: єдність навчання, виховання та розвитку (ст. 6 Закону України 
«Про освіту»). Виховання органічно поєднане з процесом навчання дітей, 
опанування основами наук, багатством національної і світової культури. У 
Новій українській школі виховний процес є невід’ємною складовою 
освітнього процесу у закладах освіти (ст. 15 Закону України «Про повну 
загальну освіту». Режим доступу: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/463- 
20#Text) і має ґрунтуватися на загальнолюдських цінностях, культурних 
цінностях Українського народу, цінностях громадянського (вільного 
демократичного) суспільства, принципах верховенства права, дотримання 
прав і свобод людини і громадянина, принципах, визначених Законом України 
«Про освіту", та спрямовуватися на формування:  

✔​ відповідальних та чесних громадян, які здатні до свідомого 
суспільного вибору та спрямування своєї діяльності на користь іншим людям 
і суспільству;  

✔​ поваги до гідності, прав, свобод, законних інтересів людини і 
громадянина;  

✔​ нетерпимості до приниження честі та гідності людини, фізичного 
або психологічного насильства, а також до дискримінації за будь-якою 
ознакою;  

✔​ патріотизму, поваги до державної мови та державних символів 
України, поваги та дбайливого ставлення до національних, історичних, 
культурних цінностей, нематеріальної культурної спадщини Українського 
народу, усвідомленого обов’язку захищати у разі потреби суверенітет і 
територіальну цілісність України;  

✔​ усвідомленої потреби в дотриманні Конституції та законів 
України, нетерпимості до їх порушення, проявів корупції та порушень 
академічної доброчесності;  

✔​ громадянської культури та культури демократії; культури та 
навичок здорового способу життя, екологічної культури і дбайливого 
ставлення до довкілля;  

 



✔​ прагнення до утвердження довіри, взаєморозуміння, миру, 
злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними 
групами;  

✔​ почуттів доброти, милосердя, толерантності, турботи, 
справедливості, шанобливого ставлення до сім’ї, відповідальності за свої дії;  

✔​ культури свободи та самодисципліни, відповідальності за своє 
життя, сміливості та реалізації творчого потенціалу як невід’ємних 
складників становлення особистості.  

Єдність навчання, виховання і розвитку учнів забезпечується спільними 
зусиллями всіх учасників освітнього процесу. Характер виховання повинен 
передбачати глибоке розуміння вихователем природи вихованців, їх 
індивідуальних рис і можливостей, поваги до особистості дитини, постійно 
дбати про її гармонійний розвиток, встановлення взаємин співробітництва у 
навчально-виховному процесі. Успіх виховного процесу залежить від 
відносин між вчителем і учнем, які повинні будуватися на основі 
співдружності, співробітництва і ділового партнерства. Педагогічні 
працівники зобов’язані:  

✔​ поважати гідність, права, свободи і законні інтереси всіх 
учасників освітнього процесу;  

✔​ настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до 
суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, 
патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства;  

✔​ захищати здобувачів освіти під час освітнього процесу від 
будь-яких форм фізичного та психічного насильства, приниження честі та 
гідності, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що 
завдають шкоди здоров’ю здобувача освіти, запобігати вживанню ними та 
іншими особами на території закладів освіти алкогольних напоїв, 
наркотичних засобів, іншим шкідливим звичкам тощо ( ст.54 Закону «Про 
освіту»). 

Виховна робота з учнями була проведена за такими орієнтирами: 
✔​ фізичне здоров’я дитини – здоров’я нації;  
✔​ виховання та розвиток особистості дитини;  
✔​ громадянське виховання;  
✔​ родинно-сімейне виховання;  
✔​ трудове виховання;  
✔​ художньо-естетичне виховання;  
✔​ морально-правове виховання;  
✔​ екологічне виховання;  
✔​ формування здорового способу життя;  
✔​ превентивне виховання.  
Пріоритетними напрямками виховної роботи були 

національно-патріотичне виховання та духовний розвиток дитини. 
Проблеми, над вирішенням яких працює педагогічний колектив 

закладу освіти: 
✔​ формування здоров'язбережувальної компетентності учнів; 

 



✔​ розвиток дієвого учнівського самоврядування; 
✔​ впровадження кращого педагогічного досвіду; 
✔​ використанням інноваційних технологій в організації виховного 

процесу; 
✔​ стимулювання лідерства поряд із формуванням умінь 

колективної праці; 
✔​ створення ситуації успіху; 
✔​ реалізація проектів різних рівнів; 
✔​ поліпшення матеріально-технічної бази для реалізації виховних 

завдань. 
Для узагальнення різних видів контролю за станом виховної роботи 

використовуються такі форми: накази, індивідуальні бесіди, винесення 
відповідних питань на нараду при директорові, на засідання педагогічної 
ради, методичного об'єднання та наради класних керівників. Питання 
виховної діяльності заслуховувалися на засіданнях педагогічної ради. 

Робота методичного об’єднання включає в себе питання організації 
освітнього процесу, практичні заняття, ознайомлення з нормативними 
документами, взаємовідвідування виховних заходів 

Діяльність методоб’єднання класних керівників 1-11 класів була 
спрямована на реалізацію головної мети: створення шкільного 
соціально-культурного освітнього середовища, яке сприяє розвитку 
інтелектуальних здібностей, зміцненню фізичного та духовного здоров’я, 
формуванню навичок здорового способу життя у вихованців. 

Класні керівники працювали за індивідуальними планами, змістовна 
наповнюваність яких відповідала віковим особливостям учнів і булла 
спрямована на  виховання у них ціннісного ставлення до себе, родини, людей, 
до праці, до природи, до культури і мистецтва, ставлення до держави. 

Педагогічний колектив в своїй діяльності керувався Основними  
орієнтирами  учнів в закладі освіти, які включають залучення школярів до 
різних форм творчої та суспільно-корисної   діяльності, зокрема: 
пізнавальної, оздоровчої, трудової, художньо-естетичної, спортивної, 
пропагандистської, ігрової, культурної, екологічної, що організовуються у 
позакласний час. 

Здійснюється моніторингова діяльність за такими напрямами: 
✔​ відвідування учнями закладу освіти; 
✔​ участь учнів у загальношкільних заходах; 
✔​ рівень вихованості учнів, які належать до «групи ризику»; 
✔​ соціальний паспорт закладу освіти; 
✔​ діяльність класних керівників; 
✔​ стан здоров'я учнів за медичними картами; 
✔​ рівень фізичної підготовки учнів; 
✔​ реалізація заходів, спрямованих на збереження здоров'я школярів; 

 



✔​ стан психічного здоров'я та розвитку можливостей кожної 
дитини; 

✔​ виявлення учнями турботи про своє здоров'я; 
✔​ ефективність організації виховних заходів; 
✔​ реалізація заходів, спрямованих на формування системи 

цінностей. 
Виховна діяльність проводилася за основними напрямками  у 

вихованні підростаючого покоління:  
✔​ ціннісне ставлення до суспільства і держави  
✔​ ціннісне ставлення до праці  
✔​ ціннісне ставлення до природи  
✔​ ціннісне ставлення до мистецтва  
✔​ ціннісне ставлення до людей  
✔​ ціннісне ставлення до себе  
В основу організації системи виховної роботи навчального закладу 

покладено Програму «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів», 
Концепцію національно-патріотичного виховання учнівської молоді. Серед 
проведених традиційних заходів в закладі освіти є: 
​ День знань (02.09), Міжнародний день грамотності (09.09), День 
фізичної культури і спорту в рамках якого проведено лінійку до відкриття 
Олімпійського тижня, Олімпійські уроки, виставку малюнків та флешмоб 
(11.09), флешмоб «Голуб миру» до Міжнародного дня Миру (20.09), День 
людей похилого віку (01.10), загальношкільні заходи до Дня працівників 
освіти (04.10), Спартакіада до Дня працівників освіти (04.10), ІІІ 
Міжнародний урок доброти про відповідальне та гуманне ставлення до 
тварин (04.10), уроки звитяги до Дня Захисника України, привітання воїнів 
АТО, виставка малюнків (14.10), урочистий захід посвяти у гімназисти учнів 
5 класу (14.10), участь у проєкті «Поділля мрій» акція «Тепло дитячих 
сердець українським героям», виготовлення оберегів, виставка квіткових та 
овочевих композицій «Дари щедрої осені» (25.10), літературно-музична 
композиція до Дня української писемності та мови, написання 
Всеукраїнського диктанту національної єдності (28.10), Всеукраїнський 
конкурс творчості дітей та учнівської молоді «За нашу свободу», виховний 
захід до Дня Гідності і Свободи (21.11), заходи в рамках акції «16 днів проти 
насилля» (25.11-06.12), уроки пам’яті  до Дня пам’яті жертв Голодомору 
(22.11), акція «Запали свічу» (24.11), Андріївські вечорниці (29.11), 
урочистий захід до Дня збройних сил України (06.12), загальношкільне свято 
до дня Святого Миколая (06.12), флешмоб до Дня української  хустки (06.12), 
благодійні ярмарки солодкої випічки на допомогу ЗСУ, Різдвяний проєкт 
«Коляда іде по світу» (25.12-06.01), загальношкільний захід «Україна 
колядує» до відзначення свята Водохреща (06.01), День Соборності України 
(22.01), Лінійка до Дня пам’яті героїв Крут​ (27.01),  день безпеки в 
Інтернеті (07.02), День вшанування учасників бойових дій на території інших 
держав (14.02), Захід до Дня Героїв Небесної Сотні  (21.02), Міжнародний 

 



день рідної мови, написання Всеукраїнського радіодиктанту національної 
єдності (21.02), День учнівського самоврядування до відзначення 
Міжнародного жіночого дня (07.03), Шевченківські читання до 211-ї річниці 
від дня народженням Т.Г. Шевченка (10.03), виставка конкурс 
декоративно-ужиткового образотворчого мистецтва «Знай і люби свій край 
(21.03), Заходи до Тижня знань з безпеки життєдіяльності дитини та Дня 
цивільного захисту (21-25.04), захід до Міжнародного Дня пам’яті Чорнобиля 
(25.04), покладання квітів до братської могили та обеліска Слави до Дня 
пам’яті та примирення (08.05), захід до Дня вишиванки, Дня Матері та Дня 
сім’ї (16.05), захід «Дитинство має право на життя» до Міжнародного дня 
захисту дітей (02.06), свято Останнього Дзвоника (30.05),  вручення свідоцтв 
про базову загальну середню освіту учням 9 класів,  урочисте вручення 
свідоцтв про повну загальну середню освіту учням11 класу.​ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
РОЗДІЛ ІІІ. ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНОСТЬ 
 
Стратегічна ціль: ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ВИКОНАННЯ ДЕРЖАВНИХ 

СТАНДАРТІВ – ЯКІСТЬ ОСВІТИ. ​  
Головне завдання вчителя – забезпечити рівень навчальних досягнень і 

розвитку компетентностей на рівні Державних стандартів, безумовне 
виконання навчальних програм та планів. Основними умовами успішного 
досягнення базової компетентності учнями закладу освіти ми вважаємо:  

Підвищення ефективності уроку як основної можливості діалогу учня 
та вчителя;  

Розвиток системи позаурочних форм освітньої діяльності, 
зорієнтованих на пошуковий, дослідницький, проблемний характер засвоєння 
змісту освіти; 

Ріст професійної майстерності педагогічних кадрів;  
Орієнтацію педагогів на особисті досягнення учнів в освітній взаємодії;  
Забезпечення принципів відкритості й комфортності освіти в усіх її 

аспектах;  
Комплексний супровід педагогами освітнього та професійного вибору 

здобувачів освіти. 
Вчителі самостійно розробляють календарно-тематичні плани 

відповідно до Державних стандартів загальної середньої освіти, навчальної 
програми (зокрема розробленої на основі модельної), освітньої програми 
закладу, враховуючи особливості класів, їх профільність, спеціалізацію тощо. 
За підсумками навчального року вчителі самостійно або спільно з колегами 
на засіданнях методичних об’єднань аналізують результативність 
календарно-тематичного планування, вносять необхідні корективи. У змісті 
календарно-тематичного планування визначено організаційні форми 
проведення навчальних занять, види робіт, спрямовані на оволодіння учнями 
ключовими компетентностями. Учителі самостійно визначають обсяг годин 
на вивчення навчальної теми, можуть змінювати послідовність вивчення тем 
у календарно-тематичному плані. 

Вчителі використовують види, форми і методи роботи, спрямовані на 
оволодіння учнями ключовими компетентностями. Використовуються інші 
організаційні форми роботи, крім класно-урочної. З-поміж навчальних 

 



завдань, які пропонуються учням, переважають творчі, проблемні, пошукові, 
дослідницькі, спрямовані на застосування знань у практичній діяльності. 

У змісті домашніх завдань переважають завдання творчого, 
прикладного, проблемного і пошукового спрямування. Вчителі надають 
підтримку учням, які потребують індивідуальної освітньої траєкторії. Разом з 
учнем, батьками вони розробляють індивідуальний план (індивідуальний 
графік), індивідуальну програму розвитку діяльності для учнів, у якому 
передбачено консультування, індивідуальну підтримку учнів, визначення 
часових меж опанування навчального матеріалу, терміни та вимоги до 
оцінювання. Під час реалізації індивідуальної освітньої траєкторії 
відстежується індивідуальний прогрес дитини. Для реалізації індивідуальної 
освітньої траєкторії використовуються також технології дистанційного і 
змішаного навчання. Відбувається відстеження результативності такої роботи. 

Вчителі розробляють та використовують інформаційні освітні ресурси 
під час проведення навчальних занять або обов’язкових видів роботи для 
учнів. З розроблених освітніх ресурсів учителі формують власне освітнє 
портфоліо. Вчителі розробляють або використовують електронні освітні 
ресурси з метою запровадження технологій дистанційного і змішаного 
навчання. Розроблені інформаційні ресурси розміщуються на сайті закладу 
освіти, власних професійних блогах, сайтах професійних спільнот, фахових 
виданнях. 

Вчителі формують суспільні цінності через зміст навчального матеріалу 
предметів (курсів). Під час проведення навчальних занять в учнів виховується 
почуття патріотизму, поваги до державної мови, законів України. 
Відбувається розвиток в учнів загальнолюдських цінностей, навичок 
співпраці та командної роботи. Особистим прикладом виховується в учнів 
толерантне ставлення та взаємоповага. 

Вчителі володіють навичками використання комп’ютерних технологій в 
освітньому процесі, використовують у своїй роботі 
інформаційно-комунікаційні технології, які сприяють оволодінню учнями 
ключовими компетентностями. Під час проведення навчальних занять 
використовуються 
медіаресурси, можливості Інтернет-мережі. 

Освітній процес  в нашому навчальному закладі забезпечували 27 
педагогічні працівники, з них :  

 0 –  мають педагогічне звання  «учитель-методист»; 
 6 –  педагогічне звання  «старший учитель»; 
 9 –  мають кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»; 
 9 –  кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії»; 
 4 –  кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії»; 
 5 – кваліфікаційну категорію «спеціаліст»; 

           0 –  нагороджений нагрудним знаком «Відмінник освіти України».  
Протягом навчального року проводилась заходи по  атестації 

педагогічних працівників згідно окремого плану:  проатестовано 7 педагогів. 
З них: 

 



✔​ 7  атестовано як таких, що відповідають займаній посаді, 
✔​ 2  присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії»,  
✔​ 1 присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії», 
✔​ 1 присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії», 
✔​ 2 підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»,  
✔​ 0 підтверджено педагогічне звання «учитель методист»,  
✔​ 1 підтверджено педагогічне звання «старший учитель», 
✔​ 0  присвоєно педагогічне звання «старший учитель». 
✔​  

Робота педагогічного колективу була  спрямована на 
обґрунтування таких питань: 

✔​ Впровадження  Нової української школи та підготовка до 
переходу в базову освіту. 

✔​ Здійснення імплементації Закону України «Про освіту» як ядра 
реформи в освіті. 

✔​ Особливості мотивації навчальної діяльності школярів різного 
віку. 

✔​ Методи мотивації і стимулювання діяльності учнів.   
✔​ Педагогічна творчість: її стимули і можливості. 
Протягом 2024-2025 навчального року  адміністрація та  колектив 

закладу приділяли значну увагу  впровадженню концепції  Нової української 
школи у 5-7-х класах та роботі за новим  Державним стандартом базової 
загальної середньої  освіти. Питання  по вивченню компетентнісного  
підходу,  вибору модельних програм  щодо  кожної освітньої  галузі, вибору  
підручників,  які відповідають  цим модельним  програмам обговорювались 
на педагогічних консиліумах.  

Якість освітнього процесу закладу освіти, його результати значною 
мірою залежать від учителя, його теоретичної підготовки, педагогічної та 
методичної майстерності. 

У школі функціонували  методичні об’єднання: вчителів початкових 
класів, вчителів суспільно-гуманітарного циклу, вчителів 
природничо-математичного циклу, наук, вчителів фізики та математики  та 
методичне об’єднання класних керівників. Всі методичні об’єднання 
працювали за своїми планами та за встановленими графіками. Всі 
заплановані методичні заходи були проведені. 

Вчителі МО початкових класів в цьому навчальному році 
продовжували роботу над науково-методичною проблемою «Впровадження 
відкритої, прозорої і зрозумілої системи оцінювання результатів 
навчання здобувачів освіти 1- 4 класів.  

МО вчителів природничо-математичного циклу працювали на 
проблемою «Створення освітнього середовища, сфокусованого на розвиток 
особистості» 

МО вчителів суспільно-гуманітарного циклу продовжувало 
працювало над проблемою: ««Створення сприятливого освітнього 

 



середовища сфокусованого на розвиток особистості учня для формування 
інноваційно-соціалізованої особистості на уроках суспільно-гуманітарного 
циклу» 

Аналіз роботи свідчить, що в 2024-2025 навчальному році методична 
робота була спрямована на підвищення науково-теоретичного та методичного 
рівня викладання навчальних предметів, посилення уваги до виховної та 
розвивальної функції навчання, до пошуку його ефективних форм і методів. 
Приділялась увага розвитку творчого потенціалу учнів на уроках і в 
позаурочний час . 

 Всі члени методоб’єднання вільно обирали шляхи досягнення 
визначених цілей, мали індивідуальний стиль роботи та творчо підходили до 
справи. 
    
         У разі частих повітряних сигналів тривоги, перебоїв із 
енергопостачанням вчителі організовували освітній процес із застосуванням 
технологій дистанційного навчання в асинхронному режимі. Як правило 
розміщували посилання на цифрові ресурси, конспекти уроків, пам’ятки, 
відео- та аудіо-записи, електронні публікації для самоопрацювання учнями у 
бажаний та зручний для них час.  

З метою налагодження комунікації між учасниками освітнього процесу 
та якісного оцінювання навчальних досягнень учнів під час освітнього 
процесі із застосуванням технологій дистанційного навчання протягом 
навчального року вчителями вівся електронний журнал/щоденник на 
платформі Human. 

Відповідно до частини другої статті 54 та 59 Закону України «Про 
освіту» педагогічні працівники  зобов’язані постійно підвищувати свій 
професійний і загальнокультурний рівні та педагогічну майстерність. Але 
такий обов’язок урівноважується  правом  педагогічних працівників, 
визначеним у частині першій цієї статті, на вільний вибір освітніх програм, 
форм навчання, закладів освіти, установ і організацій, інших суб’єктів 
освітньої діяльності, що здійснюють підвищення кваліфікації. 

 
 РЕАЛІЗАЦІЯ КОНЦЕПЦІЇ НУШ 
Робота педагогічного колективу була спрямована на забезпечення 

виконання навчальних програм і вимог Державних стандартів освіти. Заклад 
освіти задовольняє запити учасників освітнього процесу, про що свідчать 
опитування учасників освітнього процесу. 

Головний колегіальний орган – педагогічна рада – працювала протягом 
навчального року над питанням забезпечення внутрішньої системи якості 
освіти. На засіданнях педради розглядалися питання розбудови внутрішньої 
системи забезпечення якості освіти, вдосконалення, ефективної діяльності 
закладу освіти. Освіта це не лише оцінки. Це і створене освітнє середовище, і 
оцінювання учнів на основі чітких критеріїв, педагогічна діяльність 
працівників, управлінські процеси. 

 



Педагогічний колектив втілює Концепцію нової української школи з 
2018 року..  

Основними умовами успішного досягнення базової компетентності 
учнями закладу освіти ми вважаємо: підвищення ефективності уроку як 
основної можливості діалогу учня та вчителя; розвиток системи позаурочних 
форм освітньої діяльності, зорієнтованих на пошуковий, дослідницький, 
проблемний характер засвоєння змісту освіти; ріст професійної майстерності 
педагогічних кадрів; орієнтацію педагогів на особисті досягнення учнів в 
освітній взаємодії; забезпечення принципів відкритості й комфортності 
освіти в усіх її аспектах; комплексний супровід педагогами освітнього та 
професійного вибору школярів. 

Протягом навчального року педагогічний колектив працював над  
створенням єдиного інформаційно-освітнього простору, що дозволяє 
організувати ефективне навчання, застосовувати в освітньому процесі нові 
ІКТ, здійснювати збір та обробку даних. В цей період вчителями і учнями 
зроблено значний крок вперед щодо дистанційної взаємодії через 
повномасштабну війну.  

 
НАЛАГОДЖЕННЯ СПІВПРАЦІ З УЧНЯМИ, ЇХ БАТЬКАМИ, 

ПРАЦІВНИКАМИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ 
Педагоги ведуть із учнями та їхніми батьками постійний 

конструктивний діалог. Вчасно і кваліфіковано реагують на соціальні, 
емоційні, когнітивніта фізичні потреби учнів. Прислухаються до учнів та 
проявляють доброзичливість, інтерес і повагу до кожного учня. Своєю 
власною поведінкою моделюють та підтримують просоціальну поведінку. 
Педагоги сприяють розвиткові демократичних цінностей та громадянських 
компетентностей учнів, залучаючи їх до прийняття рішень щодо питань, які 
їх безпосередньо стосуються. Педагоги спонукають учнів висловлювати 
власну думку, а використовуючи особистісно орієнтований підхід у навчанні, 
підтримують розвиток відповідальності, самостійності та самоконтролю 
учнів. 

Педагоги знаходяться в постійній комунікації з батьками учнів. 
Комунікація здійснюється у різних формах. Вчителі намагаються отримати 
зворотний зв’язок від батьків з метою забезпечення постійного прогресу 
учнів воволодінні ключовими компетентностями. 

Між педагогами сформовані та підтримуються партнерські взаємини. 
Вони постійно співпрацюють, діляться знаннями, використовують 
взаємовідвідування навчальних занять з метою покращення якості 
викладання. Проблеми, які виникають, систематично вирішуються, командна 
співпраця є ефективною. 

 
РЕАЛІЗАЦІЯ ЗАВДАНЬ ПЕДАГОГІЧНОГО КОЛЕКТИВУ НА 

2025-2026 Н. Р. 
2025/2026 навчальний рік є особливим з точки зору ведення виховної 

роботи через соціально-політичну та економічну кризу в Україні. В контексті 

 



нових викликів, що постали перед країною, необхідно переглянути практику 
виховної роботи та захисту дітей у навчальному закладі. 

Керуючись Законом України «Про повну загальну середню освіту», 
Програмою «Основні орієнтири виховання учнів 1-11-х класів 
загальноосвітніх навчальних закладів України», Концепції 
національно-патріотичного виховання та Програмами в галузі освіти, де 
визначені завдання загальної середньої освіти, наш заклад освіти  головну 
увагу у виховній роботі акцентує на вихованні громадянина – патріота своєї 
Батьківщини, готового до подальшої освіти і трудової діяльності, з вільними 
політичними і світоглядними переконаннями, з свідомим ставленням до 
обов’язків; на формуванні особистості учня; вихованні поваги до 
національних цінностей нашого народу; вироблення навичок здорового 
способу життя; готовності до подальшої соціалізації. 

Пріоритетними в роботі педагогічних працівників із означеної 
проблеми залишаються: 

✔​ упровадження просвітницької діяльності, спрямованої на 
формування негативного ставлення до протиправних діянь, проведення 
тижнів правових знань; 

✔​ використання інтерактивних педагогічних технологій, зокрема 
ділові та рольові ігри, моделювання життєвих ситуацій, суспільних процесів 
та процедур, дискусії, робота в малих групах на уроках правознавства та в 
позакласнійдіяльності; 

✔​ впровадження дієвого шкільного самоврядування в освітній 
процес; 

✔​ ужиття заходів, спрямованих на підвищення моральності в 
суспільстві, правової культури 

✔​ громадян, утвердження здорового способу життя; 
✔​ запобігання проявам екстремізму, расової та релігійної та 

національної нетерпимості; 
✔​ впровадження нових педагогічних комунікацій між усіма 

учасниками освітнього процесу; 
✔​ перетворення навчальних закладів на зразок демократичного 

правового простору та позитивного мікроклімату тощо. 
Педагогічним працівникам необхідно забезпечити неухильне виконання 

спільного наказу Державного комітету України у справах сім’ї та молоді, 
Міністерства внутрішніх справ України, Міністерства освіти і науки України 
та Міністерства охорони здоров’я України «Про затвердження Порядку 
розгляду звернень та повідомлень з приводу жорстокого поводження з дітьми 
або реальної загрози його вчинення». 

Велику увагу необхідно приділяти учням, які виховуються у сім’ях, що 
опинились у складних життєвих обставинах, внутрішньо переміщеним 
родинам  з метою попередження безпритульності й бездоглядності, 
насильства над неповнолітніми, підліткової злочинності та правопорушень, 
запобігання торгівлі дітьми. Педагогічному колективу необхідно здійснювати: 

 



✔​ внутрішній облік дітей, які потребують посиленої уваги з боку 
педагогічного працівника, соціального педагога; 

✔​ інформувати службу у справах дітей; 
✔​ здійснювати психолого-педагогічний супровід таких дітей; 
✔​ контролювати відвідування ними навчальних занять та 

якістьнавчання; 
✔​ активно залучати до громадської та гурткової роботи тощо. 
Особливої ваги набуває  питання патріотичного виховання учнів, 

особливо необхідно посилити національно-патріотичний характер навчання 
та виховання, передбачивши використання у виховній роботі з учнями 
кращих традицій та звичаїв українського народу.                                                               

Передбачено проведення заходів з патріотичного виховання учнів, 
виховання шанобливого ставлення до пам’яті про Перемогу і ветеранів 
Великої Вітчизняної війни, Героїв України та ветеранів російсько-української 
війни та, шанування учнями військової історії та підняття престижу Збройних 
сил і військової служби, оголошення хвилини мовчання. 

Важливим завданням є підготовка старшокласників до дорослого, 
сімейного життя. Відродити в народні звичаї, котрі становлять серцевину 
сімейно-побутової культури і мають потужний виховний потенціал, – одне з 
найважливіших і невідкладних завдань педагогів. Важливе значення матиме 
живе спілкування з батьками учнів, які бережуть сімейні традиції, шанують 
далеких предків, рід, сім’ю, історію українського народу, рідного краю.  

У роботі з даного питання педагогам необхідно звертатися до проекту 
Концепції сімейного виховання дітей і молоді в системі освіти України 
«Щаслива родин» що містить основні положення, які стосуються підготовки 
молоді до щасливого подружнього життя та формування відповідального 
батьківства. 

Роботу з батьками необхідно будувати так, щоб батьки відчували свою 
визначальну роль у справах учнівського та педагогічного колективів. 

Перед колективом  поставлено  такі виховні завдання: 
1. Впроваджувати  в  освітній  процес  інноваційні  технології,  

продовжувати  роботу  над  проектними  технологіями.      
3. Впроваджувати  сучасні   методи навчання і виховання у педагогічну 

практику на основі соціалізації, в контексті подій, що постали перед країною. 
4. Створювати умови для постійного професійного вдосконалення 

педагогічних працівників, підвищення їх майстерності, вивчення та 
впровадження в освітній процес кращого  педагогічного досвіду . 

5. Продовжувати роботу з питань виховання громадської свідомості 
учнів, патріотизму, національних традицій моралі, поваги до державних 
символів України. 

6.​ Активізувати роботу шкільного самоврядування шляхом 
залучення учнів до управління закладом освіти, проведення лінійок, активно 
залучати учнів до участі у позаурочному житті. 

7.​ Забезпечити безумовне виконання всіх норм законодавства із 
захисту дітей пільгових категорій та інших учасників освітнього процесу.                     

 



8.​ Продовжувати профілактичну роботу з правового виховання.  
9.​ Впроваджувати в освітній процес Концепцію 

національно-патріотичного виховання. 
10.​  Активізувати роботу серед учнівського колективу з протидії 

булінгу на насилля. 
 
 
Психологічна допомога учасникам освітнього процесу  у воєнний 

період 
Метою діяльності психологічної служби в період 2024-2025 н.р. було  

збереження і зміцнення психічного здоров'я, підвищення стійкості до 
переживання наслідків стресу, опрацювання неефективних реакцій на стрес, 
розвиток механізмів стресостійкості, опанування технік стабілізації 
емоційного стану та  надання психологічної та соціально-педагогічної 
підтримки всім учасникам освітнього процесу відповідно до цілей та завдань 
системи освіти.  

Кожен напрям роботи психологічної служби закладу освіти є звичайно 
важливим. У сучасних умовах, пов’язаних із війною, виникає нагальна 
потреба у проведенні психологічної просвітницької діяльності, інформуванні 
усіх учасників освітнього процесу з питаннями збереження їхнього 
соціального благополуччя і психічного (ментального) здоров’я. Це зумовлено 
також тим, що повномасштабна війна російської федерації проти України 
критично впливає на стан психологічного здоров’я учасників освітнього 
процесу. Дані просвітницькі заходи  дають змогу створити сприятливу 
атмосферу, яка допоможе дітям розслабитися, зняти емоційне напруження, 
відновити почуття безпеки та психоемоційного комфорту, що є природним 
механізмом стабілізації емоційного стану. З  учасниками освітнього процесу 
проведено ряд заходів даного спрямування: 

-​ Тренінгове заняття з учнями 11 класу на тему: «Ментальне здоров’я 
– відновлення внутрішнього балансу»  

-​ Години психолога: «Наші емоції важливі!». «Техніки саморегуляції», 
«Вплив стресу на організм людини», «Гармонія життя», «Ми сильні 
одне одним», «Мої ресурси», «Кроки до покращення психічного 
здоров’я!»... 
 

 Просвітницька робота з учнями, вчителями складалася з проведення 
ряду розвивальних бесід, тренінгових та розвивальних занять, перегляду 
відеофільмів та презентацій різної тематики. В онлайн та офлайн режимі 
учнів ознайомлено з   інформацією про безпеку життя: правила безпеки в 
інтернеті, безпечну поведінку під час війни, як впоратись з панікою та 

 



тривогою, куди звернутись  за психологічною допомогою. Надано поради 
щодо  профілактики здорового способу життя, толерантного ставлення один 
до одного. 

Профілактична робота має свої особливості відповідно до категорії 
учнів на які вона спрямована. З даною категорією проводилась детальна 
просвітницько-розвивальна робота, яка спрямована на різні аспекти їхнього 
життя. Охоплено наступні теми:  вирішення конфліктів, побудови позитивних 
взаємостосунків з оточенням, усвідомлення цінності життя та неповторності 
кожної особистості, запобігання будь-яким проявам насильства та булінгу в 
закладі та поза його межами. Також, значна увага була приділена 
профілактиці вербування та протиправній діяльності  дітей в інтернеті: 

●​ Виступ на педагогічній раді на тему «Запобігання вербуванню 
дітей в інтернеті та проявам булінгу» 

●​ Презентація –виступ  на батьківських зборах 5-11 класів на тему 
«Вербування в інтернеті, в небезпеці діти!», «Булінг, ознаки, 
причини та відповідальність» 

●​ Тренінгове заняття 10 клас «Протидія вербуванню»…. 

Проведено ряд індивідуальних консультацій учнів, вчителів  школи та 
батьків, згідно з якими складено індивідуальні протоколи.  Також проведено 
групові консультації з учнями з наступної тематики: результати 
діагностичних обстежень, проблем міжособистісного спілкування з 
однолітками та вчителями, питання особистого характеру. Протягом року 
проводились зустрічі, телефонні бесіди з батьками та учнями щодо 
з’ясування  моральної та емоційної атмосфери у родинах, з метою контролю 
виконання їх обов’язків, за необхідності проводились індивідуальні 
роз'яснювальні бесіди, консультації різного характеру. 

Основними напрямками роботи з учнями 9-х, 11-х класів є допомога в 
професійному самовизначенні, визначенні інтересів та схильностей. 
Проведено ряд  бесід: 

●​ «Мотиви вибору професії» 
●​ «Профільне навчання, як правильно обрати?»; 
●​  «Право на освіту»; 
●​ «Типи навчальних закладів»; 
●​ Презентація «Людина для професії чи професія для людини?»; 
●​ «НМТ 2025 – особливості» 
●​ «Моє майбутнє в моїх руках» 

 



Важливою частиною роботи в умовах сьогодення є допомога 
внутрішньо переселеним особам. Робота з дітьми ВПО спрямована на 
відновлення внутрішніх сил, подолання страхів та тривоги. Під час годин 
спілкування діти  розвивали свої комунікативні та емоційно-вольові навички, 
мали можливість більше дізнатись про методи ефективної міжособистісної 
взаємодії в новому колективі. 

Психологічний супровід дітей з ООП – це один з ключових напрямків 
моєї роботи.  Діти з ООП завжди потребували підвищеної уваги, адже їм 
непросто соціалізуватись та навчатись, а в умовах війни ця потреба зростає 
удвічі. Протягом року здійснювалась систематична просвітницька та 
консультаційна роботи з педагогами, батьками та іншими фахівцями, які 
працюють з дітьми. Організація  корекційно-розвиткових занять з учнями з 
ООП. відбувалась з урахуванням висновку ІРЦ та наданих в ньому 
рекомендацій. В процесі корекційної  роботи  враховувались 
індивідуально-типологічні особливості кожної дитини , а сам процес корекції 
проводився в межах діяльності, доступної для дітей (ігрова, навчальна). План 
заняття складався на основі орієнтовного календарно-тематичного 
планування за програмою «Корекція розвитку» відповідно до вікового 
періоду. 

Самоосвіта є важливим компонентом мого професійного розвитку. 

●​ Курси підвищення кваліфікації «Актуальні аспекти організації 
освітнього процесу» ЗІППО м. Ужгород 

●​ «Школа стійкості» EdEra 
●​ «Цифрове середовище та воєнні злочини. Діти» ГО «Центр 

захищеності в інтернеті «Стоп Секстинг» 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
РОЗДІЛ ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ 
 
Стратегічна ціль: РЕАЛІЗАЦІЯ СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ ЗАКЛАДУ 

ОСВІТИ, МОНІТОРИНГВИКОНАННЯ ПОСТАВЛЕНИХ ЗАВДАНЬ 
 
Заклад освіти має чітко сформульовану, зрозумілу та реалістичну 

стратегію розвитку. Стратегія визначає місію, візію та цілі діяльності закладу 
освіти, умови, необхідні для їх досягнення, пріоритети та кроки, які 
керівництво та педагоги здійснюють для досягнення визначених цілей 
відповідно до принципів освіти та підготовки учнів до майбутнього життя. 
Стратегія розвитку оприлюднена, доступна для батьків та інших зацікавлених 
осіб. Заклад освіти обговорює стратегію із засновником, педпрацівниками, 
учнями та отримує зворотний зв’язок. Стратегія розвитку реалізується у 
відповідних часових проміжках. Заклад освіти  регулярно відстежує та збирає 
інформацію, необхідну для свого стратегічного розвитку (наприклад, про 
зміни в законодавстві, розвиток освітньої політики, соціально-економічні 
зміни в регіоні, демографічні дані та плани територіального розвитку регіону) 
і відображає їх у процесі коригування стратегії розвитку. 

Заклад освіти має реалістичний річний план роботи. У річному плані 
чітко сформульовано: цілі (короткострокові), завдання та заходи для їх 
виконання з урахуванням конкретних умов діяльності. Здійснюється аналіз 
виконання плану за попередній навчальний рік. До його розроблення 
залучаються усі учасники освітнього процесу. Всі компоненти річного плану 
є вимірюваними. Річний план роботи схвалено педагогічною радою закладу 
освіти та оприлюднено. 

Заклад освіти здійснює щорічне самооцінювання освітньої діяльності 
через вивчення і оцінювання функціонування внутрішньої системи. За 
результатами самооцінювання готуються висновки та визначаються напрями 
поліпшення якості освітньої діяльності. Результати самооцінювання 
висвітлюються у звіті про освітню діяльність закладу освіти та річному звіті 
директора за підсумками навчального року. Висновки, отримані за 

 



результатами самооцінювання, використовуються у плануванні роботи 
закладу освіти на наступний навчальний рік. 

Протягом  2024-2025 н. р. у закладі освіти проводилося анонімне 
анкетування з використанням Google-форм. 

Адміністрація закладу освіти постійно вивчає потреби учнів та 
працівників закладу, готує і доводить до відома засновника запити для 
задоволення потреб закладу освіти та відстежує їх реалізацію. Адміністрація 
враховує, наскільки матеріально-технічне та фінансове забезпечення сприяє 
або зменшує можливості для досягнення цілей, які закладено у стратегії 
розвитку. Заклад освіти надає засновнику об’єктивну та актуальну 
інформацію щодо своїх потреб. Адміністрація закладу освіти систематично 
оцінює стан матеріальних умов для навчання. Відповідно до стратегії 
розвитку та у співпраці з засновником заклад освіти підтримує такий стан 
матеріальних умов, який забезпечує доступ до освіти кожному учневі 
відповідно до його індивідуальних освітніх потреб. 

 
          ДОВІРА ДО ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ 

Управлінська діяльність спрямована на забезпечення якості освіти на 
рівні Державних стандартів. В закладі постійно відбувається моніторинг 
поставлених цілей даною стратегією. Формуються відносини довіри, 
прозорості, відкритості завдяки роботі сайту закладу освіти, груп у 
соціальних мережах закладу освіти та офіційної Facebook-сторінки закладу 
освіти. Здійснюється ефективна кадрова політика, до викладацької діяльності 
залучені лише фахівці, які постійно підвищують свій професійний рівень. 
Використовуються онлайн-платформи для професійного самовдосконалення.  

Педагоги залучаються до виставок передового педагогічного досвіду.  
Здійснюється стимулювання професійної майстерності вчителів  

відповідно до Положення про матеріальне стимулювання педагогічних 
працівників. Управлінські рішення приймаються на основі конструктивної 
співпраці, взаємодії з місцевою громадою, враховуються пропозиції 
учасників освітнього процесу.  

Як директор закладу освіти у роботі з працівниками дотримуються 
партнерського стилю керівництва. Проблеми обговорюються й виробляються 
різні варіанти рішення, з них обирається найбільш оптимальний, 
затверджується і в подальшому здійснюється. Основними формами 
спілкування є наради, індивідуальні бесіди, інформування. Моніторинг 
здійснюється не заради пошуку винних, а заради позитивного кінцевого 
результату. На моє переконання, завдяки такому стилю керівництва у закладі 
освіти залишається мінімум агресивності, наявне творче вирішення справ; 
переважають такі методи керівництва як порада, особистий приклад, похвала; 
ставлення до людей – шанобливе, вимогливість поєднується із 
справедливістю, спілкування ввічливе, поважливе, рідко з наказом. У зв'язку з 
цим я надаю колегам більше самостійності, відповідно їхній кваліфікації і 
характеру роботи, створюю необхідні умови для самореалізації. У кожному зі 

 



своїх підлеглих бачу, насамперед, особистість у всьому розмаїтті її людських 
якостей і властивостей. 

Ще однією з важливих складових управлінського процесу є безумовне 
виконання вимог статті 30 Закону України «Про освіту», яка визначає перелік 
обов’язкової інформації, яку заклад має оприлюднювати. У нашому 
навчальному закладі створений та активно функціонує офіційний сайт, де є 
відкритий доступ до вищезгаданої публічної інформації, що знаходиться у 
рубриці «Прозорість та інформаційна відкритість закладу освіти». Сайт 
закладу постійно оновлюється, висвітлює події, які відбуваються у житті 
школи, є одним із інструментів організації дистанційного навчання. Шкільне 
життя навчального закладу висвітлюється також на офіційній 
Facebook-сторінці закладу, що є більш популярною серед учнів та батьків. 
 
ОРГАНІЗАЦІЯ ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ. 
ЗМІЦНЕННЯ МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНОЇ БАЗИ ЗАКЛАДУ 

Право на якісну освіту в безпечних і нешкідливих умовах може бути 
реалізоване виключно за умови достатнього фінансування освіти та 
ефективного використання цих коштів.  

Фінансово-господарська діяльність закладу освіти в 2024-2025 
навчальному році була спрямована на створення належних умов для 
забезпечення освітнього процесу. В цьому році, який повністю пройшов в 
умовах загарбницької  війни проти нашої країни, багато уваги надавалось 
безпековим питанням, облаштуванню укриттів  та організаційно технічних 
умов для очного навчання.                         

  Основними джерелами фінансування школи були: 
✔​ державна субвенція; 
✔​ місцевий бюджет; 
У повному обсязі  забезпечується заробітна плата працівників закладу, 

виплата оздоровчих та винагороди згідно ст. 57 ЗУ «Про освіту» у розмірі 
100%. 

Кошторис закладу освіти та звіт про фінансово-господарську діяльність 
помісячно розміщено на сайті нашого закладу освіти. 

 
Основні концептуальні  завдання розвитку закладу на 2025-2026 

навчальний  рік: 
1.  Формування безпечного освітнього простору навчального закладу 

для всіх учасників освітнього процесу, створення безпечних умов для 
здобуття освіти,  її доступності та якості (відповідно вимог та рекомендацій 
воєнного стану та безпекової ситуації). 

2.   Створення умов для максимальної реалізації можливостей  очного 
та дистанційного навчання для учнів нашої школи.​  

3.  Забезпечення якості надання освітніх послуг на початковому, 
базовому та профільному рівнях освіти відповідно до державних стандартів. 

4. Формування цінностей і компетенцій необхідних для самореалізації 
здобувачів освіти, якостей успішної людини творця свого майбутнього. 

 



5. Виховання відповідальних громадян, які здатні до свідомого 
суспільного вибору.  Патріотичне, громадянське  виховання.  

6. Організація якісного освітнього простору для  навчання. 
7. Розвиток у здобувачів освіти пізнавальних інтересів і здібностей, 

потреб глибокого і творчого оволодіння знаннями, розвиток критичного 
мислення та емоційного інтелекту, навчання самостійного набуття знань, 
прагнення і мотивації постійно навчатись протягом усього життя. 

 8. Розвиток матеріально технічної бази та покращення умов освітньої 
діяльності навчального закладу (відповідно фінансових можливостей, умов та 
особливостей воєнного стану). 

 9. Організація різнорівневої взаємодії та  співпраці всіх учасників 
освітнього процесу в боротьбі нашої країни проти російської агресії. 

Пріоритетними напрямками роботи закладу освіти на 2025-2026 н. р. 
повинні стати: 

✔​ Оновлення змісту освіти; 
✔​ Професійний розвиток педагогів; 
✔​ Орієнтація на потреби учнів; 
✔​ Сучасне освітнє середовище; 
✔​ Педагогіка партнерства; 
✔​ Наскрізний процес виховання; 
✔​ Ефективне управління. 
 
ПАРТНЕРСТВО В ОСВІТІ. РОЗБУДОВА 
ГРОМАДСЬКО-АКТИВНОГО ЗАКЛАДУ ОСВІТИ 
З метою впровадження в життя закладу освіти державно-громадської 

моделі управління у закладі залучаються до  управління такі органи: 
загальношкільна конференція; рада профілактики правопорушень;  
батьківський актив; адміністрація закладу освіти; педагогічна рада; 
профспілковий комітет; органи учнівського самоврядування. 

Державно-громадське управління в освітньому закладі базується на 
принципах: демократичності; прозорості управлінських рішень; 
колегіальності; делегуванні повноважень; громадського обговорення 
важливих питань життя школи; звітності директора перед шкільною 
громадою та засновником. 

Адміністрація закладу в партнерстві з органами місцевого 
самоврядування спрямовує свою діяльність на пошук ресурсів для розвитку 
закладу освіти, на вирішення проблем в межах їх повноважень. Вчителі 
закладу освіти  беруть участь у роботі органів місцевого самоврядування, 
громадському житті. 

Ми також розуміємо, що найголовніше зараз – це є безпека учнів! 
Дякую учням, батькам за розуміння, підтримку, здорову критику. 
Дякую педагогам, які просто розривалися у своїх розкладах,  формах 

навчання, але наповну викладалися на уроках заради майбутнього наших 
дітей, заради нашого з вами майбутнього! 

 



Висловлюю щиру подяку за співпрацю: учням – за бажання вчитися, 
учителям — за творчість, за любов до своєї професії; батькам — за допомогу, 
розуміння, підтримку і сподіваюсь на подальшу плідну співпрацю; 
технічному персоналу за їх щоденну працю, за чистоту в навчальному закладі 
та на території школи. Я вірю в наш навчальний заклад, захоплююся його 
талановитими особистостями: учнями, вчителями, випускниками, які 
примножують справу закладу освіти. 

Вірю у швидку перемогу, без повітряних тривог, без блекаутів, без 
війни. 

 
 
 

 


