
 
 

แบบรบัรองจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาชพี 

ประกาศมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละ
วธิกีารเลือ่นระดบัตำแหน่งสงูขึน้ ​
ของพนักงานมหาวทิยาลยัสายปฏบิตักิาร ประเภทวชิาชพีเฉพาะหรอื
เชีย่วชาญเฉพาะ และประเภททัว่ไป ประกาศ ณ วนัที ่๒๐ กนัยายน 
๒๕๖๒ ขอ้ ๒๐ การประเมนิเพือ่แตง่ตัง้พนักงานมหาวทิยาลยั​
สายปฏบิตักิารใหเ้ลือ่นระดบัตำแหน่งสงูขึน้ใหน้ำขอ้บงัคบั
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ วา่ดว้ยจรรยาบรรณบคุลากร
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ พ.ศ. ๒๕๖๐ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิมา
บงัคบัใช ้และตอ้งคำนงึถงึจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาชพี ดงันี ้ 

(1)​ ตอ้งมคีวามซือ่สตัยท์างวชิาชพี ไมน่ำผลงานของผูอ้ืน่
มาเป็นผลงานของตน และไมล่อกเลยีนผลงานของผูอ้ืน่ รวมทัง้ไมน่ำ
ผลงานของตนเองในเรือ่งเดยีวกนัไปเผยแพรใ่นวารสารวชิาการหรอื
วชิาชพีมากกวา่หนึง่ฉบบัในลกัษณะทีจ่ะทำใหเ้ขา้ใจผดิวา่เป็นผลงาน
ใหม ่

​ (๒) ตอ้งใหเ้กยีรตแิละอา้งถงึบคุคลหรอืแหลง่ทีม่าของขอ้มลู
ทีน่ำมาใชใ้นผลงานทางวชิาชพี ของตนเองและแสดงหลกัฐานการ
คน้ควา้ 

​ (๓) ตอ้งไมค่ำนงึถงึผลประโยชนท์างวชิาชพีจนละเลยหรอื
ละเมดิสทิธสิว่นบคุคลของผูอ้ืน่ และสทิธมินุษยชน 

​ (๔) ผลงานทางวชิาชพีตอ้งไดม้าจากการศกึษาโดยหลกั
วชิาชพีเป็นเกณฑ ์ ไมม่อีคตมิาเกีย่วขอ้งและเสนอผลงานตามความ
เป็นจรงิ ไมจ่งใจเบีย่งเบนผลการศกึษาวเิคราะห ์ สงัเคราะห ์หรอืวจัิย
โดยหวงัผลประโยชนส์ว่นตวั หรอืตอ้งการสรา้งความเสยีหายแกผู่อ้ ืน่ 
และเสนอผลงานตามความเป็นจรงิ ไมข่ยายขอ้คน้พบโดยปราศจาก
การตรวจสอบยนืยนัในทางวชิาชพี 

​ (๕) ตอ้งนำผลงานไปใชป้ระโยชนใ์นทางทีช่อบธรรมและ
ชอบดว้ยกฎหมาย 
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ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ ขา้พเจา้ไดป้ระพฤตแิละปฏบิตัติามหลกั
จรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาชพีทีก่ำหนดไวข้า้งตน้ และขา้พเจา้
ไดรั้บทราบผลของการละเมดิจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาชพีดงั
กลา่ว 
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