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РЕФЕРАТ 
 

Актуальність теми. Теоретичні положення про конкуренцію як 

рушійну силу розвитку економіки були започатковані в середині XVIII 

ст. У процесі розвитку погляди на конкуренцію змінювались, і 

дослідники сходяться на думці, що це поняття достатньо багатогранне. 

Більшість економістів під конкуренцією розуміють боротьбу 

(змагання, суперництво) суб’єктів господарювання ринку за 

досягнення своїх цілей: кращих, вигідніших умов поставок ресурсів, 

виробництва і збуту товарів, отримання якомога вищого прибутку. 

Тобто, з точки зору держави та будь-якого об’єкту господарювання 

конкуренція – це дуже важливо, тому що вона є ключовим елементом 

ринку: немає конкуренції – немає ринкової економіки. 

Метою дослідження є обґрунтування теоретичних засад та 
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розробка практичних 

рекомендацій при впровадженні на підприємстві конкурентної 

стратегії та управління нею. 

Для досягнення поставленої мети були визначені такі основні 

завдання: 

-​ Розглянути класифікації та сутність конкурентних стратегій; 

-​ Дослідити формування конкурентної стратегії підприємства; 

-​ Виявити виклики конкурентної стратегії підприємства; 

-​ Дослідити сучасний стан вітчизняної аграрної галузі; 

-​ Охарактеризувати діяльність ТОВ «Сингента»; 

-​ Проаналізувати конкурентні переваги ТОВ «Сингента»; 

-​ Окреслити шляхи вибору конкурентної стратегії ТОВ 

«Сингента»; 

-​ Надати рекомендації з впровадження конкурентної стратегії 

ТОВ «Сингента». 

Об’єкт дослідження: конкурентна стратегія підприємства. 

Предмет дослідження: теоретичні, методичні та практичні 

питання формування конкурентної стратегії підприємства. 

Методи дослідження: в ході дослідження використано методи 

аналізу, спостереження, порівняння, а також фінансово-математичні 

(статистичні) методи розрахунків ефективності компанії. 

Наукова новизна одержаних результатів. В роботі визначені 

сучасні основи формування конкурентної стратегії ТОВ «Сингента», 

здійснено дослідження діючої практики використання маркетингових 

комунікацій на підприємстві ТОВ «Сингента», запропоновані нові 

наукові рішення щодо конкурентної стратегії компанії. 

Практичне значення одержаних результатів. Результати 

дослідження впроваджуються в ТОВ «Сингента». 
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Апробація результатів 

магістерської роботи. Підготовлені тези для написання статті та 

участі у конференціях. 

КЛЮЧОВІ СЛОВА 

КОНКУРЕНЦІЯ, КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНІСТЬ, 

КОНКУРЕНТНА СТРАТЕГІЯ, МАРКЕТИНГОВЕ СЕРЕДОВИЩЕ, 

ТОВ «СИНГЕНТА», TOC, LEAN SIX SIGMA, PAEI-МЕТОДОЛОГІЯ, 

КОНТРОЛЬНІ КАРТИ ШУХАРТА, PEST-АНАЛІЗ, GAP-АНАЛІЗ, 

SPACE-АНАЛІЗ, SWOT-АНАЛІЗ, ANOVA, РЕГРЕСІЙНИЙ АНАЛІЗ, 

SMART-МЕТОДОЛОГІЯ. 
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ОСОБИСТІ ДОСЯГНЕННЯ 

1.​ Закінчив менеджмент ЗЕД 
2.​ Отримав міжнародну кваліфікацію чорного поясу з Lean Six Sigma 
3.​ Отримав кваліфікацію зі створення цінності через переговори 
4.​ Отримав європейську кваліфікацію внутрішнього аудитора 
5.​ Отримав кваліфікацію з провідного лідерства  

 

РЕЗЮМЕ 

 

 
 

 

ДОСВІД РОБОТИ 

Більше 18 років досвіду у процесах виробництва, ланцюгу постачання та офісу. З 2021 
року працюю у ТОВ “Сингента”. 

 

https://nubip.edu.ua/node/1027

	 
	Іванов Олександр Олександрович 
	 
	Факультет аграрного менеджменту (https://nubip.edu.ua/structure/fam) 
	Кафедра: адміністративного менеджменту та зовнішньоекономічної діяльності (https://nubip.edu.ua/node/1135) 
	Спеціальність: 073 Менеджмент (https://nubip.edu.ua/node/2969/5)  
	Освітня програма: Адміністративний менеджмент ІМА (МВА)  
	(https://nubip.edu.ua/node/1599/18) 
	Тема магістерської роботи: «Управління конкурентною стратегією підприємства» 
	Керівник: Коваленко Наталія Олександрівна, кандидат економічних наук, доцент  
	ПУБЛІКАЦІЇ 
	 
	ОСОБИСТІ ДОСЯГНЕННЯ 
	 
	 
	 
	ДОСВІД РОБОТИ 

