
 

กจิกรรมและผลการดำเนนิงาน ตามเป้าหมาย SDGs 
ชือ่กจิกรรม กิจกรรมรณรงค์เร่ืองความเท่าเทียมทางเพศ และการต่อต้านการคุกคามและการ

กีดกันทางเพศของคณะศิลปศาสตร์ 

ขอ้เสนอ
กจิกรรม / ขอ้
เสนอ
โครงการ 

ท่ีมาและความสำคัญ: 

   ค่านิยมองค์กรของคณะศิลปศาสตร์ คือ “เคารพร่วมใจบนความหลายหลาย” (In 

diversity we respect and collaborate) โดยอาศัยแนวคิดท่ีว่าคณะศิลปศาสตร์มี

บุคลากร และนักศึกษาจำนวนมาก จึงย่อมมีความแตกต่างหลากหลายสูงท้ังทางวิชาการ 

พ้ืนฐานแนวคิด ตลอดจนวิธีการทำงานของอาจารย์และบุคลากร แต่ทุกคนจะมีความ

เคารพในความแตกต่างหลากหลายนั้น และร่วมกันสร้างวัฒนธรรมของการทำงานร่วมกัน 

และหมายรวมถึง การที่คณะฯ ให้ความสำคัญกับการรณรงค์เรื่องความเท่าเทียมทางเพศ 

และการต่อต้านการคุกคามและการกีดกันทางเพศ 

วัตถุประสงค์: 

   ให้ความสำคัญกับการรณรงค์เร่ืองความเท่าเทียมทางเพศ และการต่อต้านการคุกคาม

และการกีดกันทางเพศ 

งบประมาณ:   N/A 

ผลการ
ดำเนนิงาน 

อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาของคณะฯ ได้ร่วมทำกิจกรรมและมีส่วนร่วมในการการ

รณรงค์เร่ืองความเท่าเทียมทางเพศ และการต่อต้านการคุกคามและการกีดกันทางเพศ 

ภาพถา่ย  

 

 

      

 



การเผยแพร ่ https://www.facebook.com/pr.larts.tu 
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