TALLER DE ASISTENCIA DE DIRECCION PARA CINE
Organizacion, estrategia y ejecucion del rodaje cinematogréafico

Plan de estudio elaborado por: Felipe Zuiiga

Duracion: 6 sesiones

Modalidad: Virtual

Duracion por sesion: 3 horas

Nivel: Principiante - Intermedio

Dirigido a: estudiantes de cine, realizadores emergentes, productores, directores,
cineastas y personas interesadas en la organizacidn de rodajes cinematograficos.

DESCRIPCION DEL TALLER

La Asistencia de Direccion ocupa un lugar central dentro de la creacién cinematogréfica.
Més allad de coordinar horarios o elaborar documentos de produccién, el departamento de
direccion articula las necesidades creativas, humanas y logisticas de una pelicula.

Este taller propone una aproximacion integral al trabajo del Asistente de Direccién dentro
del cine contemporaneo latinoamericano, abordando herramientas concretas de trabajo,
metodologias de organizacion y estrategias de comunicacion para enfrentar los desafios
reales de un rodaje.

A lo largo de seis sesiones, las personas participantes desarrollaran conocimientos sobre
desglose de guidn, cronogramas, scouting técnico, planes de rodaje, hojas de llamado y
dindmicas de set, utilizando ejemplos y casos de estudio provenientes de producciones
cinematograficas reales.

El enfoque del taller prioriza el andlisis practico, la resolucion de problemas y la
comprensién del rodaje como un espacio de colaboracién entre departamentos, donde el
manejo del tiempo, la comunicacién y el liderazgo resultan fundamentales para sostener
la vision de una pelicula.

OBJETIVO GENERAL

Brindar herramientas tedricas y practicas para comprender y ejecutar las funciones del
departamento de Asistencia de Direccion dentro de un rodaje cinematogréfico,
fortaleciendo capacidades de organizacion, andlisis técnico y coordinacion entre areas
creativas y de produccion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Comprender el rol y responsabilidades del Asistente de Direccidén dentro de las
distintas etapas de produccion.

e Analizar el guidén cinematografico como herramienta de trabajo técnico y logistico.
e Aprender metodologias de desglose y planificacién de rodaje.

e Comprender las necesidades operativas de los distintos departamentos
cinematograficos.



e Elaborar documentos fundamentales para la ejecucién de un rodaje.
e Reflexionar sobre el liderazgo, la comunicacién y el manejo humano dentro del set.
e Analizar casos reales de producciéon cinematografica latinoamericana
contemporanea.
METODOLOGIA

El taller combinara:

Exposicion tedrica.

Andlisis de materiales reales de produccion.
Estudios de caso.

Ejercicios practicos.

Simulaciéon de situaciones de rodaje.

Discusidn colectiva.

Cada sesién estara dividida en:

DiA 1

Presentacion conceptual.
Revision de ejemplos practicos.
Ejercicio aplicado.

PLAN DE ESTUDIO DETALLADO

FUNCIONES DEL ASISTENTE DE DIRECCION
El Asistente de Direccidon dentro de las etapas de produccion

Objetivos de la sesion

Comprender el rol del Asistente de Direcciéon dentro de una produccion
cinematografica.

Identificar las responsabilidades del departamento de direccidén en cada etapa del
proceso audiovisual.

Analizar la relacién entre direccién y produccion.

Contenidos

1. Introduccién al departamento de direccion

¢Qué hace realmente un Asistente de Direccién?
El AD como puente entre la visidn creativa y la ejecucidn practica.

2. Estructura del departamento

Primer Asistente de Direccién.



e Segundo Asistente de Direccion.
e Coordinacién de intimidad.

e Continuidad.

e Direccion de casting.

e Jefatura de produccion.

e PAsyrunners.

e Relacién con produccién y direccion.

3. Etapas de produccién
e Desarrollo.
e Preproduccién.
e Rodaje.

® Funciones yresponsabilidades del AD en cada etapa.

4. Comunicacion y jerarquias
® Flujo de informacién en un set.
e Toma de decisiones.
e Resolucién de conflictos.
e Liderazgoy manejo de equipo.
e Seguridady bienestar durante el rodaje.

5. El tiempo cinematografico
e Eltiempo como recurso narrativo y econémico.
e Como se organiza un dia de rodaje.

Ejercicio practico
Anélisis de la estructura organizativa de una produccién cinematogréafica y deteccién de

posibles problemas de comunicacién y logistica. SIMULACION DE CONDICIONES PARA UN
RODAJE.



DiA 2

EL GUION COMO HERRAMIENTA DE TRABAJO
El desglose general de un largometraje

Objetivos de la sesion
e Aprender a leer un guién desde la asistencia de direccién.
e Traducir el guidén en necesidades concretas de produccién.
e Comprender el proceso de desglose cinematografico.

Contenidos
1. Lectura técnica del guidn
e Diferencias entre lectura narrativa y lectura operativa.
e Identificacién de necesidades de produccion.
e Andlisis de complejidad técnica y emocional de las escenas.

e Minutaje de una escena.

2. Estructura del guién cinematografico
e Encabezados.
e Descripciones de accion.

e Espaciosytiempos narrativos.

3. El desglose
e (Quéesundesglose?
e Funcién del desglose en la preproduccidn.
e Metodologias de trabajo.

4. Categorias del desglose
e Personajes.
e Extras.
e \Vestuario.
e Maquillaje.
e Utileria.
e Vehiculos.
e Efectos especiales.
® Animales.
e Mdsica.
e Locaciones.

e Efectos practicos.



5. Andlisis de complejidad
e [Escenas nocturnas.
e Escenas con nifos.
e Escenascon animales.
e Escenas con lluvia.

e Escenas de alta carga emocional.

Ejercicio practico
Desglose técnico de escenas seleccionadas de un largometraje.
ANALISIS DE COMPLEJIDAD DE LAS ESCENAS DE UN GUION.

DIA 3

NECESIDADES POR DEPARTAMENTO
Cronograma de trabajo y scouting técnico

Objetivos de la sesion
e Comprender las necesidades operativas de cada departamento.
e Analizar el scouting técnico como herramienta de planificacion.

e Introducir metodologias de cronograma y organizacién de preproduccion.
Contenidos

1. Necesidades de los departamentos cinematograficos
Direccion

e Ensayos.

e Cobertura.

e Trabajo con actores.

Fotografia
e lluminacién.
e Tiempo técnico.

e Condiciones climéaticas.

Direccidn de arte

e Intervenciones.

e Ambientacion.

e Continuidad visual.
Sonido

e Contaminacidn sonora.



e Reverberacién.

e Condiciones de grabacion.

Produccidn
e Transporte.
e Alimentacién.
® Permisos.
e Hospedaje.
e Seguridad.

2. El scouting técnico
e Objetivos del scouting.
e Qué debe observar el departamento de direccion.
e Registro fotografico y audiovisual.
e Identificacidn de riesgos.

e Condiciones de acceso y operacion.

3. Cronogramas de trabajo
e Organizacién de preproduccion.
e Relacion entre departamentos.
e Dependencias técnicas.

e Priorizacién de tareas.

4. Variables reales de produccion
e Clima.
e Disponibilidad de actores.
® Presupuesto.
e Distancias.

e Restricciones de locacidn.

Ejercicio practico

Simulacién de scouting técnico y andlisis de riesgos de produccién.



DiA 4
EL GUION TECNICO
El plan de rodaje y las variables de produccion

Objetivos de la sesion
e Comprender la relacién entre guion técnico y planificacion.
e Construirun plan de rodaje.
e Analizar estrategias para optimizar tiempos de produccion.

Contenidos

1. El guion técnico y la puesta en escena
e Cobertura.
e Escalas de plano.
e Movimiento de cdmara.

e Tiempo por escena.

2. El plan de rodaje
e Organizacion por locaciones.
e Continuidad narrativa.
e Optimizacién de jornadas.
e Variables de agrupacion.

3. Variables de produccion
e Diaynoche.
e Interiory exterior.
e Disponibilidad de actores.
e Maquillajey vestuario.
e Efectos especiales.
e Sonido.
e Transporte.

4. Estrategias de rodaje
e Cdmo recuperar tiempo.
e Priorizacion de escenas.
e Manejo de imprevistos.
e Reestructuracion de jornadas.

5. El factor humano
e Cansancio.
e Ritmo de trabajo.

e Escenas emocionalmente complejas.



e Comunicacién con el equipo.

Ejercicio practico
Construccién de un plan de rodaje para una secuencia cinematogréfica.

DiA S5
DOCUMENTOS DE RODAJE
Hoja de llamado, Day Out of Days y Hora a Hora

Objetivos de la sesion
e Aprender a elaborar los principales documentos de rodaje.
e Comprender la circulacion de informacién dentro del set.
e Simulardindmicas reales de ejecucion.

Contenidos
1. La hoja de llamado
e Estructura.
e Informacién esencial.
e Convocatorias.
e Transporte.
e Alimentacion.
e Clima.
e Seguridad.
e Comunicacién interdepartamental.

2. Day Out of Days (DOOD)
e Lecturayanilisis.
e Continuidad de elenco.
e Deteccidn de conflictos de calendario.

3. Hora a Hora
e Ritmo operativo del set.
e Margenes reales de tiempo.
e Tiempos técnicos y humanos.

4. Manejo de crisis
e Cambios climaticos.
® Retrasos.
e Problemas técnicos.

e Accidentes.



e Reestructuracién de jornadas.

5. Etica y liderazgo
e Dindmicas de poder en set.
e Comunicacién efectiva.
e Liderazgo sin violencia.

e Seguridad laboral y emocional.

Ejercicio practico

Resolucién de una jornada de rodaje con problemas imprevistos mediante la creacion de:
e Hoja de llamado,
e Hora a hora,
e Reorganizacion de plan de trabajo.

DiAG
CASOS DE ESTUDIO
Analisis de producciones cinematograficas

Objetivos de la sesion
e Analizar herramientas y metodologias aplicadas en peliculas reales.
e Reflexionar sobre las particularidades del cine latinoamericano contemporaneo.
e Comprender como cambian las dindmicas de produccién segln cada proyecto.

CASO DE ESTUDIO 1
Domingo y la niebla

Temas de analisis
e Rodaje en montaia.
e Condiciones climaticas.
e Trabajo con la comunidad.
e Manejo de locaciones rurales.
e Tiempo atmosféricoy ritmo de rodaje.

CASO DE ESTUDIO 2
Tengo Suefios Eléctricos

Temas de andlisis
e Trabajo emocional con actores.
e Escenas intimas.

e Locaciones reducidas.



e Continuidad emocional.

e Manejo del tiempo actoral.

CASO DE ESTUDIO 3
Querido Trépico

Temas de analisis
e Coproduccién internacional.
e Coordinacién entre departamentos.
e Produccién regional.
e Adaptacion logistica.

e Comunicacién intercultural.

CIERRE DEL TALLER

Conversatorio final
e (Qué hace a un buen Asistente de Direccidon?
e Elliderazgo dentro del cine contemporaneo.
e Organizacion y sensibilidad humana en el set.

e Desafios del cine independiente latinoamericano.

MATERIALES DE APOYO

Las personas participantes recibiran:
e Plantilla de desglose.
e Ejemplo de plan de rodaje.
e Modelo de hoja de llamado.
e Ejemplo de Day Out of Days.
e Cronograma béasico de preproduccién.
e Glosario técnico basico de asistencia de direccion.
e Bibliografiay materiales complementarios.

RESULTADOS ESPERADOS

Al finalizar el taller, las personas participantes tendran herramientas para:
e Leer técnicamente un guion.
e Realizar un desglose basico.
e Elaborar documentos fundamentales de rodaje.
e Comprender dindmicas reales de produccion.
e Coordinar necesidades interdepartamentales.
e Analizar estrategias de planificacion cinematografica.
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