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​ Діяльність державного професійно-технічного навчального закладу «Путивльський професійний ліцей» за звітний 

період здійснювалась у відповідності до чинного законодавства, наказів та нормативних актів Міністерства освіти і науки 

України, наказів, розпоряджень та рекомендацій Департаменту освіти і науки Сумської ОДА, розпоряджень та доручень 

голови Конотопської районної державної адміністрації-начальника районної військової адміністрації, рішень виконкому 

Путивльської міської ради, Статуту ДПТНЗ «Путивльський професійний ліцей», річного плану закладу освіти, Концепції 

розвитку ДПТНЗ «Путивльський професійний ліцей», законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», 

Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді, виховуючи свідомого громадянина України. 

​ В освітньому закладі забезпечено якісну підготовку кваліфікованих робітничих кадрів в умовах воєнного стану, 

створено  безпечні умови  для навчання  та всебічного розвитку учнів та слухачів, продовжилась робота з удосконалення 

матеріально-технічної бази, зокрема створення навчально-практичного центру, поглиблено  співпрацю  з міськими та 

регіональними органами влади, центрами зайнятості, замовниками кадрів, бізнес партнерами та іншими  зацікавленими 

інституціями. 

​ Колектив ДПТНЗ «Путивльський професійний ліцей» - це творче співробітництво однодумців,  в якому кожен 

робить  свій індивідуальний внесок у колективну творчість, кожен  збагачується духовно завдяки творчості колективу, і в 

той же час збагачує своїх колег. 

Підготовка кваліфікованих робітників у ДПТНЗ «Путивльський професійний ліцей» здійснювалася у відповідності 

пріоритетних напрямів розвитку економіки та ринку праці міста, громади, району та області за трьома напрямками: 

сільськогосподарським, будівельним, для всіх галузей економіки на базі повної загальної середньої освіти та базової 

середньої освіти за такими професіями: 

●​ штукатур, маляр, лицювальник-плиточник; 



●​ тракторист-машиніст​ сільськогосподарського (лісогосподарського) виробництва (категорії «А1», «А2», «В1»), 

слюсар з ремонту сільськогосподарських машин та устаткування, водій автотранспортних засобів (категорія «С»); 

●​ тракторист-машиніст​ сільськогосподарського (лісогосподарського) виробництва (категорії «А1»), водій 

автотранспортних засобів (категорія „С”); 

●​ офісний службовець (бухгалтерія). 

Набір учнів проводився в межах ліцензійного обсягу. 

І. ​ ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

Виконання регіонального замовлення  

Загальний контингент учнів – 268 
з них: 

-​ Бюджет – 247 
-​ Перепідготовка за ваучерами – 21  

Регіональне замовлення на 2024/2025 н.р.: 
Разом: - 106 

-​ Кваліфіковані робітники  - 106 
 

Ліцензування та атестація професій 

У 2024/2025 н.р. ведеться робота по ліцензуванню професії «Робітник  з комплексного обслуговування будинків».  

 

Інформатизація освітнього процесу 

Для забезпечення якості освітнього процесу з використанням технологій дистанційного навчання в умовах режиму 

воєнного стану  та створення єдиного інформаційного середовища закладу колектив ліцею використовує пакет хмарних 

сервісів Google Workspace for Education (раніше Google Suite for Education). 

На сьогодні: 



●​ Створено корпоративні акаунти для всіх учасників освітнього процесу закладу. Викладачами створено Google 

класи за навчальними дисциплінами відповідно до навчального плану, учнів запрошено до відповідних 

класів, в яких зібрані всі інформаційні матеріали для організації освітнього процесу. Адміністрація закладу 

для здійснення функцій моніторингу та контролю має доступ до всіх класів та інформаційних матеріалів, які 

використовують викладачі в своїй діяльності. 

●​ Викладачем інформатики ліцею було надано технічну та інформаційну допомогу учням при першому 

підключенні до навчальних облікових записів та приєднанні до занять Classroom. 

●​ Адміністратор Google Workspace здійснює керування усіма обліковими записами ліцею, налаштування 

основних та додаткових сервісів за віковими категоріями та потребами користувачів, консультує викладачів, 

учнів та батьків щодо роботи у Google Workspace for Education. 

Наразі створено інтерактивний розклад для кожної групи, який реалізовано через Календар Google з прямим 

підключенням Google Meet. 

 

Теоретична підготовка 

З метою стимулювання творчого, інтелектуального розвитку особистості, задоволення її потреб у творчій 

реалізації, виявлення кращого досвіду, науково-практичної та експериментальної діяльності учнівська молодь нашого 

закладу  була залучена до різноманітних конкурсів, олімпіад, проєктів тощо. 

           Досягнення учнів за звітний період 

№ 
з/
п 

Назва конкурсу 
Прізвище, ім’я 

переможця 
Результа- 
тивність 

Прізвище та 
ініціали викладача, 

який підготував 
переможця 



1. 

XVIII Всеукраїнський 
історико-літературний конкурс 
Всеукраїнського проєкту «Моя 
Батьківщина – очима дітей етносів 
України» 

Ремньов Максим 
Диплом  
І ступеня 

Суховєєва Л.О. 

2. 

ІІІ етап XХV Міжнародного 
конкурсу з української мови імені 
Петра Яцика серед учнів закладів 
професійної (професійно-технічної) 
освіти 

Гончаренко Олег ІІІ місце Суховєєва Л.О. 

3. 

ІІ етап ХV Міжнародного 
мовно-літературного конкурсу 
учнівської та студентської молоді 
імені Тараса Шевченка серед учнів 
професійних 
(професійно-технічних) навчальних 
закладів 

Гончаренко Олег І місце Суховєєва Л.О. 

 

Досягнення викладачів за звітний період 

Мичка О.О., викладач професійно-теоретичної підготовки, є однією з укладачів  РЕГІОНАЛЬНОЇ НАВЧАЛЬНОЇ 

ПРОГРАМИ «Цифровізація документообігу та електронний офіс» а також розробником освітньої програми для 

підготовки кваліфікованого робітника за професією «Офісний службовець (бухгалтерія)». 

За звітний період розроблені освітні програми на компетентнісній основі: 

-​ «Слюсар з ремонту сільськогосподарських машин та устаткування» (розробники: Лєлюшкін О.Л., викладач  

професійно-теоретичної підготовки, Биков О.А., Докукін В.І., Ремньов В.І. - майстри виробничого навчання, Мичка О.О., 

голова циклової комісії); 

-​ «Штукатур 3(2-3)-го розряду. Маляр 2-го-3-го розряду. Лицювальник-плиточник 3(2-3)-го розряду» (розробники:  



Папка С.Ю., викладач професійно-теоретичної підготовки, Отюська О.І., Нємцев А.О. - майстри виробничого 

навчання, Ушакова Г.В. голова циклової комісії). 

 

Навчально-виховна діяльність у 2024/2025 н.р. 

Планування та організація навчально-виховної діяльності у ДПТНЗ «ПУТИВЛЬСЬКИЙ ПРОФЕСІЙНИЙ ЛІЦЕЙ»  

забезпечується відповідно до Конституції України, Конвенції ООН про права дитини, законів України «Про освіту», 

«Про професійно-технічну освіту», Указів Президента України і органів управління освіти всіх рівнів з питань освіти і 

виховання учнівської молоді та інших законодавчих і нормативно-правових актів, що регулюють діяльність професійної 

(професійно-технічної) освіти. 

Плани виховної роботи ДПТНЗ «ПУТИВЛЬСЬКИЙ ПРОФЕСІЙНИЙ ЛІЦЕЙ» було  скоординовано з планами 

Департаменту освіти і науки, позаліцейних установ, закладів культури та інших організацій (СЮП, ССД, КВІ). Були 

складені плани роботи підрозділів, служб на рік і на місяць (роботи наркопосту, ради профілактики правопорушень, 

роботи органів учнівського самоврядування, роботи бібліотеки, спортивно-масової роботи, роботи медпункту, циклової 

комісії керівників груп, гуртків та спортивних секцій тощо). 

При складанні плану виховної роботи було враховано і проаналізовано як індивідуальні особливості кожного учня, 

так і класних колективів взагалі, що значно допомогло диференціювати роботу з учнями та віднайти більш дієві форми 

виховання.  

      ​ Була організована робота щодо пропаганди здорового способу життя серед учнівської молоді ліцею шляхом 

активного впровадження спортивних змагань «Стрілецький гарт», змагань ліцею з настільного тенісу, волейболу, 

футболу та інших. 

 

 



  

 

Провідним напрямом виховання у закладі освіти є національно-патріотичне та військово-патріотичне виховання.  

  

Внаслідок військової агресії росії проти України учні та працівники ліцею згуртовано допомагали військовим ЗСУ 

та вели свій  волонтерський фронт: в’язали маскувальні сітки та  теплі речі, надавали матеріальну допомогу для ЗСУ; 

допомагали продуктами харчування та  теплими речами нужденним, робили протитанкові їжаки. 



 

​ Щодо рівня вихованості учнів закладу освіти можна зазначити, що створена в   ліцеї система виховної роботи дає 

позитивні результати, як в особистісному рості кожної особистості, так і учнівського колективу в цілому. Заклад освіти 

працює в напрямку індивідуального підходу до кожного учня, його розвитку, формування особистості в колективі 

шляхом запровадження колективної справи.   

Одним із важелів виховної роботи закладу є учнівське самоврядування, яке очолює  Шатохіна Анастасія, яка 

активно приймає участь у суспільно-громадському житті закладу освіти. 

Основним завданням, над яким працювало і працює учнівське самоврядування ліцею, було сприяння розвитку в 

учнів самостійності, ініціативи, творчої самореалізації особистості. Рада лідерів учнівського самоврядування долучилась 

до обласної акції «ПІДТРИМУЄМО ГЕРОЇВ». До Дня Збройних Сил України привітали військовослужбовців  

смаколиками. 



  

З метою пропаганди народних традицій проведено ряд заходів по прототипу українських вечорниць; усні журнали, 

відеолекторії щодо висвітлення питань історії української державності, її видатних особистостей тощо. 

 З метою підвищення інтересу до навчання, підвищення активної громадської позиції, продовжуючи кращі традиції 

минулих років, проводився щорічний конкурс  «Таланти ліцею», «Козацькі забави», Тиждень учнівського 

самоврядування  тощо. 

   



          Велика увага приділяється питанням соціального захисту дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування 

(особам з їх числа), учнів пільгових категорій, яких на даний час у закладі освіти налічується 19. 

​ В закладі освіти для попередження тенденції відрахування учнів працює Штаб профілактики правопорушень та 

наркопост. З учнями групи ризику працює практичний психолог закладу освіти, керівники груп. Питання щодо стану 

роботи з учнями групи ризику розглядаються на педрадах, нарадах при директорі, батьківських зборах, ЦК керівників 

груп. Керівники груп постійно здійснюють індивідуальний психолого-педагогічний супровід зазначеної категорії учнів та 

сімей, долучали до цієї роботи представників СЮП, ССД. 

      В кожній групі було створено свій батьківський актив по 3-4 чоловіки, які активно долучаються до роботи в 

закладі освіти. З батьками активно ведеться інформаційно-просвітницька робота щодо профілактики девіації в поведінці 

підлітків. Велика увага приділяється контролю за відвідуванням уроків учнями. 

Питанню роботи з батьками в ліцеї відводиться належна увага як на індивідуальному рівні так і в 

загальноліцейному масштабі. Проводились індивідуальні бесіди, надавалася педагогічна допомога батькам у вигляді 

порад, проводилась просвітницько-інформаційна робота з приводу порозуміння з дітьми. На батьківських зборах 

висвітлювались актуальні питання процесу виховання учнівської молоді. 

 Працює циклова комісія керівників груп, до складу якої входять керівники груп, вихователь, практичний психолог, 

бібліотекар, керівник гуртка. Працюють 3 гуртки художньої самодіяльності, 2 спортивні секції, 12 гуртків технічної 

творчості та 12 предметних гуртків, які охопили всіх учнів закладу освіти. 

          В ліцеї функціонує 2 музеї: Музей Партизанської слави, якому присвоєне звання народного, та Музейна кімната 

історії закладу освіти, які поповнюються новими експонатами. Учні ліцею постійно відвідують міський краєзнавчий 

музей. 



  ​ В гуртожитку ліцею на даний час мешкає 94 учні, серед яких 9 учнів з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених 

батьківського піклування. В гуртожитку були створені всі необхідні соціально-побутові умови та організовується 

дозвілля в позаурочний  час. 

В освітньому закладі виконуються вимоги Постанови Кабінету Міністрів України від 24 березня 2021 року № 305 

«Про затвердження норм та Порядку організації харчування у закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та 

відпочинку», забезпечуючи одноразовим гарячим харчуванням усіх учнів.  

Здійснюється соціально-психологічний супровід в умовах війни. Практичним психологом організовано та 

реалізується регіональний проєкт «Завжди поруч». 

 

 

Заходи з виховної роботи: 

-​ Щодня о 9:00 – загальнонаціональна хвилина мовчання для вшанування пам’яті загиблих унаслідок збройної 

агресії російської федерації. 

-​ Профілактично-роз’яснювальна робота щодо запобігання вживання алкоголю, цигарок та наркотичних засобів. 



-​ Конкурс малюнків «Як впливає на життя Євроінтеграція». 

-​ Виховна година «Обережно! Російська пропаганда». 

-​ Вечір запитань і відповідей  «Що ви знаєте про електронні книжки?». 

-​ Конкурс на кращу кімнату в гуртожитку. 

-​ Екологічна акція «Чисте довкілля - чиста Земля». 

-​ Зустрічі з працівниками ТЦК «Я майбутній воїн!». 

-​ Перегляд інфотейнмент-роликів «КіберХата» (освітньо-розважального проєкту «Колайдер»). 

-​ Виховний захід «Янголята, що в небо піднялись» (захід, присвячений пам’яті  кожної дитини, яка загинула 

внаслідок збройної агресії рф проти України). 

-​ Акція «Доброго ранку, ветеране!». 

-​ Інтелектуальна гра «Наша мова – наш скарб!». 

-​ Участь у Благодійній акції «Допомагаємо - перемагаємо». 
 

Організація виробничого навчання та виробничої практики у 2024/2025 н.р. 

 
Виробнича практика в ДПТНЗ «Путивльський професійний ліцей» була організована відповідно затверджених 

робочих навчальних планів, «Графіка навчально-виробничого процесу на 2024/2025 навчальний рік», розроблених  

«Заходів щодо підготовки та організації проведення виробничої практики та державної кваліфікаційної атестації на 

2024/2025 навчальний рік», «Перспективного графіку проведення Державної кваліфікаційної атестації, поетапної 

кваліфікаційної атестації у ДПТНЗ «Путивльський професійний ліцей» на  2024/2025 навчальний рік», розроблених та 

погоджених відповідно до вимог наказу Міністерства освіти і науки України від 30.05.2006 року № 419 «Про 

затвердження Положення про організацію навчально-виробничого процесу у професійно-технічних навчальних 

закладах», Постанови Кабінету Міністрів України № 992 від 07.06.1999 року «Про затвердження порядку надання 



робочих місць для проходження учнями профтехучилищ виробничої практики та виробничого навчання»,  Постанови 

Кабінету Міністрів України № 770 від 27.08.2010 року «Про внесення змін  до порядку надання  робочих місць для  

проходження учнями, слухачами  професійно-технічних навчальних закладів, виробничого навчання та виробничої 

практики». 

У закладі видаються накази про терміни проходження виробничої практики, відповідальність за організацію і 

охорону праці, за учнів. Детальні програми практики, графіки відвідування виробничих практик погоджуються з 

роботодавцями, керівниками підприємств, оформлюються щоденники для кожного учня. Майстри відвідують учнів на 

підприємствах відповідно до графіків, надають консультації, перевіряють ведення щоденників, обсяги виконаних робіт.  

Учні професій сільськогосподарського профілю під час проходження практики на підприємствах: приватному 

підприємстві «Карла Маркса-2», ТОВ «Сейм-АГРО», ТОВ «РАЙЗ ПІВНІЧ», КНП «Благоустрій громади»,  фермерському 

господарстві «ТРОЦЕНКО» мали можливість ознайомитись із сучасною технікою закордонного виробництва. Це, перш 

за все, трактори фірм JOHN DEER, CASE, New Holland, Challeger.  

Ознайомились з операціями щоденного обслуговування  тракторів, розміщенням органів керування, оволоділи 

навиками управління сільськогосподарською технікою, обробітків ґрунту. 

Навчилися комплектувати МТА для обробітку ґрунту та посіву зернових культур, збору врожаю. Ознайомились з 

будовою та роботою оборотних плугів фірми Rabe, культиватора DMI Tiger, дисководу борони Kuhn XRV. Побачили в 

роботі посівний комплекс HORCSH. А також приймали участь при збиранні врожаю сучасними комбайнами CLAAS з 

жаткою  MAANS-M SLAVIA 8-70. 

При проходженні практики учні професій будівельного та металообробного профілю виконували оздоблення 

приміщення за новітніми технологіям, а саме: використовували матеріали компаній «Wallmix», «Sniezka», «Хенкель 

Баутехнік», «Plato», «Knauf», обштукатурення фасадів декоративною штукатуркою, оздоблення панелей з використанням 



сучасних технологій, укладання керамічної  та тротуарної плитки, опорядження стін гіпсокартонними листами, 

виготовлення виробів із гіпсокартону (виготовлення шаф, декоративне оздоблення опалювальних приладів).  

 
ІІ. ОСУЧАСНЕННЯ ТА ЗМІЦНЕННЯ МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНОЇ БАЗИ  

Проводяться заходи щодо створення навчально-практичного центру за професією «Тракторист-машиніст 

сільськогосподарського (лісогосподарського) виробництва (категорії «А1», «А2», «В1»)» на базі ДПТНЗ «Путивльський 

професійний ліцей». Написана та відправлена заявка на участь у реалізації публічного інвестиційного проєкту 

«Модернізація майстерень і лабораторій закладів професійної та фахової передвищої освіти, забезпечення 

енергоефективності, безпеки та інклюзивності освітнього простору» за рахунок відповідної субвенції з державного 

бюджету місцевим бюджетам за напрямами придбання обладнання для модернізації та/або капітального ремонту 

(реконструкції). А також протягом 2024/2025 навчального року заклад освіти за рахунок власних позабюджетних 

надходжень провів роботи по енергозбереженню, закупівлі матеріалів та поточного ремонту приміщень (заміна віконних 

блоків, електропроводки, системи опалення, каналізаційної мережі, ремонт стін та підлоги, утеплення стелі) майбутнього 

НПЦ на суму 432,6 тис. грн. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Згідно Концепції розвитку  

ДПТНЗ «ПУТИВЛЬСЬКИЙ ПРОФЕСІЙНИЙ ЛІЦЕЙ» 

«Осучаснення навчального закладу і розвиток матеріальної бази» 

Ремонтні роботи  за  2024/2025 навчальний рік 

1.  Виготовлення та монтаж поручнів в укриття гуртожитку - 450,80 грн.  

2.  Монтаж системи опалення у спортивному залі - 4518 грн. 

3.  Монтаж каналізації у електрогазозварювальній майстерні - 358,90 грн. 

4.  Ремонт парт у кабінеті математики, основ галузевої економіки та підприємництва - 378 грн. 

5.  Монтаж огорожі підстанції - 15746 грн. 

6.  Виготовлення кришки на вентиляцію в укриття гуртожитку - 566,10 грн. 

7.  Ремонт системи водопостачання у їдальні закладу освіти - 694,10 грн. 

8.  Ремонт витяжки у  електрогазозварювальній майстерні - 1584,90 грн. 

9.  Монтаж системи опалення у лабораторному корпусі - 38126 грн. 



10.  Штукатурно-малярні роботи в укритті гуртожитку - 12678,99 грн. 

11.  Фарбування металевих труб огорожі підстанції - 486 грн. 

12.  Ремонт укосів лабораторного корпусу - 620 грн. 

13.  Улаштування стін гіпсокартоном у лабораторному корпусі - 92904,05 грн. 

Всього:  169111, 84 грн. 

 

ІІІ. БЕЗПЕЧНЕ ТА ДОСТУПНЕ ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  

Забезпечено вільний доступ маломобільних груп населення до будівлі навчального корпусу та гуртожитку. 

Внутрішній пандус відповідає вимогам п. 6.3.2. ДБН В.2.2-40:2018 «Інклюзивність будівель і споруд»,  а також 

влаштований з додержанням вимог інших діючих нормативних документів та придатний для безпечної подальшої 

експлуатації.  

  

  

 

 

 

 

 

Коридор навчального корпусу 
облаштовано внутрішнім пандусом. 

  

 



 

 

 

 

 

 

Санітарно-гігієнічне приміщення туалету будівлі навчального корпусу з прибудовою відповідає вимогам розділу 11 

санітарно-гігієнічних вимог ДБН В.2.2-40:2018 «Інклюзивність будівель і споруд». А також влаштоване з додержанням 

вимог інших діючих нормативних документів та придатне до безпечної подальшої експлуатації. 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

У наявності висновки облаштування пандусів, що відповідають вимогам ДБН В.2.2-40:2018. 

Найпростіші укриття ДПТНЗ «Путивльський професійний ліцей»  поставлені на облік (лист виконавчого комітету 

Путивльської міської ради Сумської області «Про постановку на облік захисних споруд цивільного захисту» від 



09.10.2023 № 01-11/49). Укриття закладу освіти облаштовано лавками для  сидіння, придбано та встановлено проектори 

та проекційні екрани для перегляду відеоуроків та презентацій. Укриття забезпечені системою доступу до Інтернету.  У 

приміщенні найпростішого укриття гуртожитку  виконано поточний ремонт.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Евакуаційні шляхи приведено  у відповідність до норм законодавства, встановлені покажчики руху та таблички 

біля входу до приміщення  для укриття учасників освітнього процесу. 

Згідно плану основних заходів з цивільного захисту створено штаб безпеки, розроблено план евакуації учасників 

освітнього процесу у разі загрози виникнення надзвичайної ситуації техногенного, природного та воєнного характеру. 

Оновлено  паспорт безпеки. 



У закладі освіти створено клас безпеки, функціонування якого  залучено  у виховному й освітньому процесі та 

направлено на вивчення основних вимог пожежної безпеки та безпеки життєдіяльності в цілому. Клас безпеки 

облаштовано за зональним принципом організації освітнього процесу. 

Управлінням поліції охорони в Сумській області встановлено в закладі освіти тривожну кнопку з виведенням 

сигналу на пульт охорони. У гуртожитку встановлена система зовнішнього та внутрішнього відеоспостереження. 

ІV. ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ, АТЕСТАЦІЯ ТА СТАЖУВАННЯ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 

10 педагогічних працівників пройшли курси підвищення кваліфікації: 

●​ при Центральному інституті післядипломної освіти Університету менеджменту освіти НАПН України - 

2 особи; 

●​ при Сумському обласному інституті післядипломної педагогічної освіти – 3 осіб; 

●​ при Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти – 6 особи. 

1 педагогічний працівник пройшов стажування при Сумському обласному інституті післядипломної педагогічної 

освіти. 

Педагогічні працівники закладу постійно підвищують свій професійний розвиток в Школі розвитку 

ІТ-компетентності при НМЦ ПТО в Сумській області. 

В 2024/2025 навчальному році атестувалося 6 педагогічних працівників: 

●​ викладачі – 2 особи; 

●​ майстри виробничого навчання – 3 особи; 

●​ заступник директора з навчально-виробничої роботи – 1 особа. 

●​ відповідність займаній посаді  - 1 особа (заступник директора з навчально-виробничої роботи);  

●​ підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії», педагогічне звання «старший 

викладач» - 1 особа; 



●​ підтверджено 12 тарифний розряд – 1 особа; 

●​ присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії» - 1 особа; 

●​ підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії», присвоєно педагогічне звання 

«старший викладач» - 1 особа; 

●​ встановлено 12 тарифний розряд – 1 особа. 

 

V. СОЦІАЛЬНЕ ПАРТНЕРСТВО 

На 2024/2025 навчальний  рік укладено 16 договорів з організаціями на підготовку 105 осіб. Налагоджена 

співпраця ДПТНЗ «Путивльський професійний ліцей» з роботодавцями та місцевою владою (Путивльська міська рада, 

Буриньська міська рада, Новослобідська сільська рада) дозволяє реалізовувати спільні проєкти щодо оновлення змісту 

освіти, навчально-матеріальної бази, запровадження різних форм навчання, зокрема дуальної. Підприємства надають 

робочі місця здобувачам освіти для проходження виробничого навчання та виробничої практики на сучасній 

сільськогосподарській техніці іноземного виробництва, також дають змогу майстрам виробничого навчання проходити 

стажування на базі підприємств. Після закінчення навчання в закладі освіти підприємства забезпечують учнів робочими 

місцями. Завдяки співпраці з КНП «Благоустрій громади» учні мають можливість працювати на сільськогосподарській 

техніці не лише у полі, а й під час благоустрою територій для збереження та покращення довкілля.  

Соціальні партнери та роботодавці надають спонсорську допомогу для розвитку матеріально-технічної бази 

(будівельні матеріали, посівний матеріал, дизельне пальне). Після виконання польових робіт надається сучасна техніка 

(трактори, сільськогосподарські машини) для ознайомлення з операціями технічного обслуговування, розміщенням 

органів керування, оволодіння навиками управління, комплектування МТА для обробітку грунту, посіву, збору врожаю. 

Також надані гарантійні листи на співфінансування створення НПЦ Путивльською міською радою на суму 1000 тис. грн 

та товариством з обмеженою відповідальністю «Сейм-АГРО» на суму 100 тис. грн. 



 

VІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ   

Надходження коштів за вересень-грудень 2024 року склали 7 436,6 тис. грн, в т. ч.: 

•  з обласного бюджету -  7 031,6 тис. грн; 

•  спеціального фонду -   382,7 тис. грн в т. ч.: 

•  надходження, що надаються бюджетними установами згідно з їх основною діяльністю -   -  тис. грн; 

•  надходження від додаткової (господарської) діяльності- 382,7 тис. грн; 

•  інші джерела  власних надходжень – 22,3 тис. грн.  

  

 Надходження коштів за січень-червень 2025 року склали 7 814,7 тис. грн, в 

 т. ч.: 

•  з обласного бюджету – 7 230,9 тис. грн; 

•  спеціального фонду -  382,1 тис. грн в т. ч.: 

•  надходження, що надаються бюджетними установами згідно з їх основною діяльністю – 286,1 тис. грн; 

•  надходження від додаткової (господарської) діяльності - 96,0 тис. грн. 

•   інші джерела  власних надходжень – 201,7 тис. грн. 

 

 

 

 

 



VІІ. ОСНОВНІ НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ НА 2025/2026 НАВЧАЛЬНИЙ РІК 

1. Виконувати Концепцію розвитку ДПТНЗ «Путивльський професійний ліцей», основною метою якої є створення 

умов і надання якісної професійної підготовки учням, щодо осучаснення закладу освіти та розвитку матеріальної бази. 

2. Оновлювати матеріально-технічну базу закладу освіти відповідно до стандартів професійної 

(професійно-технічної) освіти та Типового переліку обладнання для навчальних кабінетів. 

3. Забезпечувати всебічний розвиток особистості здобувачів освіти, поєднуючи принципи гуманізації і 

демократизації в освітньому процесі. 

4. Залучати педпрацівників до проходження курсів підвищення кваліфікації за напрямками підготовки. 

5. Упроваджувати у навчально-виробничий процес сучасні  інноваційні технології з використанням новітніх 

матеріалів та обладнання.  

6. Упроваджувати компетентнісний підхід та елементи дуальної форми навчання у професійну підготовку 

кваліфікованих робітників.  

7. Залучати здобувачів освіти до професійно-предметних  гуртків за напрямками підготовки та факультативів, 

спортивних секцій, гуртків художньої самодіяльності.  

8. Проводити профілактичну роботу з метою недопущення відрахувань здобувачів освіти із закладу.  

9. Зосередити увагу педагогічного  колективу закладу освіти  на опануванні технологій змішаного навчання. 

10. Забезпечувати якісну підготовку кваліфікованих робітників у відповідності до основних напрямків розвитку 

економіки та ринку праці регіону. 

11. Удосконалювати профорієнтаційну діяльність закладу освіти за наявності певних обставин (карантину, дії 

воєнного стану тощо). 

12. Проводити індивідуальну роботу з обдарованими здобувачами освіти, залучаючи їх до участі в роботі 

факультативів, гуртків, відвідування консультацій. 



13. Залучати учнівську молодь до діяльності учнівського самоврядування в закладі освіти. 

14. Створювати безпечне освітнє середовище. 

15. Залучати майстрів виробничого навчання та здобувачів освіти до конкурсів професійної майстерності. 

16. Створити належні житлово-побутові умови для здобувачів освіти, які потребують проживання в гуртожитку. 

17. Забезпечувати учнів харчуванням відповідно до вимог чинного законодавства. 

18. Співпрацювати з  роботодавцями щодо надання першого робочого місця для випускників закладу освіти. 

19. Організувати співпрацю з роботодавцями по комплектуванню регіонального замовлення на новий навчальний 

рік.  

20. Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу з учасниками освітнього процесу щодо мінної безпеки, 

протидії поширенню гострих респіраторних хвороб. 

21. Облаштовувати Навчально-практичний центр за професією «Тракторист-машиніст сільськогосподарського 

(лісогосподарського) виробництва (категорії «А1», «А2», «В1»)». 

22. Розширити спектр надання освітніх послуг та виробничої діяльності з метою залучення коштів позабюджетних 

надходжень для оновлення матеріально-технічної бази закладу освіти. 

23. Брати участь у грантових програмах  для розвитку освітньої сфери. 
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