
 
 
 
 
 

 



1. Inspiration (สรา้งแรงบนัดาลใจ)  
สง่เสรมิสนับสนุนใหส้ถานศกึษานอ้มนำศาสตรพ์ระราชาและพระ

บรมราโชบายดา้นการศกึษา               สูก่ารปฏบิตั ิ
2. New concept (เสรมิแนวคดิใหม)่  
พัฒนาหลกัสตูรสถานศกึษา การจัดทำกรอบหลกัสตูร รวมทัง้จัด

กระบวนการเรยีนรูท้างประวตัศิาสตร ์ หนา้ทีพ่ลเมอืง ศลีธรรม และ
ประชาธปิไตย สูห่อ้งเรยีนวถิใีหมด่ว้ยเทคโนโลย ี

3. Need Collaboration (ใสใ่จทกุภาคสว่น)  
​ สง่เสรมิเครอืขา่ยการมสีว่นรว่มการนเิทศและใหบ้รกิารทางการ

ศกึษาแบบมสีว่นรว่มเพือ่ยกระดบัคณุภาพการศกึษา 
4. One Team (ชวนทำงานเป็นทมี)  
​ สง่เสรมิการมสีว่นรว่มในการพัฒนาการศกึษาใหส้อดคลอ้งกบั

ความตอ้งการของสถานศกึษาและชมุชน เพือ่เสรมิสรา้งความปลอดภยั
ของสถานศกึษา เอือ้ตอ่การเรยีนรู ้สูโ่รงเรยีนคณุภาพ 

5. Virtue (สง่เสรมิคณุธรรม)  
​ สง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม รักสถาบนั รักความเป็นไทย มจีติ

สาธารณะ และธำรงธรรมมาภบิาล 
6. Active Learning (นำไปปฏบิตัจิรงิได)้  
​ สง่เสรมิการจัดการเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย สง่เสรมิการอา่นออกเขยีน

ไดแ้ละคดิเลขเป็น เพือ่เป็นวถิใีนการคน้หาความรูแ้ละตอ่ยอดองคค์วาม
รูท้ีส่งูขึน้  

7. Technology (ใชส้ือ่เทคโนโลยเีป็น)  
     สง่เสรมิการใชเ้ทคโนโลยเีพือ่พัฒนาครแูละบคุลากรทางการ

ศกึษาสูก่ารพัฒนานวตักรรม ลดภาระครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
8. Identity (มุง่เนน้ตามอตัลกัษณ)์  
​ สง่เสรมิ สนับสนุนกจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีน และสง่เสรมิการจัดการ

ศกึษาสูค่วามเป็นเลศิสำหรับผูม้คีวามสามารถพเิศษ 
9. Opportunity (สรา้งโอกาสทางการศกึษา)  
​ พัฒนาระบบดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีนอยา่งยัง่ยนื จัดการศกึษาแบบ

เรยีนรวม เพือ่เพิม่โอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษา  
10. Nice on Kan4G (นำพาสูผ่ลลพัธท์ ีด่ ี4 ดา้น)  
  พัฒนาผูเ้รยีนใหม้ทีกัษะวชิาการด ี ทกัษะอาชพีด ี ทกัษะชวีติด ี 

และเป็นคนดมีคีวามสขุ 
 



  สำหรับการขบัเคลือ่นนโยบายไปสูก่ารปฏบิตั ิ สำนักงานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศกึษากาญจนบรุ ี เขต 4 มุง่สูก่ารเป็นองคก์รคณุภาพ 
ขบัเคลือ่นดว้ยนวตักรรม นอ้มนำศาสตรพ์ระราชา พัฒนาทกัษะแหง่
อนาคตใหม ่ โดยยดึกรอบทฤษฎรีะบบ (System Theory) เนน้การ
บรหิารจัดการโดยใชร้ปูแบบวงจรการบรหิารงานคณุภาพ (PDCA) มา
ประยกุตใ์ชเ้ป็นแนวทางในการขบัเคลือ่นนโยบายภายใตแ้นวคดิของการ
ทำงาน            อยา่งมคีวามสขุ ดงันี ้

​  ​ P (Plan) มกีารกำหนดแผนการขบัเคลือ่นนโยบาย โดยเนน้
การมสีว่นรว่มของผูบ้รหิารและบคุลากรภายในสงักดั เพือ่กำหนด
เป้าหมาย ออกแบบโครงการกจิกรรม และเกณฑก์ารประเมนิรว่มกนัผา่น
นโยบายการจัดการศกึษาของสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถม
ศกึษากาญจนบรุ ีเขต 4 จำนวน 10 นโยบาย  

 
​ D (Do) การขบัเคลือ่นนโยบาย โดยสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษากาญจนบรุ ี เขต 4 ไดม้กีารนำนโยบายทัง้ 10 ขอ้ ไปสูก่าร
ปฏบิตัติามโครงการ/กจิกรรม โดยผา่นการประชมุชีแ้จงและมอบ
นโยบายไปยงักลุม่/หน่วย/สถานศกึษา ภายในสงักดั มกีารเผยแพรสู่่
สาธารณะชนไดรั้บทราบ มกีารวางหลกัเกณฑก์ารจัดกจิกรรมประเมนิ
สถานศกึษาแตล่ะนโยบาย รวมทัง้มกีารกำหนดบคุลากรและคณะทำงาน
เพือ่ดำเนนิงานในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งใหถ้กูตอ้งตามแผนทีก่ำหนดเพือ่ให ้
ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย  

 
C (Check) มกีารกำกบัตดิตามการดำเนนิงานตามนโยบายทัง้ 10 

ขอ้ อยา่งสม่ำเสมอ ผา่นคณะกรรมการกำกบั ตดิตาม โดยการนำผลการ
ดำเนนิงานของ แตล่ะนโยบายมาประชมุปรกึษาหารอืรว่มกนั เพือ่
ตดิตามและเรง่รัดการดำเนนิกจิกรรมใหเ้ป็นไปตามแผนทีว่างเอาไว ้และ
คดัเลอืกสถานศกึษาทีม่คีวามพรอ้มในแตล่ะนโยบายใหไ้ดรั้บรางวลัเพือ่
เป็นเกยีรตแิละขวญักำลงัใจ 

 
A (Act) ตรวจสอบและประเมนิผลการดำเนนิงานตามนโยบายทัง้ 

10 ขอ้ นำผลการดำเนนิงานมารว่มกนัวเิคราะห ์ เพือ่หาขอ้ดขีอ้เสยีของ
การดำเนนิงาน สำหรับนำมาใชเ้ป็นขอ้มลูในการปรับปรงุแกไ้ข และ
แนวทางการพัฒนาตอ่ไป 

 



ทัง้นี ้ การขบัเคลือ่นนโยบายทัง้ 10 นโยบาย เพือ่ใหเ้กดิความ
สอดคลอ้ง กบัพระบรมราโชบายดา้นการศกึษาของรัชกาลที ่ 10 ทัง้ 4 
ดา้น คอื  1) มทีศันคตทิีถ่กูตอ้งตอ่บา้นเมอืง 2) มพีืน้ฐานชวีติทีม่ัน่คง            
มคีณุธรรม 3) มงีานทำ มอีาชพี และ 4) เป็นพลเมอืงด ี และนโยบาย
ขบัเคลือ่นคณุภาพการศกึษาของกระทรวงศกึษาธกิารและสำนักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน เมือ่ทกุนโยบายดำเนนิการ
ขบัเคลือ่นสอดคลอ้งกนัจะสง่ผลกบัผูเ้รยีน “เรยีนด ี มคีวามสขุ” เพือ่
พัฒนาคนไทยทกุคนในทกุชว่งวยัให ้ “ฉลาดรู ้ ฉลาดคดิ ฉลาดทำ” 
ซึง่เป็นสิง่สำคญัทีส่ดุในการจัดการศกึษา โดยมกีระบวนการกำกบัการ
ทำงาน ไดแ้ก ่       การสง่เสรมิ สนับสนุน กำกบั ตดิตาม นเิทศ ประเมนิ 
และเสรมิสรา้งกำลงัใจ เพือ่ใหก้ารขบัเคลือ่นนโยบายไปสูเ่ป้าหมายแหง่
ความสำเร็จ 

 
 

 


