Don/Dofia:
DNI:
Con direccion a efecto de notificaciones:

Localidad:
Cod. Postal:
Provincia:

A la atencién de gerencia de la UPV/EHU

Asunto: Solicitud de teletrabajo por el coronavirus.

Mediante la presente, a la vista de la situacién generada por la epidemia actual de coronavirus en
nuestro pais y a las medidas adoptadas por el Gobierno del Estado para hacer frente a la misma
(entre otras, la aprobaciéon del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, y posteriores
modificaciones al mismo hasta fecha de hoy, y por el cual se declara el estado de alarma para la
gestion de la situacidn de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19), y para que quede constancia

por escrito, yo, , con DNI/NIF: , como
empleado de esta administracion en el puesto de: ,
perteneciente al centro/departamento/servicio de: i

me dirijo a usted y solicito la modalidad de prestacidn de servicios por teletrabajo en virtud a la
fase en la que se encuentra actualmente nuestra comunidad autéonoma, y el establecimiento y
recomendacién por parte del Gobierno del Estado de priorizar esta modalidad de trabajo durante
dicha fase, asi como para evitar la propagacién del coronavirus, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 13 del estatuto de los trabajadores.

En efecto, de acuerdo con el anterior articulo, ademas del articulo 21 de la Le 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL), le corresponde a la empresa detener la
actividad laboral en los centros de trabajo, y adoptar las medidas preventivas, si existe un riesgo
alto de contagio de coronavirus entre sus trabajadores para asi frenar su propagacién. Por ello,
dada la posibilidad de que algunos trabajadores puedan ser portadores, asintomaticos, o pudieran
presentar sintomas de contagio, considero que es de vital importancia la prestacion de la actividad
laboral desde el domicilio del trabajador para prevenir el contagio del COVID-19 entre los
trabajadores de esta empresa.

Por todo lo anterior, considero que concurren los requisitos exigibles y que, por tanto, me
encuentro legitimado para solicitar esta medida, la cual resulta conveniente y oportuna para la
proteccién tanto de mi salud, como la de las posibles personas con las que pudiera tener contacto
en mi puesto presencial.



De acuerdo con el ya citado articulo 13 del Estatuto de los Trabajadores, el empresario es el
encargado de proporcionar, instalar y mantener los medios tecnoldgicos necesarios para el trabajo.
Por ello solicito se me facilite todo el equipamiento necesario para poder desarrollar el teletrabajo
con normalidad.

Por todo lo citado, solicito mi paso a situacidn de teletrabajo. En todo caso, esta medida tendria
caracter temporal y extraordinario, y se revertira en el momento en que dejen de concurrir
aquellas circunstancias excepcionales recogidas tanto en el Real Decreto 463/2020, de 14 de
Marzo, como en las posteriores normas que modifican el mismo hasta dia de hoy.

En caso de que mi solicitud no sea considerada por su parte, solicito subsidiariamente, un informe
detallado de los motivos que provocan que mi labor no pueda ser llevada a cabo de forma eficaz

mediante esta modalidad de teletrabajo.

Agradeciendo su atencién, quedo a la espera de su respuesta.

Le saluda atentamente:

Fdo:

En ,a de de 2020.




