
Ćwiczenie: Połączenie 

Cel i typ zadania: Ćwiczenie lodołamacza przydatne do nawiązywania skojarzeń z tematem 
szkolenia. Nadaje się zarówno do lekcji online, jak i offline. 

Czas trwania: 10-15 min 

Materiały: Różne obiekty dostępne w sali/pokojach uczestników 

Instrukcja: 

Poproś każdego uczestnika, aby rozejrzał się po swoim pokoju i wybrał przedmiot, który kojarzy im 
się z tematem szkolenia. Następnie każdy uczestnik zaprezentuje przedmiot i wyjaśni związek, jaki 
dostrzegł między przedmiotem a przywództwem. 

Na przykład ktoś mógłby wybrać okulary i wyjaśnić, że ich zdaniem liderzy powinni być w stanie 
„czytać” ludzi i dostosowywać swój styl przywództwa do osoby, którą prowadzą. 


