
 
Компетенция “Лидерство” 

 Пример 1 Пример 2 Пример 3 

Блок S 
(Ситуация) 

Расскажите о ситуации, 
когда Вас выбрали или 
взяли на себя роль 
лидера в команде или 
проекте? Почему 
возникла такая 
ситуация, назовите 
причины.  

Вспомните ситуацию, 
когда на работе 
возникла кризисная 
ситуация и Ваша 
команда нуждалась в 
руководстве? 

Расскажите о ситуации, 
когда Ваша команда 
столкнулась с 
недостатком 
мотивации? 

Блок Т 
(Задача) 

Какую конкретную 
задачу Вы решали или 
каким проектом 
руководили в этой 
ситуации? Какие цели и 
задачи ставили перед 
своей командой?  

Какие конкретные цели 
Вы поставили для себя 
и команды? Какие шаги 
решили предпринять, 
чтобы взять кризис под 
контроль? 

Какие конкретные цели 
и задачи Вы поставили 
перед собой и Вашей 
командой для 
преодоления недостатка 
мотивации и 
сложностей? Какие пути 
и методы Вы выбрали, 
чтобы восстановить 
мотивацию и двигаться к 
целям? 

Блок А 
(Действие) 

Какие конкретные 
действия и шаги Вы 
сделали, чтобы достичь 
поставленных целей? 
Как Вы руководили 
командой и 
мотивировали ее? 

Какие меры Вы 
приняли, чтобы взять 
на себя роль лидера и 
выйти из кризиса? Как 
Вы взаимодействовали 
с членами команды, 
какие решения 
принимали? 

Какие меры Вы приняли, 
чтобы мотивировать и 
вдохновить команду? 
Как Вы поддерживали 
сотрудников и рели 
возникшие проблемы? 

Блок R 
(Результат) 

Каких результатов Вы 
достигли как лидер? 
Какие достижения Вы и 
Ваша команда получили 
в результате? 

Какие изменения 
произошли после 
Ваших действий? Как 
команда 
отреагировала на Вас, 
как на лидера, и какие 
результаты Вы 
получили в итоге? 

Каких результатов Вы 
достигли в итоге? Какие 
уроки извлекли из этой 
ситуации с точки зрения 
лидерства? И какие 
изменения произошли в 
Вашей команде или 
организации благодаря 
Вашим действиям? 


