
 
Аналіз методичної роботи за 2023 - 2024 навчальний рік. 
 
  Методична діяльність педагогічного колективу Новенського ЗЗСО 

2023/2024 навчального року здійснювалася відповідно до: 
●​ Закону України «Про освіту», «Про загальну середню 

освіту» 
●​ Концепції розвитку освіти України на період 2015-2025 

роки. 
●​ Листа МОН України № 1/127-23 від 24.08.23 «Щодо 

організації виховного процесув закладах освіти у 2023/2024 
навчальномуроці». 

●​ Листа МОН України № 1/14749-23 від 12.09.23 «Щодо 
викладання навчальних предметів-інтегрованіх курсів узакладах 
загальної середньої освіти у 2023/2024 навчальномуроці». 

●​ Листа МОН України від 09.09.2022 р. № 805 Зареєстровано 
в Міністерствіюстиції України21 грудня 2022 р. за № 1649/38985 Про 
затвердження Положення про атестацію педагогічних працівників 

●​ Постанови Кабінету Міністрів України від 21.08.2019р. № 
800 «Порядок підвищення кваліфікації педагогічних та 
науково-педагогічних працівників (зі змінами від 27.12.2019 року № 
1133). 
Методична робота з педагогічними кадрами була спрямована на 

формування професійної компетентності, збереження та розвиток творчого 
потенціалу всього колективу, вироблення інноваційного стилю діяльності та 
підпорядкована методичній проблемі: ««Розвиток професійної 
компетентності педагогічних працівників як умова підвищення якості освіти 
через впровадження інноваційних технологій у систему навчання та іміджу 
сучасного педагога». 

У 2023-2024 н.р. освітня діяльність педагогічного колективу закладу 
здійснювалася відповідно до обраної навчальної стратегії, була направлена на 
вдосконалення роботи з педагогічними кадрами, підвищення рівня 
методичної роботи, підвищення фахового рівня вчителів, їх готовності до 
інноваційної діяльності, з метою створення необхідних умов для всебічного 
розвитку учнів, збереження та зміцнення їх здоров’я та соціальної адаптації, 
створення умов для забезпечення всебічного розвитку дитини як особистості, 
її нахилів, здібностей і талантів у процесі навчання і виховання, формування 
в них цілісної системи соціальних, загальних та надпредметних 
компетентностей на основі особистісного підходу до потреб і можливостей 
учнів, підвищення якості освітнього процесу.  

Методична робота в навчальному закладі була направлена на виконання 
таких завдань: 

●​ створення цілісної системи методичної роботи, яка 
ґрунтується на досягненнях науки, передового досвіду, спрямована на 



всебічне підвищення професійної майстерності кожного вчителя, на 
збагачення й розвиток творчого потенціалу педагогічного колективу 
гімназії; 

●​ вивчення нормативно-правових та 
інструктивно-методичних документів про освіту; 

●​ підвищення рівня управлінської діяльності, загальної 
культури педагогічного колективу; 

●​ систематичне вивчення й аналіз навчальних планів, 
програм, підручників, навчальних посібників, методичних 
рекомендацій щодо вивчення шкільних дисциплін; 

●​ поглиблення змісту освіти шляхом упровадження 
інноваційних технологій;  

●​ забезпечення педагогів професійною інформацією; 
●​ підтримка інноваційної діяльності вчителів; 
●​ сприяння розвитку навичок самостійної роботи вчителя з 

метою безперервного підвищення кваліфікації й удосконалення 
педагогічної майстерності; 

●​ сприяння підвищенню професійної майстерності вчителів 
через розвиток у них творчого потенціалу та професійної мобільності; 

●​ створення умов для підвищення професійного рівня 
педагогів і рівня інформаційної компетенції; 

●​ поєднання теоретичної та практичної підготовки в умовах 
залучення вчителів до діяльності моделювання педагогічних ситуацій; 

●​ забезпечення психолого-педагогічного та 
науково-методичного супроводу функціонування профільного 
навчання;  

●​ підвищення теоретичної, науково-методичної та 
професійної підготовки педагогічних працівників;  

●​ підвищення рівня профілактично-консультативної роботи 
серед учнівського колективу, батьківської громади, створення умов для 
реалізації відповідних програм щодо розвитку особистості учня, 
враховуючи соціальний запит та особисту зацікавленість учнів, батьків, 
педагогів;  

●​ забезпечення змістовного наповнення Web-сайту 
навчального закладу;       

●​ впровадження засад Нової української школи. 
Головними напрямками методичної роботи були: 

●​ забезпечення педагогічних працівників професійною 
інформацією; 

●​ організація підвищення кваліфікації вчителів; 
●​ підтримка інноваційної діяльності вчителів; 
●​ надання допомоги педагогам у підготовці до атестації; 
●​ діагностична діяльність щодо якості навчання учнів. 

Шляхи реалізації єдиної методичної проблеми: 
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●​ оновлення змісту освіти за рахунок упровадження 
інноваційних технологій; 

●​ інформаційне забезпечення; 
●​ підвищення рівня кваліфікації та вдосконалення фахової 

майстерності педагогів; 
●​ зміцнення матеріально-технічної бази навчального закладу. 

Система науково-методичної роботи Новенського ЗЗСО у 2023-2024 
н.р. реалізовувалася через колективні (масові і групові) та індивідуальні, 
дистанційні форми. 

В індивідуальній роботі домінували співбесіди з педагогами з питань 
організації дослідницької роботи, моніторинг за результатами 
навчально-методичної діяльності педагогів, алгоритмів для організації 
діяльності учнів, планування науково-методичної діяльності на 2023-2024 н.р.  

Тематика методичних заходів коригувалася відповідно до педагогічної 
діагностики колективу закладу. Ефективними були засідання педагогічної 
ради з мультимедійними презентаціями. Групова робота реалізовувалася 
через організацію роботи МО. 

При визначенні змісту роботи педагогічної ради обирались насамперед 
ті питання, які цікавили увесь педагогічний колектив і колегіальне вирішення 
яких сприяло формуванню атмосфери творчого пошуку, забезпечувало 
істотне піднесення якості освітнього процесу. Протягом першого семестру на 
педрадах розглядались питання: 

●​ вивчення базових дисциплін;  
●​ атестація педпрацівників; 
●​ індивідуальний і диференційований підхід до (життя) 

здобувачів освіти під час процесу навчання і виховання; 
●​ підсумки навчальних досягнень учнів. 
 

  Форми роботи. 
Протягом року методичні наради з метою ознайомлення з 

нормативними документами, державними стандартами викладання окремих 
предметів, передовим педагогічним досвідом, новинками методичної 
літератури, періодичних видань з предметів тощо. 

Для більшої продуктивності в навчальному закладі працюють 
динамічні групи. 

Динамічна група — одна з групових форм діяльності педагогічних 
працівників у системі методичної роботи загальноосвітніх навчальних 
закладах, що створюється відповідно до Закону України «Про загальну 
середню освіту», що об'єднує педагогів,  які працюють з обраною фаховою та 
методичною проблемою. 

Динамічна група об’єднує вчителів, різних за фахом, які досліджують 
якусь єдину науково-методичну проблему. 
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Відмінність динамічної групи полягає в тому, що вони можуть не мати 
постійного складу, кожний учитель за власним бажанням може перейти із 
однієї групи до іншої. 

Метою динамічної групи є підвищення професійної компетентності 
педагогічних працівників. 

   Протягом 2023/2024н.р. було організовано роботу чотирьох 
динамічних груп: 

1.​ Група природничо – математичного циклу – керівник 
вчитель географії Дорожко Г.І.; 

Тема над якою працює МО: «Впровадження інноваційних 
технологій в процесі викладання дисциплін 
природничо-математичного циклу» 

2.​ Група початкових класів – керівник  вчитель початкових 
класів Романець А.В.; 

Тема над якою працює МО: «Впровадження компетентнісно 
орієнтованого підходу в освітній процес». 

3.​ Група  суспільно- гуманітарного циклу – керівник  вчитель 
української мови та літератури Юдінков Д.О.;. 

Тема над якою працює МО: «Осибистісно-зорієнтований підхід 
до навчання і виховання учнів» 

4.​ Група класних керівників – керівник вчитель мистецтва, 
класний керівник 9 класу Заруба Н.Г.  

Тема над якою працює МО: «Формування громадянської 
патріотичної позиції під час виховної роботи з учнями». 

Змістом роботи всіх динамічних груп є: 
1.​ Забезпечення виконання навчальних програм. 
2.​  Розробка й апробація інноваційних програм.  

Основною метою: 
 а) обґрунтовання необхідних змін в зміст й методику 

викладання навчальних дисциплін; 
 б) за результатами моніторингу надання рекомендацій. 

 
Підвищення кваліфікації педагогічних працівників 

Одним з найважливіших чинників якості освіти є систематична робота 
з підвищення кваліфікації педагогічних працівників у системі 
післядипломної педагогічної освіти.  

 Курсова перепідготовка проходила на базі Запорізького обласного 
інституту післядипломної педагогічної освіти. Згідно плану курсову 
перепідготовку протягом 2023 – 2024 н.р у зв’язку з дією військового стану 
за дистанційною формою навчання: 

№ 
п/п 

ПІБ вчителя Назва КПК Основна / не 
основна 

спеціальність 

Кількість 
годин 
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1 Горбачова Наталія 
Володимирівна 

Учителі початкових 
класів закладів 

загальної середньої 
освіти 

основна 75 

2 Федан Інна 
Василівна 

Керівники 
навчальних закладів 

основна 75 

3 Юдінков Денис 
Олегович 

Учителі зарубіжної 
літератури 

не основна 45 

4 Юдінков Денис 
Олегович 

Учителі української 
мови та літератури 

основна 75 

5 Романець Алла 
Василівна 

Учителі початкових 
класів закладів 

загальної середньої 
освіти 

основна 75 

6 Романець Алла 
Василівна 

Учителі 
інформатики 

не основна 45 

 
100% вчителів пройшли тренінги «НУШ: початкова освіта» та «НУШ: 

адаптаційний цикл. Базова освіта» та отримали свідоцтва підвищення 
кваліфікаційної категорії. На даний час педагогічні працівники 
зареєструвались та очікують тренінгів тренінгів «НУШ: базовий цикл (7-9 
кл.). 

Атестація педагогічних працівників 

Запорукою ефективності навчально-виховного процесу було і 
залишається підвищення професійного рівня педагогів. 

Протягом 2023/2024 навчального року в Новенському ЗЗСО працювало 
16 вчителів. 

Кваліфікаційні категорії: 
•​ спеціаліст вищої категорії – 6 осіб; 
•​ спеціаліст  І категорії - 2 особа; 
•​ спеціаліст  ІІ категорії – 2 особи; 
•​ спеціаліст – 6 особи. 
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Звання: 

•​ старший учитель - 5 особи. 
Всі вчителі мають значний педагогічний стаж: 
 

 
 
 
 Атестація педагогічних працівників у 2023/2024 навчальному році 

проводилась згідно  «Типового положення про атестацію педагогічних 
працівників України», затвердженого наказом МОН України № 805 від 09.09. 
2022 року, «Про затвердження змін до Типового положення про атестацію 
педагогічних працівників», плану роботи атестаційної комісії закладу.   

 Адміністрацією навчального закладу та атестаційною комісією 
своєчасно було виконано такі заходи: у вересні проведено корегування плану 
атестації на наступний навчальний рік, створено атестаційну комісію, 
узгоджено її склад з профспілковим комітетом, видано відповідні накази. 
Педагогічний колектив був ознайомлений із списком педагогічних 
працівників, що атестуються. Було перевірено строки проходження курсів 
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підвищення кваліфікації, у жовтні закріплено за вчителями відповідальних 
від адміністрації для вивчення системи і узагальнення досвіду роботи. 
Складено графік проведення відкритих уроків та позакласних заходів. 
Адміністрацією закладу надано допомогу по складанню особистих планів 
роботи учителів на період атестації.   

У 2023/2024 н.р. на встановлення відповідності займаній посаді у 
черговому порядку атестувались: 

1.​ Субоцька Юлія Вікторівна, заступник директора з 
навчально-виховної роботи; 

2.​ Юдінков Денис Олегович, педагог-організатор. 
У черговому порядку атестувався 1(один) учитель на підвищення 

кваліфікаційної категорії: 
1.​ Юдінков Денис Олегович, вчитель української мови та літератури 

(присвоєна кваліфікаційна категорія «спеціаліст першої категорії»). 
Під час атестаційного періоду було вивчено систему роботи педагога. 
У професійній діяльності вищезазначеного педагогічного працівника 
переважають нетрадиційні та інноваційні методи та підходи у навчанні. 
Педагогічний працівник використовує особистісно-орієнтований 

підхід, розвиває критичне та творче мислення. 
За підсумками атестаційного періоду 2023/2024 н.р.: 
1.​ Субоцька Юлія Вікторівна, заступник директора з 

навчально-виховної роботи - відповідність займаній посаді та 
підтвердити 13 тарифний розряд. 

2.​ Юдінков Денис Олегович, педагог-організатор –встановлено 
відповідність займаній посаді та присвоєно 13 тарифний розряд. 

3.​ Юдінков Денис Олегович, вчитель української мови та літератури - 
присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії» 
та встановлено 13 тарифікаційний розряд. 

 
Робота з обдарованою молоддю 

Головним показником якості діяльності педагогічного колективу є 
досягнення учнів. Протягом навчального року в навчальному закладі 
проводилася робота із залучення учнів до науково-дослідницької діяльності 
та участі у різних, турнірів, змагань конкурсів. 

Учні закладу постійно беруть участь у різноманітних конкурсах, 
флешмобах, акціях та ін.  
 

№ 
п/п 

Назва конкурсу Результати Організатор Керівник  

Інтелектуальні конкурси  

1 Міжнародний 
конкурс з 

●​ 2 добрих результати  Субоцька Ю.В. 

7 
 



інформатики 
“Бебрас” 

●​ 2 відмінних 
результати  

●​ 1 звичайний 

2 Всеукраїнська 
краєзнавча 
експедиція 
учнівської молоді 
«Моя Батьківщина – 
Україна». Напрям 
“Географія рідного 
краю” 

●​ Колективна робота 
Портна Аріана і 
Євдокімова Віолета 
- 3 місце 

КЗ «Центр 
туризму» 
ЗОР 

Дорожко Г.І. 

3 Обласний конкурс 
авторської дитячої і 
юнацької поезії та 
прози «Зима крокує 
– свята дарує». 

●​ Субоцька Каетрина - 
2 місце 

 
●​ Євдокімова Віолета 

- 1 місце 

Запорізький 
обласний 
центр 
художньо-ес
тетичної 
творчості 
учнівської 
молоді 

Юдінков Д.О. 

4 Обласний конкурс 
авторської дитячої та 
юнацької 
 
поезії та прози ««Я – 
за єдину Україну!» 
 

●​ Євдокімова Віолета  
- 2 місце 

Запорізький 
обласний 
центр 
художньо-ес
тетичної 
творчості 
учнівської 
молоді 

Юдінков Д.О. 

5 XXІІІ 
Всеукраїнський 
конкурс учнівської 
творчості у 
2023/2024 
навчальному році ( 
наказ № 65-од від 
11.12.2023) 
 

●​ Богданова 
Маргарита 
Віталіївна 

відділ освіти 
Токмацької  
міської ради 

Юдінков Д.О. 

6 Фестиваль 
ораторського 
мистецтва 
«Заговори, щоб я 
тебе побачив» 
 

На рівні громади: 
●​ Субоцька Дарина - 

2місце 
●​ Субоцька Катерина-3 

місце 
 
На рівні області 

●​ Субоцька 
Дарина-лауреат 

ЗапоВіки Дорожко Г.І. 
 
Юдінков Д.О. 

Благодійні акції  
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1 Обласна благодійна 
акції до Дня 
захисників та 
захисниць України - 
2023 “ Сильні люди” 

●​ сертифікат КЗ “ 
ЗОЦНТТУМ 
“Грані” ЗОР 

Субоцька Ю.В 

2 Благодійна акція 
“Ліки для 
військових”  

●​ сертифікат  Відділ 
освіти 
Токмацької 
міської ради 
 

Субоцька Ю.В 

3 Обласна 
національно-патріот
ичній благодійній 
акції «З перемогою в 
серці» 
 

●​ сертифікат Запорізький 
обласний 
центр 
художньо-ес
тетичної 
творчості 
учнівської 
молоді 

Дорожко Г.І. 
Заруба Н.Г. 
Субоцька Ю.В. 
Федан І.В. 

4 Благодійна акція 
“Великодній кошик 
для військових 

 Відділ 
освіти 
Токмацької 
міської ради 

 

5 Благодійна акція 
«Кольорові сонечка» 

 ІРЦ 
Токмацької 
міської ради 

 

Творчі конкурси  

1 Обласний 
онлайн-конкурс з 
науково-технічної 
творчості 
“Козацькими 
стежками” 

●​ Субоцька Катерина - 
диплом ІІ ступеня 

КЗ “ 
ЗОЦНТТУМ 
“Грані” ЗОР 

Субоцька Ю.В 

2 Відкритий обласний 
конкурс лего-конкурс 
“Зроби свій 
HIMARS” 

●​ Субоцька Катерина 
-3 місце 

КЗ “ 
ЗОЦНТТУМ 
“Грані” ЗОР 

Субоцька Ю.В 

3 Обласний онлайн 
конкурс 
художньо-технічної 
творчості 
“Новорічний 
креатив” 

Номінація «Символ року»: 
●​ Субоцька К.-1 місце 
●​ Самофалов Б.-3 

місце 
 
Номінація «Різдвяний 
декор»: 

КЗ “ 
ЗОЦНТТУМ 
“Грані” ЗОР 

Субоцька Ю.В 
Заруба Н.Г. 
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●​ Євдокімова В.- 3 
місце 

●​ Субоцька Д.-3 місце 
●​ Субоцька К.-3 місце 

4 Обласний 
очно-заочний 
конкурс “Барви 
козацької Хортиці” 

●​ Субоцька Дарина - 3 
місце 

●​ Субоцька Катерина - 
2 місце 

КЗ “ 
ЗОЦНТТУМ 
“Грані” ЗОР 

Субоцька Ю.В 

5 Обласний конкурсу 
дитячого малюнка 
«Казкова феєрія» 
 

●​ Субоцька Дарина - 2 
місце 

●​ Субоцька Катерина - 
2 місце 

Запорізький 
обласний 
центр 
художньо-ес
тетичної 
творчості 
учнівської 
молоді 

Субоцька Ю.В 

6 Онлайн-конкурсу 
«Юні техніки 
України! – 2024»  
( Шеврон для ЗСУ) 

●​ Субоцька К.- диплом 
І ступеня 

●​ Субоцька Д.-диплом 
І ступеня 

●​ Субоцька К.- диплом 
ІІ ступеня 

●​ Портна 
Аріанна-диплом 
учасника 

КЗ “ 
ЗОЦНТТУМ 
“Грані” ЗОР 

Субоцька Ю.В 

7 Обласна виставка 
дитячого малюнку 
“Стрічка миру” 

Дипломи учасників: 
●​ Субоцька Дарина. 
●​ Субоцька Катерина; 
●​ Портна Аріанна; 
●​ Євдокімова Віолета;. 
●​ Євдокімова Валерія 
●​ Самофалов Богдан. 

 

КЗ “ 
ЗОЦНТТУМ 
“Грані” ЗОР 

Субоцька Ю.В 

8 
Конкурс 
декоративно-ужитков
ого та 
образотворчого 
мистецтва «Подаруй 
мені казку» 
 

●​ Субоцька Катерина і 
Субоцька Дарина - 1 
місце 

Запорізький 
обласний 
центр 
художньо-ес
тетичної 
творчості 
учнівської 
молоді 

Субоцька Ю.В 
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9 
Конкурс 
образотворчого та 
фотомистецтва 

«Україна – 
європейська країна»  

●​ Субоцька Катерина - 
1 місце 

Запорізький 
обласний 
центр 
художньо-ес
тетичної 
творчості 
учнівської 
молоді 

Субоцька Ю.В 

10 Обласний фестиваль 
писанок 
"Писанковий рай" в 
рамках 
Всеукраїнського 
конкурсу з 
писанкарства 
"Великодні писанки" 

●​ Євдокімова Віолета 
– 1 місце 

Запорізький 
обласний 
центр 
художньо-ес
тетичної 
творчості 
учнівської 
молоді 

Заруба Н.Г. 

11 Всеукраїнська 
виставка-конкурс 
декоративно-ужитков
ого і образотворчого 
мистецтва "Знай і 
люби свій край" 

●​ Субоцька Катерина - 
1 місце, 2 місце 

Запорізький 
обласний 
центр 
художньо-ес
тетичної 
творчості 
учнівської 
молоді 

Субоцька Ю.В 

12 Конкурс малюнків” 
Заощаджую на мірю” 
для учнів початкових 
класів у межах 
відзначення Тижня 
заощаджень 

●​ Субоцька Дарина- 
сертифікат учасника 

НБУ Субоцька Ю.В 

13 Відкритий обласний 
флешмоб 
“ІТ-ТАРАС” 

●​ Субоцька Катерина - 
диплом 

КЗ “ 
ЗОЦНТТУМ 
“Грані” ЗОР 

Субоцька Ю.В 

14 Обласний 
фестиваль”Моральни
й вчинок” - 2024 

●​ Номінаці 5 - 
Субоцька Дарина – 2 
місце; 

●​ Номінація 3 - 
Євдокімова Віолета 
-3 місце; 

●​ Номінація 5 – 
змішана - 3 місце; 

Заповіки Дорожко Г.І. 
 

Субоцька Ю.В. 
 

Заруба Н.Г. 
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●​ Номінація 2 - Портна 
Аріанна – 1 місце. 

 

 
Однак у здійсненні методичної роботи мали місце деякі суттєві недоліки:  

●​ потреба покращення робота з інформаційними технологіями; 
●​ відсутність розробки власних науково-методичних і дидактичних 

матеріалів та публікація передового досвіду. 
●​ мінімальна участь вчителів у професійних конкурсах. 
●​ потребує пожвавлення питання залучення батьків до участі в 

навчально–виховному процесі.  
●​ керівниками динамічних груп не налагоджено роботу об’єднань. 
На підставі зазначеного, керуючись завданнями, які стоять перед 
педагогічним колективом на навчальний рік, з метою підвищення 
ефективності методичної роботи, удосконалення змісту і форм методичної 
роботи по підвищенню науково-теоретичного рівня і професійної 
майстерності педагогічних кадрів. 

Методична робота Новенського ЗЗСО  протягом 2023/2024 н.р. 
проводилася на задовільному рівні. 
  
РЕКОМЕНДУЮ: 
  

1.​ Виявляти нові педагогічні ідеї, цікаві методичні знахідки у досвіді 
творчо працюючих учителів з метою поширення досвіду. 

 
2.​ учителям залучатися до творчого педагогічного пошуку в процесі 

реалізації проблеми закладу. 
3.​ на засіданнях динамічних груп обговорити питання щодо посилення 

роботи з обдарованими учнями. 
4.​  проаналізувати та прийняти до уваги результати міських та обласних 

олімпіад з базових дисциплін. 
5.​ активізувати роботу щодо публікації педагогами методичного доробку 

на сторінках фахових газет та журналів. 
6.​ Приймати участь учителів у конкурсах педагогічної майстерності. 

 
 
 
ЗДНВР :                                                                       Ю.СУБОЦЬКА 
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