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MENSAGEM DO REITOR DO IFPE

A prestacdo de contas é um compromisso
social por meio do qual os/as
administradores/as e os/as responsaveis
pela governanca e pelos atos de gestdo

dos 6rgdos apresentam e divulgam
informagcbes e analises quantitativas e
qualitativas acerca, principalmente, dos
resultados concernentes a  gestdo
orcamentaria, financeira, operacional e
patrimonial do exercicio, visando aos
controles social e institucional. Com esse
propdsito estabelecido pela Constituicdo
Federal, o Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE)
apresenta, com satisfacdo, o seu Relatério
de Gestao 2024 a sociedade.

O Relatério ora apresentado traz, em uma
visdo sistémica e simultaneamente
particular, os resultados obtidos pela
instituicdo, observando-se o estabelecido
na Estrutura Internacional para o Relato
Integrado (lIRC). Dessa forma, este
Relatério consubstancia a prestacdo de
contas anual, com amparo nos principios
da veracidade, da transparéncia e da
publicidade. A cada ano, o IFPE busca
aprimorar o processo de constru¢dao do
Relatério e disponibilizar as informacdes
de forma mais clara e compreensivel, para

gque a sociedade possa exercer seu
controle social.

O ano de 2024 foi marcado por
importantes avangos e consolidagdes nas
areas de ensino, pesquisa, extensao,
governan¢a e valorizagdo das pessoas,
reafirmando o compromisso do IFPE com
uma educacdo publica, gratuita, laica,
inclusiva e de qualidade socialmente
referenciada. A instituicdo seguiu com
firmeza a execucdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI
2022-2026), que tem orientado suas
acOes estratégicas frente aos grandes
desafios da educagcdo profissional e
tecnoldgica.

No campo da gestdo orcamentdria, o IFPE
alcancou uma dotacdo de R$720 milhdes,
incluindo folha de pagamento dos
servidores, considerando a Reitoria e os 16
campi, resultado de um planejamento
rigoroso e de uma politica eficaz de
suplementacbes e remanejamentos. Mais
de RS$1,5 milhdo foi realocado para
investimentos em infraestrutura,



modernizacdo de servicos e melhorias
estruturais. A articulacao institucional com
parlamentares e ministérios também
possibilitou a execu¢do de mais de R$11,6
milhGes, provenientes de emendas
parlamentares e Termos de Execucdo
Descentralizada (TEDs), aplicados
diretamente em novas instalagdes e no
atendimento as demandas da comunidade
académica.

Um marco importante em 2024 foi o
anuncio da expansdo institucional, com a
implantacdo de quatro novos campi. Os
estudos socioeconOémicos foram
concluidos e os projetos de implantacao
das unidades de Bezerros, Goiana, Recife
Centro e Santa Cruz do Capibaribe foram
aprovados. Em trés dessas localidades, o
IFPE ja realizou audiéncias publicas com a
participacdo ativa de representantes dos
poderes estadual e municipal, da
sociedade civil, do setor produtivo, de
movimentos sociais e da comunidade
estudantil.

A qualidade do ensino foi mais uma vez
reconhecida nas avaliacdes do Ministério
da Educacdo. Em 2024, cinco cursos
superiores do IFPE passaram por visitas in
loco: dois receberam conceito 5

(excelente) e trés obtiveram conceito 4
(muito bom), atestando o compromisso
institucional com a exceléncia académica e
com a formacao integral dos estudantes.

Também participamos da 42 Semana
Nacional de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica, apresentando quatro projetos
de pesquisa aplicada desenvolvidos por
estudantes-pesquisadores, e do 19
Seminario Antbénio Bispo dos Santos em
Educacao Intercultural
Indigena-Quilombola Antirracista,
promovido pela Secretaria de Educacdo
Continuada, Alfabetizacdo de Jovens e
Adultos, Diversidade e Inclusdo (Secadi)
em parceria com o IFPE.

Na extensdo, o IFPE obteve captacdo
superior a RS 46 milhdes em projetos
como Escola da Terra, Bolsa Formacao,
EnerlF, Apicultura e Mulheres Mil,
Autonomia e Renda, Pronasci Juventude e
Partiu IF, que beneficiardo diretamente
mais de 5 mil pessoas em situacao de
vulnerabilidade social. Como resultado da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdao, aprovamos, junto ao Ministério
de Educacdo (MEC), a proposta do
Programa de Educacdo Tutorial (PET)
Conexdao Periferia, que abordard temas

como saude publica, crise climatica e
democracia.

O PET serd executado pelo Campus
Igarassu e possui 12 bolsistas do curso de
Sistemas para Internet e um tutor,
representando um investimento anual por
parte do Governo Federal no valor de RS
139.400 (cento e trinta e nove mil e
guatrocentos reais), para subsidiar bolsas
e custeios do grupo e ndo possui data para
ser encerrado, pois passa a ser parte
integral do Campus Igarassu e do curso de
Sistemas para Internet.

Na darea de assisténcia estudantil, o IFPE
atualizou o Plano Estratégico para
Permanéncia e Exito, com base em ampla
escuta envolvendo diversos setores
estratégicos e mais de 10 mil estudantes
matriculados. Promovemos a maior edicdo
dos Jogos Intercampi no periodo
pds-pandemia, com a participagdao de mais
de 600 estudantes-atletas, e instituimos o
Programa Pé-de-Meia, que atendeu mais
de 3.800 estudantes em 2024.

O cuidado com as pessoas que fazem o
IFPE  acontecer também foi pauta
prioritdria. O SIASS realizou 1.216
atendimentos multiprofissionais e



desenvolveu ag¢des que impactaram mais
de 1.200 pessoas em todas as unidades da
instituicdo, com foco na promocgdo da
saude, bem-estar e prevencdo de riscos
ocupacionais. Campanhas educativas,
oficinas de saude emocional e o programa
Ative-se, com praticas esportivas como
volei, futsal, beach ténis e tiro com arco,
ajudaram a promover a qualidade de vida
dos servidores.

No campo da internacionalizagdo, o IFPE
assumiu a coordenacdo do Nucleo de
Internacionalizacdo do  Estado de
Pernambuco e selecionou cinco
estudantes estrangeiros para formagao por
meio do Programa Internacionalizacdo em
Casa. Além disso, viabilizou a participacdo
de 800 estudantes na plataforma Altissia e
de 120 estudantes no curso de Francés
Basico.

Ainda em 2024, inovamos no processo de
divulgagdo do nosso ingresso institucional,
com uma estratégia de comunicagdao mais
moderna e acessivel, voltada a dar maior
visibilidade as oportunidades de formacao
oferecidas pelo IFPE e a ampliar o alcance
das nossas vagas junto a populagao.

Esses e tantos outros resultados
apresentados ao longo deste relatério
refletem o compromisso da comunidade
académica do IFPE com uma educacdo
publica de qualidade, com a inovacdo na
gestdo e com a construcio de uma
sociedade mais justa e inclusiva.

A comunidade do IFPE, os sinceros
agradecimentos por seguirmos firmes na
conviccao de que somente por meio da
educacdo continuaremos a transformar
vidas e contribuir ativamente para o
desenvolvimento de Pernambuco e do
Brasil, sempre com sensibilidade social e
espirito publico.

Boa leitura!

José Carlos de Sa Junior®.

' Professor do Instituto Federal de Educagdo,

Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE) —
Campus Garanhuns. Mestre em Sistemas de
Poténcia e Graduado em Engenharia Elétrica,
ambos pela Universidade Federal de Pernambuco
(UFPE). Exerceu, no IFPE, o cargo de diretor-geral
do Campus Garanhuns por 8 anos. Endereco para
acessar o Curriculo Lattes:
http://lattes.cnpg.br/1757613095634388.
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1. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

1.1. QUEM SOMOS?

O Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE) é sindnimo de inovagdo, qualidade e compromisso social.
Vinculado ao Ministério da Educagdo, por meio da Secretaria de Educac¢do Profissional e Tecnoldgica (Setec), o IFPE é referéncia nacional como
exemplo concreto da efetivacdo de uma politica publica de educacao profissional e tecnoldgica.

Criado pela Lei n2 11.892, de 29 de dezembro de 2008, o IFPE é uma instituicdo publica e gratuita, que oferece formacgao técnica, cientifica e
tecnoldgica de exceléncia. Com estrutura multicampi e autonomia administrativa, pedagdgica, patrimonial e financeira, o Instituto atua com
uma abordagem pluricurricular, valorizando a diversidade dos saberes e territérios.

O alcance da instituicdao vai muito além dos cursos técnicos integrados ao ensino médio. O IFPE também oferta cursos técnicos subsequentes,
superiores tecnoldgicos, bacharelados, licenciaturas e pds-graduagdes lato e stricto sensu, além de programas de formacao inicial e continuada
(FIC). O grande diferencial estd na atuacdo integrada entre ensino, pesquisa e extensao, pilares que norteiam todas as a¢des da instituicdo.

No IFPE, o conhecimento é construido a partir da pratica, da troca de experiéncias e do incentivo a criatividade. Cada estudante é estimulado a
explorar, descobrir e inovar, transformando a educacdao em um verdadeiro catalisador de oportunidades e desenvolvimento social.

Presente em todas as regides do estado, o IFPE conta com 16 campi e 11 polos de Educacdo a Distancia (EaD), o IFPE continua em crescimento.

No dia 12 de marco de 2024, o Governo Federal anunciou a criacdo de 100 novos campi dos Institutos Federais em todo o pais. Pernambuco foi
contemplado com seis unidades, sendo quatro delas destinadas ao IFPE, nas cidades de Bezerros, Goiana, Recife e Santa Cruz do Capibaribe.

A expansdo reafirma o papel estratégico do IFPE na constru¢ao de um futuro mais justo, inclusivo e com acesso a educacdo de qualidade para
todos os pernambucanos.


https://portal.ifpe.edu.br/noticias/nota-novos-campi-para-os-institutos-federais-em-pernambuco/

Mapa 1 - Localizagdo dos campi do IFPE, antes e pds Expansao IV, por Regido Imediata e Regido Intermediaria
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Missao institucional:
Promover a Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades, com base no principio da indissociabilidade
das agdes de Ensino, Pesquisa e Extensdo, comprometida com uma prdtica cidadd e inclusiva, de modo a contribuir para a formagdo integral do
ser humano e o desenvolvimento sustentdvel da sociedade.



@ Vis3o para 2026:
Ser reconhecido como uma instituicdo comprometida com uma prdtica cidadd e inclusiva na formag¢do humana, promotora de transformagdo

social e alinhada, até 2026, com o desenvolvimento institucional e com os seus valores de InclusGo, Sustentabilidade, Integridade, Gestdo
Democrdtica e Governanga Publica, assumidos como um compromisso do IFPE com a comunidade académica e a sociedade.

+ Nossos valores:
® Inclusdo
e Sustentabilidade
e Integridade

® Gestdo Democratica

e Governanca Publica

Referéncias que guiam nossa atuacao:
Além do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), o IFPE conta com outros documentos importantes que orientam sua gestdo e sua

governanga. S3o eles: Projeto Politico-Pedagdgico Institucional (PPPI); Organizacdo Académica; Plano de Distribuicdao Orcamentaria do IFPE e

Cadeia de Valor Publico.

Para maiores informacdes, visite o Portal do IFPE.


https://www.ifpe.edu.br/o-ifpe/ensino/documentos-norteadores/projeto-politico-pedagogico-institucional-pppi-_2009-2013.pdf
https://www.ifpe.edu.br/campus/pesqueira/ensino/assessoria-pedagogica/organizacao-academica/view
https://drive.google.com/file/d/1J_kQdLMFatrYu4wGXZlYDL5N7WKl0vYw/view
https://www.ifpe.edu.br/o-ifpe/governanca-riscos-e-controles/resolucoes/resolucoes-2022/sei_23294-030260_2022_36-3.pdf
https://portal.ifpe.edu.br/
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2.2 IFPE EM NUMEROS

Ensino

Quadro 1 - Estudantes matriculados



Total de Estudantes matriculados

2020 2021 2022 2023 2024
38615 40869 34977 39818 44934
Fonte: Dados extraidos do SISTEC em 10/03/2025
Estudantes matriculados por modalidade
Bacharelado
2020 2021 2022 2023 2024
1810 2213 2224 2747 3001

Fonte: Dados extraidos do SISTEC em 10/03/2025




Especializagao Lato Sensu

2020 2021 2022 2023 2024
1928
1699 1804 1292 1609
Fonte: Dados extraidos do SISTEC em 10/03/2025
Especializagao Técnica
2020 2021 2022 2023 2024
0 34 20 42 64

Fonte: Dados extraidos do SISTEC em 10/03/2025

Formagao Continuada




2020 2021 2022 2023 2024
4472

4734 4278 2361 4424

Fonte: Dados extraidos do SISTEC em 10/03/2025
Formacao Inicial

2020 2021 2022 2023 2024
2168

2229 1954 1441 1759

Fonte: Dados extraidos do SISTEC em 10/03/2025

Licenciatura




2020 2021 2022 2023 2024
3383
2500 2585 2970 2740
Fonte: Dados extraidos do SISTEC em 10/03/2025
Mestrado Profissional
2020 2021 2022 2023 2024
161 224 236 286 299

Fonte: Dados extraidos do SISTEC em 10/03/2025

Técnico




2020 2021 2022 2023 2024
24521
23199 24560 20786 22042
Fonte: Dados extraidos do SISTEC em 10/03/2025
Tecndlogo
2020 2021 2022 2023 2024
2283 3217 3647 4169 5098
Fonte: Dados extraidos do SISTEC em 10/03/2025
Quadro 2 - Estudantes matriculados por modalidade de ensino
2020 2021 2022 2023 2024
Educacdo a
Distancia 6861 5989 3461 3709 4514




Educacao
Presencial 31754 34880 31516 36109 40420
Total Geral
38615 40869 34977 39818 44934
Fonte: Dados extraidos do Sistec em
2020 2021 2022 2023 2024
Novos 2 FICs e 1 Superior 4 Licenciaturas 0
Cursos
Quadro 3 - Total de cursos vinculados ao tipo de oferta
TIPO DE CURSO X TIPO OFERTA 2020 2021 2022 2023 2024
ESPECIALIZAGAO TECNICA - 1 2 1 2
ESPECIALIZAGAO TECNICA - 1 2 1 2
FORMACAO CONTINUADA 102 78 81 94 124
FORMACAO INICIAL E 88 73 89 116
CONTINUADA 75




CONCOMITANTE 3 2 1 5 5
PROEJA - CONCOMITANTE - - 1 - 2
SUBSEQUENTE 11 3 4 - 1

FORMAGAO INICIAL 20 27 74 18 92

FORMAGAO INICIAL 12 4 24 4 34
CONCOMITANTE 1 21 16 11 24
INTEGRADO 1 2 2 2 4
PROEJA - CONCOMITANTE - - 25 - 23
PROEJA - INTEGRADO - - 3 - 3
SUBSEQUENTE 6 - 4 1 4

TECNICO 87 130 101 129 113
INTEGRADO 29 37 31 43 40
PROEJA - INTEGRADO - - 7 - 5
SUBSEQUENTE 58 93 63 86 62
CONCOMITANTE - - - - 6
SUPERIOR 39 63 63 65 70

BACHARELADO 12 16 13 16 13

ESPECIALIZAGAO (LATO SENSU) 4 5 22 9 24

LICENCIATURA 8 9 10 10 12




MESTRADO PROFISSIONAL 1 4 2 3 3
TECNOLOGIA 14 29 16 27 18
TOTAL GERAL 248 299 321 307 401

Fonte: Dados extraidos do Sistec em 10/03/2025

O Acérddo 1340/2022, do Tribunal de Contas da Unido, autoriza, em carater permanente, que os relatérios anuais de gestdo das autarquias
gue compdem a Rede Federal sejam publicados da forma mais completa possivel na data de 31 de mar¢o, em cumprimento a Instrucdo
Normativa TCU n2 84/2020, contendo a explanagdo conceitual dos indicadores do Acérddo 2267/2005-TCU-Plendrio, alterado pelo Acérddo
612/2021-TCU-Plenario, acompanhada de link que direcione o leitor para uma se¢do da Pagina de Transparéncia e Prestacdo de Contas em
gue serdo apresentados, até 31 de maio, os indicadores e suas respectivas anadlises, com informacdo a respeito desse prazo de
disponibilizacdo das informacdes no referido link.

PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO

Pesquisa

Quadro 4 - Nimeros da Pesquisa

2022

2023

2024



https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/doc/acordao-completo/2267/2005/Plen%C3%A1rio
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/doc/acordao-completo/612/2021/Plen%C3%A1rio
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/doc/acordao-completo/612/2021/Plen%C3%A1rio
https://www.ifpe.edu.br/acesso_a_informacao/transparencia-prestacao

Bolsas de pesquisa

10 (Edital n2 04/2022 -
Propesq/IFPE) | 1 Bolsa PQ-2
/CNPq: Total: 11

Bolsas de Iniciacdo
Cientifica (Agéncias de
Fomento): 68
Bolsas de Iniciagao
Cientifica (IFPE): 242
Bolsas para pesquisadores -
projetos de pesquisa
aplicada (IFPE): 10
Bolsas para pesquisadores -
projetos de Inovagdo (IFPE):
10
Bolsas para pesquisadores
(Produtividade CNPq): 03

Bolsas de Iniciacdo
Cientifica/BIA (Agéncias de
Fomento): 72

Bolsas de Iniciagao
Cientifica/BIA (IFPE): 256

Bolsas para pesquisadores -
projetos de pesquisa
aplicada (Edital 43/2023 -
Bolsas e Auxilios para
pesquisadores): 10

Bolsas para pesquisadores
(Produtividade CNPq): 04

Grupo de pesquisas por area de
conhecimento

Ciéncias Agrarias: 5 | Ciéncias
Bioldgicas: 3 | Ciéncias da
Saude: 5 | Ciéncias Exatas e
da Terra: 13 | Ciéncias
Humanas: 17 | Ciéncias
Sociais Aplicadas: 8 |
Engenharias: 15 | Letras,
Linguistica e Artes: 4 | TOTAL:
70

Engenharias: 23
Ciéncias Humanas: 17
Ciéncias Exatas e da Terra:
19
Ciéncias Sociais Aplicadas:
08
Ciéncias Agrarias: 11
Ciéncias da Saude: 07
Letras, Linguistica e Artes:
05
Ciéncias Bioldgicas: 03
Multidisciplinar: 01
TOTAL: 94

Engenharias: 22
Ciéncias Humanas: 18

Ciéncias Exatas e da Terra:
20

Ciéncias Sociais Aplicadas: 5
Ciéncias Agrarias: 12
Ciéncias da Saude: 10

Letras, Linguistica e Artes:
08

Ciéncias Bioldgicas: 02

Multidisciplinar: 0




TOTAL: 97

Bolsas de pesquisa por agéncias
de fomento

IC CNPq - 35 (Pibic e Pibic AF)
| BIA FACEPE - 11: Total: 46

CNPq - 50 BOLSAS:
33 PIBIC
07 PIBITI
10 PIBIC AF

FACEPE - 18 BOLSAS:

CNPq - 58 BOLSAS:
33 PIBIC
07 PIBITI
18 PIBIC AF

FACEPE - 14 BOLSAS:

11 BIA 10 BIA
07 PIBIC 04 PIBIC
TOTAL: 72
Bolsas de Iniciagdo Cientifica 284* Planos de atividades com Planos de atividade com
bolsas: 310 bolsas:
Bolsas de Iniciagao
Bolsas Superior CNPq - 50 Cientifica/BIA (Agéncias de
Bolsas Superior Facepe (BIA) Fomento): 72
-18
Bolsas Superior IFPE - 147 Bolsas de Iniciagdo
Bolsas Técnicos IFPE - 95 Cientifica/BIA (IFPE): 256
TOTAL: 328
EstuQantes dos cursos técnicos 107 Bolsistas Técnicos: 95 Bolsistas Cursos Técnicos:
(bolsistas e voluntarios) nos Voluntarios técnicos - 28 93
programas de IC e inovagdo
TOTAL: 123 Voluntarios Cursos técnicos
-39
TOTAL: 132
Estudantes dos cursos superiores 214

(bolsistas e voluntarios)
programas de IC e inovagdo

nos

Bolsistas Superiores - 215
Voluntarios superiores - 27

Bolsistas Cursos Superiores
(Bolsas IFPE) - 163




TOTAL: 242

Bolsistas Superiores (Bolsas
CNPq): 58

Bolsistas Superiores (Bolsas
Facepe): 14

Voluntérios superiores - 25

TOTAL: 260
Servidores pesquisadores 362 404 440
Projetos de pesquisa 166 198 207

Producdo cientifica
livros, capitulos de livros)

(artigos,

Artigos - 435 | Livros - 17 |
Capitulos de livro - 66

184 artigos publicados
21 livros publicados
181 trabalhos completos
publicados em eventos
65 capitulos de livros
publicados

100 artigos publicados
68 livros publicados
230 trabalhos completos
publicados em eventos
65 capitulos de livros
publicados **

* Esses numeros incluem as 46 bolsas custeadas por agéncias de fomento. As demais sdo custeadas pelo IFPE.

** Dados extraidos da Plataforma Lattes




Pés-Graduagao

Quadro 5 - Nimeros da Pés-Graduagio

2022 2023 2024
Cursos de pds-graduagdo 21 QK 30
Bolsas de pds-graduacdo 3** 0G* 03
Estudantes  matriculados  na 398 286 332
pos-graduagdo lato sensu
(presencial e a distancia)
Estudantes  concluintes  na 191 122 117
pos-graduacgdo lato sensu
(presencial e a distancia)
Estudantes  matriculados  na 39 83 59
pos-graduagdo stricto sensu
Estudantes concluintes na 46 46 32
pds-graduacdo stricto sensu
Servidores pesquisadores 16%*** 14%%* 19
Projetos de pesquisa 16*** 14%%* 27

** Ofertamos bolsas para os discentes dos cursos de mestrado profissional dos Programas de Pés-Graduagdo (PPGs) stricto sensu do IFPE: 2 (duas) bolsas custeadas pela
Propesq e 1 (uma) bolsa custeada pelo Campus Recife.

*** Refere-se aos professores dos PPGs do IFPE que ndo possuem projetos de pesquisa cadastrados na Propesq, apenas na Sucupira.



*****Ofertamos bolsas para os discentes dos cursos de mestrado profissional dos Programas de Pés-Graduacdo (PPGs) stricto sensu do IFPE: 2 (duas) bolsas custeadas pela
Propesq e 1 (uma) bolsa custeada pelo Campus Recife, finalizadas em set/2023 (Edital n2 08/2022-PROPESQ). Iniciamos em set/2023 a oferta de 03 bolsas custeadas pela
Propesq, concedidas pelo Edital EDITAL REI/ IFPE N2 39, DE 22 DE SETEMBRO DE 2023.

Inovagao

Quadro 6 - Numeros da Inovagio

2022 2023 2024
Bolsas de inovagdo  (para 10 (Edital n® 04/2022 - 15 (10 Edital de Bolsas e 10 (Edital 43/2023 - Bolsas e
servidores) Propesq/IFPE)

Auxilios para pesquisadores | Auxilios para pesquisadores)
+ 5 edital de inovacgdo e
empreendedorismo)

Bolsas de inovagéo por agéncias 24k % ** 7 PIBIT CNPQ 7 PIBIT CNPQ
de fomento
Bolsas de Iniciagdo Cientifica 26% % 5 (PBIT TEC) + 15 (PIBIT) 17 PIBITI Técnico

27 PIBITI Superior (Bolsas
IFPE)

7 PIBITI Superior (Bolsas
CNPq)

TOTAL: 51

Produgdo tecnoldgica, direito 51 19
autoral, propriedade industrial e
protecdo sui generis

54




Registros de Softwares

depositados pelo IFPE | 12
novos pedidos depositados
com IFPE como cotitular | 39
pedidos concedidos

Patentes de Invengao 4 novos pedidos depositados 1 12 novos pedidos
pelo IFPE | 6 novos pedidos depositados, sendo 9
depositados ~ com  IFPE pedidos depositados pelo
cotitular | 1  pedido IFPE e 3 pedidos
concedido depositados pela UFRPE

desenvolvidos em
cotitularidade com o IFPE. 2
pedidos foram concedidos.

Registros de Marca 2 novos pedidos depositados 0 2 novos pedidos
pelo !FPE | 0 pedidos depositados pelo IFPE e 1
concedidos pedido concedido.

Desenhos Industriais 0 novos pedidos depositados 2 sem pedidos depositados e
| O desenhos industriais concedidos.
concedidos
27 novos pedidos 16 40 novos registros de

softwares, sendo 39 pedidos
depositados pelo IFPE e 1
pedido depositado pela
UFRPE desenvolvido em
cotitularidade com o IFPE.

**** Numero de bolsas aprovadas com base nos editais Setec/MEC, FACEPE, Finep e CNPq 2022.

***%* Esses nUmeros incluem as 6 bolsas custeadas por agéncias de fomento. As demais sdo custeadas pelo IFPE.

Extensao

Extensdo:




2022 2023 2024
Empresas juniores: 3 4 4
Incubadoras: 1 1 1
Spin-offs: 4 4 0
Convénios de estagio 159 109 70
nos campi:
Acordos de cooperagao 43 18 24
dos campi:
Cooperagdo técnica 43 12 2
sistémicas:
Convénios/Acordos de 13 15
Estagios Sistémicos
Projetos de extensao 178 176 248

submetidos:




Projetos de extensao 155 149 141

aprovados com bolsa:

Projetos de extensdo 12 11 91

aprovados sem bolsa:

Projetos de extensao 167 160 232

(com e sem bolsa):

Projetos de extensdo 11 16 16

nao aprovados:

Projetos de extensao 5 7 45

cancelados:

Publico alcangado por 24.676 24.854 84.361
programas e projetos de

extensao:

Pessoas impactadas 109.049 34.559,00 77.135

com agoes de extensao:




Participantes em
projetos de
extensao:

188 (Campus recife)

Coordenadores de 165 160 232

projeto (PIBEX):

N2 de Docentes 156 149 213

Ne de Técnicos 9 11 19

Bolsistas PIBEX 274 264 239

Nivel Superior 148 151 119

(Modalidade A)

Nivel Técnico 126 113 120

(Modalidade B)

Voluntarios PIBEX - 68 96
Nivel Superior - 40 49




Nivel Técnico 28 47
Colaboradores 286 301 410
Estudantes 32 22 38
Docentes 178 212 267
Técnicos 37 34 55
Colaboradores Externos 39 33 50
Participantes de 522 397 Projetos Sistémicos :

programas e projetos
com fomento externo:

Escola da Terra IFPE: 190
vagas

Bolsa-Formagdo IFPE
(EnergiFE, Aquicultura e
Mulheres Mil): 970 vagas

Autonomia e Renda
Petrobras e IFPE: 3.182
vagas




Pronasci Juventude: 500
vagas

PartiulF: 640 vagas

Total: 5.472 vagas

Cursos de extensdo: 217 175 14 (Campus recife)
Cursos com fonte 27 13 7 (Campus recife)
externa de recursos:

Cursos de qualificagao 9 36 33
profissional:

Estudantes matriculados 1536 - 994

em cursos de

qualificagdo profissional

(FIC) - extensdo:

Eventos nos campi: 114 146 9 (campus Recife)
Projetos de extensio 31 10 07

(fluxo continuo):




Recursos destinados
extensao:

a

2022

2023

2024

Edital PIBEX RS 1.314.500,00 (bolsas RS 1.277.100,00 (bolsas RS 1.604.900,00 (bolsas
ofertadas) ofertadas) ofertadas)
Edital PIBEX RS 1.067.000,00 (bolsas RS 1.037.300,00 RS 1.576.300,00 (bolsas

contempladas)

contempladas)

Editais de fomento

RS 567.791,00 (informado
pelos campi)

RS 748.757,00 (informado
pelos campi)

Recursos de Fomento
externo sistémico:

RS 46.732.562,60

Escola da Terra IFPE: 190
vagas e R$240.000,00

Bolsa-Formagao IFPE
(EnergiFE, Aquicultura e
Mulheres Mil): 970 vagas e
R$1.501.366,00

Autonomia e Renda
Petrobras e IFPE: 3.182 vagas
e R$35.582.023,60




Pronasci Juventude: 500
vagas e R$6.817.933,00

PartiulF: 640 vagas e
R$2.591.240,00

RS 46.732.562,60

acGes de extensdo:

Publico alcangado por 24.676 24.854 77.135
programas e projetos de

extensdo:

Pessoas impactadas com 109.049 34.559,00 81.061

Assisténcia Estudantil

Quadro 7 - Nimeros da Assisténcia Estudantil - Programa do Eixo 1

ASSISTENCIA ESTUDANTIL - 2024

Janeiro a dezembro - Programa do Eixo 1




Campus Manutencdo Auxilio Beneficio Moradia Proeja Total por
Académica Financeiro Eventual — Campus
Material de
Apoio
Abreu e Lima 264 6 69 339
Afogados da 240 15 255
Ingazeira
Barreiros 264 55 160 479
Belo Jardim 344 198 6 548
Cabo de Santo 157 64 6 13 240
Agostinho
Caruaru 330 41 21 392
Garanhuns 514 1 91 606
Igarassu 234 234
Ipojuca 260 260
Jaboatdo dos 209 1 210
Guararapes
Olinda 157 100 257
Palmares 161 1 14 4 180
Paulista 291 151 2 444
Pesqueira 392 44 40 476
Recife 1.017 1.115 23 71 2.226




Vitéria de 378 1 1 84 23 487
Santo Antao
Total 5.212 1.525 158 337 332 7.564
Quadro 8 - Nuimeros da Assisténcia Estudantil - Programa do Eixo 2
ASSISTENCIA ESTUDANTIL - 2024
Janeiro a dezembro - Programa do Eixo 2
Campus Pesquis | Extensa | Monitor | Participag | Visita | Arte | Esport | Tutori | Bird de | Praticae Total
a o ia doem Técnic e ee ade | Produg | Estagioem | por
Eventos a Cultur | Lazer | Pares ao Enfermage | Camp
a m us
Abreu e Lima 4 29 33
Afogados da
Ingazeira 48 12 37 47 43 5 192
Barreiros 21 25 50 148 61 3 308
Belo Jardim 24 10 189 3 226
Cabo de Santo 11 2
Agostinho 4 4 56 6 83
Caruaru 7 17 5 29




Numero de estudantes indigenas e quilombolas assistidos pelo Programa de Manuten¢iao Académica

Indigenas — 35

Quilombolas — 22

Garanhuns 4 9 4 2 19
Igarassu 4 18 5 27
Ipojuca 8 6 45 6 79 6 3 153

Jaboatdo dos 8 8 1 1
Guararapes 18
Olinda 40 5 47
Palmares 7 10 9 15 36 1 78
Paulista 9 4 20 35 68
Pesqueira 47 37 8 11 98 201
Recife 65 23 231 21 32 11 383
Vitéria de Santo 31 24
Antdo 57 53 32 197
Total 275 116 190 539 644 67 76 51 98 2.058




Numero de bolsas do Programa Bolsa Permanéncia Indigena e Quilombola por Campus

Indigenas — 105

Quilombolas — 22

Quadro 9 - Nimeros estudantes atendidos no Programa Bolsa Permanéncia Indigena e Quilombola

Campus Indigenas Quilombolas

Afogados 2
Barreiros 1
Belo Jardim 2 1
Caruaru 1
Garanhuns 7 5
Igarassu 1
Pesqueira 91 9
Recife 2

Vitdria de Santo Antao 3 2
Total 105 22




Valores investidos na assisténcia estudantil

Programa de Manutenc¢do Académica — RS 8.549.106,50
Programa de Aquisicdo de Material de Apoio — RS 44.788,60
Auxilio Financeiro Eventual — RS 294.169,90

Proeja — RS 354.274,00

Programa Arte e Cultura — RS 133.252,00

Programa de Esporte e Lazer — RS 27.000,00

Bolsa de Monitoria — RS 220.603,00

Visita Técnica — RS 157.341,76

Pesquisa — RS 1.510.896,00

Extensdo — RS 884.284,51

Participagdo em eventos — RS 724.729,00

Tutoria de Pares — RS 129.740,00

Biré de Cria¢do — RS 6.000,00

Mobilidade Internacional — RS 11.436,22

Total — RS 13.047.621,49



Valor total investido no Programa Nacional de Alimentagao Escolar (PNAE)
R$ 1.338.437,91

Valor total por campus investido no Programa Nacional de Alimentagao Escolar (PNAE)

Campus Estudantes Total
Atendidos
Abreu e Lima 463 R$ 90.268,1
Barreiros 450 RS 857.309,39
Belo Jardim 337 RS 500.000,00
Caruaru 606 RS 81.443,85
Ipojuca 695 RS 137.927,84
Jaboatdo dos Guararapes 507 RS 70.019,60
Olinda 200 RS 85.341,26
Pesqueira 536 RS 89.044,90
Recife 3.321 RS 518.266,56
Vitdria de Santo Antdo 850 729.903,25




Pessoal

Numero de servidores efetivos: 2.216 servidores®

Docentes: 1.198 Docentes Efetivos Ativos + 131 Professores Substitutos
TAEs: 1.016 Técnicos-Administrativos

Numero de substitutos: 131 Professores Substitutos

Numero de estagidrios: 34 Estagidrios

Quadro 9 - indice de titulagdo do corpo docente e indice de qualificacdo do quadro técnico:

Nivel Fundamental/ | Graduagdo | Aperfeicoamento | Especialista Mestre | Doutor Total

Médio
Docente 0 26 0 112 723 468 1.329
Técnico-administrativo 87 125 0 516 257 31 1.016

DDS

475 servidores alcangados

556.010,08 investidos e cursos executados em 2024.
1.170,547 investimento médio por servidor.

Detalhamento de investimento: Levantamento das A¢des de Capacitacdo Sistémicas IFPE

2 SituacBes Funcionais consideradas: Ativo Permanente, Ativo em Orgdo e Excedente a Lotacdo



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fMkkvu67FavWR5Ob7pdL_Gdxm6Tuo_iGDxTZ7OSS2V8/edit?usp=sharing

Quadro 10 - Evolugao do quadro de pessoal com comparativo de servidores x modelo constante no Anexo IV da Portaria MEC n2 713, de 8 de
setembro de 2021.

Unidade Tipologia C D E Quadro MEBTT
Dimensionado Ocupado Dimensionado Ocupado Dimensionado Ocupado Dimensionado Ocupado
Campus Abreu e Lima 70/45 8 4 22 15 15 11 70 35
Campus Afogados da Ingazeira 70/45 8 6 22 20 15 10 70 51
Campus Barreiros 120/90 14 13 46 37 30 12 120 79
Campus Belo Jardim 90/70 12 9 30 27 28 14 90 86




Campus Cabo de Santo Agostinho 70/45 8 5 22 19 15 10 70 49
Campus Caruaru 70/45 8 12 22 26 15 14 70 66
Campus Garanhuns 70/45 8 9 22 22 15 14 70 63
Campus Igarassu 70/45 8 2 22 12 15 9 70 33
Campus Ipojuca 70/45 8 6 22 19 15 13 70 67
Campus Jaboatdo dos Guararapes 70/45 8 2 22 12 15 11 70 31
Campus Olinda 70/45 8 4 22 19 15 12 70 30
Campus Palmares 70/45 8 3 22 17 15 9 70 24
Campus Paulista 70/45 8 5 22 14 15 13 70 35
Campus Pesqueira 90/60 10 18 29 24 21 19 90 91
Campus Recife 350/200 35 20 95 85 70 41 350 350
Campus Vitéria de Santo Antdo 90/70 12 13 30 34 28 13 90 80
0 13 90 88 90 124 0 30
Reitoria 10-16 campi
Total 171 144 562 490 432 349 1510 1200
Internacionalizacdo
Quadro 12 - Numeros da Internacionaliza¢do
2022 2023 2024




Mobilidade Emissiva (out) - servidores 3 2
Mobilidade Emissiva (out) - estudantes 16 22 6
Mobilidade Receptiva (in) - estudantes ou servidores 13 0 29

17 19 22
Numero de acordos de cooperacdo vigentes

18 18 18
Numeros de Centros de Lingua implantados
Diversidade de linguas ofertadas 6 7 7
Quantitativo de pessoas atendidas por ano pelas politicas 320 1823 1256
linguisticas
AplicagGes de testes de proficiéncia 50 15 0
Quantitativo de projetos/captaces aprovados 3 0 0
anualmente
Participagdo em eventos de internacionalizagdo, nacionais 5 3 8
e internacionais, presenciais e virtuais

3 1 1

Numero de seminarios e de mini seminarios de
internacionalizacao realizados por ano




2.3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

O organograma do IFPE, apresentado abaixo, considera até o 32 nivel da estrutura da Reitoria e seus campi, e pode ser acessado por meio do
Sistema de Organizacdo e Inovacdo Institucional do Governo Federal (SIORG).

Figura 1 - Organograma do IFPE

Ministério da Educacdo
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco - IFPE

Reitar
Coorenagso e Controladana Unidade de Corregedaria 6o
IFFE
Audiaria Interna Gabinste
Procuradotia Federal
Indemacionzs
Coordenssio de Gestiode Departamenta de Camunicagsa
Pessoas da Retora
) Diretoria de Eduzagao a Pro-Retona de Exensso Pre-Aefiona de Ensing Pro-Retora de Pesquisa, Prc-Reilonia de AdmInisiacso Pro-Reitoris de Integragso ¢ Depanamento de Obras Dietoria de Tecnologia da Diretonia g Assistentia a0 Diretoria de Gestao de Pessuas
UNIDADES DESCENTRALIZADAS 1) Carmgus Recife et i . el Prijeis i E
) Campus Bela Jardim -
15 Vitona de Santo Antso
5) Campus Afogados da Ingareim
6) Campus Canians

7) Campus Garanhuns

abo de Santo Agoslinho

1) Garmpus Jabuati dos Guararapes
12 s

Base Legal: Portaria 1°344, de 22 de Margo de 2024


https://siorg.gov.br/siorg-cidadao-webapp/resources/app/organograma.html

Conhega a seguir o perfil dos gestores em nivel estratégico do IFPE:

Laura Fab

iana da Silva Caliento, Pré- Reitora de
ExtensaoMestre em Servigo Social, pelo Programa de
Pds-Graduacdo em Servico Social da Universidade
Federal de Pernambuco (UFPE). Graduada em Servico
Social - UFPE. Especialista em IntervencgGes
Psicossociais com Grupos em Situac¢do de Risco Social -
FAFIRE. E Assistente Social do Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco, atuou
na fungdo de Coordenadora de Politicas Inclusivas e
atual Pré-Reitora de Extensdo. Ocupou a
vice-presidéncia do Conselho Regional de Servico
Social de Pernambuco, participando das ComissGes de
Orientacgdo e Fiscalizagdo Profissional e da Comissao
de Raga, Género e Sexualidades. Acumula experiéncia
no trabalho com as politicas de Assisténcia Social e
Educacgdo Profissional. Interessa-se por estudos na
area de Politicas Sociais, Territdrio, Desenvolvimento
Territorial, Educac¢do Profissional, Racismo e Racismo
Institucional.

Endereo para acessar o Curriculo Lattes:

http://lattes.cnpq.br/0580754621242134

Magada Marinho Rocha de Lira, Pré-reitora de Ensino

Doutora em Educagdo pelo Programa de
Pds-Graduagdo em Educacdo da UFPE. Mestre em
Educagdo pela Universidade Federal de Pernambuco
na area de Didatica dos Conteudos Especificos.
Graduacgao em pedagogia pela UFPE. Pesquisadora do
Grupo de Estudo e Pesquisa em Ensino de Ciéncias -
GEPEC - do IFPE. Sécia do Instituto Internacional
Despertando Vocacgdes - [IDV. Professora no Curso de
Licenciatura em Quimica e no Curso de Bacharelado
em Agronomia do Instituto Federal de Pernambuco
-IFPE - Campus Vitdria de Santo Antao, e no Curso de
Pds-graduacdo Lato Sensu em Interdisciplinaridade em
Educagdo e Ciéncias Humanas do Campus Caruaru.
Atuou como coordenadora de Pés-Graduacdo do IFPE
na Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduagao e Inovagao
do IFPE e como editora chefe da Revista Caravana-
Dialogos entre Extensdo e Sociedade. Atualmente,
atua como Pré-Reitora de Ensino do IFPE e é
coordenadora de projetos de pesquisa e extensdo
cadastrados nas respectivas pro-reitorias
desenvolvendo a¢des com bolsistas CNPq e IFPE.

Carlos Augusto Domingos da Silva Sobrinho, Chefe do
Departamento de Comunicagao.

Tecndlogo em Marketing do Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE)
— Reitoria. Tecndlogo em Marketing pela Faculdade de
Ciéncias, Cultura e Extensdo do RN (Facex), Bacharel
em Gestdo de Politicas Publicas pela Universidade
Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) e Mestre em
Politicas Publicas pela Universidade Federal de
Pernambuco (UFPE). No IFPE, ocupou os cargos de
Assessor de Comunicacdo e de Assessor de Politicas
Institucionais, e foi o coordenador de comunica¢do do
XIlI Congresso Norte-Nordeste de Pesquisa e Inovagao
(Connepi), realizado em 2018. Atualmente é Primeiro
Secretario do Forum de Comunica¢do do Conselho
Nacional das Institui¢cdes da Rede Federal de Educagao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (Conif).

Endereco para acessar o Curriculo
Lattes: http://lattes.cnpq.br/5428188378913850




Endereco para acessar o Curriculo Lattes:

http://lattes.cnpq.br/7130809186098813

David Lima Vilela, Titular da Unidade de Auditoria
Interna.

Auditor Interno do Instituto Federal de Educacgao,
Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE). Bacharel
em Direito, Advogado habilitado junto a Ordem dos
Advogados do Brasil de Pernambuco (OAB-PE).
Mestrando em Administragdo, Pds-graduado em
Direito Administrativo, Direito Tributdrio e MBA em
Gestdo Empresarial. Experiéncia em Direito Publico e
Administracdo Publica, com énfase em Auditoria
Interna  Governamental, compliance e regime
disciplinar. Integrante do Comité de Integridade do
IFPE. Atualmente responde como Titular da Unidade
de Auditoria Interna do IFPE e participa de processos
disciplinares no ambito da Administragdo Publica
federal.

acessar o Curriculo Lattes:

.br/5000317488911595

Endere¢o para
http://lattes.cn

José Severino Bento, Diretor de Educagdo a Distancia.

Professor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco (IFPE) — Campus Recife.
Licenciado em Ciéncias Bioldgicas pela Universidade
Catolica de Pernambuco (Unicap), Mestre em Biologia
Animal pela Universidade Federal de Pernambuco
(UFPE) e Doutor em Etnobiologia e Conservacdo da
Natureza pela Universidade Federal Rural de
Pernambuco (UFRPE). Atuou como Chefe
do Departamento de Ambiente, Saude e Segurancga do
IFPE — Campus Recife; Diretor da Divisdo de Ensino da
Pré-Reitoria de Ensino (Proden); Coordenador do Curso
Superior de Gestao Ambiental no IFPE — Campus Recife;
Primeiro Coordenador do Curso Superior de Gestdo
Ambiental na modalidade EaD; Coordenador-Geral do
Programa Universidade Aberta do Brasil (UAB);
Diretor-Geral do IFPE — Campus Garanhuns; Diretor de
Educacdo a Distancia do IFPE. Membro da Comissdo
Permanente de Pessoal Docente (CPPD) — Campus
Recife (2018-2022); Secretario da CPPD Institucional no
biénio 2018-2020 e Presidente no biénio 2020-2022.

Juliana Souza de Andrade, Pré-Reitora de Integragao
e Desenvolvimento Institucional.

Assistente em Administragdao do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE)
— Campus Recife. Bacharela em Direito pela Faculdade
de Direito de Caruaru, Especialista em Gestdo
Estratégica de Pessoas pela Escola Superior de
RelagGes Publicas (Esurp), Mestra em Gestdo Publica
pela Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) e
Graduanda em Administragdio pela Uninassau.
Ocupou, no IFPE, os cargos de Assessora de Politicas
Institucionais, Diretora de Extensdo e Chefe de
Gabinete da Diregdo-Geral do Campus Recife. Atuou
como Coordenadora do Férum de Desenvolvimento
Institucional (FDI), do Conselho Nacional das
InstituicGes da Rede Federal de Educacgdo Profissional,
Cientifica e Tecnolégica (Conif) no biénio 2023-2024.

Endereco para acessar o Curriculo Lattes:
http://lattes.cnpg.br/1300553005265591



http://lattes.cnpq.br/5000317488911595
http://lattes.cnpq.br/1300553005265591

Atualmente ocupa o cargo de Diretor de Educagdo a
Distancia.

Endereco para acessar o Curriculo Lattes:
http://lattes.cnpg.br/9236509793544051

Jobson Tendrio do Nascimento , Diretor de Tecnologia
da Informagao

Possui graduagcdo em Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas pela Faculdade de Filosofia Ciéncias e Letras
de Caruaru (2007). Atualmente é Analista de Sistemas
do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncias e Tecnologia
de Pernambuco.

Endereco para acessar o Curriculo Lattes:

http://lattes.cnpq.br/0354768265096456

Maria Carolina Bello Cavalcanti da Silva, Chefe do
Departamento de Relag¢des Internacionais.

Professora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco (IFPE) — Campus
Recife.Doutoranda em Educacdo pela Universidade
Federal de Pernambuco (UFPE), Mestre em Politicas
Publicas, Especialista em Linguistica Aplicada ao Ensino
de Lingua Espanhola e Graduada em Letras, com
habilitagdo em lingua portuguesa e espanhola, pela
UFPE. Atuou como Coordenadora de Acordos
Internacionais na Assessoria de RelagGes Internacionais
(Arinter) do IFPE; como Diretora de Pesquisa e Extensdo
e Diretora de Politicas Institucionais e Extensdo, no IFPE
— Campus Recife. Ocupou um assento na Coordenagao
do Férum das RelagBes Internacionais (FORINTER) do
Conif entre os anos de 2022 e 2024. Atualmente é
coordenadora do Nucleo de Internacionalizagdo do
Estado de Pernambuco - NINTER-PE.

Enderego para acessar o Curriculo Lattes:
http://lattes.cnpg.br/0651462887274673

Gabriela Lins Falcdo, Pro- Reitora de Pesquisa,
Pés-Graduagao e Inovagao

Professora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia
e Tecnologia de Pernambuco (IFPE) — Campus Recife,
é doutora em Educacdo pela Universidade Federal de
Pernambuco (UFPE), graduada em Letras e mestra
em Educacdo pela mesma universidade, e
pés-graduanda em  Tecnologia, Inovagdo e
Inteligéncia Artificial (Cesar). Servidora do IFPE desde
2012, foi Chefe de Gabinete da Instituicdo e atuou
como Técnica em Assuntos Educacionais da
Pré-Reitoria de Extensdo (PROEXT) e da Diretoria de
Assisténcia ao Estudante (DAE). Atualmente, é
Pré-Reitora de Pesquisa, P6s-Graduagdo e Inovagdo, e
desenvolve agdes de ensino (PIBID), de extensdo
junto a Biblioteca Comunitaria Mangueira da Torre
(PIBEX), bem como projetos de pesquisa com énfase
em Educacgéo e Linguagem (PIBIC).

Endereco para acessar o Curriculo Lattes:

http://lattes.cnpq.br/7933607530277629



http://lattes.cnpq.br/9236509793544051
https://wwws.cnpq.br/cvlattesweb/PKG_MENU.menu?f_cod=A939418E14CF474F5CE85DFCA7B206B2

Nathalia da Mata Atroch, Diretora de Assisténcia ao
Estudante.

Professora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco (IFPE) — Campus Recife.
Licenciada em Ciéncias Sociais pela Universidade
Federal de Pernambuco (UFPE) e bacharela em
Administracdo pela Universidade de Pernambuco
(UPE). Mestra em Sociologia pelo Programa de
Pds-Graduagao em Sociologia da UFPE. Coordenou os
Nucleos de Estudos de Género e Diversidade (Neged)
do IFPE - Campus Recife (2019-2021) e Campus Belo
Jardim (2016-2018). Desenvolve pesquisa nas areas de
Sociologia da Ciéncia e Tecnologia, Sociologia Politica,
Democracia e ldentidades, bem como tem interesse
pelos campos das praticas sociais, artes e expressoes
de género.

Endereco para acessar o curriculo Lattes:
http://lattes.cnpq.br/2606410658387477

Rosana Maria Teles Gomes, Chefe de Gabinete da
Reitoria.

Professora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco (IFPE) — Campus Recife.
Doutora, Mestra e Graduada em Letras pela
Universidade Federal de Pernambuco (UFPE). Atual
Presidente do Comité de Integridade do IFPE. Foi
Diretora-Geral do Campus Abreu e Lima e Diretora de
Ensino do Campus lgarassu. Atuou como formadora
do programa de formagdo continuada do governo
federal “Gestar” e como revisora de textos do governo
do estado.

Endereco para acessar o Curriculo Lattes:
http://lattes.cnpq.br/3914841478443761

Aurino César Santiago de Souza, Pro-Reitor de
Administragao

Assistente em Administracdo do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE)
— Reitoria. Graduado em Bacharelado em Geografia
pela Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) e
Mestrando em Politicas Publicas na UFPE (2023 - ). No
IFPE atuou como membro da Comissdo do Concurso
Publico para servidores técnico-administrativos (2013)
e presidente da Comissdo dos Concursos Publicos
para servidores técnico-administrativos e docentes
(2014), ocupou os cargos de Diretor de Orcamento e
Finangcas (2014), Pro-Reitor de administracdo
(2014-2016), Diretor de Avaliagdo e Controle
Organizacional (2016-2018), Diretor de Gestdo de
Bens e Servigos (2018-2022 / 2023-2024) e Diretor de
Administracdo da Reitoria (2022-2023). Desde 2024
ocupa o cargo de Pré-Reitor de administragao.

Enderego para acessar o Curriculo Lattes:

http://lattes.cnpq.br/6757260298575779

Tamara Lopes Barbosa, Diretora de Gestao de
Pessoas.

Tecndéloga em Gestdo de Recursos Humanos do
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco (IFPE) — Reitoria. Graduada em
Administracdo  pela Universidade Federal de
Pernambuco (UFPE), Especialista em Administracdo
Publica pela Universidade Candido Mendes (UCAM),
Mestre em Administragcdo Publica pela Universidade
Federal de Campina Grande (UFCG). Atuou como
Coordenadora de Gestdo de Pessoas da Reitoria e

Virginia Lucia Gouveia e Silva, Diretora de Obras e
Projetos.

Professora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco (IFPE) — Campus Recife.
Bacharela em Engenharia Civil pela Escola Politécnica
da Universidade de Pernambuco (UPE). Especializou-se
em Supervisdo Escolar pela Universidade Salgado de
Oliveira (RJ). Cursou Licenciatura Plena para Graduacgdo
de Professores da Parte de Formagdo Especial do
Curriculo do ensino do 29 grau (Habilitagdo em
Construcdo Civil), pelo CEFET-MG. Bacharela em



http://lattes.cnpq.br/2606410658387477
http://lattes.cnpq.br/3914841478443761
http://lattes.cnpq.br/6757260298575779

Chefe do Departamento de Gestdo de Pessoas —
Campus Recife.

Comunicacdo Social — Relagdes Publicas pela Escola
Superior de RelagBes Publicas — Centro de RelagGes
Publicas de Pernambuco (CRPP). No Campus Recife,
desde 1987, tem lecionado nos cursos técnicos de
Saneamento, Edificages e Turismo e nos cursos
superiores de Tecnologia de Gestdao Ambiental e
Bacharelados em Engenharia de Produgao Civil e em

Engenharia  Civil. Além disso, atuou como
Coordenadora de cursos técnicos e superiores;
Diretora de Ensino; Diretora de Extensdo;

Coordenadora de Eventos; Chefe do Departamento
Académico de Infraestrutura e Construgao Civil. Atuou
como Conselheira Regional do CREA-PE, representante
do IFPE.

acessar o Curriculo Lattes:

.br/3121103221841537

Endereco  para
http://lattes.cn

2.4. ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Alinhada a transparéncia do processo democratico, o IFPE realizou entre novembro e dezembro a eleicao para a composi¢cdao do Pleno do
Conselho Superior, instancia de carater consultivo e deliberativo, para o biénio 2025 - 2026. O Conselho é responsavel por aprovar as diretrizes
de atuacdo do IFPE e deliberar sobre sua politica educacional, programas e projetos institucionais, além de questdes administrativas. Puderam
se candidatar as vagas docentes, discentes, técnico-administrativos, egressos e aposentados. Além desses membros, integram o Conselho
representantes da sociedade civil, do Ministério da Educacdo e do Colégio de Dirigentes. O CONSUP é presidido pelo/a reitor/a, Os conselheiros

sdo eleitos pelos integrantes da comunidade académica para um mandato de dois anos.



http://lattes.cnpq.br/3121103221841537
https://portal.ifpe.edu.br/o-ifpe/conselho-superior/

51 Inscritos | 33 vagas
41 Resolugdes expedidas
Estruturas de apoio a governanca

Além do Conselho Superior, o IFPE conta com comissdes e comités que ajudam a garantir uma gestao participativa, responsavel e alinhada a
legislagao. Conhega cada uma delas:

® Comissdo Interna de Supervisdo da Carreira dos Técnicos Administrativos em Educacdo (CIS/PCCTAE)



https://www.ifpe.edu.br/o-ifpe/institucional/cis

Acompanha, orienta e avalia a aplicacdo da carreira dos técnico-administrativos, conforme a Lei n? 11.091/2005. Também propde
melhorias a Comissdo Nacional de Supervisao.

® Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD)

Prevista na Lei n? 12.772/2012, a CPPD atua em temas como contratacdo de professores, mudangas no regime de trabalho,
progressdes na carreira, afastamentos para qualificacdo e cooperagao com outras instituicdes.

e Comissdo Prépria de Avaliacdo do IFPE (CPA)

Responsavel pela autoavaliacdo institucional, conforme as regras do Sinaes (Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior). Atua
de acordo com a Lei n? 10.861/2004 e demais normativas do MEC, garantindo o didlogo com avaliadores externos.

e Comité de Governanca Riscos e Controles (CGRC)

Criado pela Resolugdo n2 57/2018 do Conselho Superior, com base no Decreto n? 9.203/2017. Atua na gestdo de riscos, controles
internos e governanca, fortalecendo a transparéncia e a responsabilidade na administracdo do IFPE.

2.5. MODELO DE INSTITUICAO

O desenho do modelo de instituicdo mostra a forma como nos organizamos. Adotamos a ferramenta Canvas para apresentar o modelo do IFPE:


https://www.ifpe.edu.br/o-ifpe/institucional/cppd
https://www.ifpe.edu.br/acesso_a_informacao/institucional/cpa
https://www.ifpe.edu.br/o-ifpe/governanca-riscos-e-controles
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2.6. CADEIA DE VALOR

), 0 que é?

E uma ferramenta de gestdo que mostra como as atividades do IFPE se conectam para gerar valor publico e entregar servicos de qualidade a
sociedade.

11 Como funciona no IFPE?

A cadeia de valor é formada pelos macroprocessos institucionais — grandes areas de atuac¢do que estruturam o funcionamento da instituicdo.
Ela ajuda a visualizar como cada parte do trabalho contribui para o todo.
~/ Por que é importante?

Permite planejar melhor, acompanhar as acdes com mais clareza e tomar decisdes com foco na melhoria dos servicos oferecidos a populacao.

Atualizagao mais recente:
A cadeia de valor do IFPE foi revisada e aprovada pela Resolucdo CGRC/IFPE n? 7, de 22 de novembro de 2022.


https://www.ifpe.edu.br/o-ifpe/governanca-riscos-e-controles/resolucoes/resolucoes-2022/sei_23294-030260_2022_36-3.pdf
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2.7 ANALISE DO AMBIENTE EXTERNO

C), Por onde comega o planejamento?
Antes de tracar metas e caminhos, é essencial entender a realidade da instituicdo. Por isso, durante a elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) 2022-2026, o IFPE utilizou a matriz SWOT como ferramenta de andlise.



o 0 que é a matriz SWOT?
E um método que identifica quatro aspectos principais:

Fatores positivos

Fatores
internos

Fonte: Rock Content, 2019°.

< Para que serve?

Essa analise ajuda a instituicdo a se conhecer melhor e a planejar com mais foco. Com ela, é possivel:
Valorizar os pontos fortes

Corrigir ou reduzir os pontos fracos

Aproveitar oportunidades externas

Se preparar para ameacas e desafios futuros

/ A matriz SWOT foi essencial para construir um PDI mais estratégico, realista e alinhado aos objetivos do IFPE. Abaixo apresentamos o
cendrio externo identificado pelos atores que colaboraram com a matriz do IFPE.

® Disponivel em: https://rockcontent.com/br/blog/como-fazer-uma-analise-swot/. Acesso em: 6 jan. 2023.


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1zEYzTNa5iCUg7zqbpBRyFfMU0aqG-Tfe/edit#gid=1623550398
https://rockcontent.com/br/blog/como-fazer-uma-analise-swot/

Oportunidades:

e Reconhecimento, pelo ambiente externo, da capacidade técnica do IFPE em gerar resultados;

e Empresas, instancias governamentais e entidades civis abertas e receptivas a novas parcerias, propiciando o cumprimento da Missdo
institucional;

® Acesso aos avancos das tecnologias da informacdo e comunicacdo disponibilizadas pelo mercado e pelo governo federal;

e Disponibilidade de métodos, mecanismos e evolucao do marco regulatério em beneficio do aprimoramento das estruturas e praticas de
governanga;

e Valorizacdo e promocao da saude, da seguranca e da qualidade de vida.

Ameagas:

ImposicOes para adesdes a sistemas de gestdo pelo Instituto;
Desconhecimento da marca IFPE pela sociedade;

Diretrizes externas de governanca e cendrio politico instaveis;
LimitacGes orcamentadrias e incertezas econémicas;
Consequéncias do cenario pandémico.

2.8 MATERIALIDADE DAS INFORMACOES
Os temas e acgdes incluidos neste relatério integrado foram apresentados pelas unidades sistémicas do IFPE, a partir de sua relacdo e relevancia

com os objetivos estratégicos e com os indicadores de resultado previstos no Plano de Desenvolvimento Institucional para o ciclo 2022-2026.
Considerou-se ainda a capacidade do IFPE de gerar entregas e valor a sociedade, conforme valores publicos da Cadeia de Valor.

3. ESTRATEGIA, ALOCAGAO DE RECURSOS E RISCOS



3.1. MAPA ESTRATEGICO

& O que é?

O Mapa Estratégico é uma representagao visual da estratégia do IFPE. Ele ajuda a mostrar, de forma clara, quais sao os principais desafios da
instituicdo e os objetivos que precisam ser alcancados para cumprir sua missdo e chegar a visdo de futuro.

@ Quantos objetivos?

O mapa reune 14 objetivos estratégicos, organizados de acordo com as 4 perspectivas do Balanced Scorecard (BSC) — uma ferramenta que
facilita o planejamento e a comunicacdo da estratégia.

C,, Para que serve?

e Torna a estratégia mais facil de entender
e Ajuda a alinhar esforcos entre areas e equipes
e Orienta a tomada de decisdes

e Fortalece o foco institucional no que realmente importa

Esse mapa estd diretamente conectado a missao e a visdo institucional do IFPE, apresentadas no subitem 2.1 do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) 2022-2026.



W INSTITUTO FEDERAL
B Pernambuco

MAPA

ESTRATEGICO
2022-2026

MISSAO

Promover a Educagdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades,
com base no principio da indissociabilidade das a¢es
de Ensino, Pesquisa e Extensdo, comprometida com
uma prética cidada e inclusiva, de modo a contribuir
para a formagdo integral do ser humano e o
desenvolvimento sustentdvel da sociedade.

Ser reconhecido como uma instituigdo comprometida
com uma pratica cidada e inclusiva na formagao
humana, promotora de transformagdo social e alinhada,
até 2026, com o desenvolvimento institucional e com os
seus valores de Inclusdo, Sustentabilidade, Integridade,
Gestdo Democratica e Governanga Publica, assumidos
como um compromisso do IFPE com a comunidade
académica e a sociedade.

Ad

Estudantese S

Ampliar a cultura
institucional de respeito as
diferengas e de acolhimento,
i medidas de
inclus3o e diversidade com
vistas a uma equiparacio de
oportunidades na sociedade.

ES-3

Promover a construgdo de
conhecimentos e competéncias
por meio de projetos e acdes de
pesquisa, pés- ]
inovagio e extenso,
garantindo uma formagio
ampla, qualificada e cidad3.

ES-1

Proporcionar melhor acesso a educagdo
humana integral, politécnica e
multidimensional, elevando a qualidade da

prendi e do ensino, consi a
complexidade das diferengas, contribuindo
com a formagdo geral do estudante e a
transformagso social.

ES-2

- Processos Internos

Incrementar a reorganizacio Assegurar o atendimento as demandasde  Promover melhorias dos processos

administrativa sistémica com
i foco na efetividade das
R acionais &

comunicagao, fortalecendo as relagdes
internas e entre a instituigdo e as
em que ela estd inserida.

pedagogicas.
PI-1

Implementar, aperfeicoar e
consolidar a gestdo de riscos e
controles internos, por meio das
camadas do planejamento, e

i integré-la com os diversos niveis
: do processo decisorio.

PI-2

Aprendizagem e Crescimento

PI-3

Intensificar as agbes de
internacionalizacio do IFPE, de forma a
reforcar seu carater de transversalidade
perante as agdes de ensino, pesquisa,
pés-graduacio, inovacio e extensdo.

P-4

internos, por meio da
indissociabilidade entre ensino,
pesquisa, extensao e inovago, com a
finalidade de contribuir com as
principais demandas sociais,
educacionais, tecnolégicas, cientificas
e culturais do nosso tempo.

PI-5

Fortalecer a governanga institucional.
Pl6

Orgamento

Estruturar e integrar

Promover integragdo e Expandir, adequar e Disponibilizar recursos de

sinergia no ambito do IFPE manter a tecnologia da informagio 05 orcamentos anuais

AC-4 infraestrutura fisica para suportar as atividades ordindrio e extraordindrio
de maneira alinhada bgicas e i ionai priori a execucio do

Estruturar o dimensionamento de 3 estratégia da em alinhamento com a planejamento estratégico.

servidores e o desenvolvimento instituicio. transformacio digital e a

de suas competéncias. AC-2 evolugdo tecnoldgica. OR-1

AC3 AC-1

INCLUSAO INTEGRID: GESTAO DEMOCRATICA  GOVERNANCA PUBLICA




3.2. PROGRAMAS, PROJETOS E INICIATIVAS

] Como o IFPE acompanha seu planejamento estratégico

Os objetivos estratégicos do IFPE estdo definidos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2022-2026 e s3o apresentados de
forma resumida no Mapa Estratégico (subitem 3.1). Eles orientam as a¢des da instituicdo rumo a missdo e a visao de futuro.

M Ccomo monitoramos tudo isso?

O IFPE utiliza o Scopi, um sistema de acompanhamento que permite rastrear todo o planejamento estratégico da instituicdo, seus objetivos
estratégicos, indicadores, metas e planos de ac¢ao.

~/ 0 que o Scopi oferece?

e Acompanhamento em tempo real
e Relatérios gerenciais com informacgdes precisas
e Monitoramento do nivel de maturidade da gestao
® Apoio a tomada de decisOes estratégicas
& Transparéncia com a sociedade

O IFPE oferece um perfil de acesso publico no Scopi. Assim, qualquer pessoa pode acompanhar de perto os resultados e as acdes realizadas,
reforcando nosso compromisso com a transparéncia e a gestdo democratica.


https://scopi.com.br/

Sisterna: https://scopi.com.br/

Usuario: Sociedade

Senha: Sociedade2226

3.3. PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO
¢ Planejamento Or¢camentario do IFPE

O que é o PDO?
O Plano de Distribuicdo Orcamentaria (PDO) é o instrumento que mostra como o IFPE distribui os recursos recebidos por meio da Lei
Orcamentdria Anual (LOA). Essa pratica teve inicio em 2018 e se consolidou como um exemplo de transparéncia e planejamento eficiente.

174 0 PDO de 2024 foi aprovado pela Resolucio CONSUP/IFPE n® 238, de 8 de abril de 2024.

:| Alinhamento com o PDI
Todo o orcamento de 2024 foi elaborado de forma alinhada aos objetivos estratégicos do PDI 2022-2026. A Pré-Reitoria de Administracao
(PROAD), junto com os campi do IFPE, trabalhou para garantir que cada recurso estivesse vinculado a metas e objetivos claros.

Como funciona esse alinhamento?
Cada campus faz seu planejamento orcamentdrio ligando cada despesa a um objetivo estratégico. Esse detalhamento aparece inclusive nos
anexos do plano.

~/ Monitoramento continuo

O acompanhamento da execu¢dao orcamentdria é feito de forma quadrimestral pela PROAD. Os campi apresentam relatérios com justificativas
sobre o cumprimento (ou ndo) das metas do PDI. Esses dados sdo consolidados e apresentados ao Colégio de Dirigentes, reforcando o
compromisso com a gestdo por resultados.


https://drive.google.com/file/d/1J_kQdLMFatrYu4wGXZlYDL5N7WKl0vYw/view

99 Como o orgamento é construido?

A discussdo comeca no Férum dos Diretores de Administracdo e Planejamento (FORDAP), que relune representantes da Proad, da Pré-Reitoria
de Integracdao e Desenvolvimento Institucional e diretores de administracdo dos campi. Depois, o planejamento segue para aprova¢do no
Colégio de Dirigentes, formado pelo reitor, pré-reitores e diretores-gerais dos campi.

& A seguir, confira como o orgamento do IFPE em 2024 foi distribuido por a¢do.

UNIDADE A§SISTENCIA CA~PACITACEO ~CUSTEIO INYESTIMENTO
ACAO 2994 (RS) ACAO 4572 (RS) ACAO 20RL (RS) ACAO 20RL (RS)
Instituto Federal de Pernambuco 17.671.532,00 396.523,00 58.264.645,00 20.000,00
Reitoria 0,00 18.346,06 3.904.535,59 0,00
Campus Abreu e Lima 331.160,60 5.494,95 1.360.284,46 0,00
Campus Afogados da Ingazeira 697.938,12 7.887,92 1.751.283,16 0,00
Campus Barreiros 1.427.527,76 14.180,53 4.505.832,06 0,00
Campus Belo Jardim 1.473.534,58 12.319,33 3.463.426,75 0,00
Campus Cabo de Santo Agostinho 468.145,73 7.001,64 2.134.989,45 0,00
Campus Caruaru 693.798,61 10.901,28 2.081.946,98 0,00
Campus Garanhuns 933.834,70 9.217,34 2.118.080,22 0,00
Campus Igarassu 437.668,64 5.229,07 1.440.253,17 0,00
Campus Ipojuca 866.545,49 9.394,60 2.071.591,57 0,00
Campus Jaboatdo dos Guararapes 463.953,72 5.140,44 1.361.370,25 0,00
Campus Olinda 250.375,24 5.672,21 1.190.193,02 0,00
Campus Palmares 295.848,56 4.608,67 1.835.173,87 0,00
Campus Paulista 495.569,38 6.115,35 1.570.709,44 0,00
Campus Pesqueira 927.544,21 13.826,01 2.454.540,11 0,00
Campus Recife 3.466.252,49 48.125,17 11.246.300,05 0,00
Campus Vitéria de Santo Antdo 1.870.845,06 12.496,59 6.435.486,61 0,00
EaD — Reitoria 0,00 2.304,34 776.158,36 0,00
E)e(r:é:s/éinano, Pesquisa/Inovacio e 0,00 0,00 1.330.576,27 0,00
Reserva de Custeio/Investimento 0,00 0,00 2.322.573,81 20.000,00




Ingresso 0,00 0,00 825.351,34 0,00
AcGes Sistémicas 528.828,11 198.261,50 805.501,27 0,00

Estagiarios (20RL) / Profissionais 0,00 1.278.487,19 0,00
(2994)

2.042.161,00

Cumpre ressaltar que os valores apresentados acima consideram a recomposicao recebida e também distribuida, apds definicdo no Colégio de
Dirigentes.

3.4. MEDIDAS DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANEJAMENTO
_] Como o IFPE planeja e avalia suas agdes: o ciclo PDCA

s O que é o PDCA?
O IFPE utiliza o método PDCA (Plan — Do — Check — Action) para organizar seu Planejamento Estratégico. Essa metodologia ajuda a planejar,
executar, acompanhar e ajustar as acdes da instituicdo de forma continua e eficaz.

] Onde entra o Relatério de Gestdo?
O Relatdrio de Gestdo representa a fase de “Check” (verificacdo) do ciclo PDCA. E nesse momento que o IFPE analisa os resultados alcan¢ados
e 0s compara com o que estava planejado. Com isso, é possivel:
v/ Identificar o que funcionou
v/ Entender dificuldades encontradas
‘\/ Propor melhorias e ajustes para o préximo ciclo

~ Transformando dados em agdo
Os dados coletados ao longo do ano se transformam em informagOes Uteis para a gestdao, ajudando a definir agdes corretivas e novos
caminhos para alcancar os objetivos institucionais.

“ff Como funciona esse acompanhamento no IFPE?

e 12 quadrimestre: reunides individuais com os campi e a Reitoria



e 292 semestre: encontros coletivos para troca de experiéncias e avaliagdao conjunta das a¢des

? E o que vem depois?

O Seminario de Planejamento, realizado anualmente, € o momento em que o IFPE avalia 0 ano que passou e discute os direcionamentos para o
proximo exercicio.

11
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3.5. INDICADORES DE GOVERNANGA E GESTAO TRATADOS PELO TCU

No dia 7 de margo de 2024, o Tribunal de Contas da Unido (TCU) apresentou o iESGo, novo indice de avaliagao da governanga organizacional das
instituicdes publicas, que passou a substituir o antigo indice Integrado de Governanca e Gestdo (iGG). A seguir, apresentamos os resultados
obtidos pelo IFPE na aplicacdo do iESGo, demonstrando o desempenho institucional frente aos critérios de governanca definidos pelo TCU.



Indicador Valor Classificagao

iESGo 40,1% Intermediario
iES 26,9% Inicial
iGovSustentAmb 35,6% Inicial
iGovSustentSocial 19,8% Inicial
iGG 31,2% Inicial

iGovPub 49,0% Intermediario

iGovPessoas 36,9% Inicial

iGestPessoas 13,5% Inexpressivo
iGovTlI 29,0% Inicial
iGestTI 18,1% Inicial

iGovContratagdes 45,5% Intermediario

iGestContrat 45,3% Intermediario

iGovOrcament 51,4% Intermediario
iGestOrcament 22,6% Inicial

Fonte: TCU - Levantamento de Governanca, Sustentabilidade e Gestdo nas organizacdes publicas federais,2024

Faixa de classificagao

Aperfeicoado de 70% a 100%
Intermediario entre 40% a 70%
Inicial entre 15% a 39,9%
Inexpressivo entre 0% a 14,9%

essa classificacdo tem sua origem nas respostas aos itens do questiondrio e possuem a seguinte légica:


https://iesgo.tcu.gov.br/iesgo2024/

a) Inexpressivo - sdo classificadas nesse estagio as seguintes respostas: “Ndo adota”; “Ha decisdo formal ou plano aprovado para adota-1a”. Essa
classificacdo decorre do fato de que tais respostas declaram a inexisténcia da pratica proposta;

b) Iniciando - nesse estagio, é classificada a resposta “Adota em menor parte”;

c) Intermediario - nesse estagio, é classificada a resposta “Adota parcialmente”; e

d) Aprimorado - nesse estagio, é classificada a resposta “Atende em grande parte ou totalmente”.

Assim, temos um indicador na faixa mais preocupante, o iGestPessoas - indice de Gestdo de Pessoas, o segundo apontando assim a necessidade
de adocdo e/ou tomada de decisdo formal nessa temdtica. Em um segundo plano, préximo ao limite inferior da faixa inicial, o IGestT! - indice de
Gestdo de Tecnologia da Informacdo e da Seguranca da Informacdo é o primeiro de oito indicadores que adota em menor grau os item

levantado pelo questionario e por fim o indicador que melhor pontuou foi o IGovOrcament - indice de Governanca e Gest3o Orcamentdrias, o
tema que melhor atende as praticas propostas.

GraficoX - Indicadores de Sustentabilidades, Governanga e Gestao das Instituicdo de Ensino e IFPE - 2024.
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Em comparac¢do com o iESGo de todas as Instituicdes de Ensino (54,7%) o IFPE ficou abaixo cerca de 14 pontos percentuais dentro da faixa de
intermedidria resultado satisfatdrio e ao mesmo tempo desafiador para se chegar o aprimorado.



3.6. GESTAO DE RISCOS
3.6.1. Politica de Gestao de Riscos

3.6.1. Politica de Gestao de Riscos

& O que é risco para o IFPE?
Segundo a Politica de Gestdao de Riscos do IFPE, risco é qualquer evento ou situacdo que possa atrapalhar, no todo ou em parte, o alcance dos
objetivos da instituicdo. Isso pode acontecer em qualquer area: ensino, pesquisa, administracdo ou servicos prestados a sociedade.

99 Quem participa da gestdo de riscos?
Todos tém um papel: gestores, servidores, terceirizados e colaboradores. A ideia é agir antes que os problemas acontegam ou minimizar seus
impactos quando eles surgem.

Como funciona essa gestao?
A organizacdo da gestdo de riscos no IFPE segue o que estad definido no Plano de Gestdo de Riscos e Controles. O plano orienta todas as
unidades a aplicar a metodologia de forma padronizada, em alinhamento com normas nacionais.

}~) 0 que esse plano contempla?
e Os fundamentos e a estrutura de gestao de riscos no IFPE, bem como a metodologia do gerenciamento de riscos.
/-’ Qual a importancia da gest3o de riscos?

e Ajuda a identificar, analisar e avaliar os processos mais importantes
e Define como medir e reduzir os riscos
e Gera informagGes que apoiam as decisdes da gestdo

® Prioriza riscos considerados criticos nas reunides do Comité de Governanga, Riscos e Controles (CGRC)


https://portal.ifpe.edu.br/wp-content/uploads/repositoriolegado/portal/documentos/resolucao-57-2018-institui-a-politica-de-gestao-de-riscos-do-ifpe.pdf
https://portal.ifpe.edu.br/wp-content/uploads/2024/12/ANEXO-Resolucao-CGRC_IFPE-N.-11-DE-19-DE-DEZEMBRO-DE-2024-1-2.pdf

? Ponto de partida:
Em 2021, com a Portaria n2 928, foi instalado o Nucleo de Gestdo de Riscos (NGRis). A partir dali, o IFPE iniciou efetivamente o processo de
identificacdo e monitoramento dos riscos. A aplicacdo pratica comecou pelo Plano de Desenvolvimento Institucional(PDI) da instituicdo.

_l Tudo isso esta integrado a missdo e a visao institucional, garantindo que os riscos sejam identificados, controlados e transformados em
oportunidades de melhoria.

3.6.2. Principais Riscos Identificados
Na etapa de mensuragdao do evento de risco, é calculada a probabilidade relacionada as causas e o impacto relacionado as consequéncias.

Assim, o nivel de risco resulta do produto da multiplicacao da probabilidade e do impacto. Para classificagcao do nivel de risco, foram observadas
as seguintes faixas:

Figura XX - Classificagdo do Nivel de Risco

Classificacdo do Nivel de Risco Faixa
Pequeno 1-3
Moderado (9 4-6 (a
Alto 8-15
Critico @ 16 - 25 @

Fonte: Plano de Gestdo de Riscos e Controles do IFPE (Resolu¢do CGRC/IFPE n2 01/2020)

Com a analise de riscos, tendo em vista os cdlculos da probabilidade e do impacto, foram identificados ao todo 212 eventos de riscos,



destes riscos, 112 de nivel critico e 71 de nivel alto, conforme demonstrado no quadro XXX, a seguir:

Quadro XXX - Riscos Residuais - Ano 2024

Quantidade de
Eventos de Risco

Classificagdao do Nivel de Risco Percentual

Alto (nivel de risco 15) 35 16,51%
Alto (nivel de risco 12) 34 16,04%
Alto (nivel de risco 9) 2 0,94%

Total Alto 71 33,49%

Total 212 100,00%

Fonte: Nucleo de Gestdo de Riscos

Considerando que estdvamos em processo de atualizacdo da metodologia de gestdo de riscos e que o novo plano foi aprovado
apenas em dezembro de 2024, nao foi realizado um novo gerenciamento de riscos no periodo. Nesse contexto, foi realizado
exclusivamente o monitoramento dos riscos residuais identificados em 2023. Ressalta-se que, durante o monitoramento
continuo realizado no sistema SCOPI no ultimo trimestre de 2024, constatou-se que as agles relacionadas aos riscos
identificados ndo foram migradas do plano estratégico de 2023 para a base de dados do sistema em 2024. Essa situacdo
evidencia a descontinuidade no tratamento dos riscos identificados, bem como nas acdes em andamento voltadas a mitigacao



dos impactos e da probabilidade de ocorréncia desses riscos. Isso levou a uma leve mudanga nos niveis de alguns riscos
residuais, enquanto a maioria dos eventos de risco manteve o mesmo nivel identificado na analise de 2023.

E importante esclarecer que o risco residual, abordado no Quadro XXX, corresponde ao risco remanescente apds a
implementacdo das acles gerenciais para o tratamento do risco. Em complemento, o Quadro XXXX apresenta um resumo dos

principais riscos residuais identificados, permitindo a visualizacdo dos quantitativos de riscos distribuidos por macroprocesso.

Quadro XXXX - Riscos Residuais por Macroprocesso - Ano 2024

Macroprocesso Alto Moderado Total Geral

01. Gestdo Executiva 2 1 16
02. Internacionaliza¢do 6 0 10
03. Planejamento 32 0 50
04. Integridade 3 0 7
05. Ensino 4 1 17
06. Pesquisa 3 7 13
07. Extens3o 3 9 18
08. Assisténcia Estudantil 1 0 3
09. Orcamento 4 0 7
10. Infraestrutura de Obras e Projetos 5 5 28
11. Comunicagdo 3 0 15
12. Pessoas 5 0 17
13. Tecnologia da Informagio 0 0 11

Riscos Identificados 71 23 212




Fonte: Nucleo de Gestdo de Riscos

Dos 112 riscos criticos identificados, sete merecem destaque, pois apresentam a maior pontuagdo no critério impacto x probabilidade
(nivel 25), tanto em termos de risco inerente quanto residual. Todos esses riscos estdo relacionados ao Macroprocesso “12 - Pessoas”.
Destaca-se, ainda, a auséncia de resposta ao Oficio Circular n2 01/2024/CONTRO/REI/IFPE. Além disso, ndo foram implementadas a¢des
gerenciais para o tratamento desses riscos em 2023 e 2024. Vale ressaltar que todos os riscos estao vinculados ao mesmo objetivo
estratégico: “(OE-AC03): Estruturar o dimensionamento de servidores e o desenvolvimento de suas competéncias.” Essa situagdo

permanece inalterada desde 2023, quando os riscos residuais continuaram equivalentes aos riscos inerentes.

Projeto Agao Evento de Risco Causa

Status da Acdo
no sistema Scopi

P-AC03.01-Em virtude de processos
sem indicador(es) para verificar os

P-AC03.01 Promover o Ajustar as vacancias e

gradual provimentos de Processos sem
redimensionamento do acordo com o resultados alcangados, ndo promover "
) ) ] indicador(es) para verificar
guadro de pessoal de estabelecido na o gradual redimensionamento do
. os resultados alcancados.
cada campus e da Portaria quadro de pessoal de cada campus e
Reitoria. 713/2021-MEC. da Reitoria.

Projeto com inicio atrasado.
Permanecendo o mesmo risco

residual.

Verificado em Dez/2024

P-AC03.02-Em virtude de processos
inexistentes para atendimento do

P-AC03.02 Promover
mapeamento dos gaps
de competéncias dos
servidores e apresentar
programa de formacgao

Ndo hda nenhuma
acado registrada no
Scopi. Verificado no

L. . dia 11/09/2023
inicial continuada de formac3o inicial continuada

alinhado a estratégia. alinhado 2 estratégia.

indicador, ndo promover mapeamento Processos inexistentes
dos gaps de competéncias dos (projeto sem agdes) para
servidores e ndo apresentar programa | atendimento do indicador

Acao nao encontrada no SCOPI -
Risco Residual permanece o

mesmo.

Verificado em Dez/2024




P-AC03.03 Estabelecer
procedimentos de
movimentagao interna

de rotacdo e colaboracao
de trabalho.

para atender as dinamicas

Colaboracdo Técnica
Interna.

Aprovagdo da Instrugdo
Normativa referente a

P-AC03.03-Em virtude de processos
inexistentes para aprovac¢ao da
Instrugao Normativa referente a

Colaboragdo Técnica Interna, ndo
estabelecer procedimentos de
movimentacgao interna para atender as
dindmicas de rotagao e colaboragdo de
trabalho.

Processos inexistentes para
aprovacao da Instrucao
Normativa referente a

Colaboracgdo Técnica
Interna.

Projeto com inicio atrasado.
Permanecendo o mesmo risco
residual.

Verificado em Dez/2024

P-AC03.04 Apoiar e
assistir o servidor e a
gestao na promogao
sistémica da saude e

seguranca do trabalho.

registrada no Scopi.
Verificado no dia
11/09/2023

N3do hd nenhuma agao

P-AC03.04-Em virtude de processos
inexistentes e sem indicador(es), ndo
apoiar e ndo assistir o servidor e a
gestdo na promocao sistémica da
salde e seguranca do trabalho.

Processos inexistentes e
sem indicador(es).

Projeto com inicio atrasado.
Permanecendo o mesmo risco
residual.

Verificado em Dez/2024

P-AC03.05 Adequar a
carga horaria de aulas
docentes ao disposto na
legislacdo vigente, por
campus.

N3do ha nenhuma acao
registrada no Scopi.
Verificado no dia
11/09/2023

P-AC03.05-Em virtude de processos
inexistentes e sem indicador(es), ndo
adequar a carga horaria de aulas
docentes ao disposto na legislacdo
vigente, por campus.

Processos inexistentes e
sem indicador(es).

Projeto com inicio atrasado.
Permanecendo o mesmo risco
residual.

Verificado em Dez/2024

P-AC03.06 Efetuar
diagnéstico das
necessidades de recursos
humanos no IFPE,
objetivando a viabilidade
das ag¢oes dos
macroprocessos
finalistico, gerencial e de

apoio.

N3do hd nenhuma agao
registrada no Scopi.
Verificado no dia
11/09/2023

P-AC03.06-Em virtude de processos
inexistentes para atendimento do
indicador, ndo efetuar diagndstico das
necessidades de recursos humanos no
IFPE, objetivando a viabilidade das
acGes dos macroprocessos finalisticos,
gerenciais e de apoio.

Processos inexistentes
(projeto sem agdes) para
atendimento do indicador

Projeto com inicio atrasado.
Permanecendo o mesmo risco
residual.

Verificado em Dez/2024




P-AC03.07 Com base no
mapeamento das
competéncias dos

servidores, intentar a
readequacao de lotagdes,
harmonizando
necessidades
institucionais e o interesse

do servidor.

N3do ha nenhuma acao
registrada no Scopi.
Verificado no dia
11/09/2023

P-AC03.07-Em virtude de processos
inexistentes para atendimento do
indicador, ndo intentar a readequacao
de lota¢des, com base no
mapeamento das competéncias dos
servidores, ndo harmonizando
necessidades institucionais e o
interesse do servidor.

Processos inexistentes
(projeto sem agdes) para
atendimento do indicador

Projeto com inicio atrasado.
Permanecendo o mesmo risco
residual.

Verificado em Dez/2024

Por fim, para obter informacbes adicionais sobre o monitoramento dos riscos residuais, bem como o detalhamento da
probabilidade e do impacto de cada evento de risco, disponibilizamos o link de acesso a planilha a seguir: Monitoramento dos

Riscos Residuais 2024 - Relatério de Gestao.



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FiiFZjfgzvd3ycgjLVLixXNMu2jPsCcx2GrhEkS_6l4/edit?gid=192960988#gid=192960988
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FiiFZjfgzvd3ycgjLVLixXNMu2jPsCcx2GrhEkS_6l4/edit?gid=192960988#gid=192960988

3.7 SUPERVISAO, CONTROLE E CORREICAO

Apresentamos as principais acées de supervisao, controle e de correicdo adotadas pelo IFPE no exercicio de 2024 a fim de garantir a legalidade,
a economicidade, a eficiéncia, a eficdcia e a legitimidade de atos, processos e procedimentos, favorecendo a tomada de decisdes quanto a
alocacdo dos recursos publicos e convergindo para a adoc¢do de praticas de melhoria dos procedimentos de contratacdo, transparéncia e
governanga.

Em sua estrutura administrativa o IFPE dispde, como unidades autdbnomas, do Comité de Integridade (CINT) e da Unidade de Auditoria Interna,
gue constituem instancias internas de apoio a governanga.

No ano de 2024, foram instaurados 47 (quarenta e sete) trabalhos correcionais, sendo 43 (quarenta e trés) investigativos e 4 (quatro)
acusatodrios. Desse montante, 22 (vinte e dois) continuam em andamento, enquanto outros 25 (vinte e cinco) foram concluidos.

EM ANDAMENTO: 22 CONCLUIDO: 25

18
25

@ Acusatdrios © Investigatives Investigativos



Fonte: Painel Correicdo em Dados. Acessivel em https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/corregedorias.

Expde-se, a seguir, o resultado da catalogacdo/consolidacdo das apuragdes em andamento, de modo que, a partir do conhecimento desse
levantamento, a Gestdo do IFPE possa adotar algumas estratégias de saneamento, em busca da melhor prestacdo do servico publico:

Assunto Quantidade

Erros procedimentais ou descumprimento de normas ou
regulamentos 12
Auséncia ou impontualidade ao servigo 9
Conduta de conotagao sexual 7
Falta de urbanidade 5
Acumulagado indevida de cargos 4
Conduta incompativel com a moralidade administrativa 3
Descumprimento de Regime de Dedicacdo Exclusiva 3
Conduta escandalosa 2
Concessao irregular de beneficios, licengas ou autorizagbes 1
Desaparecimento de bens publicos 1



https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/corregedorias

Designacdo de atribuicGes a pessoa estranha a reparticao 1

Manifestagdo de apreco ou desapreco 1

Participagdao em geréncia ou administracdo de sociedade
privada 1

Reconhecimento de divida 1

~/ IFPE avanga na maturidade correcional em 2024

Em 2023, a Unidade de Correicao do IFPE operava no Nivel 1 de Maturidade Correcional, de um total de cinco niveis estabelecidos pelo
Modelo de Maturidade da Corregedoria-Geral da Unido (CRG-MM). Nesse estagio inicial, as atividades ainda ndo estavam plenamente
estruturadas e dependiam, em grande parte, do esfor¢o e da capacidade individual dos servidores.

Para enfrentar esse cendrio, foi definida uma estratégia de atuagdo para 2024, com foco no alinhamento integral aos critérios dos parametros
de “existéncia” e “institucionalizagdo” dos sete macroprocessos-chave (Key Process Areas — KPAs) exigidos para o Nivel 2 do CRG-MM 3.0.

A acdo planejada trouxe resultados expressivos: das 59 tarefas avaliadas pela Controladoria-Geral da Unido (CGU), 44 foram efetivamente
implementadas, permitindo que a Unidade de Correicdao do IFPE alcancasse o status de “padronizada”, o que corresponde ao Nivel 2 do
modelo de maturidade.



Esse avanco representa um passo importante no fortalecimento da governanga institucional e da cultura de integridade no IFPE, alinhando a

atuacdo correcional as boas praticas da administracdo publica federal.
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Fonte: Painel ePAD. Acessivel em https://epad.cgu.gov.br/.



https://epad.cgu.gov.br/

O Comité de Integridade do IFPE também conta com a atuacdo da Unidade de Auditoria Interna, que tem papel de destaque na estrutura
institucional. Vinculada ao Conselho Superior (Consup), a Auditoria funciona como um dérgdo técnico de controle interno, com atribuicdes de
avaliacdo e consultoria, conforme as orientacGes da Controladoria-Geral da Unido (CGU) — responsavel por coordenar o Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal.

Com o compromisso de fortalecer a governanca e apoiar a tomada de decisGes estratégicas, a Unidade de Auditoria Interna do IFPE lancou, em
2024, uma novidade: os Informativos da Auditoria. A proposta é compartilhar, de forma pratica e acessivel, os principais julgados, normativos,
relatérios e orientagdes técnicas.

A iniciativa tem como objetivo auxiliar gestores e equipes na tomada de decisdes mais seguras e embasadas, contribuindo para melhor
desempenho, eficiéncia e foco em resultados. Além disso, promove a disseminacdo do conhecimento e amplia o didlogo entre os setores
administrativos e os drgaos de controle.

Informativo AUDI/CONSUP/IFPE

Apresentagio

Informativo da Auditoria Interna — Edicao 001 Informativo da Auditoria Interna — Edigao 002 Informativo da Auditoria Interna — Edicdo 003


https://portal.ifpe.edu.br/wp-content/uploads/2024/08/informativoAudi-01-24-.pdf
https://portal.ifpe.edu.br/wp-content/uploads/2024/11/infoAudiN2-1-1.pdf
https://portal.ifpe.edu.br/wp-content/uploads/2025/03/infoAudiN3-2.pdf

Os informativos se somam as demais a¢des da Auditoria Interna, que atua como terceira linha de defesa da gestdo publica, avaliando processos,
fortalecendo os controles internos e contribuindo para a melhoria continua das praticas institucionais. No exercicio de 2024, a Unidade de
Auditoria Interna do IFPE produziu:

21 (vinte e um) Relatdrios de Auditoria;

22 (dezoito) Notas Técnicas, monitorando 157 (cento e cinquenta e sete) recomendagdes emitidas pela Auditoria Interna do IFPE;
13 (treze) Notas de Auditoria; e

1 (um) parecer sobre a Prestagao de Contas 2023 do IFPE.

Além disso, promoveu o acompanhamento de:
18 (dezoito) demandas expedidas pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), através do sistema Conecta-TCU
08 (oito) recomendacdes expedidas pela Controladoria-Geral da Unido (CGU) e pendentes de atendimento pela gestdo do IFPE.

Do ponto de vista quantitativo, a Unidade de Auditoria Interna registrou a quantificacdo de 15 (quinze) beneficios (financeiros e nao
financeiros), dentre os quais impactaram na recuperacdo de valores pagos e/ou gastos evitados no montante de RS 546.481,52 (quinhentos e
quarenta e seis mil, quatrocentos e oitenta e um reais e cinquenta e dois centavos).

O Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT) 2024 esta disponivel para acesso no Portal do IFPE.

4. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

4.1. Resultados dos Objetivos Estratégicos e das Prioridades da Gestdo

No contexto do Relatdrio de Gestdo, a materialidade, inicialmente trazida no subitem 2.8, refere-se a identificacdo dos temas mais relevantes
para a instituicdo, considerando os impactos de suas atividades, a geracao de valor publico e a expectativa da sociedade. Para o Relatodrio, é


https://drive.google.com/file/d/19dMa-pox-V-KveI9gVlL59CSRqJ3Widh/view

importante identificar os temas mais relevantes a serem comunicados a sociedade, de forma a garantir transparéncia e prestacao de contas. O
Relatério de Gestdao deve apresentar informacdes sobre os resultados da organizacdo em relacdo aos temas considerados materialmente
relevantes, bem como sobre as iniciativas e estratégias implementadas para lidar com esses temas.

O gque norteia a prestacao de contas do IFPE é o seu planejamento, portanto trazemos aqui os nossos indicadores, que sdo outra ferramenta
importante no contexto do Relatério junto com as metas pactuadas e alcancadas. Eles medem o desempenho do IFPE em relagcdo ao alcance
dos objetivos estratégicos e acompanham o progresso ao longo do tempo. Trazemos o resultado de 112 indicadores, de um total de 120, pois
consideramos que todo o nosso planejamento é um compromisso social. Essa diferenca de 8 indicadores referem-se a indicadores que so
possuem meta para os anos de 2025 e 2026.

Complementando a analise de materialidade dos resultados, aplicamos, como medida de priorizacao, a metodologia de riscos e sua tabela de
impacto, duas ferramentas importantes que podem avaliar o impacto de determinados eventos ou riscos que podem afetar a instituicao,
considerando sua relevancia e urgéncia. A priorizacdo tem o objetivo de direcionar os esforgos institucionais para lidar com os riscos maiores.

A relacdo indicadores versus priorizacdo por metodologia de riscos e tabela de impacto define quais indicadores sdo mais relevantes e criticos
para monitorar o desempenho da instituicdo em relacdo aos temas materialmente relevantes, permitindo que o IFPE identifique e lide com
esses temas e monitore seu desempenho em relacdo aos objetivos estratégicos definidos.

4.1.1 Analise de Desempenho dos Indicadores Estratégicos

O acompanhamento dos indicadores estratégicos do IFPE ao longo de 2024 trouxe aprendizados importantes para o aprimoramento do
planejamento institucional. Os resultados refletem tanto os avancos alcancados quanto os desafios enfrentados no periodo, contribuindo para
o fortalecimento da cultura de avaliacdo e transparéncia.

Um dado especialmente positivo é que 42,5% das metas previstas foram atingidas ou superadas, demonstrando o comprometimento e o
esforco coletivo de servidores e gestores em executar agdes prioritarias, mesmo diante de cenarios adversos. Esse resultado evidencia a
capacidade da instituicdo de avangar com consisténcia, apoiada em uma gestdo orientada por dados. Os resultados por indicador e as
respectivas andlises feitas pelos gestores estdo disponiveis para acesso.



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1uHKOQSqbKEaRvWYTKeynbyrKR5chf_eTbuFXDz9FN4M/edit?usp=sharing

Outro grupo de 27,5% dos indicadores encontra-se em fase de processamento pelas dreas responsaveis, esses dados demonstram as
dificuldades operacionais, como a coleta de varidveis especificas dos indicadores. Além desses, ha ainda aqueles autorizados pelo Acérdao
1340/2022 do Tribunal de Contas da Unido, que deverdo ser publicados até 31 de maio, com as devidas analises, conforme as determinacgdes do
Acérddo 2267/2005-TCU-Plenario, alterado pelo Acérddo 612/2021-TCU-Plenério, acompanhada de link que direcione o leitor para uma sec¢do
da Pdgina de Transparéncia e Prestacdo de Contas.

Ainda que 30% das metas ndo tenham sido plenamente alcangadas, as analises apresentadas pelas unidades revelam que, em grande parte, o
resultado decorreu por diversos fatores que impactaram na nao realizacdo das atividades previstas ou a realizacdo, mas sem o atingimento da
meta prevista . Esses pontos sinalizam oportunidades de revisdo de estratégias, adoc¢do de acBes corretivas e maior articulacdo entre os setores
institucionais.

E importante destacar também que o PDI conta com 14 indicadores sem meta definida, utilizados exclusivamente para acompanhamento e
analise do desempenho da gestao.

O IFPE reafirma seu compromisso com a transparéncia e o uso dos indicadores como ferramentas essenciais para a melhoria continua da gestao
e o aprimoramento das politicas publicas educacionais, contribuindo para uma instituicdo cada vez mais eficiente e alinhada as demandas da
sociedade.

4.2. RESULTADOS ACADEMICOS

4.2.1. Indicadores de Gestdo da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (Acérdao 2267/2005 — TCU/Plenario)

O Acdérddo 1340/2022 do Tribunal de Contas da Unido autoriza, em carater permanente, que os relatorios anuais de gestdo das autarquias que compdem a Rede Federal
sejam publicados da forma mais completa possivel na data de 31 de margo, em cumprimento a Instrucdo Normativa TCU n2 84/2020, contendo a explanagdo conceitual
dos indicadores do Acérddo 2267/2005-TCU-Plenario, alterado pelo Acérddo 612/2021-TCU-Plenario, acompanhada de link que direcione o leitor para uma se¢do da
Pagina de Transparéncia e Prestacdo de Contas em que serdo apresentados, até 31 de maio, os indicadores e suas respectivas andlises, com informac&o a respeito desse
prazo de disponibilizacdo das informacées no referido link.



https://www.ifpe.edu.br/acesso_a_informacao/transparencia-prestacao
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/doc/acordao-completo/2267/2005/Plen%C3%A1rio
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/doc/acordao-completo/612/2021/Plen%C3%A1rio
https://www.ifpe.edu.br/acesso_a_informacao/transparencia-prestacao

4.2.2. Indicadores de Qualidade da Educacdo Basica e Superior

4.2.2.1 Indicadores de Qualidade da Educacdo Basica

Os indicadores de qualidade da educacado bdsica e superior podem variar de acordo com a fonte de dados e os objetivos de cada avaliacdo. No
entanto, existem algumas medidas comuns que podem ser utilizadas para avaliar a qualidade do ensino em diferentes niveis de educacdo. Para
a educacdo basica, registramos que somente foram publicados os dados das redes estaduais e municipais, portanto ndo apresentaremos os
dados do IFPE no ensino basico.

4.2.2.2 Indicadores de Qualidade da Educacdo Superior

Os cursos superiores do IFPE passam, periodicamente, por avaliacGes realizadas pelo Ministério da Educacdo (MEC), por meio do Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (Sinaes), coordenado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(Inep).

Uma das principais etapas desse processo é a Avaliacdo dos Cursos de Graduacdo, que acontece por meio de visitas in loco as instituicoes.
Durante essas visitas, sdo analisadas trés dimensdes fundamentais: corpo docente, organizacdo didatico-pedagdgica e infraestrutura. Cada uma
é avaliada com notas que variam de 1 a 5, sendo:

Escala de Avaliacao dos Cursos

1 2 3 4

Inexistente Insuficiente Suficiente Muito bom

A




Em 2024, cinco cursos de graduacdo do IFPE passaram por esse processo. Trés deles obtiveram conceito 4 (muito bom) e dois alcancaram
conceito 5 (excelente). Todas as informacdes estdo disponiveis no painel IFPE em Numeros.

Avaliacoes de Cursos Superiores - IFPE | 2024

Campus
Afogados da Ingazeira
Barreiros
Belo Jardim
Cabo de Santo Agostinho
Pesqueira

Bac. Engenharia Civil

Lic. Quimica

Lic. Musica

Curso

Bac. Engenharia Ambiental e Sanitéria

Bac. Enfermagem

o
.

2 3 4 5
Conceito do Curso

Fonte: Dados extraidos do e-MEC

Os resultados reforcam o compromisso da instituicdo com a qualidade do ensino superior publico, fruto do trabalho conjunto da Pré-Reitoria de
Ensino (Proden) e das comunidades académicas dos campi, que atuam com base em uma politica educacional pautada na educacdo publica,
gratuita, laica, republicana e socialmente referenciada.


https://lookerstudio.google.com/u/0/reporting/28d962b5-e0ac-4d98-b4d4-30395fa6d88f/page/p_lz9ujh2nmd

¢ Orgcamento do IFPE em 2024 ultrapassa R$ 700 milhdes

4.3. RESULTADOS ADMINISTRATIVOS

4.3.1. Gestao Orcamentadria e Financeira

A Lei Orgamentdéria Anual (LOA) de 2024 destinou um total de R$698 milhdes para o IFPE, considerando a Reitoria e os 16 campi da instituico.
Esse valor correspondia a 0,38% do orcamento do Ministério da Educacdo naquele ano. Ao longo do exercicio, houve a liberacdo de um crédito
suplementar de R$22 milhdes, o que elevou a dota¢do orcamentdria total do IFPE para R$720 milhdes.

] Como funciona a execug¢do da despesa publica?
A execucdo do orcamento segue trés etapas principais, previstas na Lei n2 4.320/1964:

1. Empenho — quando o valor é reservado;
2. Liquidagdao — quando o servigo ou bem é entregue;

3. Pagamento — quando o recurso é efetivamente transferido.

Essas fases podem ser consultadas com mais detalhes no Portal da Transparéncia.

111 O que é uma agao orcamentaria?

E toda operagdo que gera um produto — seja um bem ou servico — com o objetivo de atender a um programa do governo. Também entram
nesse conceito as transferéncias de recursos feitas para outras instituicdes, pessoas fisicas ou juridicas, como subsidios, auxilios, contribuicdes
ou financiamentos.

s A seguir, serdo apresentadas as principais acdes orcamentarias do IFPE em 2024 e 2023, com dados sobre a dotagdo e a execucdo das
despesas.


https://portaldatransparencia.gov.br/despesas/orgao?paginacaoSimples=true&tamanhoPagina=&offset=&direcaoOrdenacao=asc&de=01%2F01%2F2023&ate=31%2F12%2F2023&orgaos=OR26418&colunasSelecionadas=linkDetalhamento%2CmesAno%2CorgaoSuperior%2CorgaoVinculado%2CvalorDespesaEmpenhada%2CvalorDespesaLiquidada%2CvalorDespesaPaga%2CvalorRestoPago

20RL - Funcionamento de
InstituigGes Federais de
Educagao Profissional e
Tecnoldgica - custeio e
investimento

Finalidade: garantir o]

funcionamento das InstituicOes
Federais de Educacao Profissional
e Tecnoldgica, proporcionando
melhor aproveitamento do aluno
e melhoria continua de qualidade
do ensino.

Descricdo: gestdo administrativa,
financeira e técnica,
desenvolvimento de acoes
visando ao funcionamento dos
cursos das Instituicdes Federais
de Educacdo Profissional e
Tecnolégica, manutencao dos
Servigos terceirizados,
pagamento de servicos publicos e
de pessoal ativo, manutencado de
infraestrutura fisica por meio de
obras de pequeno vulto que
envolvam

ampliacdo/reforma/adaptacdo e
aquisicio e/ou reposicio de
materiais, inclusive  aquelas
inerentes as pequenas obras,

20RG - Reestruturagdo e
Modernizagao das Institui¢cdes da

Rede Federal de Educagao
Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica

Finalidade: ampliar, reorganizar,

modernizar e integrar as unidades
vinculadas a Rede Federal de
Educacdo Profissional e
Tecnoldgica, com vistas a expandir
a oferta de vagas.

Descricdo: apoio ou execuc¢do de
planos de reestruturacdo e
modernizac¢ao na Rede Federal de
Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica para a ampliagdo e
melhoria da oferta de cursos e a
reducdo da evasdo, por meio da
adequagdao e da modernizagao da
estrutura fisica das instituicdes; da
aquisicdo de imoveis, veiculos,
maquinas, equipamentos
mobiliarios e laboratérios; da
locacdo de imodveis, veiculos e
maquinas necessarios para a
reestruturacao; da execucdo de
pequenas obras, incluindo
reforma, construcdo, materiais e
servicos; do atendimento das

2994 - Assisténcia ao Estudante da
Educagao Profissional e
Tecnoldgica

Finalidade: suprir as necessidades

basicas do educando,
proporcionando condi¢des para sua
permanéncia e melhor

desempenho na escola.

Descricdo: fornecimento de
alimentacdo, atendimento
médico-odontoldgico, alojamento e
transporte, entre outras iniciativas
tipicas de assisténcia social ao
educando cuja concessao seja
pertinente sob o aspecto legal e
contribua para o bom desempenho
do aluno na escola.

4572 - Capacitagdao de Servidores
Publicos Federais em Processo de
Qualificagdo e Requalificagao

Finalidade: promover a qualificacao
e requalificacdo de pessoal com
vistas a melhoria continua dos
processos de trabalho, dos indices

de satisfacdo  pelos  servicos
prestados a sociedade e do
crescimento profissional.

Descricdo: realizacdo de acles

diversas voltadas ao treinamento de
servidores, tais como custeio dos
eventos, pagamento de passagens e
didrias aos servidores, quando em
viagem para capacitacdo, taxa de
inscricdo em cursos, seminarios,
congressos e outras despesas
relacionadas a capacitagdo de
pessoal.

Para o orcamento de pessoal, o IFPE
trabalha com vdrias a¢des, sendo as
principais: 20TP - Pagamento de
Ativos da Unido; 212B - Beneficios
Obrigatérios aos Servidores Civis e
seus Dependentes; 2004 -
Assisténcia Médica e Odontoldgica -
Civis; 09HB - Contribuicdo da Unido,
de suas Autarquias; 0181 -




observados os limites da
legislagdo vigente, aquisi¢do e/ou
reposicdao de acervo bibliografico,
veiculos e transporte escolar,
capacitacdo de recursos
humanos, prestacdo de servicos a
comunidade, promocdo  de
subsidios para estudos, anilises,
diagnésticos, pesquisas e
publicacdes cientificas, bem
como demais  contratagdes
necessarias ao desenvolvimento
de suas atividades.

necessidades de custeio inerentes
ao processo de reestruturacdo,
considerando a otimizacdo das

estruturas  existentes e o
equilibrio da relagao
aluno/professor; e da
modernizacdo tecnoldgica de
laboratodrios visando a
implementacdo da  pesquisa

aplicada, desenvolvimento
tecnoldgico e inovagao.

Contribuicdo da Unido, de suas
Autarquias.

DOTAGAO E EXECUCAO DAS DESPESAS DO IFPE EM 2024

Para demonstracdo da execugdo, no quadro a seguir foi considerada apenas a dotagdo orcamentdria e execu¢do dos recursos provenientes da

Lei Orcamentaria Anual de 2024 recebidos pelo IFPE.

DOTACAO E EXECUGAO DAS DESPESAS DO IFPE EM 2024

DESPESA

DOTAGAO ATUAL (RS)

EMPENHADO (R$)

LIQUIDADO (R$)

PAGO (R$S) RP PAGO (R$)*

PESSOAL E ENCARGOS
SOCIAIS

597.954.378,00

592.698.379,01

592.491.351,12

538.677.532,81 54.261.888,75

CUSTEIO

119.247.225,00

118.380.625,43

99.910.750,52

95.148.037,30 15.785.878,52




INVESTIMENTOS 2.920.066,00 2.917.822,31 86.111,31 45.688,22 4.337.427,35
TOTAL 720.121.669,00 713.996.826,75 692.488.212,95 633.871.258,33 74.385.194,62
Fonte: Tesouro Gerencial (05/02/2025).
Nota: *RP pago: restos a pagar processados e ndo processados pagos.
DOTACAO E EXECUCAO DAS DESPESAS DO IFPE EM 2023
DESPESA DOTACAO ATUAL (R$) | EMPENHADO (R$) | LIQUIDADO (R$) PAGO (R$) RP PAGO (R$)*

E(E)islgél- E ENCARGOS 572.052.101,00 569.991.157,88 569.406.074,83 515.492.227,24 42.680.550,54
CUSTEIO 105.347.636,00 104.022.343,39 89.478.336,85 85.582.673,99 12.875.127,73
INVESTIMENTOS 4.463.209,00 4.462.126,86 491.615,50 267.716,50 5.275.659,14
TOTAL 681.862.946,00 678.475.628,13 659.376.027,18 601.342.617,73 60.831.337,41

Fonte: Tesouro Gerencial (05/02/2025).

Nota: *RP pago: restos a pagar processados e ndo processados pagos.

RECURSOS RECEBIDOS POR OUTROS ORGAOS

Além dos valores estipulados na LOA, o IFPE recebeu recursos orgamentarios de outras unidades mediante Termo de Execu¢do Descentralizada
(TED), empenhados conforme o quadro abaixo.




< 2024
Unidade Orgamentdria - Orgao Grupo Despesa

RECURSOS EMPENHADOS (R$)

FUND. COORD. DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR - CAPES CUSTEIO 182.187,68
FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGCAO - FNDE CUSTEIO 2.308.113,59
FUNDO NACIONAL DE SEGURANCA PUBLICA CUSTEIO 6.784.433,00
FUNDO NACIONAL ANTIDROGAS INVESTIMENTO 33.476,00
MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO E AGRICULTURA FAMILIAR CUSTEIO 170.000,00
MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC CUSTEIO 356.544,33
TOTAL 9.834.754,60

Fonte: Tesouro Gerencial (05/02/2025).
Em 2024, os gastos com pessoal ativo, inativo e pensionista civil totalizaram R$592 milhdes, 90,92% do total liquidado no exercicio. J& as

liquidagdes das despesas de custeio totalizaram R$95 milhdes, correspondentes a 84,4% do valor empenhado para custeio. Destaca-se que as
despesas de custeio sdo 13,8% maiores do que no ano anterior.

EXECUGAO DAS DESPESAS CORRENTES EM 2024



No quadro a seguir é demonstrado o orcamento executado, considerando os créditos recebidos por meio da LOA 2024 e os valores recebidos
por destaque orgamentdrio de outros érgdos, sejam TEDs, sejam recursos para pagamento de Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso

(GECC) para servidores do quadro do IFPE.

DESPESAS CORRENTES

EXECUGAO DAS DESPESAS CORRENTES EM 2024

EMPENHADO (R$)

LIQUIDADO (R$)

PAGO (R$)

RP PAGO (R$)*

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

592.698.379,01

592.491.351,12

538.677.532,81

54.261.888,75

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

365.346.666,92

365.346.666,92

323.038.034,99

42.851.573,85

APOSENT. RPPS, RESER. REMUNER. E REFOR. MILITAR

108.732.424,59

108.732.424,59

100.709.895,98

7.792.893,38

OBRIGACOES PATRONAIS

75.842.128,07

75.835.598,99

75.681.642,02

127.689,14

OUTRAS DESPESAS

42.777.159,43

42.576.660,62

39.247.959,82

3.489.732,38

CUSTEIO

118.380.625,43

99.910.750,52

95.148.037,30

15.785.878,52

LOCACAO DE MAO DE OBRA

33.127.779,98

27.582.457,38

26.931.300,58

4.338.868,81

AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES

16.178.151,76

14.793.325,26

14.754.625,37

409.781,11

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ - OP.INT.ORC.

16.888.899,13

11.180.724,21

10.939.487,55

4.232.910,45

OUTRAS DESPESAS

52.185.794,56

46.354.243,67

42.522.623,80

6.804.318,15

TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES

711.079.004,44

692.402.101,64

633.825.570,11

70.047.767,27

Fonte: Tesouro Gerencial (05/02/2025)




EXECUGCAO DAS DESPESAS CORRENTES EM 2023

DESPESAS CORRENTES

EXECUGAO DAS DESPESAS CORRENTES EM 2023

EMPENHADO (R$)

LIQUIDADO (R$)

PAGO (R$)

RP PAGO (R$)*

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

569.991.157,88

569.406.074,83

515.492.227,24

42.680.550,54

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

350.582.911,23

350.582.911,23

307.731.337,38

32.063.675,62

APOSENT. RPPS, RESER. REMUNER. E REFOR. MILITAR

104.543.400,85

104.543.400,85

96.750.507,47

7.417.226,85

OBRIGACOES PATRONAIS

73.132.852,50

73.095.688,07

72.980.953,15

117.652,38

OUTRAS DESPESAS

41.731.993,30

41.184.074,68

38.029.429,24

3.081.995,69

CUSTEIO 104.022.343,39 89.478.336,85 85.582.673,99 12.875.127,73
LOCACAO DE MAO DE OBRA 29.689.714,64 25.112.136,75 24.398.250,72 3.488.132,70
AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 16.133.103,41 15.677.910,83 15.571.830,93 475.820,91
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ - OP.INT.ORC. 15.946.570,08 11.634.988,79 11.147.041,07 2.431.950,35
OUTRAS DESPESAS 42.252.955,26 37.053.300,48 34.465.551,27 6.479.223,77

TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES

674.013.501,27

658.884.411,68

601.074.901,23

55.555.678,27

Fonte: Tesouro Gerencial (05/02/2025)

1| Anadlise das variag6es nos gastos do IFPE entre 2023 e 2024




Um comparativo entre os gastos liquidados na categoria de custeio nos anos de 2023 e 2024 revela algumas variagdes significativas, conforme
detalhado a seguir:

z) Auxilio Financeiro a Pesquisadores
Houve um aumento de 127% nessa despesa. O crescimento se deve a ampliagado do numero de pesquisadores contemplados em 2024. Esse
dado reforga o investimento do IFPE em pesquisa e inova¢ao, promovendo o fortalecimento das ac¢des cientificas na instituicdo.

X Aquisi¢do de Equipamentos de Material Permanente
Registrou-se uma queda de 89% nessa despesa. A reducdo é explicada pela diminuicdo do orgamento destinado a investimentos em 2024,
diferente de 2023, quando foi possivel realizar alteracGes orcamentdrias que permitiram a compra, reposicdao e modernizacdo de materiais.

W Aquisicao de Material de Consumo
Apresentou uma redugdo de 32%. Essa queda estd ligada a dois fatores principais:

e A priorizacdo do uso do Almoxarifado Virtual, que otimizou as estratégias de aquisicado;

e O fato de que o aumento do orgamento ndo acompanhou a inflagdao, o que exigiu remanejamentos de verba para acdes prioritarias.

Além disso, a reducdo também reflete a adog¢ao de praticas mais digitais, diminuindo a necessidade de materiais de expediente.

'\ Despesas do Exercicio Anterior

Tiveram uma reducdo de 24%, evidenciando os esforcos da Administracdo do IFPE para evitar gastos sem previsdo orgamentdaria, promovendo
maior responsabilidade e planejamento nas a¢des.

2 Locagao de Mao de Obra
Apesar de apresentar um aumento de 10%, o crescimento — equivalente a pouco mais de R$2 milhdes — estd relacionado a repactuagdes e
reequilibrios econémicos de contratos, o que reflete ajustes necessarios nos servigos terceirizados.



DESPESAS LIQUIDADAS (RS) VARIACAO VARIACAO
ELEMENTO DE DESPESA

dez/24 dez/23 RS %
AUXILIO FINANCEIRO A PESQUISADORES 432.864,98 190.653,20 242.211,78 127%
MATERIAL DE CONSUMO 1.982.526,77 2.925.587,11| -943.060,34 -32%
DESPESA DE EXERCICIO ANTERIOR 804.527,91 1.056.566,30| -252.038,39 -24%
LOCACAO DE MAO DE OBRA 27.582.457,38 25.112.136,75| 2.470.320,63 10%
EQUIPAMENTOS DE MATERIAL PERMANENTE 45.850,11 414.205,90| -368.355,79 -89%

Fonte: Tesouro Gerencial (05/02/2025)

ALTERACOES ORCAMENTARIAS NOS GRUPOS DE DESPESAS, DE CUSTEIO PARA INVESTIMENTO

Em 2024, conforme previsto no Plano de Distribuicdo Orcamentaria (PDO) do IFPE — aprovado pela Resolugdo n2 174/2024 do Conselho
Superior — a execucdo do orcamento foi realizada de forma descentralizada, respeitando a autonomia administrativa dos campi na gestao de

seus proprios recursos.

Diante da baixa dotacdo destinada a investimentos na Lei Orcamentaria Anual (LOA), a instituicdo precisou fazer remanejamentos
orcamentarios entre grupos de despesas, transferindo recursos originalmente previstos para custeio. Ao todo, foram R$1.547.852,00

.| IFPE realiza remanejamento orgamentario para ampliar investimentos em 2024

realocados da categoria "Outras Despesas Correntes" para "Investimentos".




A medida foi necessdria para atender a demanda crescente da instituicdo, que segue em fase de expansao, com a construgao de sedes proprias
em alguns campi, exigindo a aquisicao de materiais permanentes, como livros, mobiliario, equipamentos e computadores, além de obras de
adaptacdo e reforma de espacos fisicos. O remanejamento também aproveitou um suplemento de crédito recebido no primeiro trimestre de
2024, destinado inicialmente ao custeio.

¢ Distribuicao dos valores remanejados por a¢ao orcamentaria:

e 20RL- RS 1.524.298,00 (Resultado de economia em contratos e aquisicdes de materiais)

e 4572 —RS 23.554,00
A economia com o or¢camento de capacitacdo, deve-se pela utilizacdo de cursos, sempre que possivel, da Escola Nacional de Administracao
Publica (EVG - Escola Virtual de Governo), os quais ndo exigem pagamento de inscri¢do.

A operagao reforga o compromisso do IFPE com a gestao eficiente dos recursos publicos, garantindo estrutura e suporte para o funcionamento
e crescimento das suas unidades.

EXECUGAO DAS DESPESAS DE CAPITAL EM 2024



2024

DESPESAS DE CAPITAL
EMPENHADO (R$) LIQUIDADO (R$) PAGO (R$) RP PAGO (R$)*
INVESTIMENTOS 2.917.822,31 86.111,31 45.688,22 4.337.427,35
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 2.877.561,11 45.850,11 45.688,22 2.249.989,41
OBRAS E INSTALACOES 0,00 0,00 0,00 1.691.170,12
AUXILIOS FINANCEIRO A PESQUISADORES 40.261,20 40.261,20 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS 0,00 0,00 0,00 396.267,82
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 2.917.822,31 86.111,31 45.688,22 4.337.427,35

Fonte: Tesouro Gerencial (05/02/2025).

Nota: *RP pago: restos a pagar processados e ndo processados pagos.

EXECUGAO DAS DESPESAS DE CAPITAL EM 2023




DESPESAS DE CAPITAL

2023

EMPENHADO (R$) LIQUIDADO (R$) PAGO (R$) RP PAGO (R$)*
INVESTIMENTOS 4.462.126,86 491.615,50 267.716,50 5.275.659,14
IEDS:I\':::\\I/'EENNTTEOS E MATERIAL 2.518.311,56 414.205,90 190.306,90 3.823.466,69
OBRAS E INSTALACOES 1.480.995,29 10.857,41 10.857,41 1.407.924,88
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS P) 378.982,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS 83.838,01 66.552,19 66.552,19 44.267,57
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 4.462.126,86 491.615,50 267.716,50 5.275.659,14

As liquidagGes das despesas com investimentos totalizaram R$491 mil (2,95% do total empenhado no exercicio), representando um volume de
despesas inscritas em restos a pagar. Este cendrio justifica-se devido a alteracdo orcamentaria (de custeio e capacitacdo para investimento) ter
sido efetivada em novembro de 2024, assim, parte das despesas empenhadas nao tiveram a conclusdao de entrega dos bens no mesmo

exercicio.

Fonte: Tesouro Gerencial (05/02/2025).

DETALHAMENTO DA DESPESA COM PESSOAL EM 2024

Nota: *RP pago: restos a pagar processados e ndo processados pagos.




Despesas com Pessoal e Encargos Sociais Empenhadas 2024
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Fonte: Tesouro Gerencial (05/02/2025).

DETALHAMENTO DA DESPESA COM CUSTEIO EM 2024



Despesas de Custeio Empenhadas 2024
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Fonte: Tesouro Gerencial (05/02/2025).

DETALHAMENTO DA DESPESA COM INVESTIMENTOS EM 2024



Despesas de Capital Empenhadas 2024
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Fonte: Tesouro Gerencial (05/02/2025).

”\ IFPE reduz restos a pagar em 2024, mas registra aumento em despesas correntes

RESTOS A PAGAR

O IFPE registrou uma reducdo de 21% no valor total dos empenhos inscritos em restos a pagar em relacdo ao ano anterior. Essa queda é
explicada principalmente pelas obras da sede definitiva do Campus Olinda, realizadas em 2023, que concentram um alto volume de empenhos
na categoria de Investimentos naquele exercicio.

Por outro lado, houve um aumento de cerca de 57% na categoria “Outras Despesas Correntes” inscritas em restos a pagar. Isso ocorreu devido a
liberacdo de crédito suplementar no inicio do quarto trimestre de 2024, o que reduziu o tempo habil para a execucdo completa das despesas.
Com isso, parte dos recursos precisou ser empenhada para execu¢ao no exercicio seguinte, conforme o ciclo orgamentdrio previsto para 2025.



RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS

Grupo Despesa

2024 (R$)

2023 (R$)

2022 (R$)

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

207.027,89

585.083,05

754.941,24

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

26.798.882,21

17.029.804,79

11.727.491,64

INVESTIMENTOS

2.865.187,00

20.210.008,34

7.284.873,95

Total

29.871.097,10

37.824.896,18

19.767.306,83

Fonte: Tesouro Gerencial (05/02/2025)

RESTOS A PAGAR CANCELADOS (PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS)

Ano de Emissdo 2024 (RS) 2023 (RS) 2022 (RS) 2021 (RS)
2019 100.548,47 0,00 234.561,11 8.160.126,62
2020 400.397,24 981,30 3.724.211,39 983.231,33
2021 203.081,71 362.549,22 200.536,67 0,00
2022 1.612.864,87 208.971,03 0,00 0,00
Total 2.684.480,84 572.501,55 4.159.309,17 9.978.452,14

Fonte: Tesouro Gerencial (05/02/2025).




Em 2024, observa-se uma maior concentracdo de cancelamento dos empenhos de 2022, em razdo do Decreto n2 93.872, de 23 de dezembro de
1986 (atualizado por outros decretos), o qual estipulou prazos e procedimentos para os empenhos emitidos nesse ano, que, em caso de ndo

cumprimento, seriam cancelados em 31 de dezembro de 2024. Dessa forma, houve as anulagdes.

EMENDAS PARLAMENTARES

EXECUGAO DAS DESPESAS COM EMENDAS PARLAMENTARES EM 2024

2024
LGS P 2 GRUPO DE DOTAGAO INICIAL | EMPENHADO | |\ oaio ce | pago (rS)
DESPESA (RS) (RS) (RS)
Emenda - 202427180007 — Dep. Fed. INVESTIMENTO 200.000,00 199.993 60 18.014,97 18.014,97
Augusto Coutinho
Emenda - 202428850020 - Sen HUMBERTO | |\ e o1 vENTO 200.000,00 199.831,22 0,00 0,00
COSTA
Eirl‘:i”da - 202432330005 - Dep Mendonga | |\ /esriMENTO 350.000,00 349.722,67 0,0 0,00
Emenda - 202443960019 - Dep lIza Arruda | INVESTIMENTO 150.000,00 149.297,96 0,00 0,00
Emenda - 202443960019 - Dep Iza Arruda | CUSTEIO 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00
ASSISTENCIA
Emenda — 202444470012 — Pedro Campos | o>~ 400.000,00 399.994,26 200.000,00 200.000,00
TOTAL DAS DESPESAS 1.350.000,00 1.348.839,71 218.014,97 218.014,97




Fonte: Tesouro Gerencial (05/02/2025).

< Parceria com parlamentares garante emendas para o IFPE em 2024

Em 2024, o IFPE contou com o apoio de parlamentares do estado para ampliar seu orcamento. Gragas a articulagdao entre os gestores dos campi
e da Reitoria, a instituicdo recebeu RS 1,35 milhdo por meio de seis emendas parlamentares individuais.

Apesar do recurso garantido, 83% do valor empenhado precisou ser inscrito em restos a pagar, jd que a execugdo dessas emendas ficou
suspensa durante boa parte do ano. As verbas sé foram liberadas no inicio de dezembro de 2024, o que inviabilizou a execu¢ao completa dentro
do exercicio.

A conquista refor¢ca o empenho da instituicdo em buscar novas fontes de financiamento para atender as demandas da comunidade académica e
fortalecer suas a¢gdes em ensino, pesquisa e extensao.

4.3.2. Gestao de Licitagoes e Contratos

As contratacdes processadas no IFPE foram planejadas, visando assegurar o funcionamento permanente do 6rgdo, permitindo a capacidade de
entrega, bem como mais eficiéncia na prestacao dos servicos.

Em 2024, foram homologados 121 processos de contrata¢des publicas no ambito do IFPE, distribuidos da seguinte forma:

Quadro 01 - Valores por modalidade



Modalidade Quantidade Valor (RS)
Pregdo 06 9.971.403,95
Contratacgdo direta - Dispensa 75 13.010.546,74
Contratagao direta - Inexigibilidade 40 6.280.267,66
Concorréncia 0

TOTAL 121 29.262.218,34

Fonte: Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP (2025)




Valor

Contratacio direta - Inex...
21,5%

Pregao
34,1%

Contratacio direta - Dis...
44.5%

Fonte: Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP (2025)

CONTRATAGOES MAIS RELEVANTES, SUA ASSOCIACAO AOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS E JUSTIFICATIVAS PARA ESSAS CONTRATAGOES

Especificagao Associa¢do aos Objetivos Estratégicos Finalidade

Ingresso de estudantes 2025. | OE- ES 02 - Proporcionar melhor acesso a educagao | Servicos técnicos especializados de planejamento,
humana integral, politécnica e multidimensional, | organizacdo e execug¢ao de processo seletivo, mediante




elevando a qualidade da aprendizagem e do ensino,
considerando a complexidade das diferencas,
contribuindo com a formacao geral do estudante e a
transformacao social.

aplicacao de provas e de analise de
desempenho/pontuacdo do ENEM destinada ao ingresso
de estudantes em cursos técnicos e de graduacado do IFPE.

Pela primeira vez foi formalizado um contrato continuado
de forma que a cada 06 meses o IFPE ndo precisara realizar
nova contratagao.

Contratacdo de fundacao
apoio

OE- ES 03 - Ampliar a cultura institucional de
respeito as diferencas e de acolhimento,
implementando medidas de inclusao e diversidade
com vistas a uma equiparacao de oportunidades na
sociedade

Servicos de apoio a gestdao administrativa e financeira pela
CONTRATADA visando a realizagdo do Projeto “PRONASCI
Juventude - Programa Nacional de Seguranca Publica com
Cidadania”.

Contratacdo de cursos de | (OE-AC-4 ): Promover integracdo, articulacdo e | Capacitar servidores;
capa':::lltagao para os | sinergia no ambito do IFPE. Desenvolver liderancas;
servidores ) . .
(OE-AC-3). Estruturar o dm_wensmnamento de Reducdo de erros e retrabalhos;
servidores e o desenvolvimento de suas
Competéncias_ Aprimoramento daS hab|l|dades
Emissdo e administracdo do | (OE- ES 01): Promover a construcdo de | Servicos relativos a emissdo e administracdo de cartdo

Cartao BB PESQUISA

conhecimentos e competéncias por meio de projetos
e acbes de extensdo, pesquisa, pods-graduacdo e
inovagdo, garantindo uma formagao ampla,
qualificada e cidada.

com funcdo de crédito denominado CARTAO BB PESQUISA
para utilizacdo pelos pesquisadores.




Contratagoes Diretas - Justificativas

Entre as contratacOes diretas, destacam-se as relacionadas abaixo:

Objeto

Valor em RS

Justificativa

Contratacdao de solug¢do de tecnologia da informagdo e

1.868.599,04 (valor para

O contrato atual teve sua vigéncia encerrada.

comunicac¢do de servigos especializados de manutencgao, | 03 anos)

desenvolvimento, sustentacao e operagdo para o sistema

de gestdo académica com suporte técnico com

capacitacdes e migragdo para a infraestrutura em nuvem

(Sistema académico)

Contratacdo de fundagdo de apoio 6.817.933,00 Prestacdao de servigcos de apoio a gestdao administrativa e
financeira pela CONTRATADA visando a realizacdo do
Projeto “PRONASCI Juventude - Programa Nacional de
Seguranga Publica com Cidadania PRONASCI Juventude -
Programa Nacional de Seguranca Publica com Cidadania

Servicos técnicos especializados de planejamento, | 1.184.995,39 (valor [ Ingresso de estudantes 2025

organizacdo e execuc¢do de processo seletivo, mediante | estimativo)

aplicacao de provas e de andlise de

desempenho/pontuacdo do ENEM destinada ao ingresso

de estudantes em cursos técnicos e de graduagao do IFPE

Contratacdo de fundacao de apoio 170.000,00 Contratacao de Fundagdo de Apoio, para apoio

administrativo e financeiro na execu¢ao do projeto: Terra




da Gente: Criagdo de projetos técnicos de crédito fundiario
para familias agricultoras em Pernambuco

Aquisicdo de alimentos provenientes da agricultura | 1.163.505,59 Alimentacdo estudantil com recursos do PNAE
familiar com recursos do PNAE

Além disso, foram efetuadas diversas contratacdes de servicos como contratacdo emergencial de mao de obra (motorista, trabalhador
agropecuadrio e vigilancia armada), aquisicbes de géneros alimenticios para os campi agricolas, servicos de energia elétrica, capacitacdo de
servidores, entre outras.

Conformidade Legal

O IFPE conta com a assessoria juridica da Procuradoria Federal, o que garante a conformidade das contratagdes com as normas vigentes. O IFPE
aplica um vasto conjunto de regras e diretrizes estabelecidas ou referenciadas pelo Governo Federal, principalmente com a Lei n? 14.133/202,
seus Decretos regulamentadores e Instru¢cdes normativas, Portarias e ResolugcGes dos Ministérios e demais legislacGes pertinentes.

A partir do exercicio de 2024, a Lei Geral de Licitagdes e Contratos passou a ser exclusivamente a Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021. Além da
citada lei, existem outros normativos regulamentadores tais como a Lei Complementar n2 123/2006, que trata dos beneficios para ME/EPP; os
Decretos: n? 10.818, 27/09/2021 — Bens Comuns e de Luxo; n? 11.246, 27/10/2022 — Agente de Contratacdo, Equipe de Apoio, Comissdo de
Contratacdo, Gestores e Fiscais de Contratos; n2 10.947, 25/01/2022 — Plano de Contratagdo Anual e PGC; n? 11.430, 08/03/2023 — Cota para
Mulheres Vitimas de Violéncia Doméstica e A¢bGes de Equidade de Género; n? 11.462, 31/03/2023 — Sistema de Registro de Precos; entre
outros.

PRINCIPAIS DESAFIOS E AGOES FUTURAS



Principais desafios

Acgoes futuras

Padronizacao dos processos de compras e contratagdes;

Refinar os fluxos dos processos, priorizando transparéncia, economicidade e
eficiéncia nas contratagdes;

Estruturacao da Diretoria de Licitagdes e Contratos

Automatizacdo e padronizagdo dos processos relacionados as contratagdes publicas

Estimulo ao desenvolvimento da cultura institucional de
planejamento da contratagao;

Aprimorar o plano de contratagdes anual;

Implementar  mecanismos de  monitoramento  do
desempenho dos processos de compras e licitagdes;

Implementacdo da gestao de riscos no macroprocesso de contratagdes publicas

Orientagdo e supervisao da execu¢do contratual junto as
unidades administrativas;

Continuar as capacitagdes das equipes envolvidas nas d4reas de LicitacGes e
Contratos;




4.3.3 Gestdao Patrimonial

"L Gestdo patrimonial e investimentos: IFPE dribla limitagées orcamentarias para manter estrutura e modernizagio

A gestdo patrimonial no IFPE envolve a administracdo de bens mdveis, imdveis e outros ativos essenciais para o funcionamento da instituicao.
Essa atividade segue os principios estabelecidos na Constituicdo Federal e nas diretrizes da nova Lei de Licitacdes e Contratos (Lei n?
14.133/2021), sendo uma area estratégica para o suporte as politicas publicas de educacdo, ciéncia e tecnologia.

Nos ultimos anos, o orcamento do Instituto vem enfrentando reducao significativa na capacidade de investimento, principalmente no que diz
respeito aos recursos de capital aprovados na Lei Orcamentdria Anual (LOA). Diante desse cenario, a instituicdo tem buscado alternativas, como
remanejamentos orcamentarios e execuc¢des descentralizadas, para garantir o funcionamento da infraestrutura e da gestdo patrimonial.

Em 2024, o IFPE executou um total de R$2.917.822,31 em despesas de investimento. Desse montante, R$1.547.852,00 vieram de alteragdes
orcamentarias entre grupos de despesa, transferindo recursos da categoria “Outras Despesas Correntes” para “Investimentos”. Essa medida
permitiu a ampliacdo de infraestrutura, aquisicdo de equipamentos e modernizagdo tecnoldgica, especialmente porque a LOA destinou apenas
R$200 mil para esse tipo de despesa.
Outro destaque foi a execu¢do de emendas parlamentares, que somaram RS 898.845,45, beneficiando diversos campi:

e Recife — RS 248.353,60

e Garanhuns —RS$ 179.277,22

e Palmares — RS 20.554,00

e Barreiros — RS 99.890,67

e Belo Jardim — RS 249.832,00



e Vitdria de Santo Antdo — RS 100.937,96

Além disso, o IFPE executou R$33.476,00 por meio de Termo de Execugdo Descentralizada (TED) com o Fundo Nacional Antidrogas (FUNAD),
no ambito do Projeto Pronasci, voltado a articulacdo de acdes de seguranca publica. Ao final do projeto, os bens permanentes adquiridos com
esses recursos serao incorporados ao patrimonio do IFPE.

A seguir, o relatério apresenta o quadro com as principais despesas empenhadas no exercicio de 2024, evidenciando o esforco institucional
para manter e ampliar sua infraestrutura, mesmo em um cenario orcamentario desafiador.

ND ITEM DA DESPESA VALOR TOTAL (R$)
44905204 APARELHOS DE MEDIGAO E ORIENTACAO 440.258,52
44905212 APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS 801.917,40
44905233 EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEO E FOTO 156.193,66
44905241 EQUIPAMENTOS DE TIC - COMPUTADORES 933.316,55
44905242 MOBILIARIO EM GERAL 277.201,06

TOTAL 2.608.887,19

Fonte: SIAFI Tesouro Gerencial 2024



Despesas com Locagao de Imoveis, Veiculos e Equipamentos

A Administracdo Publica Federal, adota procedimentos especificos para a locacdo de imdveis, veiculos e equipamentos, visando garantir a
economicidade, transparéncia e eficiéncia na gestdo dos recursos publicos. Nesse sentido, ressalta-se que a Portaria n2 179, de 22 de abril de
2019, que dispunha sobre medidas de racionalizacdo do gasto publico nas contratacdes para aquisicdo de bens e prestacdo de servicos, e dava
outras providéncias, foi revogada pela Portaria MGI N2 2.162, de 5 de abril de 2024;

No que tange a execucdo de despesas relacionadas a esses servigos, destacam-se:

ND ITEM DA DESPESA 2024 (R$)
33903615 | LOCACAO DE IMOVEL 330.000,00
33903303 | LOCACAO DE MEIOS DE TRANSPORTE 166.891,65
33903912 | LOCACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 129.552,37

TOTAL 626.444,02

Fonte: SIAFI Tesouro Gerencial 2024

No que se refere as despesas com locacdo de imdveis, o IFPE possui apenas o Campus Olinda operando em instalacdes provisérias por meio de
um contrato de aluguel, no valor mensal de R$29.298,50, totalizando R$351.582,00 ao ano. No entanto, a sede definitiva do campus estd em
construgao.

Quanto a locacdo de meios de transporte, o Instituto conta com uma frota prépria de 115 veiculos, distribuidos em diferentes categorias, como
automoveis de passeio, micro-onibus, 6nibus, vans e caminhdes. Entretanto, o desgaste pelo tempo de uso e a alta quilometragem resultam em
elevados custos de manutencdo. Diante desse cenadrio, a locacdo de veiculos se apresenta como uma alternativa viavel para suprir parte das
necessidades de transporte da instituicdo. Sendo o modelo de manutencdo da frota mista, combinando veiculos proprios e locados, uma opc¢ao



gue garante mais seguranca e economia para o IFPE, conforme demonstrado no relatério final do estudo da Frota do IFPE, elaborado pela
Comissdo de Diagndstico e Elaboracdo de Propostas para Aperfeicoamento da Gestdo da Frota do IFPE em 2022 (Portaria IFPE n2 940, de 7 de
outubro de 2021).

Finalmente, no que tange as despesas com locacdo de maquinas e equipamentos, destaca-se a contratacdo de servicos de outsourcing de
impressdo, modalidade de contratacdo obrigatéria para orgdos e entidades integrantes do Sistema de Administracdo dos Recursos de
Tecnologia da Informacdo (SISP) do Poder Executivo Federal, conforme determina a Portaria SGD/MGI n2 370, de 8 de marco de 2023.

Principais desafios e a¢oes futuras

Em 2025, um dos principais desafios da gestdo patrimonial no IFPE serd a migracao das informacdes de patrimoénio do Sistema Unificado de
Administracdo Publica (SUAP) para o Sistema Integrado de Administracdo de Servicos (SIADS). Uma que para viabilizar essa transicdo, sera
necessario cumprir etapas preliminares, incluindo o tratamento dos bancos de dados atualmente em uso, a realizacdo de um processo
integrado para desfazimento de bens madveis ja classificados como inserviveis e/ou obsoletos, além da execucdo de inventarios nas 17 unidades
do Instituto.

Além disso, por meio do Novo Programa de Aceleracdo do Crescimento (Novo PAC), o IFPE foi contemplado com investimentos para a expansao
da Rede Federal de Educacdo Profissional. Isso traz o desafio da incorporacdo e adequacdo dos imodveis doados para o funcionamento dos
campi de Bezerros, Goiana, Recife Centro e Santa Cruz do Capibaribe, bem como da reestruturacdo da infraestrutura institucional, com a

construcdo de refeitérios estudantis, ginasios, bibliotecas, salas de aula e a aquisicdo de novos equipamentos.

Por fim, além dos desafios postos na gestdao patrimonial, busca-se a aprovacao e a efetiva implementacao da Politica de Seguranca Institucional.

4.3.4 Gestdo de Tecnologia da Informagao



Como instituicdo federal de ensino vinculada ao Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informacdo (SISP), o IFPE atua no
intuito de garantir a conformidade legal e a eficiéncia na governanca de Tecnologia da Informacao (TI).

Com base em um conjunto de normas e diretrizes federais, o Instituto tem atuado para assegurar que suas acdes em Tl estejam alinhadas aos
principios da transparéncia, seguranca, legalidade e eficiéncia. A conformidade institucional é amparada pelas seguintes normas:

= Normas e regulamentos aplicaveis a drea de Tl no IFPE:

e Lein214.129/2021 - Estabelece diretrizes para a governanga digital no setor publico.

e Llein214.133/2021 — Regula as contratag¢des publicas, incluindo servigos e produtos de TIC.

e Decreto n?29.637/2018 — Institui a Politica Nacional de Segurancga da Informacgdo (PNSI).

e Instrugcdo Normativa SGD/ME n2 94/2022 — Regula as contratagdes de TIC no dmbito do SISP.

e Instrucdo Normativa GSI/PR n2 1/2020 — Estabelece diretrizes de Seguranca da Informacédo para érgdos federais.

® Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD — Lei n? 13.709/2018) — Regula o tratamento de dados pessoais, garantindo privacidade e
seguranga.

Ao seguir essas normas, o IFPE reforca seu compromisso com a boa governanca digital, promovendo um ambiente tecnolégico mais seguro,
eficiente e preparado para os desafios da transformacao digital no servico publico.

Modelo de Governanga de Tl no IFPE



A Governanca de Tl no IFPE segue o modelo proposto pelo SISP, garantindo que a tecnologia esteja alinhada aos objetivos institucionais e as
normas federais.

A estrutura organizacional da tecnologia da informacdo que da suporte para que haja a conformidade dos processos e integra a Governanga é,
na Reitoria, a Diretoria de Tecnologia da Informacdo (DTI) e as coordenagbes de Andlise e Desenvolvimento de Sistemas (CADS) e a de
Infraestrutura e Servicos de Redes (CISR), com sede na Reitoria. J& nos Campi, a Tl é representada pelas Coordenacdes de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo (CTIC’s). Os servidores que estdo dentro desta estrutura organizacional integram o Férum Permanente de
Tecnologia da Informacdo (FORTI/IFPE).

A seguir apresentamos o resultado do iGOVSISP do IFPE em diagndstico realizado em 2024, contemplando o nivel de maturidade e efetividade

das praticas de governanca de Tl nas dreas de Gestdo e Planejamento de Tecnologia da Informacao, Sistemas e Servigos Publicos Digitais, Dados
e Informacdes, Privacidade e Seguranca da Informacdo, Contratacdes de Tecnologia da Informacdo e Infraestrutura e Plataformas Digitais.
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Privacidade e Seguranca da Informagao

Montante de recursos aplicados em TI

Em 2024, foram empenhados recursos equivalentes a trés milhGes, cento e setenta e oito mil, trezentos e sessenta e cinco reais e vinte e quatro
centavos (RS 3.178.365,24).



Despesas de Tl por Natureza - IFPE 2024

Equip. de TIC - Computadores
Computagéo em Nuvem (laaS) R$ 455,092.04
Manutencéo e Sustentagéo de Softwares R$ 451,938.80
Suporte de Infraestrutura de TIC R$ 443,323.08
Outsourcing de Impresséof R$ 414,170.96

Locagao de Softwares fEiid R 170,814.77
Comunicagdo de Dados e Redes R$125,435.88
Telefonia - Pacote de Dados $108,673.25
Manutengéo de Equipamentos de TIC 88 R$ 39,961.50
Material de TIC (permanente) 5 RS 33.476.00
Emisséo de Certificados Digitais [§R$ 16,359.67

Material de TIC (consumo) [§R$ 14.503.90
Locagéo de Impressoras [jRs 10,981.44
Equip. de TIC - Impressoras R$ 5.819.00
Servicos de TIC - PJ [R$ 156.38

Equip. de TIC - Ativos de Rede [R$ 0.00

R$ 887,658.57
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Dados extraidos do Tesouro Gerencial

Contratagdes mais relevantes de recursos de TI

Em 2024, as principais contrata¢des de recursos de Tecnologia da Informacgao foram:

Computagdo em nuvem - SERPRO Multicloud - RS 432.872,64

Ambiente Virtual de Aprendizagem - Moodle - RNP - RS 22.219,40
Sistema de Gestdo Académica (Q-Académico e Q-Biblio) - RS 443.323,08;
Software de Gest3o Estratégica (SCOPI) - RS 49.340,75

Plataforma online de pesquisas de pregos - RS 9.801,00

Plataforma Stella Experta - RS 89.830,08



Plataforma Arcgis - RS 21.842,94

Links de internet - RS 125.435,88*
Outsourcing de Impressdo - RS 425.152,40
Emissdo de Certificados Digitais - RS 16.359,67
Aquisicdo de computadores - RS 887.658,57

Tl por cadeia de valor

A Cadeia de Valor Publico do IFPE reline os 13 macroprocessos institucionais que, em conjunto, possibilitam a geracdo de valor para a
sociedade. Essa estrutura norteia o funcionamento da instituicdo e a entrega de servigos publicos com qualidade e efetividade.

A gestdo central desses macroprocessos segue sob responsabilidade dos drgaos executivos da Reitoria, com a atuacao integrada das
direcdes-gerais dos campi, tanto nas dimensdes executiva, politica, organizacional e estratégica, quanto em nivel setorial e seccional, incluindo
a Diretoria de Educacdo a Distancia (DEaD).

+ Tecnologia da Informacg&o: mais que suporte, um vetor de transformacgao

A Tecnologia da Informacdo (TI) esta representada no macroprocesso 13 da Cadeia de Valor do IFPE. Sua presenca ndo se limita ao apoio
técnico — ela se consolida como um elemento estratégico, fundamental para potencializar os processos institucionais, desde as decisdes
gerenciais até as atividades académicas e administrativas.

4 Campi n3o atendidos plenamente pela RNP



No IFPE, a Tl impulsiona a modernizagdo da gestdo publica, promovendo inovacao, eficiéncia, seguranca da informacao e acessibilidade digital,
beneficiando diretamente estudantes, servidores e toda a comunidade académica.

A abordagem da cadeia de valor permite que a atuacdo da Tl seja pensada de forma integrada e articulada aos demais processos, assegurando
gue a tecnologia continue a ser uma aliada no cumprimento da miss3do institucional e na ampliacdo do impacto social do IFPE.

Privacidade e Seguranca da Informacao

Como instituicdo publica vinculada ao Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informacdo (SISP), o Instituto Federal de
Pernambuco (IFPE) tem o dever de adotar um Programa de Privacidade e Seguranca da Informacdo (PPSI). Essa iniciativa é essencial para
assegurar a protecdo de dados institucionais, académicos e pessoais, garantindo a conformidade com normas federais como a Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD — Lei n? 13.709/2018) e a Politica Nacional de Seguranca da Informacgdo (PNSI).

A implementagdo do PPSI, no entanto, enfrenta desafios importantes, especialmente relacionados a escassez de recursos financeiros e
humanos. A falta de investimentos especificos e de equipe especializada compromete a execugao plena das a¢des previstas no programa.

Mesmo diante desse cendrio, o IFPE tem buscado solucbes alternativas para fortalecer sua politica de seguranca da informacdo, com esforcos
continuos para avangar na protecao dos dados e na cultura de privacidade dentro da instituicdo.

Um dos principais entraves enfrentados é a auséncia de um Gestor de Seguranca da Informacdo (GSI) — profissional essencial para coordenar
as a¢Oes estratégicas e garantir a conformidade com a LGPD e a Instru¢cdo Normativa n2 1/2020 do Gabinete de Seguranca Institucional da
Presidéncia da Republica (GSI/PR).

A atuacdo do IFPE nessa area também é acompanhada por meio dos indicadores iPriv (Indicador de Privacidade) e iSeg (Indicador de Seguranca
da Informacao), utilizados pelo governo federal para medir o nivel de maturidade das instituicGes publicas vinculadas ao SISP.



Esses indicadores permitem diagnosticar o estdgio de implementacdo das praticas de seguranca e protecdao de dados, auxiliando no
planejamento de agdes e no aprimoramento continuo das politicas adotadas.

Apesar das limitacdes, o IFPE reafirma seu compromisso com a seguranca digital, a privacidade dos dados e a conformidade com as diretrizes
legais, garantindo mais confiancga, responsabilidade e transparéncia nas relagées com a comunidade académica e a sociedade.

Indicador de Privacidade (iPriv): 0,35 - Nivel de Maturidade: Basico

Indicador de Seguranca (iSeg): 0,30 - Nivel de Maturidade: Basico

Principais desafios, agOes e perspectivas para os proximos exercicios

O IFPE enfrenta desafios significativos na area de Tecnologia da Informacdo (TI), exigindo acBes estratégicas para garantir maior seguranca,
eficiéncia e conformidade legal. Para os proximos exercicios, destacam-se as seguintes iniciativas:

Principais Desafios

Infraestrutura Precaria e Riscos Associados

e Alinfraestrutura atual apresenta limita¢cdes que impactam a disponibilidade e seguranca dos sistemas institucionais.
e Falhas elétricas e restricdes orcamentarias dificultam a modernizacdo dos servicos de TI.

Melhorar a Conformidade Legal
e A auséncia de politicas estruturadas dificulta o alinhamento com normas como LGPD, IN n2 1/2020 (Seguranca da Informacdo) e

diretrizes do SISP.
e O Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicac¢do (PDTIC) precisa ser formalizado para orientar investimentos e priorizacoes.



Falta de um Sistema Unificado e Estruturante

e O IFPE ainda utiliza multiplas plataformas isoladas, gerando redundancia, dificuldades de integracdo e ineficiéncia operacional.
e A adogdo de um sistema unificado permitird maior controle e melhor experiéncia para os usuarios.

Acgoes Prioritarias para 2025
Migracao dos Sistemas para a Nuvem
e Reduzir a dependéncia da infraestrutura local, garantindo maior disponibilidade, escalabilidade e seguranca.
e Diminuir riscos operacionais causados por falhas elétricas e restricdes de hardware.
® Priorizar sistemas criticos como SEl, Sistema Académico e QBiblio.
Melhoria da Conformidade Legal
e Construcdo de politicas institucionais de Tl, alinhadas ao SISP e as normativas do Governo Federal.
e Elaboracdo e aprovacgao do PDTIC, garantindo um planejamento sdlido para os préximos anos.
e Fortalecimento do Programa de Privacidade e Seguranca da Informacao (PPSI), visando a conformidade com a LGPD.
Iniciar a Implantagdao de um Sistema Unificado e Estruturante
e Avaliagao de solugdes para um sistema unico, reduzindo a fragmentagdo das plataformas atuais.
e Integracdo de areas académicas e administrativas para otimizar processos e padronizar a gestdo institucional.

e Estabelecimento de parcerias estratégicas com instituicées que ja utilizam solu¢Ges consolidadas (ex: SUAP).

Perspectivas para os Proximos Exercicios



® Redugao de riscos operacionais e melhoria na estabilidade dos sistemas com a migragao para a nuvem.

e Maior transparéncia e governanga com a formalizagao do PDTIC e politicas institucionais de TI.

e Eficiéncia e integracdo com a implantacdo de um sistema Unico e estruturante, melhorando a experiéncia de servidores, alunos e demais
usudrios.

Apesar dos desafios, o IFPE tem se esforcado para modernizar a infraestrutura de TI, aprimorar sua governanga digital e garantir maior
seguranca e eficiéncia nos servicos prestados.

4.3.5. Gestao de Custos

A implantacdo da gestdo de custos ainda é um desafio em curso no IFPE. A instituicdo reconhece a importancia de adotar um modelo que
permita acompanhar e analisar os custos relacionados as suas politicas institucionais permanentes, sejam elas de apoio, finalisticas ou
gerenciais.

A proposta é que, futuramente, com a introdugdo de centros de custos, o IFPE possa avancar em uma gestdo mais estratégica e eficiente,
fortalecendo o alinhamento entre os gastos realizados e o alcance da missdo institucional. Essa iniciativa visa impulsionar a racionaliza¢do do
uso dos recursos publicos, promovendo uma cultura organizacional baseada na transparéncia e na eficiéncia.

Embora a gestdo de custos ainda ndo esteja implantada internamente, ja é possivel
acompanhar os dados relacionados aos custos do IFPE por meio do Portal de | Acompanhamento possivel via Portal de Custos
Custos do Governo Federal, ferramenta integrada ao Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI).



https://www.tesourotransparente.gov.br/visualizacao/portal-de-custos-do-governo-federal
https://www.tesourotransparente.gov.br/visualizacao/portal-de-custos-do-governo-federal

O Portal de Custos foi desenvolvido para fomentar a cultura de avaliacdo da qualidade do gasto publico e oferece aos gestores uma base
confidvel de dados, contribuindo com a tomada de decisGes mais embasadas e responsaveis. No sistema, o IFPE esta registrado sob o cédigo
26418, permitindo o monitoramento publico das informacgdes disponiveis.

A instituicdo reafirma seu compromisso em evoluir nesse campo, fortalecendo a gestdo publica orientada por resultados, em sintonia com as
melhores praticas da administracdo publica federal.

4.3.6 Gestao de Pessoas

O IFPE reafirmou, em 2024, seu compromisso com a saude, o bem-estar e o desenvolvimento integral dos seus servidores. As acdes foram
conduzidas por um setor especializado que atua na promocdo de politicas voltadas a qualidade de vida e a criacdo de um ambiente de trabalho
mais humano, sauddvel e produtivo.

Integrado a area de desenvolvimento e ao Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor Publico Federal (SIASS), o setor busca garantir
o equilibrio entre vida pessoal e profissional. Instituido pelo Decreto n? 6.833/2009, o SIASS tem como missdo coordenar aces de saude,
pericia oficial, prevencdo, promocdo e acompanhamento da saude dos servidores publicos.

Em 2024, foram realizados 1.216 atendimentos multiprofissionais, com a participacdo de nutricionistas, psicélogos, médicos, engenheiro e
técnicos de seguranca do trabalho, enfermeiros, assistentes sociais e equipe administrativa. As a¢Ges incluiram acolhimentos psicoldgicos,
atendimentos psicossociais, atividades nutricionais, visitas técnicas, pareceres de seguranca do trabalho, pericias, exames admissionais e juntas
médicas.

Além disso, mais de 1.200 pessoas foram alcancadas por meio de ac¢Oes sistémicas de promocdo a saude em todos os campi. Entre os
destaques, o programa SIASS em Acdo percorreu seis unidades, promovendo atividades como: Ciclo Carnavalesco, Inteligéncia Emocional,
Comunica¢ao Nao Violenta - CNV, Psicofobia, Espaco Mulher Sauddvel, Aleitamento Materno, Outubro Rosa, Lanches Sauddveis, Praticas
Integrativas e Complementares, Educagdo Financeira, dentre outras.

A equipe técnica concluiu os Laudos de Insalubridade e Periculosidade dos campi Caruaru, Igarassu e Palmares, e finalizou a elaboragao dos
documentos do campus Belo Jardim. Foram emitidas 18 notificagdes de risco de acidente e promovidas formagGes em salde e segurancga para


https://portal.ifpe.edu.br/noticias/ifpe-promove-siass-em-acao-nos-campi/

servidores e terceirizados. Ampliou, também, a participagdo ativa da drea dos profissionais de Seguran¢a em realizagdo de contratos e de
destinacdo orcamentaria, por meio da PROAD, para utilizacdo de medidas corretivas para sanar os riscos emitidos nos Planos de Gerenciamento
de Riscos de cada campus, o que fortaleceu a cultura de salde e seguranca no IFPE.

As areas multiprofissionais do SIASS elaboraram, além de pesquisas de interesse publico, campanhas com as tematicas alimente-se bem no
verdo, pesquisa publica aos servidores do IFPE sobre temas na area de Nutrigdo com interesse dos servidores - 120 respostas, MMS - Saude da
Mulher, Endividamento e salde mental, Gorduras boas: fato ou fake? MMS, amamentacao GESTAR - Campanha Agosto Dourado - Aleitamento
Materno, OrientacGes sobre Alimentacdo e pratica de atividade fisica orientacdo nutricional nos inicios das praticas dos programas no
Programa de esporte; MMS: pré-diabetes e diabetes - como posso melhorar minha alimentacdo?, dentre outros, Abril Verde, Maio Amarelo,
além de elaboracdo do Video “vocé ja se alongou hoje?”
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https://www.youtube.com/watch?v=8nXXTdw8dto
https://www.youtube.com/watch?v=8nXXTdw8dto

O SIASS também teve 6 Instrugcdes Normativas publicadas, sendo elas referente as Diretrizes de Seguranca, PPP, CISSP, EPI e Acidente do
Trabalho, referente a area de seguranga do trabalho, e a Instrucdo Normativa REI/IFPE N2 07/2024, que Regulamenta procedimentos e
diretrizes relativos ao Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor (SIASS) no ambito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco — IFPE.

Em 2024, no ambito da qualidade de vida, foi criado o Programa Ative-se, que objetiva estimular a iniciacdo em praticas esportivas, o combate
ao sedentarismo e a democratizacdo do acesso ao lazer e ao esporte recreativo para os servidores do IFPE na perspectiva da Promocdo da
Saude no Trabalho, atingindo 68 pessoas com oficinas de Volei, Futsal, Tiro com Arco e Beach Ténis, alcancando todos os campi, quando
ofertado em Recife, e ofertando também nos campi Afogados da Ingazeira, Belo Jardim e Vitdria de Santo Antdo. Além do alcance de 216
pessoas com outras acdes de qualidade de vida como a oferta da oficina de Defesa Pessoal com Base no Jiu-Jitsu: Inclusdo e Empoderamento,
Oficina de Danca, Ac¢bes de consciéncia corporal nos Setores da Reitoria com Respiracdo, Meditacdo ou Alongamento e participacdo de
servidores do IFPE no Programa para aposentadoria realizado pelo IFMA. Houve, ainda, a renovacdo do Clube do Melhor Preco (CMP e
elaboracdo de Carta de Apresentacao e Perguntas Frequentes para divulgacdo e identificacdo e envio de e-mails para empresas potenciais para
inclusdo no CMP, além da elaboracdo de artefatos iniciais para Contratacdo de Plataforma de Bem-Estar a depender da disponibilidade de
orcamento e o inicio da elaboracdo da minuta para a Politica de Qualidade de Vida no Trabalho, com base em diagndstico institucional e
referéncias exitosas do setor publico.

Em 2024, a area de Desenvolvimento do IFPE também se fortaleceu com a construcdo ou atualizacdo de Instrucdes Normativas relativas as
areas de Licenca Capacitacao; Afastamento Stricto Sensu, Participacdo em Programa de Treinamento Regularmente Instituido e A¢do de
Desenvolvimento em Servico. Foi criado o video informativo sobre Progressdo por Capacitacdo.

Destaca-se, ainda, o fortalecimento do gerenciamento qualificado dos recursos sistémicos com a oferta e o melhor aproveitamento de recursos
para capacitacdes de competéncias transversais a administragao publica. Foram alcan¢ados diretamente 475 servidores de todos os campi do
IFPE com tematicas como Libras focado na administragao publica, Mediacao de Conflitos, Construindo Liderangas Assertivas com a comunicagao
nao violenta, Curso de Comunicagdo e Resultados: Rela¢des Interpessoais na Gestdo de Equipes, Elaboracdao de Relatérios e Paineis de Gestao
Orcamentdria e Financeira, Admin Tech: Inteligéncia Artificial nos processos Administrativos e na Rotina de assessoramento, Curso de
Contratagdo de Servicos de Treinamento e Aperfeicoamento de Pessoal, Curso de Direito Previdenciario com foco ao RPPS, Curso de Relagdes
Interpessoais e Feedback em parceria com a UFPE, Curso Gerenciador Integrador eSocial, Continuidade do Curso de Mestrado em Politicas
Publicas (UFPE/IFPE), Contratac3o do curso de Préatica Avancada em E-Social para Orgdos Publicos, dentre outras areas.


https://drive.google.com/file/d/1AHwWVb1y-VWhdU-7JYugROQmVNP82CdV/view

Pericias Médicas em numeros

e 180 processos finalizados

PROCESSOS QUANTIDADE
HORARIO ESPECIAL 40
REMOGAO/ REDISTRIBUICAO 28
ISENGCAO DE IR 25
AVALIAGAO DA CAPACIDADE LABORATIVA 18
TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE 17
AVALIAGAO DA IDADE MENTAL PRORROGAGAO AUXILIO-CRECHE 17
PGD 100% 12




APOSENTADORIA 8
AVALIAGAO DE GRAU DE PCD PARA FINS DE APOSENTADORIA 6
LICENGA ACOMPANHAMENTO PESSOA DA FAMILIA 5
PENSAO 4
TOTAL 180

e 791 pericias realizadas

Pericias IFPE Outros Orgdos Total Geral
concluidas
Singular 399 26 425




Junta 175 79 254

Domiciliar 08 02 10
Admissional 85 17 102
TOTAL 667 124 791

A producdo de relatdrios detalhados, registros fotograficos e um folder informativo do Departamento de Desenvolvimento de Servidores (DDS),
reunindo acdes institucionais, aplicacdo da analise SWOT e definicdo das prioridades estratégicas para o ano de 2025 estdo disponiveis para acesso.



https://drive.google.com/drive/folders/10APBk4T4B_b2B03_zwfcnkCgZQUatj9o?usp=drive_link

5. OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

Estudantes do IFPE Caruaru foram selecionados para integrar a delegacdo do Brasil no International Talent Mathematics Contest

A equipe do IFPE Caruaru que conquistou a medalha de ouro nacional na Olimpiada Internacional Matematica sem Fronteiras 2024 foi
selecionada para integrar a delecdo do Brasil no International Talent Mathematics Contest (ITMC), que acontece de 22 a 26 de fevereiro, em
Bangkok, Tailandia.

O ITMC é uma iniciativa da Thai Talent Training, Agéncia de Educa¢do para Superdotacdo em Matematica da Tailandia, uma das principais
instituicdes voltadas ao Ensino de Matematica e Treinamento de estudantes com Altas Habilidades na Asia. Trata-se de uma competicdo
individual para estudantes a partir do 22 ano do Ensino Fundamental até a 32 série do Ensino Médio, matriculados em qualquer escola do
mundo e pré-selecionados pelas instituicbes parceiras. A Rede POC International Education é a responsdvel pela selecdo dos estudantes
brasileiros para o ITMC.

Realizacdo do 12 Semindrio Antdnio Bispo dos Santos em Educacdo Intercultural Indigena-Quilombola Antirracista



https://portal.ifpe.edu.br/noticias/estudantes-do-ifpe-caruaru-foram-selecionados-para-integrar-a-delegacao-do-brasil-no-international-talent-mathematics-contest/
https://portal.ifpe.edu.br/caruaru/noticias/estudantes-do-ifpe-caruaru-recebem-medalhas-de-ouro-na-olimpiada-internacional-matematica-sem-fronteiras/
https://portal.ifpe.edu.br/noticias/encontro-discute-educacao-intercultural-indigena-quilombola-antirracista/

Em parceria com a Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusdo (Secadi), O IFPE realizou
realizou em Brasilia, no dia 27 de novembro, o 1° Seminario Anténio Bispo dos Santos em Educacao Intercultural Indigena-Quilombola

Antirracista.
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O Seminario contou ainda com defesas de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) e apresentacdo de pesquisas desenvolvidas por discentes da
pos em Educacdo Intercultural Indigena-Quilombola Antirracista.

Estudantes do Campus Cabo conquistam 12 e 22 lugares no Ideathon Women da ExpoAba.
Estudantes do 42 periodo dos cursos técnicos integrados em Hospedagem e em Meio Ambiente, do Campus Cabo de Santo Agostinho, se

destacaram no Ideathon Women da ExpoAba. As alunas de Meio Ambiente conquistaram o primeiro lugar, enquanto a equipe de Hospedagem
garantiu a vice-lideranga na competigdo.



IFPE comemora selecdo para o Programa de Educacado Tutorial

A proposta do Campus lgarassu obteve nota maxima dentre as 280 propostas de todo pais submetidas nos cinco eixos do edital.



https://portal.ifpe.edu.br/noticias/ifpe-comemora-aprovacao-na-selecao-para-o-programa-de-educacao-tutorial-pet/

O grupo a ser criado no Campus lgarassu serd chamado “PET Conexao Periferia” e terd como objetivo combater a desinformacdo na regido
atendida pela unidade, através de acdes baseadas na indissociabilidade entre o Ensino, a Pesquisa e a Extensao.

A proposta do IFPE concorreu com outras 86 dentro do eixo “Rede Integridade da Informagao”, tendo sido a Unica a receber nota maxima nesse
eixo, mesmo concorrendo com universidades consideradas as melhores do pais, a exemplo da USP, UNICAMP e UFMG. Além disso, dentre todas
as 280 propostas submetidas no ambito dos cinco eixos do edital, apenas duas obtiveram nota mdaxima, uma delas foi o “PET Conexdo
Periferia”.

IFPE Olinda acolhe mulheres transexuais em cursos de capacitacdo do programa Mulheres Mil

Em 26 de agosto de 2024, o IFPE Olinda montou uma sala especial para receber as alunas do programa Mulheres Mil, que chega ao Campus
com prioridade de atender mulheres transexuais e travestis. A aula inaugural dos cursos de “Artesa de Pintura em Tecido” e de “Manicure e
Pedicure” mostrou que as alunas que chegam para aprender um novo oficio tém muito mais o que ensinar, ao relatar histdrias de luta e
resisténcia. A aula celebrou uma troca profunda de experiéncias.


https://portal.ifpe.edu.br/noticias/ifpe-olinda-acolhe-mulheres-transexuais-em-cursos-de-capacitacao-do-programa-mulheres-mil/

Aluna do IFPE Pesqueira é selecionada para o Programa Jovens Embaixadores 2025

O intercambio é promovido pela Embaixada e Consulados dos EUA no Brasil, implementado pelo Grupo +Unidos, com apoio do Conselho
Nacional de Secretarios de Educacdao (CONSED), das Secretarias Estaduais de Educacdo e da rede de espacos americanos espalhados pelo pais.

Os/as jovens embaixadores/as participardo inicialmente de uma orientacdo pré-partida, realizada em Brasilia/DF, e apds uma breve visita a
Washington D.C. serdo divididos/as em grupo e seguirdo para uma das seguintes cidades como parte da programacdo Pensacola, na Flérida;
Tulsa, em Oklahoma; ou Cleveland, Ohio.

A programacao inclui oficinas de lideranca e empreendedorismo, projetos de impacto socioambiental, encontros com representantes do
governo, visitas a escolas e apresentacdes sobre o Brasil e suas regides. Nas cidades anfitrids, cada estudante serd recebido por uma familia
voluntdria, proporcionando imersao cultural e o conhecimento do cotidiano dos norte-americanos.

Estudantes do IFPE Recife se destacam nha Olimpiada Pernambucana de Quimica e Olimpiada Nacional de Ciéncias



https://portal.ifpe.edu.br/noticias/aluna-do-ifpe-pesqueira-e-selecionada-para-o-programa-jovens-embaixadores-2025/
https://portal.ifpe.edu.br/noticias/estudantes-do-ifpe-recife-se-destacam-na-olimpiada-pernambucana-de-quimica-e-olimpiada-nacional-de-ciencias/

O IFPE Recife recebeu, por meio do professor Robson Barros, o troféu de Escola Destaque no Ensino de Quimica dentre todas as instituiges
federais. Destaque também para a estudante medalha de ouro do curso Integrado de Quimica, Maria Luiza Torquato.

O campus também brilhou na Olimpiada Nacional de Ciéncias e celebra seus discentes medalhistas. Foram quatro medalhistas de ouro (Arthur
Luz, Gabriela Esperanza, Manuella Resevel e Wann Pierre), trés de prata (Jodo Paulo Santos, Chrystian Eloy e Giovana Lopes) e duas mencgdes
honrosas (Giovanna Nébrega e Pedro Falcdo).




A ONC visa a valorizacdo do ensino de Ciéncias, estimulando o/a estudante a avaliar suas aptidGes e interesses. No Campus Recife, foi
coordenada pela professora de Biologia Laurici Pires.

Campus Recife é bicampedo nacional do Prémio IEL de Talentos, reconhecido em cerimOnia em Fortaleza (CE)

O Campus Recife ganhou a premia¢dao na categoria “Educagdo Inovadora — Ensino Técnico”, com o Projeto “Neurodiversidade no Chao da
Fabrica”, em cerimo6nia de entrega de prémios, no late Clube, em Fortaleza, na ultima quarta-feira (06/11). Essa € a terceira final consecutiva do
IFPE Recife e sua equipe na premiacdo, tendo obtido o 12 lugar em 2022, com o Projeto “NAPNE vai as empresas”; 32 lugar em 2023 e agora,
novamente, a 12 posicao.
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IFPE Recife promove Workshop Fortalecendo Mulheres para o Mundo do Trabalho

O IFPE Recife realizou, nos dias 12 e 13 de novembro, o “Workshop fortalecendo mulheres para o mundo do trabalho”. A acdo é organizada
pelos projetos de Extensdao do campus “Mulher e Carreira: Desenvolvimento profissional e autonomia para transformar realidades” e “Educacao
democratica e Direitos humanos”. Na programacao do encontro estavam previstas palestras e oficinas com temas bastante oportunos, como


https://portal.ifpe.edu.br/noticias/ifpe-e-bicampeao-nacional-do-premio-iel-de-talentos-reconhecido-em-cerimonia-em-fortaleza-ce/
https://portal.ifpe.edu.br/noticias/ifpe-recife-promove-workshop-fortalecendo-mulheres-para-o-mundo-do-trabalho/
https://drive.google.com/file/d/1nKdHgdI45SR7IbLjVirI2hoM5VNa9Jha/view

“desafios e perspectivas para as mulheres nos espacos de trabalho”, “mulheres na lideranca” e preparacao para processos seletivos de
emprego.

WORKSHOP

FORTALECENDO
MULHERES

PARA O MUNDO DO TRABALHO

IFPE marca presenca na 42 Semana Nacional da Educacdo Profissional e Tecnoldgica

No stand do IFPE foram expostos, durante os trés dias do evento, os seguintes projetos de pesquisa aplicada: Manipulador para assisténcia a
individuos com limitagdes motoras, apresentado pelo estudante Fabio Soares, do campus Caruaru; Simulador para ensino da massagem
cardiaca em gestantes, apresentado pelo estudante Gustavo Macedo, do campus Pesqueira; Producdo e aplicagao de sistema de liberagao
controlada de larvicida frente ao mosquito A. Aegypti apresentado pelo estudante Abrado Silva, do campus Recife; O redso de efluentes como
ferramenta para alcancgar a sustentabilidade hidrica na regido do pajeu, apresentado pela estudante Patricia Siqueira, do campus Afogados da
Ingazeira.


https://portal.ifpe.edu.br/noticias/ifpe-marca-presenca-na-4a-semana-nacional-da-educacao-profissional-e-tecnologica/




IFPE e Ministérios certificam 130 formandas do Mulheres Mil em Recife

A solenidade de conclusdao dos cursos de Qualificacdo Profissional do programa Mulheres Mil do IFPE, voltado para empregadas domésticas e
mulheres em situac¢do de rua nas cidades de Abreu e Lima, Cabo de Santo Agostinho e Recife.

Com o diferencial de uma metodologia de Acesso, Permanéncia e Exito, o Programa Mulheres Mil esta estruturado em nos eixos de Educac3o,
Cidadania e Desenvolvimento Sustentavel, com foco em temas como direitos e deveres das mulheres, empreendedorismo, economia solidaria,
saude, elevacdo da autoestima, entre outros, buscando promover a inclusdo produtiva, a mobilidade no mercado de trabalho e o pleno

exercicio da cidadania.

A iniciativa foi um projeto piloto interministerial langado em abril de 2024 e implementado pelos Institutos Federais dos estados de Alagoas,
Amazonas, Bahia, Ceara, Maranhdo, Pernambuco, Paraiba, Piaui, Rio Grande do Norte, Roraima, Sergipe e pela Escola Técnica Federal de
Palmas.

92 edicdo dos Jogos Intercampi do IFPE


https://portal.ifpe.edu.br/noticias/ifpe-e-ministerios-certificam-130-formandas-do-mulheres-mil-em-recife/
https://portal.ifpe.edu.br/noticias/9a-edicao-dos-jogos-intercampi-do-ifpe-acontece-de-16-a-20-de-dezembro/

Com a participacdo de 602 atletas inscritos e 40 servidores do Instituto Federal de Pernambuco (IFPE) envolvidos em sua organizacdo e
realizacao, foi realizado, de 16 a 20 de dezembro, a 92 edicdo dos Jogos Intercampi do IFPE.

Os IX Jogos Intercampi do IFPE terdo a participacdo das delegacdes de atletas e comissdes técnicas dos campi Abreu e Lima, Afogados da
Ingazeira, Barreiros, Belo Jardim, Caruaru, Garanhuns, Jaboatdo dos Guararapes, Olinda, Palmares, Pesqueira, Recife e Vitéria de Santo Antdo.




Escola da Terra apresenta producdo do Programa e inaugura Pds-graduacdo durante Seminarios Regionais

O Programa Escola da Terra, iniciativa de formacao para professores das escolas do campo do Ministério da Educagdo em parceria com o IFPE,
realizou nos dias 06 e 07 de dezembro, Semindrios Regionais nos trés Polos do Programa no Estado.

Os Seminarios marcaram ainda o inicio da pds-graduacao do Escola da Terra, que sera realizada nos Campi Recife e Afogados da Ingazeira, na
ocasido aconteceu também a sua aula magna do curso. As turmas da especializacdo serdo formadas por professores que ja passaram pelo
processo de aperfeicoamento na primeira etapa do Programa.

Os trés eventos tiveram participacdo de cerca de 300 pessoas entre cursistas, convidados e interessados na temdtica. Os encontros contaram
com a presenga dos povos do campo, principalmente os ligados a movimentos sociais como o MST, a FETAPE, a CPT e a Comissdao Quilombola de
Pernambuco.

RS ST .

IFPE recebe delegacdo da Universidad Tecnoldgica de Peru (UTP)


https://portal.ifpe.edu.br/noticias/escola-da-terra-apresenta-producao-do-programa-e-inaugura-pos-graduacao-durante-seminarios-regionais/
https://portal.ifpe.edu.br/noticias/ifpe-recebe-delegacao-da-universidad-tecnologica-de-peru-utp/

O Instituto Federal de Pernambuco (IFPE) recebe nesta terca-feira (05/11) a delegac¢do da Universidad Tecnoldgica de Peru (UTP). A recepc¢do do
grupo de visitantes, formado por 22 estudantes e um professor da instituicdo peruana.
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Acao ENADE

A Proé-Reitoria de Ensino (PRODEN) realizou em 2024 a acdo do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (Enade) das Licenciaturas.
Todos os campi com oferta de cursos de licenciatura foram atendidos: Vitéria de Santo Antdao com a Licenciatura em Quimica, Pesqueira com a
Licenciatura em Fisica e com a Licenciatura em Matematica, Belo Jardim com a Licenciatura em Musica, Barreiros com a Licenciatura em

Quimica, Ipojuca com a Licenciatura em Quimica, Recife com a Licenciatura em Geografia.




Essa iniciativa reforcou o disposto no Edital n2 124/2024 do Ministério da Educacdo (MEC) que, por meio do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), tornou publico os novos procedimentos para o exame que avalia a qualidade dos cursos de

formagao para docentes ofertados pelas Instituicdes de Educagao Superior.

Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia (PIBID)

A Pro-reitoria de Ensino langou o edital do Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID) do IFPE para selecdo de estudantes
dos cursos de Licenciatura em Computacdao do Campus Afogados da Ingazeira, Licenciatura em Fisica do Campus Pesqueira, Licenciatura em
Geografia do Campus Recife e do Polo EaD Recife, Licenciatura em Matematica dos Campi Pesqueira e EAD (Polo Aguas Belas, Palmares e
Limoeiro), Licenciatura em Quimica dos campi Ipojuca, Vitdria de Santo Antdo e Barreiros, Licenciatura em Musica do Campus Belo Jardim e

Licenciatura em Matematica do Campus Pesqueira.

O Programa prevé a concessdo de 216 bolsas no valor mensal de RS 700, além de 54 vagas para estudantes voluntarios/as.






PARFOR Equidade

Em 2024, o IFPE iniciou dois cursos referentes ao Programa Nacional de Fomento a Equidade na Formagao de Professores da Educagao Basica —

PARFOR Equidade.

O curso de Pedagogia Intercultural Indigena, proposto pelo Campus Pesqueira tem como objetivo a formagao de professores em licenciaturas
especificas e pedagogos para atendimento das redes publicas e comunitdrias que tém educacdo escolar indigena, quilombola e do campo,
especial inclusiva e bilingue de surdos.

Ja o curso aprovado no Campus Vitéria foi o de Segunda Licenciatura em Educacdo Especial Inclusiva, que visa capacitar futuros profissionais
para atuarem de maneira ética, competente e comprometida com a garantia dos direitos educacionais das pessoas com necessidades especiais.




Reitores vdo ao Congresso pedir mais orcamento para IFs, Cefets e Colégio Pedro |l

Os dirigentes dos Institutos Federais, Cefets e do Colégio Pedro Il realizaram, no dia 10 de julho de 2024, uma mobilizacdo na Camara dos
Deputados em busca de recomposi¢cdao orgamentaria para as instituicdes em 2025. A iniciativa no Parlamento é coordenada pelo Conselho
Nacional das Instituices da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (Conif), que estima que a Rede Federal necessita de
R$4,7 bilhdes para garantir seu funcionamento no préximo ano. Essa é a terceira edi¢gdo consecutiva da mobilizacdo, denominada Marcha dos
Reitores por Mais Orgamento na Rede Federal EPCT.

IFPE realizou audiéncias publicas para a escolha dos cursos dos novos Campi Santa Cruz do Capibaribe, Goiana e Recife

O reitor do IFPE, José Carlos de Sa Junior, conduziu os trés processos de escuta que vao subsidiar a definicdo dos cursos a serem ofertados nos
novos campi. Todos os eventos contaram com a participacdo de representantes do IFPE, dos poderes executivo e legislativo municipal, de
movimentos sociais, da sociedade civil e muitos estudantes, que de forma exemplar mostraram como se faz um belo processo participativo. As


https://portal.ifpe.edu.br/noticias/reitores-vao-ao-congresso-pedir-mais-orcamento-para-ifs-cefets-e-colegio-pedro-ii/

audiéncias publicas ocorreram nas seguintes datas: Santa Cruz do Capibaribe - 12 de novembro de 2024 , Goiana - 19 de novembro de 2024 e
Recife - 9 de dezembro de 2024.

Apds a realizacdo das audiéncias publicas, para dar continuidade ao processo, o IFPE disponibilizou um formulario on-line de escuta social para
coletar sugestGes para garantir que os campi atendam as reais necessidades da comunidade. No questionario, foi possivel compartilhar as
opiniGes sobre a implantagdao dos campi, os cursos que serdao ofertados e outros aspectos importantes para o futuro da institui¢do.

As gravacoes das audiéncias publicas estao disponiveis no Canal do IFPE no Youtube:

Recife - @ |FPE - Audiéncia Publica em Recife - 09/12/2024
Goiana - @ |FPE - Audiéncia Publica em Goiana - 19/11/2024

Santa Cruz do Capibaribe - @ |FPE - Audiéncia Sta. Cruz do Capibaribe 12/11/2024


https://youtu.be/Vkqa5P8rBRA?si=MLdON8NhbQUth--6
https://youtu.be/-WWPt_3p1sg?si=jpv4VbMlPI2WjGf3
https://youtu.be/DR5uLLOoiJ4?si=253EA6tAycWHuorA
https://www.youtube.com/@CanalIFPE/featured
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Ficha Técnica

Este Relatdrio de Gestdo é produto da construcao coletiva e orientado pelas boas praticas prospectadas em organiza¢des publicas. Sua elaboracdo esteve sob
a responsabilidade da Pro-Reitoria de Integracdo e Desenvolvimento Institucional (Prodin) do IFPE, seguindo as orientacdes da Instrucdo Normativa
PRODIN/REI/IFPE n2 2, de 11 de janeiro de 2023, da Decisdo Normativa — TCU n2 198, de 23 de marco de 2022 e das Diretrizes para elaborac¢do do Relatdrio
Anual de Gestdo das Instituicdes da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica (Conif), aprovada em 25 de fevereiro de 2021.

Identidade Visual
XXXXXXXXKXXKXXXXXXKXXKX
Diagramacao

) 9,9.0.0.0.0.9.0.0.0.0.9.0.9.0.0.9.9.9.0.9.9.0.4
Elaboragdo

Juliana Souza de Andrade
Tratamento de Dados
Everaldo Dantas Duarte
Juliana Souza de Andrade
Apoio

Departamento de Comunicacao

Revisdo


https://boletim.sigepe.gov.br/publicacao/detalhar/162424
https://boletim.sigepe.gov.br/publicacao/detalhar/162424

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX



	MENSAGEM DO REITOR DO IFPE   
	 
	1. VISÃO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO  
	1.1. QUEM SOMOS? 
	 
	2.2 IFPE EM NÚMEROS 
	2.3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 
	2.4. ESTRUTURA DE GOVERNANÇA 
	2.5. MODELO DE INSTITUIÇÃO 

	 
	2.6. CADEIA DE VALOR 
	2.7 ANÁLISE DO AMBIENTE EXTERNO 
	2.8 MATERIALIDADE DAS INFORMAÇÕES 

	 
	3. ESTRATÉGIA, ALOCAÇÃO DE RECURSOS E RISCOS  
	3.1. MAPA ESTRATÉGICO 
	3.2. PROGRAMAS, PROJETOS E INICIATIVAS 

	 
	 
	 
	 
	 
	3.3. PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO 
	3.4. MEDIDAS DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DO PLANEJAMENTO 
	3.5. INDICADORES DE GOVERNANÇA E GESTÃO TRATADOS PELO TCU 
	3.6. GESTÃO DE RISCOS  
	3.6.1. Política de Gestão de Riscos 

	3.7 SUPERVISÃO, CONTROLE E CORREIÇÃO 

	4. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTÃO 
	4.1. Resultados dos Objetivos Estratégicos e das Prioridades da Gestão 
	4.1.1 Análise de Desempenho dos Indicadores Estratégicos 

	4.2. RESULTADOS ACADÊMICOS 
	4.2.1. Indicadores de Gestão da Rede Federal de Educação Profissional, Científica e Tecnológica (Acórdão 2267/2005 – TCU/Plenário) 
	 
	4.2.2. Indicadores de Qualidade da Educação Básica e Superior 

	4.3. RESULTADOS ADMINISTRATIVOS 
	4.3.1. Gestão Orçamentária e Financeira 
	4.3.2. Gestão de Licitações e Contratos 
	Despesas com Locação de Imóveis, Veículos e Equipamentos 
	A Administração Pública Federal, adota procedimentos específicos para a locação de imóveis, veículos e equipamentos, visando garantir a economicidade, transparência e eficiência na gestão dos recursos públicos. Nesse sentido, ressalta-se que a Portaria nº 179, de 22 de abril de 2019, que dispunha sobre medidas de racionalização do gasto público nas contratações para aquisição de bens e prestação de serviços, e dava outras providências, foi revogada pela Portaria MGI Nº 2.162, de 5 de abril de 2024; 
	No que tange à execução de despesas relacionadas a esses serviços, destacam-se: 
	 
	Principais desafios e ações futuras 
	4.3.5. Gestão de Custos 


	5. OUTRAS INFORMAÇÕES RELEVANTES 
	Estudantes do IFPE Caruaru foram selecionados para integrar a delegação do Brasil no International Talent Mathematics Contest 
	IFPE comemora seleção para o Programa de Educação Tutorial 
	IFPE Olinda acolhe mulheres transexuais em cursos de capacitação do programa Mulheres Mil 
	Aluna do IFPE Pesqueira é selecionada para o Programa Jovens Embaixadores 2025 
	Estudantes do IFPE Recife se destacam na Olimpíada Pernambucana de Química e Olimpíada Nacional de Ciências 
	Campus Recife é bicampeão nacional do Prêmio IEL de Talentos, reconhecido em cerimônia em Fortaleza (CE) 
	IFPE Recife promove Workshop Fortalecendo Mulheres para o Mundo do Trabalho 
	IFPE marca presença na 4ª Semana Nacional da Educação Profissional e Tecnológica 
	IFPE e Ministérios certificam 130 formandas do Mulheres Mil em Recife 
	9ª edição dos Jogos Intercampi do IFPE 
	 
	Escola da Terra apresenta produção do Programa e inaugura Pós-graduação durante Seminários Regionais 
	IFPE recebe delegação da Universidad Tecnológica de Peru (UTP) 
	 
	 
	 
	Ação ENADE 
	 A Pró-Reitoria de Ensino (PRODEN) realizou em 2024 a ação do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (Enade) das Licenciaturas. Todos os campi com oferta de cursos de licenciatura foram atendidos: Vitória de Santo Antão com a Licenciatura em Química, Pesqueira com a Licenciatura em Física e com a Licenciatura em Matemática, Belo Jardim com a Licenciatura em Música, Barreiros com a Licenciatura em Química, Ipojuca com a Licenciatura em Química, Recife com a Licenciatura em Geografia. 
	Essa iniciativa reforçou o disposto no Edital nº 124/2024 do Ministério da Educação (MEC) que, por meio do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira (INEP), tornou público os novos procedimentos para o exame que avalia a qualidade dos cursos de formação para docentes ofertados pelas Instituições de Educação Superior. 
	  
	Programa Institucional de Bolsa de Iniciação à Docência (PIBID)  
	 A Pró-reitoria de Ensino lançou o edital do Programa Institucional de Bolsa de Iniciação à Docência (PIBID) do IFPE para seleção de estudantes dos cursos de Licenciatura em Computação do Campus Afogados da Ingazeira, Licenciatura em Física do Campus Pesqueira, Licenciatura em Geografia do Campus Recife e do Polo EaD Recife, Licenciatura em Matemática dos Campi Pesqueira e EAD (Polo Águas Belas, Palmares e Limoeiro), Licenciatura em Química dos campi Ipojuca, Vitória de Santo Antão e Barreiros, Licenciatura em Música do Campus Belo Jardim e Licenciatura em Matemática do Campus Pesqueira. 
	O Programa prevê a concessão de 216 bolsas no valor mensal de R$ 700, além de 54 vagas para estudantes voluntários/as. 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	 PARFOR Equidade 
	Em 2024, o IFPE iniciou dois cursos referentes ao Programa Nacional de Fomento à Equidade na Formação de Professores da Educação Básica – PARFOR Equidade. 
	O curso de Pedagogia Intercultural Indígena, proposto pelo Campus Pesqueira tem como objetivo a formação de professores em licenciaturas específicas e pedagogos para atendimento das redes públicas e comunitárias que têm educação escolar indígena, quilombola e do campo, especial inclusiva e bilíngue de surdos. 
	Já o curso aprovado no Campus Vitória foi o de Segunda Licenciatura em Educação Especial Inclusiva, que visa capacitar futuros profissionais para atuarem de maneira ética, competente e comprometida com a garantia dos direitos educacionais das pessoas com necessidades especiais. 
	  
	  Reitores vão ao Congresso pedir mais orçamento para IFs, Cefets e Colégio Pedro II 
	 
	IFPE realizou audiências públicas para a escolha dos cursos dos novos Campi Santa Cruz do Capibaribe, Goiana e Recife 


