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ผูจ้ดัเก็บขอ้มลู 
 

โทรศพัท ์
 

เกณฑก์ารประเมนิ 
  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มกีารดำเนนิการ 

1 ขอ้ 
มกีารดำเนนิการ 

2 ขอ้ 
มกีารดำเนนิการ 

3 ขอ้ 
มกีารดำเนนิการ 

4 ขอ้ 
มกีารดำเนนิการ 

5 ขอ้ 

​  
รายละเอยีดผลการดำเนนิงาน 
ม ี ขอ้ เกณฑม์าตรฐานและผลการดำเนนิงาน เอกสารหลกัฐาน 
◻ 1 มกีารกำหนดนโยบาย และสรา้งระบบและ

กลไกการพฒันานกัศกึษา                    ใหม้คี
วามสามารถดา้นดจิทิลั 

 

 

◻ 2 จดัทำแผนพฒันานกัศกึษาใหม้คีวามสามารถ
ดา้นดจิทิลั จากการมสีว่นรว่มของคณะและ
หนว่ยงานทีเ่ก ีย่วขอ้ง  
 

 

 

◻ 3 จดัสรรงบประมาณ และสงิสนบัสนนุการ
ดำเนนิการตามแผนพฒันานกัศกึษาใหม้คี
วามสามารถดา้นดจิทิลั 
 
​  
​  
 

 

 

 



 

◻ 4 มกีารประเมนิความสำเร็จตามวตัถปุระสงค์
ของแผนฯ และมกีารนำผลจากการประเมนิ
มาปรบัปรงุในปีถดัไป 
​  

 

 

◻ 5 มนีกัศกึษาระดบัปรญิญาตรปีีสดุทา้ยทีผ่า่น
เกณฑก์ารวดัผล IC3 หรอืเทยีบเทา่ หรอืตาม
ทีม่หาวทิยาลยักำหนด ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 50 
ของนกัศกึษาช ัน้ปีสดุทา้ยทีเ่ขา้สอบ 
 

 

 
ผลการประเมนิตนเอง 

เป้าหมายการ
ดำเนนิงาน 

ผลการดำเนนิ
งาน 

คะแนนการ
ประเมนิ 

ผลการประเมนิตนเอง
เทยีบกบั 

คา่เป้าหมาย 

5 ขอ้ ……. ขอ้ ………. 
คะแนน 

บรรลเุป้าหมาย 

 

จดุเดน่/แนวทางเสรมิ จดุทีค่วรพฒันาและขอ้เสนอแนะในการปรบัปรงุ 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


