
 

 

 

 

 

มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใส ภายในหน่วย 

ของสถานีตำรวจภูธรศรีณรงค์  จังหวัดสุรินทร์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วย 

ของสถานีตำรวจภูธรศรีณรงค์  จังหวัดสุรินทร์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

 

 
ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน

ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ "สถานีตำรวจ" ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ในฐานะ

หน่วยงาน ในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 3 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการบริการ

ประชาชนในเขตพ้ืนท่ี เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และ

เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนท่ี ควบคู่ไปกับการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ของส่วนราชการในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ 

การให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 

สถานีตำรวจภูธรศรีณรงค์ ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)      ของสถานีตำรวจ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ รายละเอียดดังน้ี 

 

1. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของ สถานีตำรวจภูธรศรีณรงค์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามคำส่ัง สถานีตำรวจภูธรศรีณรงค์            

ท่ี 44/256๘ ลงวันท่ี 1 มีนาคม 256๘ ดังน้ี  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คำส่ังสถานีตำรวจภูธรศรีณรงค์ 

                                                        ท่ี  44/๒๕๖8 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และ 

ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของ สถานีตำรวจภูธรศรีณรงค์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

************** 

ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 4 มกราคม 2565 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐให้ความร่วมมือและเข้า

ร่วมประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2570 โดยการกำหนดกลุ่มเป้าหมายหน่วยงานภาครัฐท่ีเข้าร่วมการ

ประเมิน แนวทางการประเมิน และเคร่ืองมือการประเมินให้เป็นไปตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ประธาน

กรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษา

แนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน

งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ลงสู่ "สถานีตำรวจทุกแห่งท่ัวประเทศ" 

เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ได้

ให้ความเห็นชอบพร้อมร่วมมือและรับดำเนินการตามท่ี สำนักงาน ป.ป.ช.เสนอ โดยเม่ือวันท่ี 23 กรกฎาคม 2564 

สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ร่วมกับ สำนักงานตำรวจ แสดงเจตนารมณ์การขับเคล่ือน ITA ลงสู่ “สถานีตำรวจนครบาล” 

ท้ัง 88 แห่ง และมีการขยายผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : TA) ไปยังสถานีตำรวจท่ัวประเทศ ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

เพ่ือให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความ 



เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายตามท่ีกำหนดไว้ จึงแต่งต้ัง คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตาม

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 

Assessment : TA) สถานีตำรวจภูธรศรีณรงค์ โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าท่ี ดังน้ี  

1. องค์ประกอบ ​  

๑.1 พันตำรวจเอก ทวีพงษ์ โพธ์จ๋ิว​ เป็นประธานกรรมการ 

​      ​ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรศรีณรงค์ 

1.2 พันตำรวจโทบุระ ทิพษ์อักษร ​ เป็นรองประธานกรรมการ 

​       รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรศรีณรงค์ 

1.3 พันตำรวจโทไพฑูล อุ่นเร่ืองเกียรติ​ เป็นรองประธานกรรมการ 

​       รองผู้กำกับการ สืบสวน สถานีตำรวจภูธรศรีณรงค์ 

1.4 พันตำรวจโท วรวิทย์ เล่ียมดี ​ เป็นรองประธานกรรมการ 

​     ​ สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรศรีณรงค์ 

1.5 พันตำรวจโท ราชศักด์ิ ทองวิไล​ เป็นรองประธานกรรมการ 

​     ​ สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรศรีณรงค์ 

1.6 พันตำรวจตรีรุ่งวิทย์ วิพัฒน์โสภากร ​ เป็น เลขานุการ​
                      สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรศรีณรงค์ 

  2. อำนาจหน้าท่ี 

2.1. วางกรอบแนวทางการดำเนินงาน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธร     ศรีณรงค์ ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

2.๒ กำกับ ดูแล ตรวจสอบ และติดตามการประเมิน ให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะ

เวลาท่ีกำหนด และเป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

2.๓ ผลักดันให้ปรับปรุงแก้ไขหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม มีความโปร่งใส

และป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

2.๔ แต่งต้ังคณะทำงาน/มอบหมายเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจภูธรศรีณรงค์ ให้ดำเนินการตามข้ัน

ตอนต่างๆ ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

2.5 ในการรายงานผลการปฏิบัติผ่านระบบ Police ITAP ให้หัวหน้าสถานีตำรวจเป็นผู้บริหาร/ผู้

ตรวจสอบ และสารวัตรอำนวยการ เป็นผู้ดูแลระบบ/ผู้ประสานงาน ลงช่ือเข้าใจงานตามช่ือผู้ใช้ และรหัสผ่านท่ี

กำหนด   

 



​ ​ ​ ​ พันตำรวจเอก    

                                                           (   ทวีพงษ์  โพธ์ิจ๋ิว ) 

                                                      ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรศรีณรงค์     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ผนวก ก. : คณะทำงานในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรศรีณรงค์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 

ประกอบ : คำส่ังสถานีตำรวจภูธรศรีณรงค์ ท่ี 44/2568 ลงวันท่ี 1 มีนาคม  2568 

 

เพ่ือให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมาย

ตามท่ีกำหนดไว้ จึงแต่งต้ัง คณะทำงานการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment :ITA) สถานีตำรวจภูธรศรีณรงค์ โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าท่ี 

ดังน้ี  

 

1. คณะทำงานฝ่ายอำนวยการ/ธุรการ ประกอบด้วย  

​ 1.1 พันตำรวจตรี รุ่งวิทย์ วิพัฒน์โสภากร​ สารวัตรอำนวยการ​ หัวหน้าคณะทำงาน 

    1.2 ดาบตำรวจ สองเมือง​ จันทา​ ผู้บังคับหมู่ จราจร​ ​ คณะทำงาน 

​ 1.3 สิบตำรวจเอก ศิริศักด์ิ        ศรีรักษา​ ผู้บังคับหมู่ ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม       คณะทำงาน 

​ 1.4 สิบตำรวจตรี   คมสันต์       พนมใส​ ผู้บังคับหมู่ ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม       คณะทำงาน 

​  



2. คณะทำงานฝ่ายป้องกันปราบปราม ประกอบด้วย 

​ 2.1 พันตำรวจโท วรวิทย์ เล่ียมดี ​สารวัตรป้องกันปราบปราม​ หัวหน้าคณะทำงาน 

​ 2.2 ร้อยตำรวจชัยณรงค์  หลุมทอง                รองสารวัตรป้องกันปราบปราม​  ​ คณะทำงาน 

​ 2.3 ดาบตำรวจชุมพร     คำคง​                    ผู้บังคับหมู่ ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม       คณะทำงาน 

​  

3. คณะทำงานฝ่ายจราจร ประกอบด้วย 

​ 3.1 พันตำรวจโทวรวทย์  เล่ียมดี ​สารวัตรป้องกันปราบปราม​ หัวหน้าคณะทำงาน 

​ 3.2 ร้อยตำรวจเอก รชธร   เห็นงาม​ รองสารวัตรป้องกันปราบปราม​ ​ คณะทำงาน 

​ 3.5 สิบตำรวจตรี   เจนวัฒนา  คำนึงสุข​ ผู้บังคับหมู่ ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน​ ​  คณะทำงาน 

 

4. คณะทำงานฝ่ายสืบสวน ประกอบด้วย 

​ 4.1 พันตำรวจโท ราชศักด์ิ      ทองวิไล​ สารวัตรสืบสวน​ หัวหน้าคณะทำงาน 

​ 4.2 ร้อยตำรวจเอกนิยม           อินลี​ รองสารวัตรสืบสวน​        คณะทำงาน 

​ 4.3 สิบตำรวจตรี ทียนชัย        สืบค้า​ ผู้บังคับหมู่ ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม       คณะทำงาน 

 

5. คณะทำงานฝ่ายสอบสวน ประกอบด้วย 

​ 5.1 พันตำรวจโท บุระ           ทิพษ์อักษร​ รองผู้กำกับสอบสวน​ หัวหน้าคณะทำงาน 

​ 5.2 รอยตำรวจตรี อนุชิต        แก้วกล้า          รองสารวัตรปฏิบัติการป้องกันปราบปราม      คณะทำงาน 

​ 5.3 จ่าสิบตำรวจ ชินดนัย         วัตถุมา​ ผู้บังคับหมู่ ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน​ ​ คณะทำงาน 

 

6. คณะทำงานฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบด้วย 

​ 6.1 พันตำรวจตรี รุ่งวิทย์         วิพัฒโสภากร​ สารวัตรอำนวยการ​ หัวหน้าคณะทำงาน 

​ 6.2 ร้อยตำรวจอนุชิตแก้วกล้า​ รองสารวัตรสายงาน ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม              คณะทำงาน 

​ ​ ​ ​ ​  

    6.3สิบตำรวจเอก ศิริศักด์ิ ​ ศรีรักษา​ ผู้บังคับหมู่ ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม        คณะทำงาน 

​ 6.4 สิบตำรวจตรี คมสันต์    ​ พนมใส​ ผู้บังคับหมู่ ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม​  คณะทำงาน 

​ อำนาจหน้าท่ี เป็นผู้จัดทำ/ดูแลเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรศรีณรงค์ นำเข้าข้อมูลต่างๆ        ตอบคำถามประชาชนท่ี

ติดต่อสอบถามผ่านช่องทางเว็บไซต์ และส่ือสังคมออนไลน์ต่างๆ ของสถานีตำรวจภูธรศรีณรงค์ ให้ครบถ้วนตามกรอบแนวทางท่ี

สำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ กำหนด   

  

​ อำนาจหน้าท่ีของคณะทำงานตามข้อ 1-6  

​ 1) ร่วมกับข้าราชการตำรวจในสังกัดท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีกำหนด ทำการประเมินตามแบบวัด           ผู้มีส่วนได้เสีย

ภายใน (IIT) ให้ครบตามกลุ่มตัวอย่างท่ีกำหนด 

​ 2) ประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการกับหน่วย ได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อ

การปฏิบัติราชการของหน่วย ตามแบบวัดผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT)  



3) รับผิดชอบจัดเตรียมและนำส่งข้อมูลในหน้าท่ีรับผิดชอบให้ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึงมีหน้าท่ีจัดเว็บไซต์ และนำ

ข้อมูลเข้าสู่เว็บไซต์ เพ่ือเปิดเผยข้อมูลตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามประเด็นการประเมินใน ผนวก ข. ภายใน

กรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 

​ 4) หน้าท่ีอ่ืนๆท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 

 

 

​ ​ ​ ​ พันตำรวจเอก          

                                                           (  ทวีพงษ์  โพธ์ิจ๋ิว ) 

                                                     ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรศรีณรงค์     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ผนวก ข. :  การมอบหมายความรับผิดชอบของคณะทำงาน  

ประกอบ : คำส่ังสถานีตำรวจภูธรศรีณรงค์ ท่ี  44/2568 ลงวันท่ี 1 มีนาคม 2568 

 

ประเด็นการประเมิน 

คณะทำงานท่ีรับผิดชอบ 

1 2 3 4 5 6 

อก. ปป. จร. สส. ส. ทน. 

IIT ✔      

EIT ✔ ✔ ✔ ✔ ✔  



O1 โครงสร้างและอำนาจหน้าท่ี ✔      

O2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากำลัง และพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ✔      

O3 กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง     ✔  

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน

ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

✔      

O5 ข้อมูลการติดต่อและช่องทาง      ✔ 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผลการดำเนินงาน      ✔ 

O7 รายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือน ✔ ✔ ✔ ✔ ✔  

O8 คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ✔      

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน ✔      

O10 E-Service      ✔ 

O11 ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ ✔  ✔    

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี รายงานผลการใช้

จ่ายงบประมาณประจำปี 

✔      

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน

และปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา 

✔   ✔   

O14 ประกาศต่างๆเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง ✔      

O15 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน ✔      

O16 หลักเกณฑ์การบริการและพัฒนากำลังพล ✔      

O17 ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต ข้อมูลเชิงสถิติ

เร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

✔      

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bibery 

Policy) 

✔      

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ ✔      

O20 การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน ✔ ✔ ✔ ✔ ✔  

O21 การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อ

การรับสินบน 

✔ ✔ ✔ ✔ ✔  

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ✔      

O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค การจัดเก็บ

ของกลาง และแนวทางการนำไปปฏิบัติ 

✔    ✔  

 

 

ผนวก ข. :  การมอบหมายความรับผิดชอบของคณะทำงาน  

 



ประเด็นการประเมิน 

คณะทำงานท่ีรับผิดชอบ 

1 2 3 4 5 6 

อก. ปป. จร. สส. สส. ทน. 

O24 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

✔      

O25 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

✔      

 

 

 

​ ​ ​ ​ พันตำรวจเอก          

                                                           (  ทวีพงษ์  โพธ์ิจ๋ิว ) 

                                                     ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรศรีณรงค์     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สถานีตำรวจภูธรศรีณรงค์ ได้ดำเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม และ ความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เม่ือวันท่ี 1 มีนาคม  256๘  โดยมี พ.ต.อ.ทวีพงษ์ โพธ์ิจ๋ิว  ผกก.สภ.ศรี

ณรงค์ เป็นประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือน

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน

งานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1)​ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

 (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

-ให้ข้าราชการตำรวจทุกนาย ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับประเด็น

ข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

 (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

- ให้ข้าราชการตำรวจทุกนาย นำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( OIT) เปิดเผย ณ จุดให้

บริการ และพัฒนา การให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบ

วัดการรับรู้ 

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  

-ให้เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะ   ตาม

หลักเกณฑ์ท่ีตัวช้ีวัดท่ีกำหนดลงในระบบดังกล่าว 

 

และมีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพ่ือดำเนินการเก่ียวกับมาตรการ/กิจกรรม การ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity andTransparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจศรีณรงค์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ เพ่ือให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ 

และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมท้ังเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าท่ีสำนักงาน 

ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม  

ได้มีการติดตาม และรายงานผล รวมท้ังการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานี

ตำรวจภูธรศรีณรงค์ https://sinarong.surin.police.go.th/และมีการประชุมเพ่ือวางแผน ในการทำงาน มีการ

กำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรศรีณรงค์ ด้วยทุกคร้ังอย่างต่อเน่ือง 

 

3. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและ

ยกระดับการพัฒนา  



สถานีตำรวจภูธรศรีณรงค์ ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ี

สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ รายละเอียดดังน้ี 

 

 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน 

1) การปฏิบัติหน้าท่ี ๑. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง ผล

ตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ 

ระยะเวลาท่ีกำหนด  

๒. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดย 

ปราศจากการข่มขู่หรือทำร้ายร่างกายมีการช่วยเหลือและ 

อำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการท่ัวไปและปกป้องคุ้มครอง  

สวัสดิภาพ ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี 

ท้ังยังมีการส่ือสารท่ีชัดเจน เข้าใจง่าย ทำให้การบริการ 

ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว  

๓. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ 

จากผู้มาติดต่อ เพ่ือแลกกับการให้บริการรวมถึงการใช้  

 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

 ดุลยพินิจหรือ แนะนำหว่านล้อมเพ่ือไม่รับคำร้องทุกข์จาก 

ประชาชนโดยใช้วิธี สอบปากคำแทนหรือเก็บเร่ือง (ดำคดี) 

1) การปฏิบัติหน้าท่ี ๑. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง ผล

ตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ 

ระยะเวลาท่ีกำหนด  

๒. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดย 

ปราศจากการข่มขู่หรือทำร้ายร่างกายมีการช่วยเหลือและ 

อำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการท่ัวไปและปกป้องคุ้มครอง  

สวัสดิภาพ ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี 

ท้ังยังมีการส่ือสารท่ีชัดเจน เข้าใจง่าย ทำให้การบริการ 

ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว  



๓. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ 

จากผู้มาติดต่อ เพ่ือแลกกับการให้บริการรวมถึงการใช้ ดุลยพินิจ

หรือ แนะนำหว่านล้อมเพ่ือไม่รับคำร้องทุกข์จาก ประชาชนโดย

ใช้วิธี สอบปากคำแทนหรือเก็บเร่ือง (ดำเนินคดี) 

2) การใช้งบประมาณ 1. งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่าย

งบประมาณของหน่วยงาน การจัดซ้ือ จัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ 

และการตรวจรับพัสดุท่ีมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และ

ปราศจากการเอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหน่ึง 

2. การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานท่ีมีกระบวนการและการ

มอบหมายผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจน 

3) การใช้อำนาจ 1. การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 

2. ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ีในเชิงลบ เพ่ือเสวงหาผล

ประโยชน์ส่วนตน 

3. การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตามสายงาน หรือข้ามสาย

งานในการส่ังการให้ทำธุระส่วนตัวและส่ังการให้ทำในส่ิงทีผิด

ระเบียบหรือกฎหมาย 

4. ระบบบริหารกำลังพลของหน่วยงานท่ีมีการประเมินผล

บุคคลากรและการให้คุณให้โทษท่ีชัดเจน ซ่ึงนำไปสู่การปฏิบัติ

จริง และเป็นท่ียอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเล่ือนข้ัน

เงินเดือน หรือค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจาก

การเอ้ือผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์ หรือ

ความดีความชอบเป็นพิเศษ 

4) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ๑. ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำรถ

หรือทรัพย์สินท่ีเป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพ่ือ

ประโยชน์ ของตนเองหรือพวก 

 

 ๒. การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือ

ทรัพย์สินของกลาง ในคดีเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปล่ียนหรือการ

ไม่นำเข้าระบบ 

3. การจัดเก็บทรัพย์สินหรือส่ิงของท่ีได้จาก การรับบริจาค รวม

ถึงการขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีท่ีต้องมีการขอยืมหรือเบิก

จ่ายทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

5) การแก้ไขปัญหาทุจริต ๑. การเป็นตัวอย่างท่ีดี ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติ

งานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่

ลุแก่อำนาจ การดำเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมาย



ของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าท่ีท่ีมีการใช้ อำนาจใน

ทางท่ีผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ 

๒. มาตรการควบคุมเจ้าหน้าท่ีตำรวจเพ่ือลดโอกาสหรือ ป้องกัน

ไม่ให้เกิดการทุจริต รวมถึงการกำชับ ส่ังการ เฝ้าระวัง ป้องกัน

การทุจริตของผู้บังคับบัญชาในแต่ละสายงาน 

3. การมีกระบวนการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต และการมี

แนวทางป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานท่ี

ชัดเจน ตลอดจนความสำเร็จในการยับย้ังการทุจริตของหน่วย

งาน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 

6) คุณภาพการดำเนินงาน 1. การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าท่ีด้วยความเต็มใจ มี

การช้ีแจงข้ันตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน มีการปฏิบัติตามข้ันตอน และ

ระยะเวลาท่ีกำหนด มีความเท่าเทียมกัน และไม่เลือกปฏิบัติ มี

การให้ข้อมูลเก่ียวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างช

ชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมี

การอำนวยความสะดวก ในการติดตามงานหรือเร่ืองท่ีเคยขอบริ

การ 

๒. ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีติดต่อ

ร้องขอเงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือ

ประโยชน์อ่ืนๆ ท่ีสามารถคำนวณเป็นเงินได้ เพ่ืออำนวยความ

สะดวก หรือแลกเปล่ียนกับการไม่ถูกดำเนินคดี รวมถึง

ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าท่ีตำรวจในสถานีตำรวจท่ี

ติดต่อ กล่ันแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการ

ทำคดี ทำร้ายร่างกายหรือข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอ้ือประโยชน์

ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็นธรรม

ในการดำเนินคดี และการมีพฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือ

ใช้ผู้อ่ืนเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ในการไกล่เกล่ียหรือเรียก

ร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระทำผิดเพ่ือช่วยเหลือทางคดี 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 1. การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการท่ีเข้าถึงง่าย

และเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ท่ีต้องจัด

เตรียมในการขอรับบริการต่างๆ ท่ีมีความชัดเจน มีการส่ือสาร

ภาพลักษณ์องค์กรท่ีทันสมัย และโปร่งใส 

๒. การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือส่ือ

สังคมออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริต



ต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และช่องทางการรับฟังคำติชม

หรือความคิดเห็น เก่ียวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการผ่าน

ช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน ๑. การปรับปรุง การให้บริการประชาชนท่ี ลดอุปสรรค ลดความ

ยุ่งยากในการขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีต่างๆ มาใช้

ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ 

๒. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดำเนินงาน

หรือการให้บริการให้ดีข้ึน ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงาน

ให้มีความโปร่งใสมากย่ิงข้ึน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

9) การเปิดเผยข้อมูล 1. การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจให้สาธารณชน

ได้รับทราบ 

2. การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใส่ใน

การบริหาร และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

10) การป้องกันการทุจริต 1. การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริต

ของผู้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการ

รักษาทรัพย์สินของทางราชการ และ 

2. มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 

 

 

 

๓. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ท้ังด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการ

ส่ือสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวช้ีวัด 

สถานีตำรวจภูธรศรีณรงค์ ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับ

การประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ท้ังด้านระบบงานพฤติกรรมและ

วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการส่ือสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วน  ได้ส่วนเสียภายนอก

แยกตามตัวช้ีวัด และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปน้ี 

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชน

ท่ีมารับบริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปน้ี 

๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 

๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 



๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูล  ให้ทันสมัยอยู่​
​ ​ ๑.๔ ป้าย No Gift Policy 

๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 

๑.๖ การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปีดเผยข้อมูล

สาธารณะ 

๒.๑ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

๒.๒ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเก่ียวข้องต่าง ๆ 

๒.๓ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเน่ืองมีรายละเอียดตามตารางดังน้ี 

 

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม

ความคืบหน้าการดำเนินคดี 

1. จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าท่ี

ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงานใน

เบ้ืองต้น โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตาราง

เวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถ

ติดต่อได้ 

2. ต้องจัดช่องทางท่ีสามารถให้ประชาชน

สามารถสอบถามความคืบหน้าการ

ดำเนินคดีได้ และมีการ 

ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop 

Service 

ส.ต.อ.ศิริศักด์ิ        ศรีรักษา

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ/จัดทำป้าย 

 
พ.ต.ต.รุ่งวิทย์ วิพัฒน์โสภากรสว.

อก.สภ.ศรีณรงค์ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุด

บริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้

ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพ่ือสามารถเข้า

ติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุด 

ห้อง One Stop Service 

ส.ต.อ.ศิริศักด์ิ        ศรีรักษา

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ/จัดทำป้าย 

 
พ.ต.ต.รุ่งวิทย์ วิพัฒน์โสภากรสว.

อก.สภ.ศรีณรงค์ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดต้ังให้

ประชาชนได้เห็นชัดเจนท่ีจุดห้อง One 

ส.ต.อ.ศิริศักด์ิ        ศรีรักษา

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ/จัดทำป้าย 

 



Stop Service และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บ

ไซต์ด้วย 

พ.ต.ต.รุ่งวิทย์ วิพัฒน์โสภากร​
สว.อก.สภ.ศรีณรงค์ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ภาพป้าย No GiFt PoliCy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift PoliCy ติดไว้ท่ี

จุดห้อง One Stop Service ให้ประชาชน

เห็นชัดเจน เพ่ือแสดงเจตจำนงของหัวหน้า

สถานีในการไม้รับของขวัญของกำนัล 

ส.ต.อ.ศิริศักด์ิ        ศรีรักษา

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ/จัดทำป้าย 

 
พ.ต.ต.รุ่งวิทย์ วิพัฒน์โสภากร​
สว.อก.สภ.ศรีณรงค์ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 

Doenload คู่มือการให้

บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 

Download คู่มือการให้บริการ ติดท่ีจุด

ห้อง One Stop Service ให้ประชาชน

ทราบคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ 

ส.ต.อ.ศิริศักด์ิ        ศรีรักษา

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ/จัดทำป้าย 

 
พ.ต.ต.รุ่งวิทย์ วิพัฒน์โสภากร​
สว.อก.สภ.ศรีณรงค์ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก 

การให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ จัดบริการน้ำด่ืม สำหรับ

ประชาชน มีท่ีน่ังพักระหว่างรอการติดต่อ

ราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต Wifi ฟรี 

สำหรับประชาชน จุดบริการมีการติดต้ังให้

รับชมช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ เพ่ือทราบข้อมูลข่าวสารของ

ตำรวจ จัดห้องน้ำชาย หญิง และผู้พิการท่ี

สะอาด มีบริการอักษรเบลสำหรับผู้พิการ

ทางสายตา และมีท่ีจอดรถสำหรับ

ประชาชนผู้มาติดต่อราชการท่ีเพียงพอ 

ส.ต.อ.ศิริศักด์ิ        ศรีรักษา

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ/จัดทำป้าย 

 

สิบเวรดูแลความสะอาด 

 
พ.ต.ต.รุ่งวิทย์ วิพัฒน์โสภากรสว.

อก.สภ.ศรีณรงค์ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้างและอำนาจ

หน้าท่ี 

 

• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งสวน

ราชการของสถานีตำรวจ (Organization 

charts) ท่ีมีการแสดงถึงการแบ่งสายงาน 

ต่างๆภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบ

โครงสร้างสถานีตำรวจ) อำนาจหน้าท่ี 

ข้อมูลเก่ียวกับอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจ

ของสถานีตำรวจ และบทบาทภารกิจ 

ความรับผิดชอบของแต่ละสายงานภายใน

สถานีตำรวจ 

ส.ต.ต.คมสันต์ พนมใส​
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 

 
พ.ต.ต.รุ่งวิทย์ วิพัฒน์โสภากรสว.

อก.สภ.ศรีณรงค์ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตรา

กำลัง และพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

 

ข้อมูลผู้บริหาร • แสดงรายนามผู้บริหาร

สถานีตำรวจ ได้แก่หัวหน้าสถานี ตำรวจ 

และหัวหน้าของแต่ละสายงานท่ีเป็น

ปัจจุบัน ได้แก่ - ยศ ช่ือ นามสกุล - 

ตำแหน่ง - รูปถ่าย - ช่องทางการติดต่อ 

เช่น หมายเลขโทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อ ผู้

บริหารได้โดยตรง -มีการระบุวันท่ีปรับปรุง

ข้อมูลทุกคร้ังท่ีมีการเปล่ียนแปลง ข้อมูล -

กรณีท่ียังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้

ปฏิบัติหน้าท่ีแทน อัตรากำลัง - อัตรา

กำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูลต้ังแต่วัน

ท่ี ๑ มกราคม 2568 เป็นต้นไป พ้ืนท่ี

รับผิดชอบ • ข้อมูลพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ 

เขต/ตำบล/จำนวนประชากร • ระบุ/เดือน

/ปี ท่ีจัดทำข้อมูล 

ส.ต.ต.คมสันต์ พนมใส​
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 

 
พ.ต.ต.รุ่งวิทย์ วิพัฒน์โสภากรสว.

อก.สภ.ศรีณรงค์ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

O3 กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

• ข้อมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใช้ของ 

สถานี ตำรวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ 

ง่ายต่อการ ค้นหา  

ร.ต.ต.อนุชิต แก้วกล้า​
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 

 
พ.ต.ต.รุ่งวิทย์ วิพัฒน์โสภากรสว.

อก.สภ.ศรีณรงค์ 

ควบคุม 



หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายท่ีบังคับใช้เป็น 

จำนวนมาก ควรมีกกหมายท่ีประชาชน

ต้องรู้/ ควรรู้เปิดเผยก่อน  

• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  

- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น  

- มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้ 

ดุลยพินิจ 

  

 

 

พ.ต.ท.วิบูลย์ เจริญรัตน์  

รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ/

ควบคุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 -แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้อง 

ทุกข์ในคดีอาญา  

-แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของ 

พนักงานสอบสวน  

-สิทธิของผู้เสียหายหรือเหย่ืออาชญา 

กรรม และสิทธิผู้ต้องหา 

ส.ต.ต.คมสันต์ พนมใส​
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 

 
พ.ต.ต.รุ่งวิทย์ วิพัฒน์โสภากรสว.

อก.สภ.ศรีณรงค์ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ

ตรวจสอบและติดตามการ

บริหารตำรวจ (กต.ตร.) ของ

สถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ  ๒๕๖๘   

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ  

ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 

ของสถานีตำรวจ   

• บทบาท อำนาจหน้าท่ี คณะกรรมการ 

ตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน 

ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  

• รายช่ือ และภาพถ่ายประกอบ  

• ภาคส่วนประชาชนท่ีมาจากการคัดเลือก 

ให้เปิดเผยประวัติ (โดยย่อ)  

• แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. 

สถานีตำรวจ ท่ีผ่านมาในรอบ ๖ เดือน 

ส.ต.ต.คมสันต์ พนมใส​
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 

 
พ.ต.ต.รุ่งวิทย์ วิพัฒน์โสภากรสว.

อก.สภ.ศรีณรงค์ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 



แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ต.ค.

67-มี.ค. 68) 

O5 ข้อมูลการติดต่อและช่อง

การถามตอบ/รับฟังความ

คิดเห็น 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

ข้อมูลการติดต่อ  

• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย  

- ช่ือหน่วยงาน  

- ท่ีอยู่   

- หมายเลขโทรศัพท์  

- ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)   

- แผนท่ีต้ังสถานีตำรวจ  

หมายเหตุ :  

๑) ทำการปรับปรุงเม่ือมีการ เปล่ียนแปลง 

ข้อมูลทุกคร้ัง  

 ๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ ช่องทาง 

การถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น  ช่อง

ทางการรับฟังความคิดเห็น  

 

 

ส.ต.ต.คมสันต์ พนมใส​
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 

 
พ.ต.ต.รุ่งวิทย์ วิพัฒน์โสภากรสว.

อก.สภ.ศรีณรงค์ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 • แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ท่ี บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูล 

ต่างๆได้ และสามารถแสดงความคิดเห็น 

แนะนำหรือติ ชม เก่ียวกับการดำเนิน งาน

หรือการให้บริการของ สถานีตำรวจ 

ส.ต.ต.คมสันต์ พนมใส​
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 

 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล

การดำเนินงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนิน 

งาน  

• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนิน 

งานของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๘ โดยเร่ิมเผยแพร่ต้ังแต่ เดือน 

ตุลาคม ๒๕๖7  

• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์ 

เจ้าหน้าท่ีทุกสายงาน 

จนท.ข้อมูล 

 

ส.ต.ต.คมสันต์ พนมใสจนท. 

เผยแพร่เว็บไซต์ 

 
พ.ต.ต.รุ่งวิทย์ วิพัฒน์โสภากรสว.

อก.สภ.ศรีณรงค์ 

ควบคุมการปฏิบัติ 



หลักของสถานีตำรวจ และส่ือสังคม ออ

นไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ Line 

เป็นต้น ท่ีสามารถเช่ือมโยง ไปยังเว็บไซต์ 

หลักของสถานีตำรวจได้  

• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน 

งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and  

Transparency Assessment: ITA) ของ

สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘  

• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการ 

ตอบแบบ วัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link 

หรือ QR Code  อย่างชัดเจน 

 

O7 รายงานการปฏิบัติ

ราชการประจำเดือน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของ

สถานีตำรวจ - แสดงภาพและรายละเอียด

ของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ของ

สถานีตำรวจ ในรอบ 6 เดือนแรกของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568(ตุลาคม 2567 - 

มีนาคม 2568) - แยกรายเดือนและ

เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน -ข้อมูลอย่าง

น้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการ

ปฏิบัติงานของแต่ละ สายงานของสถานี

วัน เดือน ปีในการปฏิบัติงานพร้อม

ภาพถ่าย - รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ใน

ข้อ O๗ ให้แสดงไว้บนหน้า แรกของเว็บไซ

ต์หลักของหน่วยงาน หรือ สามารถเช่ือม

โยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บ ไซต์หลัก

ของหน่วยงานได้ 

เจ้าหน้าท่ีทุกสายงาน 

จนท.ข้อมูล 

 

ส.ต.ต.คมสันต์ พนมใสจนท. 

เผยแพร่เว็บไซต์ 

 
พ.ต.ต.รุ่งวิทย์ วิพัฒน์โสภากรสว.

อก.สภ.ศรีณรงค์ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

สว.อก.ฯ/ควบคุม 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน

สำหรับเจ้าหน้าท่ี 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าท่ี - 

ข้อมูลเก่ียวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจ ของแต่ละสายงาน

(งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม 

งาน จราจร และงานสอบสวน)พร้อมราย 

ส.ต.ต.คมสันต์ พนมใส​
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 

 
พ.ต.ต.รุ่งวิทย์ วิพัฒน์โสภากรสว.

อก.สภ.ศรีณรงค์ 



ละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน) - มาตรฐาน

การปฏิบัติงาน (Standard Operating 

Procedure: SOP) มาตรฐานข ั้ ตอนการ

ปฏิบัติงานท่ีถูกกำหนดข้ึน ภายในองค์กร 

เพ ื่อให้การดำเนินงาน เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล้อง 

กับนโยบาย ขององค์กรสอบสวน) พร้อม

รายละเอียด 

ควบคุม 

 

O9 คู่มือการให้บริการ

ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน - แสดงคู่มือ

การให้บริการประชาชน โดยแยกตาม

หมวดหมู่ของ งานบริการแต่ละสายงาน 

(งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม 

งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

ส.ต.ต.คมสันต์ พนมใส​
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 

 
พ.ต.ต.รุ่งวิทย์ วิพัฒน์โสภากรสว.

อก.สภ.ศรีณรงค์ 

ควบคุม 

 

 

O10 E-Service ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

E–Service  

• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็ก 

ทรอนิกส์ ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวย 

ความสะดวกให้แก่ ประชาชนสำหรับ  

 

 

ส.ต.ต.คมสันต์ พนมใส​
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 

 
พ.ต.ต.รุ่งวิทย์ วิพัฒน์โสภากรสว.

อก.สภ.ศรีณรงค์ 

สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 

 

 บริการด้านต่างๆ ของสถานีตำรวจ  ได้แก่  

 -ระบบแจ้งความ Online  

-ระบบเสียค่าปรับ Online   

-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case 

Tracking)  

• สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่อง 

ทางข้างต้นได้ จากเว็บไซต์หลัก ของสถานี

ตำรวจ 

 

O11 ข้อมูลผลการดำเนินการ

ในเชิงสถิติ 

สถิติผลการดำเนินงาน - สถิติผลการ

ดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจ 

หลักในเชิงสถิติประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

ส.ต.ต.คมสันต์ พนมใส​
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 

 



2568 ซ่ึงเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 

เดือนแรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) - แยก

รายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 

อย่าง น้อยประกอบด้วย 1) สถิติคดีอาญา

ตามระบบ CRIMES 2) สถิติการต้ังจุด

ตรวจ จุดสกัด 3) สถิติการแจ้งความคืบ

หน้าของการดำเนินคดี - เปิดเผยท้ังในรูป

แบบไฟล์PDF และรูปแบบ Structured 

Data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้(Machine 

Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์

Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน 

ส.ต.ต.เจนวัฒนา คำนึงสุขจน

ท.ข้อมูลจราจร 

 

 

พ.ต.ต.รุ่งวิทย์ วิพัฒน์โสภากรสว.

อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 

 

O12 แผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจำปี และ

รายงานผลการใช้จ่าย

งบประมาณประจำปี 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจ

ประจำปี  

• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานี 

ตำรวจ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

จำแนกตามแหล่งท่ีได้รับการ จัดสรร/

สนับสนุน  

 

ส.ต.ต.คมสันต์ พนมใส​
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 

 
ด.ต.สองเมือง จันทา​
จนท.ข้อมูลการเงิน 

 

พ.ต.ต.รุ่งวิทย์ วิพัฒน์โสภากรสว.

อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 

 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำ

ปี  

• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 

๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบ 

ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ( ตุลาคม ๒๕๖7 – 

มีนาคม ๒๕๖๘ ) 

• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  

• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการ 

ใช้จ่ายงบประมาณ เป็นไปตามเป้าหมาย 

เม่ือเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

ปัญหา อุปสรรค   

ส.ต.ต.คมสันต์ พนมใส​
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 

 

 
ด.ต.สองเมือง จันทา 

จนท.ข้อมูลการเงิน 

 

พ.ต.ต.รุ่งวิทย์ วิพัฒน์โสภากรสว.

อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 

 



• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และ รูป

แบบ Structured data ข้อมูลใน รูป

แบบไฟล์ Excel เท่าน้ัน 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือ

การสืบสวน สอบสวน การ

ป้องกันและปราบปรามการก

ระทำความผิดทางอาญา 

 

ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน 

สอบสวน การป้องกันและปราบปราม

การกระทำความผิด ทางอาญา - ข้อมูล

เงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การ 

ป้องกันและปราบปรามการกระทำความ

ผิดทางอาญาท่ีสถานี ตำรวจได้รับการ

จัดสรรและการใช้จ่ายเงิน กองทุน (ไตร

มาสท่ี 4 พ.ศ. 2567 และ ไตรมาสท่ี 1 พ.

ศ. 2568) - เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์PDF 

และรูปแบบ Structured Data ท่ีเคร่ือง

สามารถอ่านได้(Machine Readable) 

ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์Excelหรือไฟล์

Word เท่าน้ัน 

 

ส.ต.ต.คมสันต์ พนมใสจนท.

ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 

 

 
ด.ต.สองเมือง จันทา​
จนท.ข้อมูลการเงิน 

 

พ.ต.ต.รุ่งวิทย์ วิพัฒน์โสภากรสว.

อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 

 

O14 ประกาศต่าง ๆ  เก่ียว

กับการจัดซ้ือจัด จ้าง 

ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง - 

ประกาศต่างๆเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง

ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.

ศ. 2568 ท่ีจะต้องดำเนินการตาม 

พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ 

ประกาศแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง ประกาศ 

เชิญชวนประกาศผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 

เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจำ ทุกคร้ังท่ีมี

การจัดซ้ือจัดจ้าง - ประกาศมีการลงนาม

โดยหัวหน้าสถานี - ข้อมูลท่ีเผยแพร่ทุก

รายการในรอบ 6 เดือนแรก ของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 

- มีนาคม 2568) กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้า

งในรอบเดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มีการ จัดซ้ือ

จัดจ้าง 

ส.ต.ต.คมสันต์ พนมใส​
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 

 

 
ด.ต.สองเมืองจันทา​
จนท.ข้อมูลการเงิน 

 

พ.ต.ต.รุ่งวิทย์ วิพัฒน์โสภากรสว.

อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 

 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 



   

O15 สรุปผลการจัดซ้ือ จัดจ้า

ง รายเดือน 

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน - สรุป

ผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง

ประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผล

การจัดซ้ือจัดจ้าง อย่าง น้อยประกอบด้วย 

1) ท่ี 2) ปีงบประมาณ 3) ช่ือหน่วยงาน 4) 

อำเภอ 5) จังหวัด 6) กระทรวง 7) 

ประเภทหน่วยงาน 8) ช่ือรายการของงาน

ท่ีซ้ือหรือจ้าง 9) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรร (บาท) 10) แหล่งท่ีมาของ

งบประมาณ 11) สถานการณ์จัดซ้ือจัดจ้าง 

12) วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง13) ราคากลาง 

(บาท) 14) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจ้าง (บาท) 

15) รายช่ือผู้ประกอบการท่ีได้รับการ

คัดเลือก 16) เลขท่ีโครงการในระบบ 

e-GP - ข้อ มูล ท่ีเปิดเผยเป็นข้อมูล การ

จัดซ้ือจัดจ้างใ นรอบ 6 เดือนแรกของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 

- มีนาคม 2568) - สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้า

งจำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่

ประจำทุกเดือน - กรณีไม่มีการจัดซ้ือ

จัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการ 

จัดซ้ือจัดจ้าง - เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์

PDF และรูปแบบ Structured data ท่ี

เคร่ืองสามารถอ่านได้

(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูป

แบบไฟล์ Excel หรือไฟล์Word เท่าน้ัน 

ส.ต.ต.คมสันต์ พนมใส 

จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 

 

 
ด.ต.สองเมือง จันทา​
จนท.ข้อมูลการเงิน 

 

พ.ต.ต.รุ่งวิทย์ วิพัฒน์โสภากรสว.

อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 

 

O16 หลักเกณฑ์การบริหาร

และพัฒนากำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 

- สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์

การบริหารกำลังพลและ การพัฒนากำลัง

พลซ่ึงเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อ

บังคับท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ - หลักเกณฑ์การ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน - หลักเกณฑ์

การเล่ือนข้ัน เล่ือนเงินเดือน - หลักเกณฑ์

การพัฒนากำ 

ส.ต.ต.คมสันต์ พนมใส​
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 

 

 

พ.ต.ต.รุ่งวิทย์ วิพัฒน์โสภากรสว.

อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 

 



 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O17 ช่องการการแจ้งเร่ือง

ร้องเรียนการทุจริต และข้อมูล

เชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการ

ทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

• ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของ 

สถานีตำรวจ  

• ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ 

ประพฤติมิ ชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานี 

ตำรวจ  

• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ือง 

ร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเร่ือง เร่ืองท่ีดำเนิน 

การแล้วเสร็จ เร่ืองท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ 

เป็นต้น (กรณีไม่มีเร่ืองร้องเรียน ให้ระบุ 

ไม่มีเร่ืองร้องเรียน)  

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ 

เดือนแรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ระบุข้อมูลในการจัดทำ ณ  เดือนมีนาคม 

พ.ศ.๒๕๖๘ 

ส.ต.ต.คมสันต์ พนมใส​
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 

 

 

พ.ต.ต.รุ่งวิทย์ วิพัฒน์โสภากรสว.

อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 

 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้าน

การรับสินบน 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) - แสดงประกาศ

นโยบายการต่อต้านการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy)โดยหัวหน้าสถานี

ตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ - เน้ือหาของนโยบาย 

ประกอบด้วย - วัตถุประสงค์ - ขอบเขต

การใช้บังคับ- นิยามคำว่า สินบน - 

มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการ

ลงโทษ - มาตรการติดตามตรวจสอบ - 

ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส - มาตรการ

คุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน 

และการรักษาความลับ - ระบุวัน เดือน ปี

ท่ีประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่า

ส.ต.ต.คมสันต์ พนมใส​
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 

 

 

พ.ต.ต.รุ่งวิทย์ วิพัฒน์โสภากรสว.

อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 

 



หัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม) อิน

โฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ

ของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy)จาก

การปฏิบัติหน้าท่ี -แสดงภาพอินโฟกราฟิก

นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก

ชนิด (No GiftPolicy)จำกการปฏิบัติ

หน้าท่ี ท้ังภาษาไทยและ ภาษาอังกฤษ 

โดยให้แสดงไว้บนหน้า แรกของเว็บไซ

ต์หลักของหน่วยงานเท่าน้ัน - แสดงภาพ

การเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด

ประชาสัมพันธ์ ท่ีเห็นได้อย่างชัดเจน  

 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O19 การมีส่วนร่วมของ

หัวหน้าสถานี 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ - 

แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรม

การมีส่วนร่วมของ หัวหน้าสถานีตำรวจใน

การต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน ไม่

น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซ่ึงเป็นการดำเนิน

การในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่าง

น้อยประกอบด้วย - กิจกรรมท่ีแสดงถึง

การนำนโยบายการต่อต้านการ รับสินบน 

(Anti- BriberyPolicy) ไปปฏิบัติ - 

กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความ

รู้ความ เข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีในการจัดการ

ทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และ

การจัดเก็บของกลางเพ่ือป้องกันการทุจริต 

ภายในหน่วยงาน - รายละเอียดข้อมูลท่ี

เผยแพร่ในข้อ O19 ให้แสดงไว้บนหน้า 

แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือ

สามารถเช ่ื อมโยง ข้อมูลจากหน้าแรก

ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

 

 

ส.ต.ต.คมสันต์ พนมใส​
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 

 

 

พ.ต.ต.รุ่งวิทย์ วิพัฒน์โสภากรสว.

อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 



/ยกระดับการพัฒนา 

   

O20 การประเมินความเส่ียง

ต่อการรับสินบน 

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน - 

แสดงการประเมินความเส่ียงต่อการรับ

สินบน และแผน บริหาร จัดการความ

เส่ียงต่อการรับสินบน ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - ทำการ

ประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนจาก

กระบวนงานใน การใช้อำนาจและ

ตำแหน่งหน้าท ี่ ทุกสายงาน - การ

ประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน อย่าง

น้อยต้องมีข้อมูล ดังน้ี- ช่ือกระบวนงาน/

งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน - เกณฑ์

ในการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 

- ระบุประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน 

(เหตุการณ์ หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการ

รับสินบน) - ระดับของความเส่ียงต่อการ

รับสินบน - แผนบริหารจัดการความเส่ียง

ต่อการรับสินบน 

คณะกรรมการประเมินความ

เส่ียงต่อการรับสินบน 

 

ส.ต.ต.คมสันต์ พนมใส​
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 

 

 

พ.ต.ต.รุ่งวิทย์ วิพัฒน์โสภากรสว.

อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 

 

O21 การรายงานผลการ

ดำเนินการเพ่ือจัดการความ

เส่ียงต่อการรับสินบน 

การรายงานผลการ ดำเนินการเพ่ือจัดการ

ความเส่ียงต่อการรับสินบน - เป็น

กิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคล้อง

กับมาตรการ หรือการดำเนินการเพ่ือ

บริหารจัดการความเส่ียงต่อการ รับสินบน

ตามข้อ O20 ประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 1) 

ผลการดำเนินการจัดการความเส่ียงต่อ

การ รับสินบนแยกตามสายงาน 2) แสดง

ภาพกิจกรรมการดำเนินการเพ่ือจัดการ

ความ เส่ียงต่อการรับสินบนแยกตามสาย

งาน 

 

ส.ต.ต.คมสันต์ พนมใส​
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 

 

 

พ.ต.ต.รุ่งวิทย์ วิพัฒน์โสภากรสว.

อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 



/ยกระดับการพัฒนา 

O22 คู่มือหรือแนวทางการ

ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง

จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน

ทางจริยธรรม - แสดงคู่มือหรือแนวทาง

การปฏิบัติตามมาตรฐานทาง จริยธรรม

ของสถานีตำรวจ ท้ังน้ีต้องไม่ต่ำกว่า

มาตรฐานตาม ประมวลจริยธรรมของ

สำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564 

(ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันท่ี 1 

กันยายน 2564) -แสดงแนวปฏิบัติท่ีเข้าใจ

ง่าย ได้แก่ พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ (Do & 

Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานี

ตำรวจ 

ส.ต.ต.คมสันต์ พนมใส​
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 

 

 

พ.ต.ต.รุ่งวิทย์ วิพัฒน์โสภากรสว.

อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 

 

O23 การจัดการทรัพย์สินของ

ทางราชการ การจัดเก็บ

ของกลาง และแนวทางการนำ

ไปปฏิบัติ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของ

บริจาค และการจัดเก็บของกลาง - แสดง

การวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สินเพ่ือ

ป้องกัน การนำทรัพย์สิน ของราชการ ของ

บริจาค และการจัดเก็บ ของ กลาง ไปใช้

เพ่ือประโยชน์ส่วนตน ทรัพย์สินของ

ราชการ - จำแนกประเภททรัพย์สินของ

ราชการ - กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ 

ดูแลรักษาตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการ

ใช้งานทรัพย์สินของราชการโดยเฉพาะ 

ทรัพย์ประเภทท่ีมีความเส่ียงต่อการนำไป

ใช้ โดยมิชอบ - กำหนดแนวทางการยืม

หรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการ ไปใช้

ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน - แนวทางการเผยแพร่

หรือเสริมสร้างความรู้ความ เข้าใจให้

เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ทรัพย์สินของราชการ

ได้อย่าง ถูกต้อง ของบริจาค 

ร.ต.ต.อนุชิต แก้วกล้า​
จนท.ข้อมูลจัดเก็บของกลาง 

 
ร.ต.อ.กฤตพล รักษาศรี 

จนท.ข้อมูลพัสดุ 

 

ส.ต.ต.คมสันต์ พนมใส​
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 

 

 

พ.ต.ต.รุ่งวิทย์ วิพัฒน์โสภากรสว.

อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 

 

 

พ.ต.ท.บุระ ทิพษ์อักษร  

รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ/

ควบคุม 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 - กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับ

ของบริจาคของ สถานีตำรวจ - กำหนด

 

 



แนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจ

นับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานของบริจาค 

โดยเฉพาะ ทรัพย์ประเภทท่ีมีความเส่ียง

ต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ - กำหนด

แนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค 

ไปใช้ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน - แนวทางการ

เผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ

ให้ เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ของบริจาคได้

อย่างถูกต้อง การจัดเก็บของกลาง - แสดง

การวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ท่ี

ยึด อายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปล่ียน 

หรือไม่นำเข้าระบบ หรือ เข้าระบบบาง

ส่วน เพ่ือแลกกับการเรียกรับผล 

ประโยชน์ท้ัง ทางคดีและรับทรัพย์สินมี

ระบบควบคุมท่ี เพียงพอและเหมาะสม

ตามประเภทของกลางน้ัน ๆ การรายงาน

ผล -การรายงานผลเก่ียวกับการจัดการ

ทรัพย์สินของราชการ ของบริจาคและการ

จัดเก็บของกลาง เป็นข้อมูลใน ระยะเวลา

อย่างน้อย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 

2568) 

 

O24 มาตรการยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน • การเตรียม

ความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ

ความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วย

งานภาครัฐ (Integrity & Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานี

ตำรวจนครบาลและ สถานีตำรวจภูธร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก่ - 

คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและ

กำกับติดตามการ ประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วย

งานภาครัฐ (Integrity & Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานี

 

เจ้าหน้าท่ีตำรวจทุกสายงาน 

 

ส.ต.ต.คมสันต์ พนมใส​
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 

 

 

พ.ต.ต.รุ่งวิทย์ วิพัฒน์โสภากรสว.

อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 

 

 



ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจ ภูธร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - ผู้

กำกับ/หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้ข้อมูล

เก่ียวกับการ ประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจ

ในหน่วยงาน - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบ

การประเมินประเด็นท่ีต้องดำเนินการ 

และประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดผู้

รับผิดชอบ - กำหนดมาตรการการพัฒนา

คุณภาพการให้บริการของสถานี 

ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 3 

ด้าน ดังต่อไปน้ี1)การพัฒนายกระดับการ

ให้บริการ OneStop Serviceเพ่ืออำนวย 

ความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 2) การ

ส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติ

งานของสถานี ตำรวจนครบาลและสถานี

ตำรวจภูธรให้กับผู้มารับบริการ ได้รับ

ทราบ 3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) ตามแบบตรวจการ เปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ - การกำหนดผู้รับผิดชอบ - 

การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น

ปัจจุบัน - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตาม

เกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ี เก่ียวข้อง

ต่าง ๆ 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O25 การรายงานผลการ

ดำเนินการตามมาตรการยก

ระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใสในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตาม

มาตรการยกระดับคุณธรรม และความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน - เป็นกิจกรรม

หรือการดำเนินการท่ีสอดคล้องกับ

มาตรการการ ยกระดับคุณธรรม และ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ 

O24 ท่ีสถานีตำรวจได้ดำเนินการอย่าง

น้อยประกอบด้วย - หัวหน้าสถานีตำรวจ

ช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมิน 

ส.ต.ต.คมสันต์ พนมใสจนท.

ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 

 

​
จนท.เวรบริการ 

 

 

พ.ต.ต.รุ่งวิทย์ วิพัฒน์โสภากรสว.

อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 



แก่เจ้าหน้าท ่ีตำรวจในหน่วยงาน - ภาพ

กิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ

ประเมิน ประเด็นท ่ี ต้องดำเนินการและ

ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและ พัฒนา ใน

ปีงบประมาณพ.ศ. 2568 และกำหนดผู้

รับผิดชอบ - ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการ

กำหนดมาตรการการพัฒนา คุณภาพการ

ให้บริการของสถานีตำรวจนครบาลและ

สถานี ตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปน้ี 1) 

ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ 

One Stop Service เพ่ืออำนวยความ

สะดวกให้กับผู้มารับบริการ 2) ภาพ

ประชาสัมพันธ์การส่ือสาร บทบาทภารกิจ

และผล การปฏิบัติงานของสถานี

ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ให้

กับประชาชนท่ีมารับบริการได้รับทราบ 3) 

ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการ

มอบ หมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการ

เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 

การปรับปรุงและจัดทำเว็บไซต์ 

เว็บไซต์ของสถานีตำรวจ จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ ส.ต.ต.คมสันต์ พนมใส

เจ้าหน้าท่ีเทคโนฯ 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าท่ีดูแลเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ 

(Admin) ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

เปิดเผยข้อมูลอย่างสม่ำเสม  

ส.ต.ต.คมสันต์ พนมใส

เจ้าหน้าท่ีเทคโนฯ 

 

พ.ต.ต.รุ่งวิทย์ วิพัฒน์โสภากรสว.

อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 

เจ้าหน้าท่ีเทคโนฯ 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับ ติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคำส่ังคณะทำงาน 

และมีการมอบหมายหน้าท่ี

ชัดเจน 

ดำเนินการออกคำส่ังของหน่วย 

มอบหมายให้มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบการ

เผยแพร่ข้อมูลท่ีชัดเจน โดยให้ผู้

งานอำนวยการ จัดทำคำส่ัง  

-ทุกสายงาน เป็นผู้รับผิดชอบ

ข้อมูล  



บังคับบัญชากำกับ ติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้

เจ้าหน้าท่ีดำเนินการเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะให้เป็นปัจจุบัน 

-หัวหน้าทุกสายงานควบคุม

การปฏิบัติ 

การประชุมขับเคล่ือน และ

กำกับติดตามการเผยแพร่

ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก้เจ้าหน้าท่ีผู้

รับผิดชอบ  

ผกก.สภ.ศรีณรงค์ 

และคณะกรรมการขับเคล่ือน

ฯ ของสถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity and Transparency : ITA) สถานีตำรวจภูธรศรณีรงค์  จังหวัดอำนาจเจริญ 

 

ตัวช้ีวัด  ประเด็นท่ีต้องเตรียม 

ความพร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ  ผลผลิต วิธีการสร้าง  

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

๑) การปฏิบัติหน้าท่ี  การพัฒนายกระดับการ 

ให้บริการ จุด

ประชาสัมพันธ์/ สอบถาม

ความคืบหน้าการ 

ดำเนินคดี   

- ป้ายประชาสัมพันธ์ 

จุดบริการ 

การจัดให้มีผู้ทำหน้าท่ี  

ประชาสัมพันธ์บนสถานี  

ตำรวจ เพ่ือให้คำแนะนำ  

ข้ันตอนการติดต่องานแก่ ผู้มาใช้

บริการหรือผู้มา ติดต่อราชการ

ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยจิตใจของการ

บริการ มีความเป็นมิตร ใช้วาจา 

และกิริยาสุภาพ แสดงการ ให้เกียรติ

ผู้มาติดต่อราชการ 

จัดเวรข้าราชการ 

ตำรวจปฏิบัติหน้าท่ี  

ติดประกาศ ผู้ทำ 

หน้าท่ีให้ ผู้มาติดต่อ 

ราชการทราบ 

ส่ือสารผ่าน   

เว็บไซต์ของ  

สถานี 

ทุกวัน งานพัสดุ 

จัดทำแผ่นป้าย  

จนท.ประชาสัมพันธ์/ 

สิบเวรทุกนาย ผู้

ปฏิบัติ 

รอง ผกก.ป.  

ควบคุมการปฏิบัติ 

ทุกเดือน 



 ห้อง One Stop Service วางระบบข้ันตอนการ  

ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน  พันธะ

สัญญา และการนำ ไปสู่การปฏิบัติ  

- งานอำนวยการ  

- งานป้องกันปราบปราม  

- งานจราจร  

- งานสืบสวน  

- งานสอบสวน 

ติดป้ายพันธะสัญญา 

ของ สถานีตำรวจ ใน

ห้อง   

One Stop 

Service 

ส่ือสารผ่าน website 

ของ  

สถานี 

30 มี.ค.

68 

จนท.พัสดุ 

จัดทำแผ่นป้าย งาน

สอบสวนทุกนาย ผู้

ปฏิบัติ  

รอง ผกก.(สอบสวน) 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ภายใน 

วันท่ี ๓๑ 

มี.ค.๖๘  

 

ตัวช้ีวัด  ประเด็นท่ีต้องเตรียม 

ความพร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ  ผลผลิต วิธีการสร้าง  

การรับรู้ 

ระยะเวลา  

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะ

เวลา

ติดตาม 

 เพ่ิมจุดเผยแพร่คู่มือ ข้ันตอน  

การให้บริการและเผยแพร่   

E-service 

-ประชาสัมพันธ์คู่มือ checklist 

และข้ันตอนการให้บริการ และ  

E-service 

ป้ายประชาสัมพันธ์  

Download คู่มือ

การ ให้บริการ  

- info graphic  

ส่ือสารโดยส่ือ  

ประชาสัมพันธ์  

info graphic  

ณ จุดบริการฯ  

website  

ของสถานี 

30 มี.ค.68 จนท.พัสดุ 

จัดทำแผ่นป้าย  

จนท.เทคโนฯ 

ลงเว็บไซต์ 

สว.อก. ควบคุมการ

ปฏิบัติ 

ทุกเดือน 

 การจัดเวรเหล่ือมเวลา  การจัดเวร เหล่ือมเวลาการ ให้

บริการ โดยเจ้าหน้าท่ีผลัดใหม่ ต้อง

มาผลัดเปล่ียนก่อนเวลาปฏิบัติ เวลา 

15 นาที และพร้อมปฏิบัติ ในเวลา

ตารางเวร  

 

 

ส่ือสารสร้างการ 

รับรู้ ความใส่ใจ  

การให้บริการต่อ 

กลุ่มดังกล่าว ผ่าน 

30 มี.ค.68  ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีใน

ศูนย์บริการฯ กนาย 

ผู้ปฏบัติ 

ทุกเดือน 



เวร Fb โซเชียลต่าง ๆ 

ติดประกาศ 
รอง ผกก.(สอบสวน) 

ควบคุม 

 เผยแพร่มาตรการป้องกัน

การ รับสินบนและ No Gift 

Policy 

จัดทำส่ือเผยแพร่มาตรการ ป้องกัน 

การรับสินบนและ No  Gift Policy  

ทำป้าย ประกาศ ติดจุดบริการ และ 

ประกาศทางเว็บไซต์ของหน่วย 

- Info graphic 1

แผ่น  

- ติดในจุดบริการ

ประชาชน   

ส่ือสารสร้างการ 

รับรู้ ความใส่ใจ  

การให้บริการต่อ 

กลุ่มดังกล่าว ผ่าน 

เว็บไซต์ โซเชียล 

ติดประกาศ 

28 ม.ค.68  จนท.พัสดุ 

จัดทำแผ่นป้าย  

จนท.เทคโนฯ 

ลงเว็บไซต์ 

สว.อก. ควบคุมการ

ปฏิบัติ 

ทุกเดือน 

 นำมาตรการป้องกันความ 

เส่ียงการทุจริตของแต่ละฝ่าย 

สู่การปฏิบัติ 

ดำเนินการตามมาตรการป้องกัน 

ความเส่ียงการทุจริต ของแต่ละฝ่าย  

โดยจัดอบรมและทำการประชุม 

ร่วมกัน ให้เห็นถึงมาตรการ 

รายงานผลตาม  

มาตรการความเส่ียง 

แต่ละสายงานมีผล 

การดำเนินการ  

ประชาสัมพันธ์ 

มาตรการป้องกัน 

ความเส่ียงการ 

ทุจริต ใน line 

group ต่อเน่ือง 

๑๕ มี.ค.68  หัวหน้างานทุกสาย 

งาน เป็นผู้ควบคุม  

เจ้าหน้าท่ี ธุรการ

แต่ละ สายงาน 

รายงานผล 

ทุกเดือน 

 

ตัวช้ีวัด  ประเด็นท่ีต้องเตรียม 

ความพร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ  ผลผลิต วิธีการสร้าง  

การรับรู้ 

ระยะเวลา  

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ติดตาม 

๒) การใช้งบ 

ประมาณ  

เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณ 

ของสถานีตำรวจ 

จัดทำ Info Graphic สรุป

ข้อมูลงบประมาณและการใช้

งบประมาณของสถานีตำรวจ 

-ข้อมูลข้อส่ังการจาก 

หน่วยงาน  

-Info graphic แนะนำ 

ข้อมูล 

จัดทำส่ือ

ประชาสัมพันธ์ ลงเว็บ

ไซต์สถานีตำรวจ   

และส่งข้อมูลใน Line 

กลุ่มหน่วย 

ส่งเป็นประจำทุกคร้ังท่ี

20 มี.ค. 68  

และต้องส่ือ 

สารในเร่ือง 

ดังกล่าว    

ทุก 2 วัน 

เจ้าหน้าท่ีการเงิน 

จัดทำข้อมูล 

สว.อก. 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ทุกเดือน 



ได้รับแจ้งงบประมาณ

จากภ.จว.อำนาจเจริญ 

๓) การใช้อำนาจ  การส่งเสริมคุณธรรมในการ 

บริหารงานบุคคล 

ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานี ส่ือสาร 

แนวทางการบริหารกำลังพล  

ด้านการมอบงานการเล่ือน 

เงินเดือน เล่ือนระดับ การ 

พิจารณาความดีความชอบ   

ฯลฯ 

- Info graphic 1 แผ่น  

- ติดในจุดบริการ

ประชาชน 

 

ส่ือสารสร้างการรับรู้ 

ป้ายพบการทุจริต 

ความไม่เป็นธรรมแจ้ง  

พ.ต.อ.สุพล ร่วมสุข   

ผกก. ผ่าน website 

fb  

Line ของหน่วย 

๑๕ มี.ค.68  จนท.พัสดุ 

จัดทำแผ่นป้าย  

จนท.เทคโนฯ 

ลงเว็บไซต์ 

สว.อก. ควบคุมการ

ปฏิบัติ 

ทุกเดือน 

๔) การใช้ทรัพย์สิน 

ของราชการ 

การจัดการทรัพย์สินของ 

ราชการ ของบริจาคและการ 

จัดเก็บของกลางและสำนวน 

การสอบสวนคดีอาญาและ 

คดีจราจร 

-จัดทำมาตรการการจัดการ 

ทรัพย์สินของราชการ  

ของบริจาค และการจัดเก็บ 

ของกลาง และแนวทางการ 

ปฏิบัติ 

จัดทำคำส่ังประกาศ 

แล้วเสร็จ  

ประกาศทาง website 

ของสถานี 

ลงประกาศทาง  

website ของสถานี 
๓๐ มี.ค.68  จนท.พัสดุ 

จัดทำแผ่นป้าย  

จนท.เทคโนฯ 

ลงเว็บไซต์ 

สว.อก. ควบคุม 

ทุกเดือน 

  ส่ือสารวิธีการยืม คืนวิธีการใช้ 

ทรัพย์สินทางราชการ อย่างไร 

ให้ถูกต้องโดยจัดทำข้ันตอน  

- ลงประกาศทาง  

website ของสถานี 

ทาง website  

ของสถานี 

๓๐ มี.ค.68  จนท.เทคโนฯ 

ลงเว็บไซต์/จัดทำ  

สว.อก. ควบคุม 

ทุกเดือน 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีต้องเตรียม 

ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วัธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ติดตาม 

๕) การแก้ไขปัญหา 

การทุจริต 

การป้องกันการทุจริต  1.จัดอบรมการต่อต้านการ 

รับสินบน 

2.อบรมการต่อต้านการทุจริต   

มีข่าวกิจกรรมการ  

ดำเนินการ  

ทุกนายได้รับทราบ 

และลงลายมือช่ือ 

๓๐ มี.ค.68 พ.ต.อ.ทวีพงษ์ โพธ์ิ

จ๋ิว  เป็นวิทยากร 

ข้าราชการตำรวจทุก  

ทุกเดือน 



3.อบรมเสริมสร้างคุณธรรม 

และจริยธรรมของข้าราชการ 

ตำรวจในสังกัด 

ประชาสัมพันธ์ทาง   

ส่ือออนไลต่างๆ 

และลงเว็บไซต์หน่วย 

ผู้เข้ารับการอบรม นายเข้าร่วม 

 เผยแพร่แผนป้องกันการ  

ทุจริตของสถานีตำรวจ 

-จัดทำแผนการต่อต้าน การ

รับสินบนให้แล้วเสร็จ  

-เผยแพร่ผ่าน website  

-แผนป้องกันการทุจริต 

1 แผน  

-มี url ให้สามารถเข้า 

ถึงข้อมูลแผนได้  

การประชุมของหน่วย 

เผยแพร่ทาง website  

ของสถานี 

๓๐ มี.ค.68 จนท.นโยบายและ

แผน/จัดทำแผน 

สว.อก. 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ทุกเดือน 

๖) คุณภาพการ  

ดำเนินงาน 

เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่ 

คู่มือการให้บริการ 

.จัดทำคู่มือการให้บริการ 

ประกาศให้ประชาชนได้รับ 

ทราบ 

คู่มือแต่ละสายงาน  

กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง  ท่ี

ประชาชนควรทราบ 

ทาง website  

ของสถานี 

๓๐ มี.ค.68 จนท.นโยบายและ

แผน/จัดทำแผน 

สว.อก. 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ทุกเดือน 

  เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่ 

คู่มือการให้บริการ 
ทำป้าย info graphic  

ดาวน์โหลดคู่มือ  

เป็นคิวอาโค๊ดสแกน 

ให้ดาวน์โหลดข้อมูล 

ติดท่ีจุดบริการและ

เผยแพร่ทาง website 

ของสถานี 

๓๐ มี.ค.68 จนท.นโยบายและ

แผน/จัดทำคู่มือ 

สว.อก. 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ทุกเดือน 

 อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการ 

ตำรวจไม่เลือกปฏิบัติ ต่อผู้

มาติดต่อราชการ 

จัดการประชุมช้ีแจงสร้าง 

จิตสำนึก 
ทำป้าย info 

graphic วิธีปฏิบัติ 

 

เผยแพร่ทาง website  

ของสถานี 

๓๐ มี.ค.68 จนท.พัสดุจัดทำแผ่น

ป้าย  

จนท.เทคโนฯ 

ลงเว็บไซต์​
สว.อก. ควบคุม 

ทุกเดือน 

 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีต้องเตรียม 

ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วัธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ติดตาม 



  ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มา 

ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน 

เสีย ให้สามารถเข้าถึงข้อมูล 

ได้ง่ายและถูกต้อง 

ทำป้าย info graphic  

วิธีการเข้าถึงข้อมูล   

และร่วมตอบแบบ  

ประเมินความพึงพอใจ 

 

เผยแพร่ทาง website 

ของสถานี  

เจ้าหน้าท่ีประจำ  

จุดบริการประชาชน 

ช้ีแจง แนะนำ 

๓๐ มี.ค.68 จนท.พัสดุ​
จัดทำแผ่นป้าย  

จนท.เทคโนฯ 

ลงเว็บไซต์​
สว.อก. ควบคุม 

ทุกเดือน 

  การจัดส่ิงอำนวยความ สะดวก 

การให้บริการประชาชน 

ป้ายบอกชัดเจน      

จัดห้องพักประชาชน ​
บริการน้ำด่ืม ท่ีจอดรถ 

และห้องน้ำสะอาด 

เผยแพร่ทาง  

website ของ  

สถานี 

๓๐ ม.ค.68 จนท.พัสดุ​
จัดทำแผ่นป้าย  

จนท.เทคโนฯ 

ลงเว็บไซต์​
สว.อก. ควบคุม 

ทุกเดือน 

๗) ประสิทธิภาพ ใน

การส่ือสาร 

เพ่ิม content ส่ือสาร  

ภาพลักษณ์การให้บริการ  

ความทันสมัย ความโปร่งใส  

ความเป็นธรรม 

เผยแพร่ช่องทางประชาสัมพันธ์

ของหน่วยงานและเพ่ิมข่าวสาร 

ภาพลักษณ์ท่ีทันสมัย/การ

ปรับปรุงกระบวนงานต่าง  ​
1 ระบบ e-service           (มี

content สะดวกข้ึน เร็วข้ึน 

อย่างไร สะดวกอย่างไร ไม่ ต้อง

มา ณ จุดบริการอย่างไร  ทำได้

ท่ีบ้านผ่าน online ได้ อย่างไร) 

ข่าว ๕ ข่าวต่อเดือน / 

และเผยแพร่ในเครือ 

ข่ายผู้รับบริการอย่าง  

ต่อเน่ือง 

เผยแพร่ ทาง website  

ของสถานี หรือ จัดทำ

info graphic ​
ณ จุดบริการ 

๓๐ มี.ค.68  จนท.ประชาสัมพันธ์​
จัดทำข้อมูล 

จนท.เทคโนฯ 

ลงเว็บไซต์​
สว.อก.ควบคุม 

ทุกเดือน 

 เพ่ิมช่องทางประชาสัมพันธ์ 

ช่องทางร้องเรียนการทุจริต 

และช่องทางการรับฟังความ 

คิดเห็น 

 

เพ่ิมช่องทางผ่าน Info 

Graphic บอกช่องทางแจ้ง 

เร่ืองร้องเรียนการทุจริต   

จัดทำประกาศของสถานี 

๑ ช่องทาง เป็น   

Messenger Live 

chat  

info graphic ๑  แผ่น 

ต้ังไว้ ณ จุดบริการ 

และเผยแพร่ทาง 

website ของสถานี 

๓๐ มี.ค.68  จนท.พัสดุ​
จัดทำแผ่นป้าย  

จนท.เทคโนฯ 

ลงเว็บไซต์​
สว.อก.ควบคุม 

ทุกเดือน 



 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีต้องเตรียม 

ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วัธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ติดตาม 

 ยกระดับการเผยแพร่  

ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุง 

ข้อมูล ให้เป็นปัจจุบัน  

เว็บไซต์ของหน่วย 
https://sinarong.suri
n.police.go.th/ 

เผยแพร่ทาง website  

ของสถานี​
แจ้งทาง Fb , Line   

๓๐ มี.ค.68  จนท.เทคโน 

ลงเว็บไซต์ 

สว.อก.ฯ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ทุกเดือน 

  การจัดทำข้อมูลสาธารณะ 

ตามเกณฑ์การ ประเมินและ 

ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องต่าง ๆ 

จัดทำข้อมูลตามคู่มือ 

การประเมิน ITA ของ 

สถานีตำรวจประจำปี 

งบประมาณ 2568 

เผยแพร่ทาง website 

ของสถานี 

๓๐ มี.ค.68 ผู้ได้รับมอบหมาย 

ข้อมูล OIT 

จนท.เทคโน 

ลงเว็บไซต์ 

สว.อก./ควบคุม 

ทุกเดือน 

  การกำกับติดตามการเผยแพร่ 

ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเน่ือง 

จัดทำข้อมูลตามคู่มือ 

การประเมิน ITA ของ 

สถานีตำรวจประจำปี 

งบประมาณ 2568 

เผยแพร่ทาง website 

ของสถานี 

๓๐ มี.ค.68 ผู้ได้รับมอบหมาย 

ข้อมูล OIT 

จนท.เทคโน 

ลงเว็บไซต์ 

สว.อก./ควบคุม 

ทุกเดือน 

๘) การปรับปรุง 

ระบบการทำงาน 

พัฒนา ระบบการให้บริการ  

on line (บูรณาการแผนการ 

พัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศของหน่วยงาน) 

ระบบการให้บริการ   

e-Service 

ระบบแจ้งความออ

นไลน์ 

ระบบ Police 4.0 

ระบบแจ้งความคืบหน้า 

สถิติคดีอาญาจราจร 

ระบบ CRIMES 

เผยแพร่ทาง website 

ของสถานี 

๓๐ มี.ค.๖๘  จนท.งานสอบสวน 

เป็นเจ้าหน้าท่ี 

จนท.เทคโนฯ 

ลงเว็บไซต์ 

รอง ผกก.(สอบสวน) 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ทุกเดือน 

๙) การเปิดเผย ข้อมูล OIT ท่ีหน่วยจัดทำ ดำเนินการคู่มือการประเมิน  เปิดเผยข้อมูล เผยแพร่ทาง website ตามปฏิทิน  ตามคำส่ัง สภ  ทุกเดือน 



ข้อมูล  (O๑ - O๒๕) ITA ของสถานีตำรวจประจำปี 

งบประมาณ 2568  
สาธารณะครบ 

ทุกกิจกรรม 

ของสถานี กิจกรรม 

ITA   

ศรีณรงค์ ท่ี   

44/2568  

ลง 1 มี.ค. 2568  

 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีต้องเตรียม 

ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วัธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ติดตาม 

๑๐) การป้องกัน 

การทุจริต 

 จัดทำข้อมูลการป้องกันการ 

ทุจริต 

จัดทำประกาศ ต่อต้าน 

การรับสินบน​
จัดอบรมประชุมช้ีแจง 

ข้าราชการในสังกัด  

มีแผนการดำเนินการ 

Info graphic   

โครงสร้าง 1 ช้ินงาน 

NO GIFT POLICY 

๓๐ มี.ค.๖๘ ทุกสายงาน 

ผู้ปฏิบัติ/ข้อมูล 

หน.งานทุกสายงาน 

เป็นผู้ควบคุม 

ทุกเดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

Integrity & Transperency Assessment : ITA  

ของสถานีตำรวจภูธรศรีณรงค์  จังหวัดสุรินทร ์ประจำปี 256๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ท่ี ช่วงเวลา ข้ันตอน การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 

1 1 ต.ค.6๗ 

ถึง 

31 ธ.ค.6๗ 

เตรียมความ

พร้อม 

หน่วยงานทำความเช้าใจแนวทางการประเมิน  

แต่งต้ังคณะทำงาน กำหนดแนวทางการเตรียม 

ความพร้อมรับการประเมิน การกำกับติดตาม  

พร้อมกำหนดผู้รับผิดขอบท่ีชัดเจน 

ประธาน, รอง

ประธาน และ

คณะทำงาน 

ช่วงดำเนินการประเมิน 

1 1 ม.ค.6๘ 

ถึง 

31 ม.ค.6๘ 

การลงทะเบียน

และการบันทึก

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

การบันทึกข้อมูลพ้ืนฐาน มีข้ันตอนดังน้ี  

๑) ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ 

ระบบ และบันทึกข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วย 

ตลอดจนติดต่อของผู้ประสานงาน และผู้บริหาร  

๒) ผู้ดูแลระบบต้ังค่าจำนวนผู้มีส่วนได้เสีย 

ภายใน (IIT)  

๓) การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ภายนอก  (EIT) 

ส.ต.ต.คมสันต์ 

พนมใส​
จนท.เทคโนฯ 

 

 
พ.ต.ต.รุ่งวิทย์ วิ

พัฒน์โสภากรสว.

อก.ฯ/ควบคุม

การปฏิบัติ 

 

 

2 1 ม.ค.6๘ 

ถึง 

1 ก.ค.6๘ 

เก็บข้อมูลแบบ

วัดการรับรู้ของผู้

มีส่วนได้เสีย

ภายใน (IIT) 

​
กลุ่มตัวอย่าง

ครบตามจำนวน

ข้ันต่ำท่ีกำหนด 

-จนท.แจ้ง URL 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มีข้ัน

ตอน ดังน้ี  

๑) พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ 

การบริหารงานบุคคลการจัดการทรัพย์สินทาง 

ราชการ ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต นำมาตรการ 

ป้องกันการทุจริตไปสู่การปฏิบัติ เผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะ สร้างการรับรู้ และ เผยแพร่

ประชาสัมพันธ์การ พัฒนาหน่วยงาน ตาม

จนท.ตร.ตาม

จำนวนข้ันต่ำ 

ทุกนายตอบ

แบบวัด 

 

ส.ต.ต.คมสันต์ 

พนมใส​
จนท.เทคโนฯ 

 



หรือ QR Code 

ให้ ขรก.ตร.เข้า

ตอบแบบวัด 

-ตรวจจำนวน

การนำเข้าข้อมูล

จากระบบ ITAP  

แนวทางการ ประเมิน คุณธรรมและความ 

โปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงาน ภาค

รัฐอย่างต่อเน่ือง  

๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่อง 

ทางการตอบแบบวัด IIT โดยคำนึงถึงความ 

ครอบคลุม ของบุคลากรทุกส่วนงานและทุก 

ระดับ  

๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ ผู้

มี ส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบตาม ระยะ

เวลาท่ีกำหนดให้ครบตามจำนวนข้ันต่ํา ท่ี

กำหนด 

 
พ.ต.ต.รุ่งวิทย์ วิ

พัฒน์โสภากรสว.

อก.ฯ/ควบคุม

การปฏิบัติ 

 

 

ท่ี ช่วง

เวลา 

ข้ันตอน การดำเนินการ ผู้

รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการประเมิน 

3 ๑ ม.ค.๖๘  

ถึง  

30 มิ.ย. 

๖๘ 

เก็บข้อมูลแบบ วัด

การรับรู้ของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก (EIT)​
กลุ่มตัวอย่าง ไม่

น้อยกว่า ๕๐๐ คน 

(สภ.ใหญ่)  

-ฝ่ายอำนวยการ ไม่

น้อยกว่า 25   

-ฝ่ายป้องกัน 

ปราบปราม 

ไม่น้อยกว่า 200  

-ฝ่ายจราจร ไม่น้อย

กว่า ๑๐๐  

-ฝ่ายสืบสวน ไม่

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มี

ข้ันตอนดังน้ี ​
๑) พัฒนาการปฏิบัติหน้าท่ี/การให้บริการ 

และการอำนวย ความ สะดวก เผยแพร่ 

ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรท่ีท้นสมัย 

และโปร่งใสต่อประชาชนผู้มารับบริการและผู้

มี ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกอย่าง ต่อเน่ือง  

๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 

ช่องทางการ ตอบแบบวัด ETT โดยคำนึงถึง 

ความสะดวกของผู้มาติดต่อ หรือผู้รับบริการ 

ในการเข้าถึงช่องทางการตอบแบบวัด EIT ​
๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอกเข้ามาตอบตาม 

ระยะเวลาท่ีกำหนดให้ครบ ตามจำนวนข้ันต่ํา 

ท่ีกำหนด  

 

ธุรการทุกสาย

งาน/เจ้าหน้าท่ี

ข้อมูล 

 

ส.ต.ต.คมสันต์ 

พนมใส​
จนท.เทคโนฯ 

 

 
พ.ต.ต.รุ่งวิทย์ วิ

พัฒน์โสภากรสว.

อก.ฯ/ควบคุม

การปฏิบัติ 

 



น้อยกว่า 88   

-ฝ่ายสอบสวน ไม่

น้อยกว่า 88 

-สถานีนำ URL 

หรือ QR code ให้

ประชาชน ท่ีรับ

บริการหรือ ติดต่อ

กับสถานี ตอบแบบ

วัด EIT  

-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ 

ITAP โดยตรง 

๔) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงาน ใน

ช่วง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สามารถ เข้า

ตอบแบบวัด EIT  ของหน่วยงานภาครัฐ 

ระดับ ต่ํากว่ากรมได้ด้วยตนเอง ดังน้ี ​
-สถานีตำรวจเข้าตอบโดยตรงท่ีเว็บไซต์   

https://itap.nacc.go.th/ 

4 1 ม.ค.6๘ 

ถึง 

30 เม.ย.

6๘ 

เก็บข้อมูลแบบวัด 

การเปิดเผยข้อมูล 

สาธารณะ (OIT) 

การเก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะมี

ข้ันตอน ดังน้ี 

1) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ ตามแบบวัด OIT 

2) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูล 

จนท.ตามคำส่ัง 

สภ.ศรีณรงค์ ท่ี 

44/256๘ ลง 1 

มี.ค.6๘ 

 

ท่ี ช่วงเวลา ข้ันตอน การดำเนินการ ผู้

รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และกระบวนการช้ีแจงเพ่ิมเติม 

1 1 พ.ค.6๘ 

ถึง 

16 มิ.ย.6๘ 

การตรวจ OIT 

และการให้ข้อ

สังเกต 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ (OIT) โดยหน่วยประเมินจะดำเนิน

การตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

และพิจารณาให้คะแนนแบบวัด OIT ตาม

หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

ผู้บริหาร 

ผู้ดูแลระบบ 

2 25 มิ.ย.6๘ 

ถึง 

4 ก.ค.6๘ 

กระบวนการ

ช้ีแจงเพ่ิมเติม 

เปิดโอกาสให้หน่วยระดับต่ำกว่ากรมย่ืนช้ีแจง

ข้อมูลเพ่ิมเติมผลคะแนนการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ (OIT) ผ่านระบบสารสนเทศ 

https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้ดูแลระบบ 

ผู้บริหารอนุมัติ 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 

1 ส.ค.6๘ การประมวลผล หน่วยประเมินตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล ผู้ดูแลระบบ 

https://itap.nacc.go.th/


  การประเมินและ

จัดทำรายงานผล

การประเมิน 

สาธารณะ (OIT) ของหน่วยงานระดับกรมท่ี

ย่ืนช้ีแจงข้อมูลเพ่ิมเติม เพ่ือให้คะแนนแบบวัด 

(OIT) ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด สอบทาน

ความถูกต้อง และสรุปผล พร้อมท้ังจัดทำข้อ

เสนอแนะเพ่ิมเติมประกอบรายงานผลการ

ประเมิน 

ผู้บริหารอนุมัติ 

2 ก.ย.68 การกล่ันกรอง

และนำเสนอผล

การประเมิน 

รับรองผลก่อน

การประกาศผล 

และเผยแพร่ผล

การประเมิน 

หน่วยประเมินดำเนินการเสนอผลการ

ประเมินต่อคณะกรรมการ ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือ

พิจารณากล่ันกรองและประกาศเผยแพร่ผล

การประเมินต่อสาธาณะ ดาวน์โหลดผลการ

ประเมินท่ีระบบสารสนเทศ 

https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้ดูแลระบบ 

ผู้บริหารอนุมัติ 

 
- อนุมัติ 

 

 

​ ​ ​ ​ พันตำรวจเอก          

                                                           (  ทวีพงษ์  โพธ์ิจ๋ิว ) 

                                                     ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธร 
 

​ ​ ​ ​  

พ.ต.อ.ทวพีงษ ์โพธจ์ ิว๋ ผกก.สภ.ศรณีรงค ์ไดป้ระชุมกำชบั
การลงระบบขอ้มลู ita 2568 

https://itap.nacc.go.th/


 

 

 

วันท่ี 1 มี.ค2568. พ.ต.อ.ทวีพงษ์ โพธ์ิจ๋ิว  ผกก.สภ.ศรีณรงค์ ได้ประชุมกำชับการลงระบบข้อมูล ita2568  

ตามคำส่ังท่ีได้ลงนามในคำส่ังสถานีตำรวจภูธรเมือง เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคล่ือน

และกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

& Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรศรีณรงค์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ

ติดตามผลงานและมอบหมายให้งานอำนวยการรายงานการดำเนินการเป็นประจำทุกเดือนในการประชุม

บริหารสถานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
พ.ต.อ.ทวพีงษ ์โพธจ์ ิว๋ ผกก.สภ.ศรณีรงค ์ประชุมขบัเคลือ่นการ
ประเมนิคณุธรรม และความโปรง่ใส ในการดำเนนิงานของหนว่ย



งานภาครฐั (Intregrity & Transperency Assessment : ITA) 
ของ ​

สภ.ศรณีรงค ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

วันท่ี 4 มี.ค 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ทวีพงษ์ โพธ์ิจ๋ิว  ผกก.สภ.ศรีณรงค์ ประชุมช้ีแจงแจ้ง

ประกาศของสถานีเร่ืองการต่อต้านการรับสินบนและไม่รับของขวัญและของกำนัลของหน่วยให้ 

ข้าราชการตำรวจในสังกัดถือปฏิบัติ ข้าราชการตำรวจในสังกัดรับทราบการปฏิบัติทุกนาย บริหารงาน

ของหัวหน้าสถานี ตามแบบวัดความรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ตามกลุ่มหน้าท่ีรับผิดชอบของแต่ล่ะ

สายงานให้ครบตามกำหนดปฏิทินให้ครบทุกนาย 

รายงานการประชุมแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับ ติดตาม 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

& Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำวจภูธรศรีณรงค์   

                                           พ.ต.ท.   ​              ผู้จดรายงาน 

                                                    (รุ่งวิทย์  วิพัฒโสภากร ) 

                                                     สว.อก.สภ.ศรีณรงค์  

 

 พ.ต.อ.                           ผู้ตรวจ

รายงานการประชุม 



                                                      ( ทวีพงษ์  โพธ์จ๋ิว)    

                                                      ผกก.สภ.ศรีณรงค์ 
 

  

 
​ ​ ​   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	 

