Leer en espafiol
Dear Roaring Fork Schools Community,

It is with mixed emotions that | share that | have accepted the Superintendent position for the Archuleta
County School District in Pagosa Springs starting July 1. While | love our district — the people | work with
and the work that we do together — | am looking forward to being able to be a part of a small community
and even owning a home again. | am also excited about the complex challenges that a new district will
bring, new colleagues, and the new opportunities to collaborate on improving outcomes for all students.

During my 14 years in the Roaring Fork Schools, | have been on many strong teams and there is so much
that | will miss about our work together. I'll miss dear friends from Carbondale Middle school, building
leaders, the instructional team, and the executive team. | am sad to leave behind so much good work
that many of us have collaborated on from the instructional model to the coaching model. | am proud
that we have established important teacher leadership opportunities and have put teachers first when it
comes to deciding about PD and curriculum. It has not always been perfect but it has always gotten
better.

| recognize that this news comes during a significant transition in our organization. One of the reasons |
feel comfortable moving on right now is because we have all worked hard over the past years to
establish systems that can endure even when the same people who established them are no longer here.
Even when | leave, | am confident that systems like the building leadership strategic planning process and
how principals interact with building leadership teams, and many others will continue to endure and set
our district apart.

The Roaring Fork Schools hold a very special place in my heart. Tiff and | have loved our time here. We
have loved the work and the friends we have made through that work. We have loved raising our
children here. We have loved the mountain bike rides, the raft trips, the van adventures, the art, the sun,
and all the skiing. Thanks to all of you, teachers, staff, building leaders, our incredible parents, and the
amazing communities we have thrived in, we will leave on our next adventure with new professional and
personal experiences that will energize and enrich the next chapter of our lives.

All the best,

Rick



Estimada comunidad de las escuelas de Roaring Fork,

Con emociones mezcladas comparto que he aceptado la posicién de Superintendente para el Distrito
Escolar del Condado de Archuleta en Pagosa Springs a partir del 1o de Julio. Aunque me encanta nuestro
distrito - la gente con la que trabajo y el trabajo que hacemos juntos - estoy deseando poder formar
parte de una comunidad pequeiia e incluso volver a tener una casa. También estoy entusiasmado con los
complejos desafios que un nuevo distrito traera, nuevos colegas, y las nuevas oportunidades para
colaborar en mejorar resultados para todos los estudiantes.

Durante mis 14 afios en las Escuelas de Roaring Fork, he estado en muchos equipos fuertes y hay mucho
gue extrafaré de nuestro trabajo juntos. Extrafiaré a mis queridos amigos de la escuela secundaria de
Carbondale, a los lideres del edificio, al equipo de instruccién y al equipo ejecutivo. Me entristece dejar
atras tanto buen trabajo en el que muchos de nosotros hemos colaborado, desde el modelo de
instruccion hasta el modelo de entrenamiento. Estoy orgulloso de que hayamos establecido importantes
oportunidades de liderazgo para los profesores y de que hayamos puesto a los profesores en primer
lugar a la hora de decidir sobre el desarrollo profesional y el plan de estudios. No siempre ha sido
perfecto, pero siempre ha mejorado.

Reconozco que esta noticia llega durante una transicidon importante en nuestra organizacion. Una de las
razones por las que me siento cdmodo al marcharme ahora es porque todos hemos trabajado duro en
los ultimos afios para establecer sistemas que puedan durar incluso cuando las mismas personas que los
establecieron ya no estén aqui. Incluso cuando me vaya, confio en que sistemas como el proceso de
planificacién estratégica del liderazgo del edificio y la forma en que los directores interactiian con los
equipos de liderazgo del edificio, y muchos otros, seguiran perdurando y diferenciando a nuestro
distrito.

Las escuelas de Roaring Fork ocupan un lugar muy especial en mi corazén. A Tiff y a mi nos ha encantado
nuestro tiempo aqui. Hemos amado el trabajo y los amigos que hemos hecho a través de ese trabajo.
Nos ha encantado criar a nuestros hijos aqui. Nos han encantado los paseos en bicicleta de montana, los
viajes en balsa, las aventuras en camioneta, el arte, el sol y todo el esqui. Gracias a todos ustedes, los
profesores, el personal, los lideres del edificio, nuestros increibles padres y las increibles comunidades en
las que hemos prosperado, nos iremos a nuestra préxima aventura con nuevas experiencias
profesionales y personales que energizaran y enriqueceran el siguiente capitulo de nuestras vidas.

Todo lo mejor,

Rick



