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Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Isteno3anas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencesanas .
. ) programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no L . -
kods sk datums apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot
Juridiskas 2020./2021.méc.g.| 2020./2021.mac.g.
adreses)
Pirmsskolas izglitibas 01011111 Palejas iela 15A, V_2013 04.11.2019. 300 304
[programma Jekabpili,
LV-5202
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodro§inajums
un ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, 31 Iestade strada 5 pensionari
noslédzot 2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé nav
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.




3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 25
personals izglitibas iestad€, noslédzot
2020./2021.mac.g.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un
kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas iestades vaditajam

Virzieni Prioritates Sasniedzamie rezultati
e Sadarbiba, e Nodrosinat iespéju katram | ® Veicinat izglitojama audzinaSanas
e Sistematiskums, izglitojamajam kIt par tikumisku, procesa  butiskakos  tikumu -
e Nepartrauktiba, ricibspéjigu, atbildigu personibu, atbildiba, centiba, godigumes,
e Pecteciba, e Veidot nepartraukti un pectecigi laipniba,  lidzciettba,  méreniba,
e Vienotitba  un | izglitojama izpratni par vertibam un savaldiba, taisnigums, drosme,
veselums, tikumiem, sekméjot to iedzivinaSanu gudriba — ricibas izkopSanu.
e Atvertiba, prakse. e Veicinat izglitojamo izpratni par
o [Igsp€ja e Bagatinat izglitojamo gimeni ka vertibu.
kultirvésturisko pieredzi, stiprinot | @ Iesaistit izglitojamos kultiirizglitiba,
piederibu un lojalitati Latvijas valstij. uzsverot beérnu tikumisku ricibu
attieksmé pret citiem bé&rniem un
pieaugusajiem.

e Veicinat izglitojamo apkartgjas vides
saglabasana un saudzeéSana.

e Veicinat izglitojamo gimenu
iesaistiSanos sava novada izzinasana
un kultiiras mantojuma iepazisana.

e Veicinat izpratni izglitojamo
patriotisma audzinaSana — gadskartu




svetku svinéSana, valsts svétku
svinéSana.

e Veicinat pedagogu profesionalo
pilnveidi tikumiskas audzinaSanas
joma.

e Organiz€t labas prakses un pieredzes
apkopos$anu novada.

2. lIzglhtibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.1zglitibas iestades misija — Efektiva, profesionala un rado$a komanda, kas miisdieniga, dro$a un attistosa videé izglito
atbildigu, izlemigu bérnu.

2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — PII “Kapécitis” ir pirmsskolas iestade, kura ir nodroSinata attistos$a vide, kura
tiek vérteta katra bérna personiba, veicinata pozitiva pasapzina un uz savstarpéju cienu balstita sadarbiba.

2.3.1zglitibas iestades veértibas cilvékcentréta veida — Veidot nepartraukti un pectecigi izglitojama izpratni par vertibam un
tikumiem, sekméjot to iedzivinasanu prakse.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

GADA GALVENIE PEDAGOGISKIE UZDEVUMI
2020./2021. GADAM

Turpinat 1istenot kompetencu pieeju macibu satura, veicot audzinasanas un macibu procesu, kura izglitojamie praktiska
darbiba integréti apgiist zinasanas, izpratni un pamatprasmes visas macibu jomas, attista caurviju prasmes un veido vértibas
balstitus ieradumus



e Rotaldarbibu planoSana atbilstoSi bérnu interesém, vajadzibam un sp&jam;

e Bérni iesaistiti macibu procesa planoSana un sanem nepiecieSamo atbalstu;

e Rotaldarbibu istenoSana macibu jomu centros;

e Rotaldarbibu organizésana ara vidé 2x nedéla;

e Grupas vides nodrosinasana izvirzito sasniedzamo rezultatu istenoSanai;

e Turpinat digitalo tehnologiju izmanto$anu macibu procesa dazadosanai;

e Organiz€t pieredzes apmainu un atbalsta pasakumus skolotaju talakizglitiba.

3.1.Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

3. Kriteriju izvertéjums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Darbiniekiem ir skaidrs, kada riciba tiek

sagaidita ~no  vipiem, lai  sasniegtu

pirmsskolas attistibas mérkus un prioritates.

Apzinat darbinieku v€lmes, ko nepiecieSams
uzlabot vaditaja darba planosana.

Darbiniekiem, bé&rnu vecakiem ir izpratne
par kopigi izstradatajiem sasniedzamajiem
rezultatiem un ir raksturiga pozitiva darba
atmosfera.

Atbalstit un pemt véra darbinieku, b&rnu
vecaku ieteikumus, lai sasniegtu sasniedzamo
rezultatu un raditu pozitivu darba atmosferu.

Darba planoSana tiek iesaistita vadibas

komanda, bérnu vecaki, pedagogi.

Atbalstit darbinieku, bérnu vecaku ieceres

un piedavajumus.




Ir izveidota vadibas komanda, kura nodro$ina
izvirzitos mérkus, kvalitativas macibas un
attistosas vides sasniegSanai.

Komandas darbs japilnveido, lai sasniegtu
augstus raditajus bérnu apmaciba, pedagogu
pilnveidei.

NepiecieSamibas gadijuma vaditajs,
konsultgjoties ar dibinataju, darba grupu,
bérnu vecakiem veic

izmainas finansu

resursos.

Sadarbiba ar darba grupu, bérnu vecakiem,
apzinat nepiecieSamas prioritates jau macibu
gada sakuma.

Sadarbiba ar administrattivo komandu veic
darba veértejumu, pasvertejumu.

Pilnveidot
vertéSanu.

kriterijjus par darba procesa

3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja  uzklausa un  komunicé ar
darbiniekiem par jaunumiem un parmainam
(Jauna satura un pieejas istenoSanu, darbu

Covid-19 laika)

Nemt véra darbinieku ieteikumus ka labak
istenot un pielagot attistoSo vidi p.i.i. iestadg.

Ka organizét darbu, lai nenoslogotu
darbiniekus, ievérojot epidemiologiskos
noteikumus.

Laba sadarbiba ar vadibas komandu, beérnu
vecakiem, pienemot l€mumus un uzklausot
ieteikumus vides pilnveidoSana.

Nemt véra un uzklausit bérnu vecakus,
vadibas komandu, piepemot atbildigus
lémumus.




Laba komunikacija ar darbiniekiem, spgj | Uzlabot komunikaciju ar darbiniekiem,
sanemt atgriezenisko saiti, uzklausot un | uzklausot un pienemt kritiku.

nenonicinot.

Laba sadarbiba ar bérnu vecakiem, iestades | Uzlabot komunikaciju ar darbiniekiem,

komandu, prasme wuzklausit un piepemt
Uzklausa kritiku un

mekl€ risinajumu konkrétai situacijai.

vienotus lémumus.

uzklausot un piepemt kritiku.

Parzina aktualakos jautajumus par izglitibas
aktualitatém. Regulari iesaistas vebinaros un
attalinatajas konsultacijas.

Pilnveidot savas zinaSanas par aktualajiem
jautajumiem, apmeklgjot kursus, seminarus.

Sadarbiba ar vadibas komandu izstrada un

aktualizé  jautajumus izglitibas  joma,

audzinasanas joma.

Pilnveidot savas zinaSanas par aktualajiem
jautajumiem, apmeklgjot kursus, seminarus.

3.3 Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Darbinieki, kuri ievie§ sava darba inovacijas
tiek novertéti publiski, neizcelot vajakos.

Mekl@et risinajumu, ka palidzet, kuriem darba
kvalitate ir zemaka.

Pirmsskola pakapeniski tiek istenots projekts
“LatvieSu tautas tradiciju vieta”

Papildinat ar ugunskura vietas ierikoSanu un
ara miizikas instrumentu iegadei.




Ir skaidri atrunatas vadibas komandas,
skolotaju un vecaku atbildiba un pienakumu
izpilde.  lIzstradati  leksgjas  kartibas
noteikumi.

NepiecieSamibas gadijuma, risinat dazadas
problémsituacijas, uzklausot un meklgjot
risinajumus.

Sadarbibas ar komandas darbu, organiz€ un
apkopo labas prakses piemérus, organizé
pieredzes (Darba
plana)

apmainas pasakumus.

Meklet risinajumu, ka uzlabot pedagogiska
darba kvalitati.

Laba sadarbiba ar Vecaku padomi. (darbs
attalinati)

Meklét risinajumus risinot problémsituacijas.

Atbalsta darbinieku ieteikumus, uzklausa
vadibas  komandu, padomi
mérktiecigi sadalot finanSu resursus. Izvirza

prioritates, nepiecieSamibas gadijuma veic

vecaku

izmainas.

Merktiecigi risinat un aktualizét savlaicigi
prioritates finanSu sadalijuma.

3.4 Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestadé pedagogiem ir atbilstosa izglitiba,
kvalifikacijas kursi. Ir pieejami dati VIIS.

Nodrosinat iesp&ju pilnveidot savas prasmes
un zinasanas apmeklgjot kursus attalinati

Regulari  tieck  papildinata
profesionala pilnveide, pakapeniski

pedagogu
tiek

Nodros$inat iespgju pilnveidot savas prasmes
un zinasanas apmeklIgjot kursus attalinati.




nodrosinati 6h kursi audzinasanas
jautajumos, ka arT apgiiti bérnu tiesibu
aizsardzibas pamati. (Dati pieejami VIIS)

Pedagogu darba slodze un darba laiks ir [ Pilnveidot pedagogu profesionalas kvalitates
saskanots ar Jekabpils paSvaldibu. Ir | vertéSanas kriterijus. Veikt uzlabojumus
izstradati pedagogu profesionalas kvalitates | pedagogu darba kvalitatg.
novertéSanas kriteriji. Regulari tiek rikoti
Atklatie vérojumi grupas.

Katru gadu notiek pedagogu pasveértéSana, | Pilnveidot pedagogu profesionalas kvalitates
kura pedagogs izverteé savu profesionalo | veértéSanas kriteérijus. Veikt uzlabojumus
darbibu. pedagogu darba kvalitate.

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1.Iestades interneta WI-FI tiklojums visa pirmsskola, sadarbiba ar Jekabpils pasvaldibu.
4.2. lestade piedalas programma STOP 4 — 7 projekta. Programmas mérkis ir mazinat bérnu problematisko uzvedibu.
5. Informacija par institucijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Pamatojoties uz LR MK noteikumiem Nr.485 “Valsts un Eiropas Savienibas atbalsta pieskirSanas, administréSanas un
uzraudzibas kartiba auglu, darzenu un piena produktu piegadei izglitibas iestadém” sadarbibas ligums par abolu piegadi ar z/s
“Meza kuleni” ;

5.2. Sadarbibas ligums ar Akciju sabiedribas “Preilu siers par valsts un ES finans€tas programmas “Programma skolu un pirmsskolas
izglitibas iestazu apgadei ar augliem, darzepniem un pienu” ietvaros nodro$inat skolas piena piegadi bez maksas.



6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu)
Audzinasanas uzdevumi 2019.- 2022. macibu gadam

1. Veicinat izglitojama audzinasanas procesa biitiskako tikumu (atbildiba, centiba, godigums, laipniba, lidzcietiba, savaldiba,
taisnigums) izkopSanu, drosSibas un veseliga dzivesveida izpratni un pielietoSanu ikdiena.

Planotais rezultats:

» Pozitivas uzvedibas aktualizéSana un atbalstiSana;
» Tikumu izkopSana, izmantojot literaros darbus;

» Tikumu izpratnes veidoSanai izmantoto literaro darbu apkoposSana;

2. Veidot izpratni par piederibu Latvijas valstij, audzinat cienu pret valsts nacionalajam vértibam, nodroSinat iespéju apgiit
nepiecieSamas zinasanas un demokratijas vértibas, gatavojoties Latvijas valsts simtgadei.

Planotais rezultats:
» Organizeti pasakumi izglitojamo patriotisma audzinasana — valsts svetki, gadskartu ierazu svetki;
» Veidota kultiiridentitati attisto$a vidé iestade.

3. Pilnveidot izglitibas iestades vadibas un pedagogu profesionalo kompetenci un paaugstinat atbildibu izglitibas kvalitates
nodroSinasana.

Planotais rezultats:

» Kursu, seminaru, lekciju klausiSanas, lidzdaliba;
» Pieredzes apmainas braucieni.

4. Sekméet bérna personibas apzinasanu un attistibu, ievérojot vina vajadzibas, intereses, sp€jas, pieredzi, merktiecigi attistot
domasanas prasmes, radoSumu un pasizpausmi.

Planotais rezultats:



» Individuala pieeja izglitojamajiem;

» B@&rna novertésana atbilstosi vina prasmém un sp&jam;

» Nodarbibu planosana atbilstosi bérnu interes€m un vajadzibam.
5.Turpinat pilnveidot iestades darbinieku un bérnu vecaku meérktiecigu sadarbibu.
Planotais rezultats:

» Vecaku pecpusdienas;

= Sapulces;

» Kopigas izstades, radosas darbnicas, pasakumi;

= Sportiskas aktivitates gimeném;

» Atvérto durvju dienas;

» Individualas parrunas par macibu procesa norisi un izglitojama sasniegumiem.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertéSanas
e Japilnveido iestades tradicijas, lai saglabatu un uzturétu labvéligu mikroklimatu.

7. Citi sasniegumi
7.1. Sadarbiba ar BJC bérni piedalijas pilsétas rotasana par Lieldienu tému (zZim&jam un gleznojam).
7.2.PI1 “Kapécitis” grupa “Zvanini” piedalfjas Zooziluka organiz€taja ozolzilu vakSanas akcija Rigas Zoodarza dzivniekiem
2020.gada.
7.3.Piedalijamies Mazo vokalistu konkursa “Calis —2020.”



Izglitibas iestades pasnovertejuma zinojums

Jekabpilt, 22.11.2021.

(vieta, datums)

Nepubliskojama dala

1. Kiritérija “Administrativa efektivitate” kvantitativais un kvalitativais izvértejums

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Itmena Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
verte€jums punktos
RR1 Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades | Labi Iestades vadiba | Turpinat mekl&et inovativus
darba pasvertéSanas un attistibas planosanas | Pedagogu aptaujas | sistematiski un | risinajumus macibu procesa
kvalitate un efektivitate rezultati. meérktiecigi  organiz€ | organizéSana.

un 1steno kontroli un
vertésanu
izglitibas

Visos
iestades




darbibas aspektos, ka

ar1 1zverte savu
ieguldijumu
pasnoverteéSanas
organiz€sana,
vadiSana un
parraudziba.

RR2 | Personala parvaldibas efektivitate Labi Savlaiciga Turpinat  iesakto  darbu  pie
Darbinieku  aptaujas | informacijas sniegSana | pirmsskolas izglitibas iestades téla
rezultati. visam pirmsskolas | veidoSanas.

izglitibas iestades
darbiba
ieinteres€tajam pusem.

RR3 [ Izglitibas iestades vadibas komandas darba | Labi Parraudziba izglitibas | Labvéliga vide pirmsskolas
efektivitate un sasaiste ar izglitibas attistibas | Darbinieku  aptaujas [ iestadé tiek veikta [izglitibas iestade, kura balstita uz
un/vai nozares politikas merkiem rezultati. atveérti,  planveidigi, | demokratijas, atklatibas un

sekojot izvirzito gada | kolegialitates principiem.
uzdevumu izpildes
planiem.

RR4 [ Izglitibas iestades vaditaja =zinasanas un | Labi Vaditaja regulari | Turpinat meklet  risinajumus
izpratne par finanSu un resursu efektivu | Darbinieku  aptaujas [ informé iestades | pirmsskolas  izglitibas  iestadé
parvaldibu rezultati. padomi par budzeta [ nodroSinot rotalu laukumu

teériniem un | pilnveidei.
prioritattm  budzeta
planoSana, uzklausa




vecaku priekslikumus
vai iebildumus.

2. Kiriterija “Vadibas profesionala darbiba” kvantitativais un kvalitativais izveértéjums

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Iimena Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
veértejums punktos
RR1 Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas, izpratne | Labi Iestades vaditaja seko, | NepiecieSamibas gadijuma
par izglitibas iestades darbibas tiesiskumu, | Darbinieku aptaujas | lai dokumenti atbilstu | aktualiz&t, atjauninat un papildinat
prasme izstradat un atjaunot tiesibu aktus rezultati. dokumentu iestades darbibu reglament&joSos
izstradasanas un | iek$€jos normativos dokumentus.
noforméSanas
prasibam, izstradata
un  ieviesta  lietu
nomenklatra.
RR2 | Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas par | Labi Vaditaja savlaicigi | Turpinat mekl€t risinajumus, lai
lideribas strat€gijam un taktikam, prasme | Darbinieku aptaujas | risina salied@tu kolektivu.
pienemt Il€mumus un uznemties atbildibu rezultati. konfliktsituacijas,
atrisinot tas sakotn€ja
limen.
RR3 | Izglitibas iestades vaditaja komunikacija Labi Iestade lepojas ar | Sniegt lielaku atbalstu pedagogu ar
Darbinieku  aptaujas | stabilu, nemainigu | lielu darba stazu un tehniska
rezultati. kolektivu. personala izglitoSana.




RR4 [ Izglitibas iestades vaditaja &tiskums Labi Iestade vaditaja ievero | Turpinat radit pozitivu atmosféru
Darbinieku  aptaujas | visus &tikas kodeksus | pirmsskolas  izglitibas  iestadé,
rezultati. un ir piemérs visiem [ saglabajot komandas darba un

darbiniekiem. vaditajas darba &tikas kodeksu.

RR5 | Izglitibas iestades vaditaja izpratne par | Labi Vaditaja iesaistas | Popularizét pirmsskolas izglitibas
izglitibas  attistibas,  tostarp  izglitibas | Darbinicku  aptaujas | pedagogiskaja iestades labas prakses piemérus
kvalitates, un/vai nozares politikas mérkiem | rezultati. procesa,  popularizé | sava novada.
un sasniedzamajiem rezultatiem savas iestades

paveikto ka labas
prakses pieméru. Ir
skaidri  sasniedzamie
meérki.

RR6 | Izglitibas iestades vaditaja profesionala | Labi Vaditajai ir izpratne | Turpinat papildinat savas zinasanas
kompetence audzinaSanas, maciSanas un | Darbinieku aptaujas | par  izglitibas  un | piedaloties vebinaros, labas prakses
macisanas jautajumos rezultati. audzinasanas pieméros.

jautajumiem. Ir
konsultants
pedagogiem.
3. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Itmena Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

verte€jums punktos




RR1 Izglitibas  iestades  vaditaja  sadarbibas | Labi Iestades vaditaja | Popularizét savu darbu piesaistot
kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju [ Darbinieku aptaujas | sadarbojas ar | pasvaldibu, presi. Jaunu sadarbibas
un/vai pasvaldibu rezultati Jekabpils pasvaldibu, | partneru piesaiste.

struktiirvienibu
darbiniekiem,
pasvaldibas iestadem.

RR2 [ Izglitibas iestades vaditaja  sadarbibas | Labi Iestades vaditaja | Veikt amata pienakumu
kvalitate ar viet€jo kopienu un/vai nozares | Darbinieku  aptaujas | iesaistas sadarbiba ar | parstrukturéSanu,  nemot  véra
organizacijam rezultati pasvaldibas iestades ieks€jo tendencu attistibu,

organizacijam, to [ veltot laiku argam sadarbibas
istenotajas aktivitates. |iesp&jam.

RR3 Izglitibas iestades vaditaja riciba, veidojot | Labi Ar pasvaldibas | Turpinat regularu, mérktiecigu
izzinas un inovaciju organizacijas kultiru [ Darbinieku  aptaujas | finansialo atbalstu | sadarbibu ar Jekabpils pasvaldibu.
izglitibas iestade rezultati izglitojamie tiek

aizvesti  izglitojosas
ekskursijas.

RR4 [ Izglitibas iestades vaditaja riciba savstarpgjas | Labi Nodrosina savstarp&ju | Izveidot  pirmsskolas iestade
pieredzes apmainai un komandas darbam | Darbinieku aptaujas | komandas darba | skolotaju macisanas kopienu, ka
izglitibas iestade rezultati pieredzes apkoposanu | labas prakses popularizésana.

RRS5 Izglitibas  iestades  vaditaja  sadarbibas | Labi NodroSina izglitojamo | Turpinat sadarbibu ar izglitojama
kvalitate ar izglitojamo vecakiem Darbinieku  aptaujas | vecaku iesaisti | gimeni, akcent&jot vecaku atbildibu

rezultati jautajumu  risinasana | par bérnu, sniedzot atbalstu. Meklet
par izglitojamo | jaunas sadarbibas formas vecaku

audzinasanas, macibu,




sadzives un vides
apstaklu uzlabosanu.

iesaistiSanai macibu un

audzinasanas procesa.

RR6 [ Izglitibas iestades vaditaja riciba, nodroSinot | Labi Vaditaja  kopa  ar | Izglitojamo vecaku aktivaka
izglitibas iestades padomes/konventa un [ Darbinieku  aptaujas [ iestades padomi risina | iesaiste pirmsskolas iestades
izglitojamo parstavibas institicijas darbibu rezultati jautajumus par | padomes darba.

iestades ikdienas
dzivi, 1zglitojamo
droSibu un veselibu,
izmainam ieksgjos
normativajos
dokumentos, finanSu
lidzek]u racionala
izmantoSana, ka arl
attistibas planosana.
4. Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates ltmena Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

vert€jums punktos

RR1 Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un | Labi Pedagogisko Nepartraukti paaugstinat
profesionalas kvalifikacijas atbilstiba | Darbinieku  aptaujas | darbinieku  izglitiba | profesionalo kompetenci —
normativajos aktos noteiktajam prasibam rezultati atbilst  normativajos | pedagogija, psihologija,

aktos noteiktam | audzinaSanas jautajumos,
prasibam. kompetencu pieeja balstita

izglitibas satura pilnveide.




Pedagogiem nepiecieSamas profesionalas
kompetences pilnveides atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam prasibam

Labi
Darbinieku
rezultati

aptaujas

Pedagogisko
darbinieku
atbilst
aktos
prasibam.

izglitiba
normativajos
noteiktam

paaugstinat
kompetenci —
psihologija,
jautajumos,
balstita

Nepartraukti
profesionalo
pedagogija,
audzinasanas
kompetencu pieeja
1zglitibas satura pilnveide.

noslodze un  profesionalas
novertéSanas kartiba izglitibas

Pedagogu
kvalitates
iestade

Labi
Darbinieku  aptaujas

rezultati

Ir izstradata
profesionala kvalitates
kartiba
iestade.

novertésanas
izglitibas

Pedagogu

profesionalas darbibas
kvalitates 1 pakapi
ieguvusi 5 pedagogi.
Saskapa ar Jekabpils
pilsétas

22.10.2020.
Nr.492 “Par pedagogu
vienibu un

domes
[Emumu

amatu
likmju sarakstiem” pii
pieskirtas 29,2 amatu
vienibas.

Uzlabot profesionalas kvalitates

novertésanas kriterijus.

Pedagogu profesionalas darbibas pilnveides
sist€ma izglitibas iestade

Labi
Darbinieku
rezultati

aptaujas

Ir izstradats pedagogu
profesionalas
pilnveides
pedagogi

plans,
meérktiecigi

Turpinat pedagogu profesionalas
kompetences paaugstinasanu, pasi




un regulari pilnveido [uz kompetencu attisttba vérsta
savu profesionalo | izglitiba un miisdienu aktualitates.
meistaribu.

5. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas novértésana noradito uzdevumu izpildi (2019./2020.mac.g., 2020./2021.mac.g.)
Pirmsskolas izglitibas iestade nav bijusi akrediteta.

6. Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo pasparvaldes ieteikumi izglitibas iestades
darbibas pilnveidei un izglitibas/nozaru politikas jautajumos (péc iestades velmeém)
Vaditaja un vadibas komanda plano iestades darba kontroli, pasnovértésanu un talakas ricibas planosanu visas tas darbibas
pamatjomas, nosakot atbildigas personas un izpildes laiku. PaSnovértéSanas process un rezultati tiek apspriesti darba grupas,
metodiskajas sédés, pedagogiskas padomes sédSs ari Iestades padomes sédés. Pasnovertéjuma rezultati balstas uz konkrétiem
faktiem, vért&jot gan kvantitativos, gan kvalitativos raditajus.
Katru gadu tiek apzinatas iestades darbibas jomu stipras puses un ieteikti uzlabojumi. Izveérte€Sanas procesa iesaistas visi
pedagogi, lestades padome, vecaki.
Iestades Attistibas plans izstradats, balstoties uz ieprieks€ja perioda sasniegta izvert€Sanu, rezultatu analizi, saskanojot ar
Jekabpils novada pasvaldibas izstradatajiem attistibas planoSanas dokumentiem.

Izglitibas iestades vaditajs
(vards, uzvards)
(elektroniskais paraksts)

Jantna Anspoka

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU







