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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Grundskolan ar 7-9

Ansvariga for planen

Rektor ansvarar for att det tillsdtts en grupp som aktivt arbetar med planen mot
diskriminering och krénkande behandling.

Viér vision

Pé Enebyskolan har alla samma réttigheter utifran de sju diskrimineringsgrunderna.
Diskrimineringsgrunderna 1 lagen ar kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning, dlder, konsidentitet eller funktionsvariationer. Vi
arbetar fOr att skapa en trygg och positiv skolmiljo for elever och personal. Enligt
skollagen ska ingen elev eller vuxen bli utsatt for krinkande behandling. Alla har ratt
att kdnna trygghet och alla vuxna pé skolan dr skyldiga att agera mot alla former av
krankande behandling. Personal anvénder ett professionellt sprak nir vi pratar om

véra elever. Enebyskolan foljer Barnkonventionen, som blev svensk lag 1 januari
2020.

Planen géller frian
2026-08-17

Planen giller till
2027-06-11

Elevernas delaktighet

Elevernas representanter i elevradet dr delaktiga i framtagningen av enkétfragorna,
som ligger till grund for utformningen av skolans plan mot diskriminering, krdnkande
behandling och trakasserier. Alla elever pé skolan forvéntas delta i enkéten. Resultatet
tas upp till diskussion i klasserna och éterkopplas till trygghetsgruppen. Efter
diskussionerna gor vi de eventuella fordndringar 1 verksamheten, som kommit fram



fran eleverna. Planen mot diskriminering, krinkande behandling och trakasserier ska
vara ett levande dokument 1 skolans vardag.

Vérdnadshavarnas delaktighet
Vérdnadshavarna forvéntas delta 1 enkéterna och far ta del av planen mot

diskriminering, krinkande behandling och trakasserier som publiceras pd skolans
blogg.

Personalens delaktighet

Personalen forvintas delta 1 enkéterna och resultatet presenteras pa en arbetsplatstraff.
Utifrén svaren i enkéten identifieras utvecklingsomrdden som skolan sedan arbetar
vidare med. Dessa svar ligger dven till grund for utformandet av nista lasérs plan mot
diskriminering, krinkande behandling och trakasserier.

Skolans trygghetsgrupp har en representant i varje arbetslag som tar upp
trygghetsfragor som en stdende punkt pa dagordningen.

Forankring av planen

Eleverna fér dterkoppling av resultatet frén sina mentorer pd hostterminen. Personal
tar del av och fér tycka till om resultatet innan planen mot diskriminering, krdnkande
behandling och trakasserier uppréttas. Skolans personal ska kontinuerligt arbeta med
madlen i planen mot diskriminering, krdnkande behandling och trakasserier pa
mentorstiden. Malen 1 planen ska ocksé genomsyra hela verksamheten under hela
lasaret. Planen ldggs ut pa bloggen sé att den finns tillgdnglig for alla.

Utvardering

Beskriv hur fjoldrets arbete med planen mot diskriminering,
krankande behandling och trakasserier har utviarderats
Enebyskolans trygghetsgrupp utvérderar enkétsvaren for upprittande av planen. De

utvirderar dven arbetet med krankningsarbetet, drshjulet samt skolans dvergripande
trygghetsarbete vid ldsarets slut.

Delaktiga 1 utvdrderingen

Enebyskolans trygghetsgrupp har utviarderat enkétresultatet samt skolans
trygghetsarbete. Personalen och eleverna har engagerats i det fortsatta
trygghetsarbetet, genom att ge forslag pa vad skolan ska jobba vidare med.



Resultat av fjolarets enkat

Enkétsvaren visar att de flesta eleverna, 90,1%, upplever en trivsel pa skolan. 90,6%
av vardnadshavare upplever att deras barn tycker att det 4r bra att g pa Enebyskolan.
Elevernas trivsel i sina klasser ligger pd 90,4%. De flesta elever har nadgon att vinda
sig till ndr de kénner sig kriankta. De flesta elever hade valt att vinda sig till en vuxen
hemma och kompisar framfor en vuxen pa skolan. Vardnadshavare uppger att de i
forsta hand vinder sig till sitt barns mentor om deras barn ként sig kriankt. Det &r ett
problem att det fortfarande finns elever som inte anser sig ha nadgon att vinda sig till
pa skolan. I enkétsvaren kan vi ocksa se att det finns elever som upplever att de ar
utsatta pa nagot sitt ibland eller flera gdanger under terminen. Trots vara insatser ser vi
att vi behover jobba vidare med “’skojbrak™ och andra typer av krankningar. Ungefar
11,9% av eleverna har upplevt kridnkningar via sociala medier. 12,4% av
vardnadshavare uppger att deras barn blivit krankt pé sociala medier av nagot annat
barn som ar elev pd Enebyskolan.

Arets plan ska utvirderas senast

2027-06-18

Beskriv hur arets plan ska utvirderas

Underlag for utvarderingen ar enkdterna samt efterfoljande diskussioner. Enkédterna
genomfors i borjan av varterminen 2027. Medverkande i1 utvirderingen ar elever,
vardnadshavare och personal.

Ansvarig for att drets plan utvirderas
Rektorer

Framjande insatser

Namn
Frimja likabehandling av funktionsvariationer

Omraden som berors av insatsen
Personer med funktionsvariationer.



Mal och uppf6ljning

Alla elever ska kénna att de dr lika mycket védrda och vara inkluderade. Mélet {6ljs upp 1
den dagliga verksamheten och via enkéten.

Insats

Skolan ska anpassa alla aktiviteter efter elever med funktionsvariationer. Personal pa
skolan genomfor detta ldsar (precis som foregdende) foreldsning och workshops med
eleverna kring olika funktionsvariationer.

En planerad insats finns och gors 1 samarbete med Glada Hudik och deras material
”Barn fods inte med fordomar - Catwalk i1 skolan”, som &r ett virdegrundsarbete som
syftar till att synliggdra och ifragasétta normer, minska fordomar och 6ka forstaelsen for
olikheter.

Ett gemensamt arbete med utstillning och tillhdrande diskussioner genomfors pé skolan
1 samband med Forintelsens minnesdag (27 januari) varje ar.

Ansvarig

All personal pé skolan.

Datum niir det ska vara klart
Arbetet pagér under hela ldsaret.

Namn
Framja likabehandling av konsidentitet eller konsuttryck

Omraden som berors av insatsen
Konsidentitet eller konsuttryck.

Mal och uppfoljning

Skolan har nolltolerans mot anvindandet av krinkande sprakbruk eller annan kriankande
handling med koppling till eller diskriminering utifrdn val av uttryckssitt som inte
begrinsas av kdnsnormer. Malet foljs upp via enkéten och i det dagliga samtalet.

Insats

Tillampa ett normkritiskt forhallningssétt i undervisningen samt prata om kdonsnormer 1
klassrummet. Tillsammans med eleverna analysera och diskutera fordomar och
stereotypa forestéllningar om ménniskor baserat pé sexuell laggning, konsidentitet och
konsuttryck. I skolans huvudentré finns en stor malad regnbdgsflagga som ska
symbolisera skolans viardegrund och i varje klassrum finns en skrift som beskriver allas
lika virde. Vi har bland annat anvédnt material frdn “Forum f6r levande historia” samt
URplay.se dér innehéllet behandlar fragor kring HBTQI, normer och makt. Det finns
omklddningsrum, 1 anslutning till idrotten, till alla elever oavsett konsuttryck eller
konsidentitet. I skolbiblioteket finns ett relativt stort utbud av litteratur med
HBTQI-tema. Kuratorn genomfor en foreldsning, Sexualitet, samtycke och relationer, i



klasser pd skolan. Arbetet med detta ska genomsyra varje dag i skolan, men vi har
dessutom en vecka dér extra fokus ldggs pd dessa fragor.

Ett gemensamt arbete med utstéillning och tillhdrande diskussioner genomfors pé
skolan i samband med Forintelsens minnesdag (27 januari) varje ar.

Ansvarig
All personal pa skolan.

Datum nir det ska vara klart
Arbetet pagér under hela laséret.

Namn
Frimja likabehandling av kon

Omraden som berors av insatsen
Kon

Mal och uppfoljning
Skolan har nolltolerans mot anvindandet av krankande sprékbruk eller annan
krankande handling med koppling till kon. Mélet ar att eleverna ska ges samma

mojligheter, samma talutrymme och ha samma forvantningar pé sig. Malet f6ljs upp
via enkiten och i olika samtal som exempelvis pd mentorstiden och i elevradet.

Insats

Tillampa ett normkritiskt forhallningssatt i undervisningen samt arbeta med att
eleverna far lika stort inflytande och utrymme i1 undervisningen. Analysera och
diskutera vilka fordomar och stereotypa forestédllningar om kon som kan forekomma
1 samhdllet. Skapa forutsittningar for eleverna att utveckla sina férmagor och
intressen utan att begrinsas av stereotypa konsroller. Stirka elevernas forméga att
vérna sin kroppsliga integritet och sjalvkdnnedom. Arbetet med detta ska genomsyra
varje dag i1 skolan, men vi har dessutom en vecka dir extra fokus ldggs pd dessa
fragor.

Ansvarig
All personal pa skolan.

Datum nir det ska vara klart



Arbetet pagér under hela lasaret.

Namn
Framja likabehandling av sexuell ldggning

Omraden som berors av insatsen
Sexuell laggning

Mal och uppfoljning

Skolan har nolltolerans mot anvéndandet av krankande sprakbruk eller annan krinkande
handling med koppling till sexuell liggning. Oka kunskaperna om och toleransen
gentemot olika sexuella laggningar. Mélen f6ljs upp via enkéten och i det dagliga
arbetet, 1 olika samtal.

Insats

Tillampa ett normkritiskt forhéllningssitt i undervisningen samt ta upp exempel dér
man utgér frain HBTQI-personer. Tillsammans med eleverna analysera och diskutera
fordomar och stereotypa forestallningar om ménniskor baserat pa sexuell laggning. I
skolans huvudentré finns en stor malad regnbagsflagga som ska symbolisera skolans
viardegrund och i varje klassrum finns en skrift som beskriver allas lika vérde. Skolan
har bland annat anvint material frdn “Forum for levande historia” samt URplay.se dér
innehdllet behandlar frigor kring HBTQI, normer och makt. Arbetet med detta ska
genomsyra varje dag i skolan, men vi har dessutom en vecka dér extra fokus laggs pa
dessa fragor. I skolbiblioteket finns ett relativt stort utbud av litteratur med
HBTQI-tema. Kuratorn genomfor en foreldsning, Sexualitet, samtycke och relationer, i
klasser pé skolan. Arbetet med detta ska genomsyra varje dag i skolan, men vi har
dessutom en vecka dir extra fokus laggs pa dessa fragor.

Ett gemensamt arbete med utstéillning och tillhdrande diskussioner genomfors pa skolan
1 samband med Forintelsens minnesdag (27 januari) varje ar.

Ansvarig
All personal pa skolan.

Datum niir det ska vara klart
Arbetet pagér under hela laséret.
Namn

Framja likabehandling av religion eller annan trosuppfattning

Omriden som berdrs av atgirden
Religion eller annan trosuppfattning



Mal och uppf6ljning

Skolan har nolltolerans mot anvdndandet av kridnkande sprakbruk eller annan
krankande handling med koppling till religion eller annan trosuppfattning. Eleverna
och personalen pé skolan har forstaelse for vikten av att ta stillning mot diskriminering
och kriankande behandling baserat pa religion eller annan trosuppfattning. Malen foljs
upp via enkéten och 1 det dagliga arbetet, i olika samtal.

Insats

Anvinda material fran till exempel ”Forum {6r levande historia” for att skapa en
forstaelse om olika religioner och trosuppfattningar. Aven undervisningen i Amnena
religion och historia bidrar i1 detta arbete genom kunskap inom omradet.

Ett gemensamt arbete med utstéllning och tillhdrande diskussioner genomfors pa skolan
1 samband med Forintelsens minnesdag (27 januari) varje ar.

Ansvarig

All personal pa skolan.
Datum nir arbetet ska vara klart
Arbetet pagér under hela lasaret.

Namn
Frimja likabehandling av élder.

Omréaden som berdrs av dtgiirden
Alder

Mal och uppféljning

Skolan har nolltolerans mot anvindandet av kriankande sprakbruk eller
annan kriankande handling med koppling till alder. Forhindra att det skapas
hierarkier baserat pa alder. Detta arbete f6ljs upp via enkiten.

Insats
Alla arskurser deltar och har moéjlighet till lika stort inflytande i elevradet.

Ansvarig

All personal pa skolan.

Datum nir arbetet ska vara klart
Arbetet pagér under hela ldsaret.

Namn
Framja likabehandling av méinniskor med olika etniska tillhdrigheter



Omraden som berors av insatsen
Etnisk tillhorighet

Mal och uppf6ljning

Personal pa skolan har nolltolerans mot krinkande sprakbruk och annan krankande
handling med koppling till ménniskors etniska bakgrund. Eleverna ska fa kunskap om
rasism och dess konsekvenser, for att motverka framlingsfientlighet. Mélen f6ljs upp
via enkéten och i det dagliga samtalet.

Insats

Tilldmpa ett normkritiskt forhallningsséatt 1 undervisningen samt belysa rasismens
idéhistoria och vilka effekter den har haft pd samhallet. Detta giller inte minst i
behandlingen av de nationella minoriteterna. Tillsammans med eleverna analysera och
diskutera fordomar och stereotypa forestéllningar om olika etniska grupper i samhallet.

Ett gemensamt arbete med utstédllning och tillhdrande diskussioner genomfors pa skolan
1 samband med Forintelsens minnesdag (27 januari) varje ar.

Ansvarig

All personal pé skolan ansvarar for malen. For delar av insatserna ansvarar
undervisande ldrare i berérda &mnen.

Datum niir det ska vara klart
Arbetet pagér under hela lasret

Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

Kartldggningen har till stor del skett genom enkdtundersokningar som har besvarats av
elever, vardnadshavare och personal. En annan metod é&r att trygghetsgruppen och 6vrig
personal dokumenterar, atgdrdar och foljer upp alla inkomna anmélningar om
kriankningar. Kartliggning sker d&ven genom elevhélsoteamets arbete med bland annat
uppfoljning av elevers franvaro som kan vara kopplat till krinkande behandling. I
mentorskapet ges ocksa en mdjlighet, genom kontakten med varje elev, att snabbt
uppticka otrivsel.
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Omraden som berors 1 kartlaggningen

Kriankande behandling baserat pa kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariationer, sexuell laggning
och élder.

Hur eleverna har involverats 1 kartlaggningen

Utifran resultatet ska eleverna, i sina klasser, diskutera vad som fungerar bra respektive
mindre bra och vad som kan goras bittre.

Hur personalen har involverats i kartliggningen
Personalen fir under en arbetsplatstraff ta del av enkétresultatet och dér identifierat
utvecklingsomraden som sedan skolan arbetat vidare med.

Resultat och analys

Enligt enkétsvaren sd har vi en hog trivsel bland eleverna, bade vad giller trivsel i sin
klass och pé skolan 1 allménhet.

Négra elever har svarat att det finns platser pa skolan som kan upplevas som otrygga
exempelvis korridorer, toaletter, matsalen samt idrottens omklddningsrum. 19,7%
uppger att de stannat hemma fran skolan nagon gang under terminen péd grund av att
nagon behandlat dem illa i skolan.

Av de sju diskrimineringsgrunderna ér det foljande som elever har observerat
diskriminering utifran: funktionsvariationer (7,9%), alder (4%), konsidentitet eller
konsuttryck (6%), etnisk tillhorighet (6,7%), religion eller annan trosuppfattning
(9,1%), kon (6,3%) samt sexuell laggning (9,9%). Personalen har observerat
diskriminering och krénkningar framst utifran: funktionsvariationer (28,9%), etnisk
tillhorighet (42,1%) och sexuell laggning (26,3%). Den mest forekommande
krankningsgrunden pé skolan &r enligt elever sexuell ldggning och enligt personal
etnisk tillhorighet. Det ar viktigt att vi fortsdtter vart arbete med regnbagsflaggan som
symboliserar alla ménniskors lika virde.

Vi kan se att “skojbrak” fortfarande forekommer eftersom vardnadshavare, i
kommentarsfiltet, skrivit att de sléss eller ar elaka ’pa skdmt” eller ’pa skoj”. 41,5% av
vardnadshavare uppger att det har hént att elever dr elaka mot deras barn.

7,5% av eleverna har upplevt att ndgon vuxen har varit elak mot dem. Nér
det giller om man har blivit slagen sa har resultatet minskat sedan forra éret
(9,2%).

De flesta elever tar hjilp av vuxna hemma (36,6%) eller kompisar (38,8%) om de
skulle kdnna sig krinkta. Drygt 4% vill inte prata med ndgon om de kénner sig krénkta,
4% tycker inte att det finns nadgon att prata med. 72% av vdrdnadshavare kéanner till att
Enebyskolans plan mot diskriminering, krinkande behandling och trakasserier finns.
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Forebyggande atgarder

Namn
Forhindra “skojbrak™ och krénkande sprakbruk

Omriden som berdrs av atgirden
Krinkande behandling

Mal och uppfoljning

Det ska inte forekomma verbala eller fysiska kridnkningar péd skolan. Uppf6ljning ska
ske regelbundet genom diskussioner 1 personalgruppen samt vid enkdtundersokningen.

Atgird

Det dr hog vuxenndrvaro i hela skolan, och alla vuxna méaste agera pa samtliga
krankningar. Personalens arbetslag &r strategiskt placerade over hela skolan. Personalen
markerar att det inte &r okej med “skojbrak™ eller en for hard jargong. Vi gor ingen
skillnad pé sé kallat ”skojbrak™ och brék. Vi har dven ett titt samarbete med hemmen.

Motivera atgird

Kartlaggningen visar att det fortfarande forekommer ““skojbrak™ och att det finns de
som slar och krianker och uppger att det dr ”pé skdmt” eller “pa skoj”.

Ansvarig
Enebyskolans trygghetsgrupp tillsammans med arbetslagen samt skolans ledning.

Datum nir det ska vara Kklart
Arbetet pagér under hela lasaret.

Namn
Krinkningar pé sociala medier.

Omréaden som berors av dtgirden
Krinkande behandling

Mal och uppfoljning

Malet dr att 6ka elevernas forstaelse for och kunskaper om att krankningar pa
sociala medier jdmstills med krankningar 1 verkliga livet. Vi vill dessutom att vara
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elever respekterar varandra pa sociala medier. Uppfoljning sker via den arliga
enkétundersokningen och 1 det dagliga arbetet.

Atgird

Vi uppmérksammar och har riktade insatser arskursvis om sociala medier och om véra
elevers ndrvaro pa nitet. Klasserna tittar pa “Jag tror jag ar lite kér 1 dig”, med
efterfoljande diskussioner kring etik och faror pé sociala medier. En foreldsning av
kurator genomfors for arskurs 7:s vardnadshavare, som bland annat tar upp krénkningar

pa nétet.

Motivera atgird

Vi ser att krankningar pa sociala medier kvarstar och att konflikter som startar dér
fortsatter i skolan. Det kan ocksa vara sa att konflikten startar i skolan och sedan
fortsétter och forvarras pa sociala medier.

Ansvarig
Alla vuxna pé skolan ér ansvariga.

Datum nar det ska vara klart

Arbetet pagér under hela ldsaret och utvédrdering sker via den arliga
enkétundersokningen.

Rutiner for akuta situationer

Policy

Det rader nolltolerans mot trakasserier och krinkande behandling pa var skola, vilket
bland annat betyder, forutom nolltoleransen mot krinkningar, att vi vuxna ocksa pratar
pa ett respektfullt sdtt om vara elever och arbetar utifran barnkonventionen.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krinkande
behandling

P4 Enebyskolan uppticker vi trakasserier och annan krdnkande behandling genom
observationer och iakttagelser av vuxna och elever pa skolan samt vardnadshavare. Vi
haller ocksa regelbundna utvecklingssamtal med eleverna dir vi bland annat stimmer
av hur de mar och trivs pa skolan. Enkédter genomf06rs varje ar dir personal, elever och
vardnadshavare far svara pa fragor kring trivseln pa skolan. Skolskdterskan har genom
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hélsosamtalen i drskurs 7 mojlighet att fi kinnedom om eventuella trakasserier och
annan krinkande behandling.

Kéannetecken pé att ndgon kan vara utsatt:

- uppleva sig bli kriankt

- ha svérigheter att hdvda sig i kamratgruppen

- verka ledsen och olycklig, haglds/passiv

- ha svarigheter att koncentrera sig

- underprestera

- sakna vanner

- ha svérigheter att tala i grupp eller under lektionstid

- skolka

- sova daligt, ha mardrommar

- ofta vara sjuk, motvillig att ga till skolan

- komma hem med trasiga eller borttappade klidder eller saker, utan forklaringar
- komma hem med blamérken eller sar utan att forklara varfor
- séllan eller aldrig bli hembjuden till skolkamrater

- vilja omvégar till och frén skolan

- muta eller kopa kompisar med pengar och saker

Personal som elever och virdnadshavare kan vinda
sig till

Varje elev pé skolan har en mentor som de kan vénda sig till om de
upplever sig kriankta. De kan dven vénda sig till annan personal pa skolan.

Du ar alltid vilkommen att hora av dig till skolans rektorer:

Peter Brango, 011-15 32 02, peter.brango@norrkoping.se

Josef Alacam, 011-15 33 10, josef.alacam@norrkoping.se

Skolans kurator:

Johanna Hedlund, 011-15 28 84, johanna.hedlund@norrkoping.se

Skolans skolskoterska:

Asa Wilhelmsson, 011-15 38 81, asa.wilhelmsson@norrkoping.se

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev krankts av andra
elever

Den som féar kinnedom om att en kridnkning skett dokumenterar det i journalsystemet
Prorenata, via ett formuldr som finns pa intranitet. Formuldret kan nds genom att soka
efter Krdankningsanmdlan. Dessutom ska berdrd personal informeras, bland annat
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mentor. Skolan utreder och vidtar atgérder for att avbryta krankningar, diskriminering
eller trakasserier.

Beskrivning av hdndelse

1. I formuléret beskriver man kortfattat det man vet just da utifran eleven som
kdnner sig krinkt. Ar det fler elever som kinner sig kriinkta gors en anmélan per
elev.

Atgirder

2. Haér beskrivs det man redan gjort t.ex. samtal med elever, samtal till
vardnadshavare, meddelat mentor, polisanmailan, uppfoljande samtal.

Bedomning

3. Rektor tillsammans med ETG gor en bedomning om ndgon mer atgird behdvs
innan drendet avslutas. Innan drendet avslutas helt gors en uppfoljning med
berdrda elever for att avgora om krinkningarna har upphort. Forst darefter kan
arendet avslutas.

Har kréankningen inte upphdrt inom fyra veckor ska en dtgirdsplan upprittas.

Atgirdsplan och stéd hos huvudman

4. Har inte krinkningarna upphort efter att en atgérdsplan uppréttats, genomforts och
utvirderats ska rektor ansdoka om stdd hos huvudman.

Stod hos huvudman kan dven ansdkas om tidigare i processen. Avslut sker i
samforstdnd med elev och vid behov med vérdnadshavare.

Rutiner for att utreda och atgirda néar elev krinkts av personal

1. Den vuxna som far kdnnedom om, eller blir vittne till, en krinkande handling
dokumenterar det i journalsystemet Prorenata, som hittas via ett formulér pa
intranétet. Formuléret kan nds genom att soka efter Krdnkningsanmdlan.

2. S4 snart rektor fatt kinnedom om att en personal har krinkt en elev eller att
krankning kan ha intriffat, ska rektor utreda uppgifterna. Rektor vidtar nédvéandiga
atgirder enligt gillande lagar, forordningar och avtal.

3. Vardnadshavaren till eleven/eleverna kontaktas av rektor om inte rektor bedomer att
nagon annan av skolans personal ska ta kontakten.

4. Kontakt tas med socialtjanst eller liknande for samrdd/anmélan om rektor anser att

behov finns. Bedoms krinkningen som allvarlig, det vill sidga att krinkningen &r att
betrakta som en brottslig handling, skall rektor géra en polisanmaélan.
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5. Eleven erbjuds medicinsk/psykologisk hjélp och andra atgérder efter behov.

Om atgérderna inte 4r tillrdckliga kan elev och vérdnadshavare vénda sig till
Norrkdpings kommuns barnrattsombud Hanna Martinsson,
hanna.martinsson@norrkoping.se eller Diskrimineringsombudsmannen www.do.se.

Begreppslista

Diskriminering

Diskriminering &r ndr skolan behandlar en elev sdmre dn andra elever och behandlingen
har samband med diskrimineringsgrunderna kon, kdnsidentitet eller konsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell liggning,
eller alder. Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt
koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nér en flicka
nekas tilltrdde till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sa
manga flickor pa just detta program.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nér en skola tillimpar en bestimmelse eller ett
forfaringssitt som verkar vara neutralt, men som 1 praktiken missgynnar en elev pa ett
sdtt som har samband med diskrimineringsgrunderna. Om exempelvis alla elever
serveras samma mat, kan skolan indirekt diskriminera de elever som pa grund av
religiosa skél eller pa grund av en allergi behdver annan mat.

Trakasserier och krinkande behandling

Bade skolpersonal och elever kan agera pa ett sitt som kan upplevas som trakasserier
eller krankande behandling. Trakasserier, sexuella trakasserier och krinkande
behandling kan ske bade digitalt och i det fysiska rummet.

Trakasserier
Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som krénker en
elevs virdighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Det
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kan bland annat vara att man anvénder sig av forlgjligande eller nedvérderande
generaliseringar som utgar fran de sju diskrimineringsgrunderna. Det gemensamma
for trakasserier ar att en elev kdnner sig foroldmpad, hotad, krénkt eller illa behandlad.

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier handlar om olika ageranden som ar sexuellt anspelande eller
har en sexuell jargong. Férutom verbala och fysiska trakasserier kan det ocksa
handla om nérgéngna blickar, ovidlkomna komplimanger, inbjudningar och
anspelningar.

Krinkande behandling

Kriankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som kranker en
elevs virdighet, men som inte har samband med ndgon diskrimineringsgrund.

Repressalier

Personalen fér inte utsdtta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa
grund av att eleven eller vArdnadshavaren har anmalt skolan for diskriminering eller
patalat forekomsten av trakasserier eller krankande behandling. Det géller 4ven nér en
elev, exempelvis som vittne, medverkar i en utredning som ror diskriminering,
trakasserier eller krinkande behandling.
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