
Контрольная работа № 4.  Уроки 4 и 5. Вариант 2 
 

Вопрос № 1. Какие могут быть опасные и вредные производственные факторы? 
 
Вопрос № 2.   Какие опасные и вредные производственные факторы называются 

«Физическими»? 
 
Вопрос № 3.  Какие опасные и вредные производственные «Химическими» 

факторы входят по пути проникновения в организм человека? 
 
 Вопрос № 4.  Какие опасные и вредные производственные факторы называют 

«Психофизиологические-социальные»? 
 
Вопрос № 5.  Что такое управление профессиональными рисками? 
 
 Вопрос № 6.  Что включает в себя система управления профессиональными 

рисками? 
 
Вопрос № 7.   Каким нормативным актом установлена обязанность 

работодателя иметь перечень документов подтверждающих наличие 
системы управления охраной труда в организации? 

 
Вопрос № 8.  Назовите наиболее распространеный  метод оценки ? 
 
Вопрос № 9. Перечислите меры управления рисками? 
 
Вопрос № 10.  Что означает мера риска «Замена»? 
 
Вопрос № 11.   Что под самой подразумевает мера риска «Использование 

административных мер»? 
 
Вопрос № 12. Из чего состоит «Реестр оценки рисков»? 
 
Вопрос № 13.   Обзору работника должны быть доступны? 
 
Вопрос № 14. Что главное в требования по охране труда к рабочему месту? 
 
Вопрос № 15.    Какие установлены охраной труда требования к организации и 

содержанию рабочих мест? 
Вопрос № 16.  В какой статье конституции Российской Федерации защищены 

права трудящихся? 
 
Вопрос № 17.   Какие нормы права трудящихся защищены в ст.42 Конституции? 
 
Вопрос № 18.   Как защищены права трудящихся в Федеральном законе № 

69-ФЗ "О пожарной безопасности"? 
 
Вопрос № 19.  Перечислите основные положения  Приказа МЧС России № 630 

"Об утверждении Правил по охране труда в подразделениях 



федеральной противопожарной службы Государственной 
противопожарной службы ? 

 
Вопрос № 20.    Кроме федеральных актов, охрана труда в конкретных 

подразделениях ГПС дополнительно регулируется внутренними 
локальными актами учреждений и организаций, такими как 
(перечислите)? 

 
 
 


