la conoscenza Allegato A
e il nostro
Territorio

WWW.TSM.TN.IT

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
(da allegare in formato pdf)

SELEZIONE
per la figura di “Impiegato/a professionista della formazione in ambito giuridico”

Il/la sottoscritto/a ,
nato/a a il )
cod.fisc. e residente a ( ) in via

, chiede di partecipare alla selezione per il profilo di “Impiegato/a professionista

della formazione in ambito giuridico” e a tal fine presenta la seguente:

AUTOCERTIFICAZIONE DEL POSSESSO DEI REQUISITI MINIMI DI AMMISSIONE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E ATTO DI NOTORIETA
(art. 46 e art. 47 D.P.R. 28/12/2000 n. 445)

Il/la sottoscritto/a , consapevole delle sanzioni
penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 cui pud andare incontro in caso di
dichiarazioni mendaci o di uso di documenti falsi, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 37
dello stesso D.P.R. n. 445,

DICHIARA

O diessere in possesso dei REQUISITI previsto dal bando:

Laurea triennale in discipline giuridiche

Conoscenze di base dell’'ordinamento statutario e dell’'organizzazione della Provincia autonoma di
Trento, dei suoi enti strumentali e della RATAA

Elementi di diritto amministrativo, con particolare riferimento all'organizzazione e al funzionamento
della pubblica amministrazione

Conoscenza delle principali norme applicabili agli enti pubblici (privacy, anticorruzione, trasparenza
e contratti pubblici)

Capacita relazionali con orientamento al risultato, lavoro in gruppo e problem solving
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O

dei seguenti REQUISTI GENERALI
. cittadinanza italiana o di altro Stato appartenente all’'Unione Europea: sono equiparati ai cittadini

italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica; possono partecipare all’avviso di selezione i
cittadini degli Stati membri dell’'Unione Europea, ovvero i familiari di cittadini dell’Unione europea,
anche se cittadini di Stati terzi, purché siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente ed i cittadini di Paesi Terzi, purché siano titolari del permesso di soggiorno UE per
soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria (art. 38 D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 cosi come modificato dalla L. 6 agosto
2013 n. 97), in possesso dei seguenti requisiti: godimento dei diritti civili e politici negli Stati di
appartenenza o di provenienza (ovvero indicazione dei motivi del mancato godimento); possesso,
fatta eccezione per la titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i
cittadini della Repubblica; adeguata conoscenza della lingua italiana rapportata alla categoria e
figura professionale a concorso;

. immunita da sentenze di condanna, ovvero da sentenze di applicazione della pena su richiesta delle

parti ai sensi dell’art. 444 e seguenti del Codice di Procedura penale, per i reati previsti nel capo | del
titolo Il del libro secondo del Codice penale (“Dei delitti dei Pubblici Ufficiali contro la Pubblica
Amministrazione”) ai sensi dell’articolo 35 bis del D.LGS. 165/2001, e per tutti i reati che comportino
I'interdizione dai pubblici uffici perpetua o temporanea per il periodo dell’interdizione;

. non essere stato/a o essere sottoposto/a a misure di sicurezza o di prevenzione;
. non essere stato/a licenziato/a per motivi disciplinari o per scarso rendimento, destituito/a o

dispensato/a dall'impiego presso Enti Locali o presso Aziende Pubbliche con provvedimento
definitivo;

. non essere stato/a destituito/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione a seguito

dell’accertamento che I'impiego e stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o
invalidi o, comunque, con mezzi fraudolenti;

. assenza di situazioni di inconferibilita e/o incompatibilita previste dalla normativa vigente ed in

particolare dal D.LGS. n. 39/2013, nonché assenza di situazioni di inconferibilita a soggetti gia
lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza, ai sensi dell’art. 5, comma 9, del D.L. 95/2012,
convertito, con modificazioni, dalla L. 7 agosto 2012, n. 135, e secondo quanto previsto dall’art. 53
bis della legge sul personale della Provincia (L.P. 7/97 e s.m.);

. assenza di situazioni di conflitto di interessi con TSM o con le Amministrazioni controllanti;
. idoneita fisica alla mansione ovvero appartenenza alle categorie di cui all’art. 1 della Legge 12 marzo

1999, n. 68 e iscrizione negli elenchi di cui all’art. 8 della citata Legge 68/99, quale soggetto disabile;

. patente B e disponibilita a spostamenti in particolare nel territorio Trentino e ad effettuare missioni

e trasferte.

E di essere in possesso dei seguenti altri titoli ed esperienze valutabili (EVENTUALI):

1)

2)
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3)

4)

5)

6)

Data, Firma
(leggibile o in formato digitale)
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