
 
 
 
 

СХВАЛЕНО 
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МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ 
щодо присвоєння та підтвердження педагогічних звань 

працівникам закладів освіти Фастівської МТГ 
(розроблені на підставі Положення про атестацію педагогічних працівників, 

профстандартів «Вихователь закладу дошкільної освіти»,   «Вчитель початкових класів 
закладу загальної середньої освіти», «Вчитель закладу загальної середньої освіти», 

«Практичний психолог закладу освіти») 
 

Атестація педагогічних працівників це система заходів, спрямованих на 
всебічне та комплексне оцінювання їхньої педагогічної діяльності.  За 
результатами атестації педагогічного працівника незалежно від обсягу його 
педагогічного навантаження (кількості навчальних предметів (інтегрованих 
курсів, дисциплін) встановлюється його відповідність або невідповідність 
займаній посаді та: 

�​ присвоюється (не присвоюється) кваліфікаційна категорія або 

підтверджується (не підтверджується) раніше присвоєна кваліфікаційна 
категорія; 

�​ присвоюється (не присвоюється) педагогічне звання, підтверджується (не 

підтверджується) раніше присвоєне педагогічне звання (у разі наявності). 
 

Кваліфікаційні категорії та педагогічні звання, як правило, присвоюють 
послідовно (розділ 1 пункт 11 Положення). 

 
Вимоги до кваліфікаційних категорій зазначені у розділі 7 професійних 

стандартів  «Вихователь закладу дошкільної освіти»,   «Вчитель початкових 
класів закладу загальної середньої освіти», «Вчитель закладу загальної 
середньої освіти» та розділах 3, 4, 5 «Практичний психолог закладу освіти». 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
1.​ За результатами атестації педагогічне звання «старший вчитель», 

«старший вихователь» присвоюються (підтверджуються) педагогічним 
працівникам, які мають кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої 
категорії»/«спеціаліст вищої категорії» та які зокрема: 

1.1.​ упроваджують і поширюють методики компетентнісного навчання 
та нові освітні технології (розроблення власних навчальних методичних 
розробок, електронних(цифрових) освітніх ресурсів  схвалених колегіальним 
органом на регіональному рівні); 

1.2.​ надають професійну підтримку та допомогу педагогічним 
працівникам (здійснюють наставництво, керівництво регіональними школами 
передового педагогічного досвіду); 

1.3.​ беруть участь у процедурах і заходах, пов’язаних із забезпеченням 
якості освіти (результативність внутрішніх та зовнішніх моніторингів 
відповідно ст.48  ЗУ «Про освіту»), а також беруть участь: 
-​  у роботі колегіальних органів, журі професійних, інтелектуальних, 
творчих та спортивних конкурсів на регіональному рівні); 
-​ у реалізації освітніх проєктів, програм регіонального рівня; 
-​ у роботі команди психолого-педагогічного супроводу щодо формування 

індивідуальної освітньої траєкторії учня: складання індивідуальної програми 
розвитку та індивідуального навчального плану;  

1.4.​ використовують цифрові пристрої, їх базове програмне 
забезпечення та працюють з операційними системами, онлайн-сервісами, 
застосунками, файлами, мережею Інтернет; 

1.5.​ підготували переможців обласних етапів всеукраїнських олімпіад, 
конкурсів, змагань тощо. 
 

2.​ За результатами атестації педагогічне звання 
«учитель-методист», «вихователь-методист», 
«педагог-організатор-методист», «практичний психолог-методист»,   
«керівник   гуртка   -  методист»  присвоюються (підтверджуються) 
педагогічним працівникам, які мають кваліфікаційну категорію «спеціаліст 
першої категорії»/«спеціаліст вищої категорії» та які зокрема: 
 



 
 
 

2.1.​ упроваджують і поширюють методики компетентнісного навчання 
та нові освітні технології (розроблення власних навчальних методичних 
розробок, електронних(цифрових) освітніх ресурсів схвалених колегіальним 
органом на обласному рівні); 

2.2.​ надають професійну підтримку та допомогу педагогічним 
працівникам (здійснюють супервізію (інтервізію - практичні психологи) ;, 
керівництво  обласними школами передового педагогічного досвіду); 

2.3.​беруть участь у процедурах і заходах, пов’язаних із забезпеченням 
якості освіти  (результативність внутрішніх та зовнішніх моніторингів 
відповідно ст.48  ЗУ «Про освіту»), а також беруть участь: 
-​ у роботі колегіальних органів, журі професійних, інтелектуальних, 
творчих та спортивних конкурсів на обласному та всеукраїнському рівнях; 
-​ у реалізації освітніх проєктів, програм всеукраїнського, міжнародного 
рівня; 

2.4.​ у роботі команди психолого-педагогічного супроводу щодо 
формування індивідуальної освітньої траєкторії учня: складання 
індивідуальної програми розвитку та індивідуального навчального плану; 

2.5.​  були визнані переможцями/лауреатами фінальних етапів 
всеукраїнських, міжнародних фахових конкурсів; 

2.6.​ упроваджують педагогічні новації та технології у системі освіти 
(створення та змістовне наповнення персонального 
сайту/блогу/YouTube-каналу); 

2.7.​ підготували переможців фінальних етапів всеукраїнських, 
міжнародних олімпіад, конкурсів, змагань тощо. 
 

3.​ Педагогічне звання «вихователь-методист» може присвоюватися музичним 
керівникам та інструкторам з фізичної культури дошкільних закладів освіти 
(розділ 1 пункт 10 Положення). 
 

4.​ Педагогічні працівники, які працюють у різних закладах освіти за однією і 
тією самою посадою та/або викладають один предмет (інтегрований курс), 
атестуються за основним місцем роботи.  

 
 

 
 



 
 
 
В цьому випадку присвоєна педагогічному працівнику кваліфікаційна 
категорія та педагогічне звання або тарифний розряд, поширюються на все 
педагогічне навантаження за всіма місцями роботи та/або посадами (розділ 1 
пункт 12 Положення). 
 

5.​ Успішне проходження сертифікації зараховується як проходження атестації 
педагогічним працівником, а також є підставою для присвоєння йому 
відповідної кваліфікаційної категорії та/або педагогічного звання (розділ 1 
пункт 13 Положення).  
 

6.​ До проведення чергової атестації педагогічного працівника за ним 
зберігаються присвоєне педагогічне звання/кваліфікаційна категорія (розділ 1 
пункт 14 Положення).  

 
7.​ Види педагогічної діяльності, які ураховуються для присвоєння 

(підтвер-дження) педагогічних звань, мають бути підтверджені документами 
(накази, сертифікати, дипломи тощо). До прикладу, це можуть бути такі види 
діяльності:    

✔​  Наставник, супервізор (наказ чи документ, що підтверджує завершення 

навчання) 

✔​  Тренер НУШ (сертифікат, наказ) 

✔​  Експерт (сертифікат, наказ) 

✔​ Інноваційна освітня діяльність (наказ, сертифікати, дипломи, 

публікації, видання, покликання на сайт/блог/YouTube-канал) 

✔​ Результативність внутрішніх та зовнішніх моніторингів (наказ, довідка) 

✔​ Переможець (лауреат ІІ, ІІІ премій) всеукраїнського конкурсу «Учитель 

року» (наказ) 

✔​  Учні (вихованці) – переможці (лауреати ІІ, ІІІ премій) всеукраїнських, 

міжнародних  конкурсів та учнівських олімпіад, змагань тощо (наказ, диплом, 
сертифікат) 



✔​ Керівник професійних спільнот, член науково-методичної ради, журі 

конкурсу тощо (наказ, сертифікат, довідка) 

✔​ Авторські розробки (науково-методична експертиза результатів 

професійної діяльності  (витяг з протоколу науково-методичної ради Центру 
ПРПП, КНЗ КОР «КОІПОПК», Вченої ради закладу вищої освіти, наукової 
установи). 

✔​  Публікації, методичні видання.  


