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LAS COMPETENCIAS CLAVE PREVISTAS EN LOS PERFILES
COMPETENCIALES.

La Ley Organica 3/2020, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de Educacion
(LOMLOE), introduce la conveniencia de adaptar el sistema educativo a los retos y desafios
del siglo XXI, establecidos en el documento Key Drivers of Curricula Change in the 21st
Century de la Oficina Internacional de Educacion de la UNESCO.

Las competencias clave se vinculan a los retos del siglo XXI para dar sentido a los
aprendizajes, al acercar la escuela a situaciones, cuestiones y problemas reales de la vida
cotidiana, proporcionando el necesario punto de apoyo para favorecer situaciones de
aprendizaje significativas y relevantes, y garantizando que todo alumno o alumna que supere
con ¢xito la ensefianza basica y, por tanto, haya adquirido y desarrollado las competencias
clave definidas en el Perfil de salida, pueda activar los aprendizajes adquiridos para responder
a los principales desafios a los que deberd hacer frente a lo largo de su vida. Entre ellos

destacamos los siguientes que asumimos como objetivos propios del centro:

e Identificar los diferentes aspectos relacionados con el consumo responsable,
valorando sus repercusiones sobre el bien individual y el comun, juzgando criticamente las
necesidades y los excesos y ejerciendo un control social frente a la vulneracién de sus

derechos.

e Desarrollar estilos de vida saludable a partir de la comprension del funcionamiento
del organismo y la reflexion critica sobre los factores internos y externos que inciden en ella,
asumiendo la responsabilidad personal y social en el cuidado propio y en el cuidado de las

demas personas, asi como en la promocién de la salud publica.

e Desarrollar un espiritu critico, empatico y proactivo para detectar situaciones de

inequidad y exclusion a partir de la comprension de las causas complejas que las originan.

e Entender los conflictos como elementos connaturales a la vida en sociedad que
deben resolverse de manera pacifica y aceptar la incertidumbre como una oportunidad para
articular respuestas mas creativas, aprendiendo a manejar la ansiedad que puede llevar

aparejada.
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csarrollar las habilidades que le permitan seguir aprendiendo a lo largo de la

vida, desde la confianza en el conocimiento como motor del desarrollo.

La respuesta a estos y otros desafios —entre los que existe una absoluta interdependencia—
necesita de los conocimientos, destrezas y actitudes que subyacen a las competencias clave y
son abordados en las distintas areas, &mbitos y materias que componen el curriculo. Estos
contenidos disciplinares son imprescindibles, porque sin ellos el alumnado no entenderia lo
que ocurre a su alrededor y, por tanto, no podria valorar criticamente la situacion ni, mucho
menos, responder adecuadamente. Lo esencial de la integracion de los retos en el Perfil de
salida radica en que afiaden una exigencia de actuacion, la cual conecta con el enfoque
competencial del curriculo: la meta no es la mera adquisicién de contenidos, sino aprender a

utilizarlos para solucionar necesidades presentes en la realidad.

El desarrollo normativo LOMLOE establece un nuevo elemento curricular, crucial para trazar
los objetivos de un centro educativo, el Perfil de Salida formado por los descriptores

operativos de cada competencia clave.

El Perfil de salida del alumnado al término de la educacion primaria (también de la
ensefianza bdsica), establecido en el Real Decreto 157/2022, fija las competencias clave que
el alumnado debe haber adquirido y desarrollado al finalizar la ensefianza basica. Constituye
el referente ultimo del desempefio competencial, en la evaluacién de educacion primaria.
Fundamenta el resto de decisiones curriculares, asi como las estrategias y orientaciones

metodologicas en la practica lectiva.

Por ultimo, se consideran objetivos de nuestro centro, los establecidos en el art. 13 para
la educacion infantil, y el art. 17 para la educacion primaria, en la LOE.

1.-Favorecer y establecer un buen clima de convivencia y de comunicacion fluida
entre los diversos sectores de la comunidad educativa.

2.-Concienciar y motivar a las familias en la importancia de mantener una estrecha
colaboracion con los/as tutores/as y el Centro en general, que ayude a comprender
nuestra labor y mejorar las relaciones, posibilitando asi su implicacion en el proceso de
ensenianza-aprendizaje de sus hijos/as.

3.-Desde el Equipo Directivo y demas organos de gobierno del centro, conseguir, poco
a poco mejorar la organizacion y eficacia del mismo, creando los canales necesarios
y adecuados que propicien un ambiente de entendimiento de colaboracion y
coordinacion entre todos los sectores de la comunidad educativa.

4.- Fomentar en nuestros alumnos/as habitos, costumbres y actitudes de trabajo.
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entorno 'y del medio ambiente en general, asi como del patrimonio colectivo;
creandoles una conciencia de sensibilizacion hacia todos los problemas que afectan al
medio en el que nos desenvolvemos.

6.-Formar al alumnado en un ambiente democrdtico de convivencia que propicie la
adquisicion de actitudes positivas en aspectos relacionados con los temas
transversales y educacion en valores.

7.-Favorecer el conocimiento, respeto, valoracion y transmision de la cultura de
nuestra zona, provincia y andaluza en general.

8.-Atender y cuidar con dedicacion, de forma coordinada, entre toda la Comunidad
Educativa, a aquellos/as alumnos/as que tengan necesidades educativas especiales,
para ayudarles a mejorar su calidad de vida.

9.-Mejorar el desarrollo de las competencias clave que:

- Ayudan a desarrollar capacidades.

- Pretenden que los aprendizajes sean funcionales, es decir que sirvan para algo.

- No se circunscriben unicamente al ambito escolar, se aprenden en cualquier parte.

- Son transversales y globales, todas se interrelacionan entre ellas. Un conjunto bien
armonizado es el que hace que digamos de una persona que es “competente”.

- Pretenden unos minimos para poder desenvolverse con una cierta autonomia
personal.

- Pretenden mejorar la calidad educativa.

10.-Establecer los mecanismos necesarios para hacer del Plan de Centro algo vivo
que guie la labor diaria de todos los componentes de la Comunidad Educativa; asi
como propiciar su evaluacion para hacerlo dinamico, abierto y todo lo flexible que el
tiempo lo demande, sin perder de vista que es un Proyecto a largo plazo.

11.- Acercar al alumnado al conocimiento temprano de una lengua extranjera
(inglés).

12.-Completar la formacion integral del alumno a través de la iniciacion,
conocimiento y uso funcional de las TIC’s (Tecnologias de la Informacion y la
comunicacion)

13.- Plan de fomento y mejora de las competencias lectoescritoras.
14.- Animar al profesorado para que participe de los planes de formacion permanente.

15.-Continuar mejorando los recursos e infraestructura generales del centro:
mobiliario, material didactico, material informatico...
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la actualizacion permanente del Plan de Autoproteccion.

17.-Continuar con el Plan de Apertura de Centro a la Sociedad, proporcionando no
solo un servicio asistencial sino también educativo y contribuir a la conciliacion de la
vida laboral y familia.

18.- Participacion en Proyectos, Planes y programas.

19.-Garantizar una gestion transparente, dgil y eficaz del presupuesto, de los procesos
de informacion y gestion de personal y de la relacion familia centro

20.-Impulsar la colaboracion con las instituciones, organismos y empresas de nuestro
entorno para favorecer la cohesion y la integracion del Centro con el entorno.

1.1 PERFIL DE SALIDA

Las ensefianzas minimas aparecen en la LOMLOE como el eslabon que asegura la
continuidad y la coherencia en el proceso de concrecion de las intenciones educativas,
un proceso que debe conducir desde los principios y fines del sistema educativo hasta
las actividades de aprendizaje en los centros educativos y en las aulas, sin que se

produzcan rupturas, discontinuidades e incoherencias.

La educacion basica debe tener como finalidad que el alumnado se forme
integralmente en las tres areas de realizacion competencial de la persona: en la esfera
personal, como individuo que se realiza emocional e intelectualmente; en la esfera
social y afectiva, tanto en el entorno inmediato, como en una sociedad global cada vez
mas cambiante; y en la esfera académica con su futura proyeccion profesional, para que
se abra paso en una sociedad del conocimiento en la que podra enfrentarse de manera
critica y proactiva, a nuevos retos de participacion ciudadana, de disefio de las

organizaciones y de sostenibilidad.

Este Perfil de Salida serd la herramienta clave que ha de dar continuidad,
coherencia y cohesion a la progresion del alumnado en el desempeiio competencial

entre las etapas que integran la ensefianza bésica.

Con el perfil de salida esperamos que se encuentren preparados para afrontar,
con una prospectiva de adecuacion, proaccion, €xito y sostenibilidad, su realidad y los
retos del siglo XXI como personas, como ciudadanos o ciudadanas y como futuros

profesionales en un mundo interconectado, global y cambiante.
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s competencias descritas en el Perfil de salida son entendidas también como

los cimientos del aprendizaje permanente y se convierten en el referente ultimo para la

obtencion del titulo de Graduado en ESO.
La referencia del Perfil de salida en Infantil y Primaria son sus objetivos generales.

Ademas de las competencias claves recogidas en la LOMLOE, haremos hincapié estos

rudimentos basicos necesarios para el desenvolvimiento autébnomo en la vida cotidiana.

Sin perjuicio de lo establecido en el Real Decreto, valoramos como prioritarios para

nuestro centro los siguientes descriptores del Perfil de salida de la educacion primaria:

1.- Que sepan emplear la lengua oral y digital con distintas finalidades aplicando las
normas socio-comunicativas y las estrategias para el intercambio comunicativo,

transmitiendo ideas, sentimientos y emociones con claridad, orden y coherencias. (similar

al CCL1)

2.- Que utilicen un vocabulario rico y adecuado a su edad como base para comprender
el sentido de diferentes tipos de textos y diferenciar entre ideas principales y

secundarias. (similar al CCL2)

3.- Que sean capaces de transmitir las ideas con claridad, coherencia y correccion.
(similar al CCL3)

4.- Que puedan redactar y resumir textos aplicando las normas ortograficas y
distinguiendo las ideas principales y las secundarias como ejercicio de comprension

lectora. (similar al CCL4)

5.- Que lean en voz alta, con velocidad, fluidez, entonacién adecuada usando las reglas

que rigen la lectura.

6.- Que sepa manejarse con cierta competencia oral y escrita en una L2 (inglés) para

responder a necesidades comunicativas sencillas y cotidianas. (similar al CP1)

7.-Lee, escribe y ordena en textos numéricos y de la vida cotidiana, nimeros (naturales,

fracciones y decimales hasta las milésimas), utilizando razonamientos apropiados.

8.- Realiza operaciones con numeros naturales: suma, resta, multiplicacion y division.

10
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medida: tiempo, longitud, superficie, capacidad, peso, masa...

10.-Analizar y comprender el enunciado de los problemas utilizando el método y

pensamiento cientifico.

11.-Ser capaces de trabajar en grupo asumiendo roles y responsabilidades en pos de un

objetivo comun resolviendo pacificamente los conflictos que puedan surgir.

2. PRINCIPIOS GENERALES DE LAS DISTINTAS ETAPAS, PRINCIPIOS
PEDAGOGICOS Y METODOLOGICOS DEL CENTRO.

11

La Constitucion fija las primeras condiciones que deben respetarse al desarrollar el
curriculo en los centros educativos.

Art. 27. Debemos regirnos por principios democraticos de convivencia.
Art. 1, Debemos Educar en Libertad.

Art. 16 Respetar las ideologias.

Art. 20. La Libertad de Catedra.

Art. 10 LOE. Habla de Igualdad de Oportunidades respetando la Inclusion

Educativa que se desarrolla en el La No Discriminacién por ninguna razon
(art. C.E.). La Igualdad efectiva entre Hombres y Mujeres, en todos los
aspectos y ambitos (art. 14 C.E.).

Art. 4 de la LEA, que recoge el Derecho a la Participacion que se desarrolla
posteriormente en al hablar del funcionamiento democratico de los centros
dando posibilidad de participacion a todos los sectores de la comunidad
educativa y también al desarrollar el derecho a la Autonomia Pedagégica y
de Gestion de los Centros.

Por ultimo, el Art. 10, nos dice que debemos trabajar con Respeto a la
Dignidad humana, que se desarrolla mas adelante en el Art. 27.2., en un
apartado que recoge todo lo relativo al respeto de los derechos personales del
individuo.

Posteriormente en el articulo 2 de la LOE, se vuelve a recoger este principio
con un apartado que habla del respeto al desarrollo de las capacidades
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y Formacion Profesiongtrsonales en funcion de las posibilidades de cada cual y procurando ayudar a
que todos puedan desarrollar al méximo sus competencias.

- Esto se reafirma con el desarrollo que se hace finalmente en el articulo 4 de
LEA que nos habla de todo lo relativo a la Atencion a la Diversidad.

Dicho esto y, respetando estos principios, al plantearnos y reflexionar sobre cudles
debian ser las lineas generales de actuacion pedagdgica que queriamos seguir en nuestro
centro, vimos también que no hacia mucho que La Union Europea y la UNESCO
habian propuesto los siguientes objetivos para los proximos afios:

O Mejorar la capacitacion docente.
O Desarrollar aptitudes para la sociedad del conocimiento.
O Garantizar el acceso de todos a las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

O Construir un entorno de aprendizaje abierto, hacer el aprendizaje atractivo.

O Promocionar la ciudadania activa, la igualdad de oportunidades y la cohesion social.
O Mejorar el aprendizaje de idiomas extranjeros.

Tanto la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE) como
recientemente publicada Ley Organica 3/2020 de 29 de diciembre (LOMLOE) y la Ley
17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (LEA) y los
correspondientes Decretos de desarrollo curricular de nuestra comunidad se hacen eco
de los mismos lo que ha supuesto nuevos retos educativos que plantean mejorar la
calidad educativa incorporando nuevas competencias y saberes, un profesorado mejor
preparado, una preocupacion por la atencion a la diversidad e igualdad de
oportunidades, el reconocimiento del esfuerzo y unas familias mas comprometidas con
la educacion a las que se les ayudard a compaginar la vida familiar y laboral. En
definitiva se pretende sentar las bases para lograr una sociedad mds y mejor formada
y en consecuencia mds democrdtica, mds justa, tolerante, solidaria y respetuosa con
el medio ambiente.

En los preambulos de ambas leyes se hace alusion a la necesidad de que nuestro
sistema educativo progrese hacia una convergencia comun con el resto de la
comunidad europea con la finalidad de prepararnos adecuadamente para vivir en la
nueva sociedad del conocimiento, concibiendo la formacién como un proceso
permanente que se desarrolla durante toda la vida.

Por todo ello, nosotros vemos interesante partir de esas premisas para ir fijando nuestra
postura en estos temas.

La primera de estas lineas la recogemos del preambulo de la LOE: El principio del
esfuerzo, que resulta indispensable para lograr una educacion de calidad, debe aplicarse
a todos los miembros de la comunidad educativa. Cada uno de ellos tendra que realizar
una contribucion especifica. Las familias deberan colaborar y comprometerse
estrechamente con el trabajo cotidiano de sus hijos y con la vida de los centros
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y Formacionp@&itted?' Los centros y el profesorado deberan esforzarse por construir entornos de
aprendizajes ricos, motivadores y exigentes. Las Administraciones educativas tendran
que facilitar a todos los componentes de la comunidad escolar el cumplimiento de sus
funciones, proporciondndoles los recursos que necesitan y reclamandoles al mismo
tiempo su compromiso y esfuerzo. La sociedad, en suma, habrda de apoyar al sistema
educativo y crear un entorno favorable para la formacion personal a lo largo de toda
la vida. Solamente el compromiso y el esfuerzo compartido permitiran la consecucion
de objetivos tan ambiciosos”.

En esta cita se dice que el esfuerzo ha de exigirse “a todos los miembros de la
comunidad educativa”; sin embargo, no se nombra a los alumnos y alumnas. No sera
sin su esfuerzo como consigamos una educacion de calidad, en ellos y ellas confluyen
los esfuerzos del resto de miembros de la comunidad, pero sin el suyo nada es posible.
Por eso exigiremos a nuestro alumnado el mdximo empeiio por conseguir una

formacion plena y de calidad.

Esta primera linea de actuacion se justifica en la siguiente, necesitamos esforzarnos
para perseguir y conseguir una formacion integral de los nifios y nifias. Formacion que
contribuya a que sean ciudadanas y ciudadanos criticos, libres y responsables; les
permita una comprension cabal del mundo y de la cultura y les faculte para participar en
la sociedad del conocimiento.

La actuacion anterior cobra mayor sentido en un marco de accion equitativo. Y esta
sera nuestra tercera linea de trabajo. La formacion integral debe tener como referente
la equidad, es decir, hemos de procurar que todos y todas consigan una formacion de
calidad e igual o, al menos, tenga como base unas competencias béasicas que eviten el
descuelgue y/o el fracaso.

En linea con la equidad hacemos nuestra la expresion, “diferentes, pero iguales”. Y
esto nos lleva a la cuarta linea de actuacion. Es preciso reconocer la diversidad de
capacidades, intereses y cultural del alumnado y el profesorado. Sin embargo, el
reconocimiento y el respeto que merece esta diversidad no puede conducirnos a
actitudes segregadoras o exclusivas; por el contrario, la inclusion social y la igualdad
seran el marco en el que pueda tratarse y reconocerse la diferencia, lo distinto.

Las cuatro lineas de actuacion que llevamos esbozadas mecesitan como meta y
condicién necesaria para su completo desenvolvimiento un clima de respeto y
convivencia que faciliten el trabajo del alumnado y el profesorado y ésta constituye
otra de las lineas basicas de actuacion. Debera completarse y extenderse esta actuacion
a todas las personas que formamos parte de esta comunidad educativa. En este sentido
es preciso favorecer, crear y mantener un buen clima de trabajo y unas relaciones
humanas afectivas, cdlidas, francas y respetuosas entre quienes tenemos intereses en
esta empresa educadora. Especial atencion habran de recibir el trabajo y las practicas
que favorezcan y promuevan las relaciones de igualdad entre hombres y mujeres.

Optamos por una metodologia abierta, flexible, activa, participativa a nivel de
intereses significativos y de implicacion de comunidad educativa, centrada en el
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y Formacionfiiei e e la mejora de la calidad educativa que ofrecemos a nuestro alumnado; una
metodologia que sea capaz de integrar en cada momento los avances pedagogicos
con los procedimientos y estrategias mds adecuados a cada situacion y nivel
educativo. Procuraremos que nuestro PEC sea fruto de un consenso entre todos los
sectores implicados en el proceso estando permanentemente abierto a las aportaciones y
cambios que fueran necesarias realizar.

Las lineas generales de actuacion pedagdgica constituyen el referente que orientard
las decisiones del centro, y por tanto estardn encaminadas a la consecucion del éxito
escolar del alumnado, a proporcionar la mejor atencion educativa y a velar por el éxito
escolar del alumnado.

La LOMLOE seiiala que la educacion infantil y primaria debe combinar el
principio de una educacion comun con la atencion a la diversidad del alumnado,
permitiendo a los centros la adopcion de las medidas organizativas y curriculares que
resulten mas adecuadas a las caracteristicas de su alumnado, de manera flexible y en
uso de su autonomia pedagogica.

Tomando como referencia el desarrollo normativo, esto es, principios y fines marcados
por la LOE, asi como en la regulacion normativa de las distintas ensefianzas y tras
haber definido qué alumnado y qué centro queremos, LAS LINEAS DE ACTUACION
PEDAGOGICAS DE NUESTRO CENTRO son las siguientes:

a. La Indagacion como premisa fundamental de todo el proyecto pedagogico de
nuestro centro. El profesorado programard actividades para todas las unidades
didacticas, en que el alumnado deba buscar informacion, aplicar conocimientos
previos a situaciones nuevas, tomar decisiones motivadas (a veces en grupo), resolver
situaciones problema y exponer el resultado.

b. Potenciacion del aprendizaje competencial en el alumnado, y la capacidad
innovadora del profesorado, prestando el méximo apoyo desde los organos de
coordinacion didactica y directivos para la programacion e implementacion en el aula
de metodologias activas:

SIAPS

ABP + Actividades competenciales
Aprendizaje cooperativo

Clase invertida....

c. Ensefianza interdisciplinar basada en la coordinacion inicial de las
programaciones diddcticas de las materias afines y la coordinacion mensual de los
equipos educativos de dichas materias, para que el alumno sea capaz de relacionar y de
aplicar los conocimientos adquiridos en una materia a una situacion problema de otra
materia.
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W DFéedccion de alumnado con déficit de comprensién lectora como destreza
imprescindible para cualquier aprendizaje, para aplicarle el programa de comprension
lectora intensivo, desde su llegada al centro, independientemente del nivel que curse
(etapa obligatoria).

e. Trabajos de comprension lectora inferencial y critica para todo el alumnado, como
nucleo central de la parte instrumental de la materia de lengua castellana, utilizando
para ello principalmente los textos que el alumnado ha de trabajar en el resto de
materias.

f. Desarrollo de la iniciativa y la creatividad motivando el papel activo y autonomo
del alumnado. Trabajo por proyectos e intercambio de experiencias y cooperacion entre
los alumnos mediante el trabajo en grupo.

g. Estudio y aprendizaje de las lenguas extranjeras con un enfoque comunicativo
partiendo de lo que el alumno es capaz de entender y expresar en conversacion oral.

h. Fomento de la capacidad de observacion, comprension y andlisis de la realidad que
propicien el razonamiento critico y la busqueda y seleccion de la informacion.

1. Preparacion para la participacion activa en la vida social y cultural mediante la
transmision de conocimientos del entorno social y el desarrollo de una actitud critica
ante los medios de comunicacion y el mantenimiento de un papel activo en los asuntos
de interés comun.

j. Promociéon de actividades que conduzcan al conocimiento cultural, social y
economico del entorno cercano y que hagan de nuestro centro un elemento
dinamizador de la comarca.

k. Creacion de situaciones de aprendizaje motivadoras que conecten con los intereses
y expectativas del alumnado, propiciando un contexto interactivo generador de
expectativas hacia los contenidos propuestos.

15
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3.COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS
CURRICULARES, ASi COMO EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS
AREAS DE LA EDUCACION EN VALORES Y OTRAS ENSENANZAS,
INTEGRANDO LA IGUALDAD DE GENERO COMO UN OBJETIVO
PRIMORDIAL.

INFANTIL.

En el Anexo de la Orden de desarrollo curricular estd recogida la concreciéon

curricular que se debe seguir y que no se debe alterar.

e Temporalizaciéon del trabajo en el aula de los elementos curriculares.
Distribucién del tiempo/tramos horarios dedicados a cada area y una

planificaciéon minima de rutinas (Posible tabla de la programacion).

AREA NIVEL DE 4 ANOS NIVEL DE 5 ANOS

CA. 45h 45h
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D.E.E. 5h. S5h.
C.RR 9.5 h. 9.5h.
Religion y At. Educativa | 1hy1/2 lhy1/2
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e Temporalizaciéon de las unidades didacticas (secuenciacién), nimero de
sesiones de cada una y su distribuciéon en el tiempo. Las Competencias

especificas, los criterios de evaluacién y los saberes bdasicos que las

conforman. Anexo DRIVE. poner aqui el anexo al drive con las

PRIMARIA

En el Anexo de la Orden de desarrollo curricular estd recogida la concrecién

curricular que se debe seguir y que no se debe alterar.

e Temporalizacion de las unidades didacticas (secuenciacién), nimero de
sesiones de cada una y su distribuciéon en el tiempo. Las Competencias
especificas, los criterios de evaluacién y los saberes basicos que las

conforman (Esto se afiade en anexo adjunto de las programaciones).

Las unidades didacticas de primaria se han disefiado, de forma personalizada y
competencial, en el grupo de trabajo de la Red de Centros entre los cursos

(22-23-24).

Se adjunta aqui el enlace a dichas programaciones. Se disefiaron haciendo una
planificacién de 2 unidades por trimestre asocidndoles una SIAP descargada de

la REA/DUA.

ENLACE A LA CARPETA DRIVE DE CONCRECION CURRICULAR 24-25
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yFormacion Prefgs°@l' desarrollo curricular de esta concrecién también usaremos como
referencia los libros de la Editorial elegida (Anaya) procurando ir trabajando
SIAPS de la REA, de disefio propio o cualquier otro repositorio o medio como

puede ser el MEC o la propia editorial.
Atenciéon iva al Alumn n rsa Religion,

e Sera atendido mediante un plan de realizaciéon de proyectos significativos,
resolucion colaborativa de problemas, refuerzo de la autoestima, la
reflexion y la responsabilidad. Las actividades que le propondremos iran
dirigidas a reforzar los aspectos mas transversales del curriculo,
favoreciendo la interdisciplinariedad y la conexiéon entre los diferentes

saberes.

Para garantizar el principio de igualdad, las calificaciones de Religion y de

Atencion educativa, no se computaran en las convocatorias.

e Temporalizacion del trabajo en el aula de los elementos curriculares.
Distribucién del tiempo/tramos horarios dedicados a cada area y una

planificacién minima de rutinas (Posible tabla de la programacién).
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12 E. Primaria

Ciencias. 2,5

Lengua 5,5 (0,5 libre de configur.)

Mate 5,5 (5 + 0,5) (0,5 libre de configur.)

Inglés 2,5

Religién 1,5

E. Fisica 3

Artistica (Mus. + Plas.) 2

HORARIO LIBRE=1 HORA

22 E. Primaria.

_Ciencias. 2,5

Lengua (5 +1) = 6 (1 libre de configur.)

Mate 5,5 (5 + 0,5) (0,5 libre de configur.)

Inglés 2,5

Religién 1,5

E. Fisica 3

Artistica (Mus. + Plas.) 1,5 HORAS

HORARIO LIBRE= 1,5 HORAS

32 E. Primaria.

Ciencias. 2,5

Lengua 5,5 (5 +0,5) (0,5 libre de configur.)

Mate 5 Mate 5,5 (5 + 0,5) (0,5 libre de configur.)

Inglés 2,5

Religion 1,5

E. Fisica 3

Artistica (Mus. + Plas.) 2

HORARIO LIBRE=1 HORA

42 E. Primaria.

Ciencias.

Lengua (5 +1) =6 (1 libre de configur.)
Mate 5

Inglés (2,5 +0,5) = 3 (0,5 libre de configur.)
Religion 1,5

E. Fisica 3

Artistica (Mus. + Plas.) 1,5

HORARIO LIBRE= 1,5 HORAS
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52 E. Primaria 62 E. Primaria

Ciencias. = 2.5 Ciencias. 2,5

Lengua 4,5 Lengua 4 (4 +0,5) = 4,5 (0,5 libre de
configur.)

Mate 4,5 (4,5 +0,5) =5 (0,5 libre deconfigur.)

Mate 4
Inglés (2,5+0,5) =3 (0,5 libre de configur.)

Inglés (2,5 +0,5) = 3 (0,5 libre de configur.)
Religion 1,5

Religién 1,5
E. Fisica 3

E. Fisica 3
Artistica (Mus. + Plas.) 2

Artistica (Mus. + Plas.) 1,5
Francés 1

Francés 1

Educacion en valores y civicos 1,5
HORARIO LIBRE= 1 HORA

HORARIO LIBRE= 1 HORA

3.1.-TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS AREAS DE LA EDUCACION EN
VALORES Y OTRAS ENSENANZAS, INTEGRANDO LA IGUALDAD DE
GENERO.

En los Decretos de Infantil y Primaria se aclara que los temas transversales como tales ya no
existen con un apartado independiente sino que éstos estan incluidos, de forma globalizada,

en los principios pedagdgicos y en los distintos elementos curriculares.
Por este motivo, prestaremos especial atencion a:
Al conocimiento y respeto de los Derechos Humanos y de la Infancia.

A los principios y valores recogidos en la Constitucion Espariola y en el Estatuto de

Autonomia.

A la educacion para el desarrollo sostenible y la ciudadania mundial.
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y Formacion Profesiond} la funcion social de los impuestos y la justicia fiscal.

A la igualdad de mujeres y hombres y al valor del respeto a la diversidad.
A las diferencias individuales.

Al entorno y a los animales.

Fomentando la igualdad de género.

El espiritu critico.

La cultura de paz y no violencia.

La educacion emocional.

Igualmente, en el desarrollo curricular garantizaremos una educacion que
incluya una formacion artistica y cultural que facilite el desarrollo creativo y el
conocimiento y el reconocimiento del patrimonio natural, artistico y cultural de

Andalucia.

Atendiendo a lo recogido en el capitulo I del titulo Il de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia,
favoreceremos la resolucion pacifica de conflictos y modelos de convivencia
basados en la diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y

oportunidades de mujeres y hombres

Todas estas cuestiones la vamos a coordinar desde el inicio de la etapa de infantil hasta
la finalizacion de la etapa de primaria, a la hora de planificar la unidades didacticas y

luego al desarrollarlas procurando incluirlas de la forma maés transversal posible.

Por otra parte, reforzaremos estas cuestiones con un trabajo basado en proyectos y
planes de centro, proyectos propios de cada curso y etapas, la transversalizacion de
efemérides y eventos que puedan aportar significatividad a estos temas o las actividades
complementarias y extraescolares que elijamos hacer y procuraremos que estén

relacionadas.
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y FormacioifiBieh' haremos una planificacién de recreos inclusivos y activos con el objetivo
de potenciar las interacciones que se establecen entre el alumnado. En éstos, se podran

realizar juegos y actividades ludicas de su interés, transmisores de la cultura, de los

valores y que contribuyan a desarrollar habitos de vida saludable, tales como talleres de
ajedrez, de debate, de juegos tradicionales, de baile, de decoracion, de lectura, entre

otros de naturaleza andloga

Ademas, en el tercer ciclo, se trabajara el area de la Educacion en Valores Civicos y
Eticos que comprende el desarrollo de cuatro ambitos competenciales
fundamentales que se han reflejado en las cuatro competencias especificas que se
desarrollan en esta area. El primero es el del autoconocimiento y el desarrollo de la
autonomia personal. El segundo, el de la comprension del marco social de convivencia
y el compromiso con los principios, valores y normas que lo rigen. El tercero se refiere
a la adopcion de actitudes compatibles con la sostenibilidad del entorno a partir de la
comprension de nuestra relacion de interdependencia y ecodependencia con él.
Finalmente el cuarto, mas transversal y dedicado a la educacion de las emociones, se
ocupa de desarrollar la sensibilidad y los afectos en el marco de los problemas éticos,

civicos y ecosociales que nos plantea nuestro tiempo.

Por tultimo, respecto al drea de RELIGION, para el alumnado que sus familias no
hayan elegido esta area, las actividades propuestas iran dirigidas a reforzar los aspectos
mas transversales del curriculo, favoreciendo la interdisciplinariedad y la conexion entre
los diferentes saberes. Las actividades a las que se refiere este apartado, en ningun caso,
comportaran el aprendizaje de contenidos curriculares asociados al conocimiento del
hecho religioso, ni a cualquier area de la etapa. Los proyectos derivados de esta atencion

educativa seran evaluados y calificados.
PLAN LECTOR.

Para el tratamiento de la lectura seguiremos las orientaciones recogidas en los
Decretos de Infantil y Primaria, ademas de las (Instrucciones de 21 de junio de 2023,
de la VDEFP sobre el tratamiento de la lectura para el despliegue de la competencia en

comunicacion lingtiistica).
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Esta es una competencia fundamental que recogemos en nuestro PEC y que
desarrollaremos en todas las areas, a través de las competencias especificas

vinculadas a los descriptores operativos.

La lectura es esencial para el desarrollo de las competencias y por eso le

dedicaremos un tiempo diario no inferior a 30 minutos en todos los niveles.
Potenciaremos las destrezas orales, el debate y la oratoria.
Procuraremos hacer una integracion de las TIC's en todas las dreas.

Potenciaremos el (DUA) presentando el curriculo con metodologias variadas

y recursos que respondan a los distintos estilos y ritmos de aprendizaje.

Dedicaremos un tiempo diario al trabajo cooperativo colaborativo por medio

SIAPS.

Plantearemos trabajos que tengan como objetivo, mejorar las habilidades de
calculo, resolucion de problemas, razonamiento matemdtico, busqueda y

presentacion de la informacion.

El objetivo del Plan de lectura debe ser reforzar a quienes mas dificultades

tienen.

Al empezar la evaluacion inicial haremos un chequeo para conocer como lee

nuestro alumnado.

Para realizar las tareas planificadas para las sesiones de trabajo, tomaremos

como referencia al alumnado que peor y mejor leen.

Todos los dias nos organizaremos para dar de leer individualmente en la mesa

a quien mas dificultad tiene.

Por otra parte, nuestro plan lector contempla la participacion en el programa

de préstamos y uso de la biblioteca del centro.
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y Formacion Profesiondumbién la realizacién de una serie de actividades propuestas al alumnado,

por sesiones y tras la lectura de varias paginas del libro, fichas de
comprension lectora relacionadas con las competencias bdsicas y cualquier

otro libro de lectura que se estime en funcion de la evolucion del alumnado.
- Trabajaremos las lecturas y tertulias compartidas dialogicas.

. Para la planificacion del tiempo lector haremos hincapié en 5 ejes

fundamentales:
1. Conciencia fonologica.
2. Conocimiento alfabético.
3. Fluidez.
4. Vocabulario.
5. Comprension.
Cuando leamos en grupo hay que seguir varios criterios:
- Potenciar la lectura comprensiva
- Releer el texto elegido una y otra vez, 3 nifios/as el mismo parrafo.
- Repetir el mismo parrafo muchas veces.

- Cuando leen debemos explicar poco, solo se le ayuda al vocabulario. Si nos

dedicamos a explicar se nos va el tiempo.
- Cuando preguntemos lo haremos individualmente y no a toda la clase.
- Realizar debates dirigidos e intercambios de experiencias en torno a lo leido.
- Presentar oral y escrita de trabajos.

- Emplear diferentes tipos de textos, tanto de caracter literario como

periodistico, divulgativo o cientifico, adecuados a la edad del alumnado.
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y Formacion Profesiongil plan lector debe tomar como referencia de trabajo el método lector que

elaboramos en la Red de Centros, Carpeta (Destrezas Bdsicas) y el
documento de “Orientaciones para la mejora de la fluidez lectora y la
comprension lectora que se han compartido a todo el profesorado en la

carpeta, “Concrecion Curricular 24-25" del Drive del centro. (subir al drive)
GUIA DIDACTICA.
A.- PARRAFO / FRASE.

1. MOTIVACION (previsualizacion). A partir del titulo hacer hipétesis de lo que
puede suceder

2. FLUIDEZ LECTORA. Modelado por parte del maestro (enfatizar la
entonacion y el fraseo). A continuacion el mismo parrafo sera leido por al menos

dos alumnos, leyendo en ultimo lugar el que presente mayores dificultades.
3. VOCABULARIO: Utilizacion de subrayado, pizarra, sindbnimos...

4. COMPRENSION: Preguntas literales e inferenciales (orales o escritas).

- SIGUIENTE PARRAFO: repetir los pasos del 1 al 3.

B.- TEXTO COMPLETO.
1. MOTIVACION: Conexiones: Si conoce alguna situacion personal parecida.

2. FLUIDEZ LECTORA. Modelado por parte del maestro si es necesario.

También se pueden utilizar la lectura coral, por parejas...
3. ESTRATEGIAS DE COMPRENSION (trabajar una o dos):

* Visualizacion. Representacion mediante alguna técnica artistica o

presentacion oral o dramatizada.

 Evaluacion del texto. Preguntas inferenciales y valorativas.
* Autopreguntas. Los alumnos inventan preguntas sobre el texto.
* Idea principal: Subrayar lo importante y redactar una frase de sintesis.

* Resumen: Para textos de una cierta amplitud: subrayado — redaccion de ideas

principales.
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¥ rormeEVOTOCION Y CONSECUENCIAS:

- Permite la conexion con el trabajo de técnicas de estudio.

- Lectura comprensiva de las actividades del libro que se les encargan para casa. Las
consecuencias de este trabajo suponen una triple satisfaccion: 1. los padres perciben
que su hijo va ganando en autonomia; 2. Incremento de la autoestima del alumno; 3. El
maestro le felicita por su trabajo.

- El tutor ira graduando y reduciendo en los apartados de fluidez incluidos en la guia,
cuando el grupo mejore su capacidad lectora, es decir, se adaptara el método a las
necesidades del grupo (FLEXIBILIDAD en la aplicacion del método).

- Evitar la monotonia en la aplicacion del modelo, variando la presentacion o la

exigencia de fichas de lectura...
EVALUACION.

e Realizar las pruebas en situacion habitual de clase. Evitar las situaciones
excepcionales de examen.

e No realizar las pruebas en las dos primeras semanas tras las vacaciones para
evitar el efecto negativo de la inmersion lingiiistica en las familias inmigrantes
en esos periodos vacacionales.

o El tamaro y el tipo de letra sera:
- 1° de Primaria: Escolar o Marsellesa con tamarfio 16.

- 2° de Primaria: Arial con un tamafo 14.
- De 3° a 6° cursos: Arial tamaifio 12.

Se dejara el texto al alumno para contestar a las preguntas, que estaran en otro

folio.
INDICADORES:

e Fluidez: velocidad y precision.

Partiendo de un texto con un nimero de palabras conocido, medimos el tiempo
que ha tardado el alumno en leerlo con naturalidad. Al mismo tiempo el maestro

apunta los errores cometidos. Al nimero de palabras totales del texto le restamos
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y Formacion Profeiqi®! de errores. Y para calcular la fluidez lectora hacemos una proporcion que

calcule el n° de palabras por minuto.

Fluidez = N° palabras correctas x 60 seg. / tiempo total (seg.)

TABLA DE REFERENCIA
Nivel Medio
Nivel Optimo
1°: >40 palabras/minuto 50 palabras/minuto
2°: >60 palabras/minuto 70 palabras/minuto
3°: >75 palabras/minuto 90 palabras/minuto
4°: >95 palabras/minuto 105 palabras/minuto
5% >105 palabras/minuto 115 palabras/minuto
6°: >120 palabras/minuto 135 palabras/minuto

La fluidez lectora se trabajard a partir del segundo trimestre siempre y cuando el

alumnado haya adquirido la comprension lectora.

e Comprension lectora: cuestiones literales, inferenciales o valorativas.

El nimero de preguntas literales va descendiendo de 1° a 6° y de valorativas a la

inversa.
TABLA DE REFERENCIA
Literales Inferenciales Valorativas
19 3 2 0
2° 6 3 1
39 6 3 1
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y Formacid 4o1al 5 3 2

59 4 4 2

6° 3 5 2
PONDERACION:

- 1°Curso:.......... 3 adecuado; 4 bueno; 5 muy bueno.
- Resto de cursos: 0 - 4 aciertos — Inadecuado.
5 - 6 aciertos — adecuado.

7 - 8 aciertos — bueno.
> 9 aciertos - Muy bueno

Incluir 5 preguntas de dificultad moderada (adecuada al nivel) y graduar las

otras 5 en distintos niveles.

- Opcionalmente se puede medir el Modo lector: sildbico, vacilante,

corriente, expresiva.
EVALUACION INICIAL
Pruebas homologadas a nivel de zona:

1° Curso: a partir del final del 1° trimestre
Resto de cursos: coincidiendo con las evaluaciones iniciales.

- Pasar pruebas de distintos niveles de dificultad a cada alumno hasta llegar a
aquella que el alumno no supera.
- Estas pruebas iniciales pueden servir de referencia del nivel que se debe

alcanzar al final del curso anterior.
EVALUACION PROCESUAL

- Pruebas trimestrales homologadas a nivel de centro. Se pueden utilizar las

aportadas por los centros de la zona, las Pruebas de ESCALA — PED -Pruebas
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y Formacion Profeygididualizadas 3° y 6° (Todas se encuentran disponibles en la Plataforma de la
Red ) u otras de elaboracion propia.
- Las pruebas se pasaran al inicio y al final de cada trimestre: Test — retest
(utilizar la misma prueba al inicio y al final del trimestre; en total 3 pruebas).
- La aplicacion y correccion de las pruebas se hara por maestros especialistas
(no tutores): coordinador del Plan de lectura, equipo directivo, equipo de

orientacion..., en funcion de la organizacion interna del centro.

REGISTRO DE EVALUACION:

Fluidez: velocidad y precision Comprension lectora

Bajo Medio Optimo | Inadecuado| Adecuado| Bueno Muy

bueno

Se afiadiria la lista de alumnado, y el total de alumnado en los distintos grados de

fluidez y comprension.

BANCO DE RECURSOS.

- Se establece la Plataforma de la Red Educativa como lugar para alojar los
recursos de utilizacion para el Plan de lectura eficaz de los centros de la Red. Se
han organizado dentro de la Carpeta “Plan de Lectura” por una parte los textos
homologados para la evaluacion inicial, las pruebas externas (Pruebas de
ESCALA - PED — Pruebas individualizadas de 3° y 6° referentes a la lectura), y
el resto de textos organizados por cursos.

- Seleccion de textos: deben utilizarse principalmente los textos curriculares de las
asignaturas (libros de texto, materiales de uso en las asignaturas...).

- Tertulias Dialogicas; lectura de libros a través de la metodologia activa de las
tertulias dialdgicas.

- Interpretacion de textos de la vida cotidiana como tickets de compra, como enviar
un mail, folleto de viaje, ticket de aparcamiento, prospecto de un medicamento,
instrucciones sobre el uso de electrodomésticos u otros objetos, etc.

30




VA

Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacién Profesional

4. LOS CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE LOS ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE DEL CENTRO Y DEL HORARIO, LA DEDICACION DE
LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LOS MISMOS PARA LA REALIZACION DE SUS
FUNCIONES,DE CONFORMIDAD CON EL NUMERO TOTAL DE HORAS QUE A TALES
EFECTOS, SE ESTABLEZCA POR ORDEN DE LA PERSONA TITULAR DE LA

CONSEJERIA COMPETENTE EN MATERIA DE EDUCACION.

Seguiremos lo establecido en el Capitulo VI “Organos de Coordinacion Docente” del

Decreto 328/2010, en los articulos del 78 al 90.

4.1.-CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA NOMBRAMIENTO DE COORDINACIONES
DE CICLOS.

El equipo directivo tendrd en cuenta los articulos 84 y 85 del Decreto 328/2010
(ROC).

- Tener destino definitivo en el centro.
- Formar parte del equipo de ciclo.
- Primaran los principios pedagégicos de idoneidad una vez escuchado al claustro.

- El nombramiento se hara entre el personal docente con destino definitivo en el

centro.

- El periodo serd por dos cursos siempre y cuando contintien prestando servicios

en el centro.
- Cesaran cuando lo haga la direccion que les nombro.

- Renuncia motivada que debe ser aceptada por la Delegacion Provincial, previo

informe razonado de la direccion.

- Acreditar afios de experiencia en el centro.
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4.2.- CRITERIOS PEDAGOGICOS DE ASIGNACION DE TUTORIAS Y
ENSENANZAS.

1. EIl nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuard para un aiio
académico.

2. Aquellos maestros/as que, durante un curso escolar, hayan tenido asignado el
primer curso de cualquier ciclo de la educacion primaria o del segundo ciclo de
la educacion infantil permanecerdn en el ciclo hasta su finalizacion por parte
del grupo de alumnos y alumnas con que lo inicio, siempre que continien
prestando servicio en el Centro.

3. Procuraremos que los cursos del primer ciclo sean asignados a profesorado con
experiencia en el mismo y a ser posible definitivos.

4. Al designar tutorias procuraremos que se imparta el mayor nimero de horas
posibles para evitar la entrada de numerosos maestros/as, exceptuando los
especialistas.

5. Se procurara que ningun grupo de alumnos/as esté mds de un ciclo de
educacion primaria con distintos tutores/as. Consideramos que la falta de
estabilidad continuada en el nombramiento de tutores/as para un mismo grupo
afecta a sus resultados académicos del mismo y al clima de convivencia.

6. Para la asignacion a un determinado ciclo se tendra en cuenta la capacitacion
y formacion del profesorado (cursos realizados, otras titulaciones, dominio de
idiomas, habilidades plasticas, etc.).

7. El personal docente debe actualizar sus competencias en el uso de las TIC's,
sobre todo en el 2°y 3° ciclo tercer ciclo.

8. Si algun especialista de inglés, educacion fisica o musica debiera ser
designado para una tutoria, ésta serd preferentemente de algun grupo del
tercer ciclo de primaria, segun la designacion que la administracion efectuase
para el curso escolar.

9. Se procurarda que, en la medida de lo posible, la directora no sea tutor o tutora
a no ser que se produzca alguna situacion sobrevenida extraordinaria que asi lo

aconseje.
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10.

y Formacidn Pro
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Al profesorado que imparte el area de Idiomas, una vez cubierto el horario de los
grupos de educacion primaria, se les podra encomendar la iniciacion en una L2
(inglés) educacion infantil, sobre todo en el curso de 5 aiios.

La adjudicacion de un determinado puesto de trabajo no exime al profesorado
de impartir otras enseiianzas o actividades que pudieran corresponderle, de
acuerdo con la organizacion pedagdgica y las necesidades de atencion del
servicio del centro y con la normativa que resulte de aplicacion.

Todos los organos de decision y coordinacidon trabajaremos para unificar
criterios y que el trabajo propuesto al alumnado sea coherente y razonable; es
decir sin sobrecargar.

El profesorado, con el asesoramiento de los equipos de orientacion, si procede,
llevard a cabo dicha flexibilizacién con el fin de trabajar exclusivamente con
aquellos elementos curriculares que se consideren relevantes. Se evitard la
sobrecarga de tareas.

Las tutorias coordinardn la comunicacion de los miembros de los equipos
docentes con las familias.

La direccion organizard las medidas necesarias de coordinacion y establecerd
los mecanismos que consideren idoneos para garantizar la continuidad del
proceso educativo cuidando el proceso de transicion entre los ciclos.

Es imprescindible que cada tutoria, en coordinacion con el equipo directivo y el
Consejo Escolar, estemos pendientes de las necesidades de las familias y el
alumnado para detectar y solventar la brecha digital.

Un tutor o tutora podra seguir con un grupo de alumnos y alumnas mas alla

del ciclo siempre que:

a. Pueda generar estabilidad a un grupo de alumnos y alumnas.

b. Las calificaciones del alumnado del grupo sean positivas.

c. Las familias se muestren favorable por el clima generado.

d. La opcion sea viable desde el punto de vista de la organizacion pedagogica.

e. El tutor o la tutora lo acepte o lo solicite.
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TUTORIAS PARA EL CURSO 24-25.

INFANTIL. PRIMARIA.
4y 5 ainos - Carmen Gonzalez Roque 1°,2°y 3° - Nuria Exposito Escobar.
4°,5°y 6°- José Carlos Guisado Ramirez
RELIGION.
Manuel Barrionuevo Garcia
REFUERZO y FRANCES.

Esther Saborido Camara

Personal de los Equipos de Orientacion Educativa.

P.T. Maria Marfil Garcia

A.L. Elena Mérida Urbano

Orientadora asignada al centro. Cristina Garcia Moyano

EQUIPO DOCENTE INFANTIL DE 4y 5 ANOS

1. Tutora: Carmen Gonzalez Roque

2. Manuel Barrionuevo Garcia. Area de Religion.
3. Esther Saborido Camara. Refuerzo educativo.
4. Nuria Exposito Escobar. Area de Inglés.

5. Elena Mérida Urbano. A.L.
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EQUIPO DOCENTE 1°, 2°y 3°.

1. Tutora: Nuria Expésito Escobar.
2. Manuel Barrionuevo Garcia. Area de Religion.
3.Esther Saborido Camara.Refuerzo educativo.
4. José Carlos Guisado Ramirez. Area de Ed. Fisica.
5. Maria Marfil Garcia. P.T.
6. Elena Mérida Urbano. A.L.
EQUIPO DOCENTE 4°, 5°y 6°.
1. Tutor. José Carlos Guisado Ramirez
2. Manuel Barrionuevo Garcia. Area de Religion.
3. Esther Saborido Camara. Refuerzo educativo.
4. Nuria Expésito Escobar. Area de Inglés.
5. Maria Marfil Garcia. P.T.
6. Elena Mérida Urbano. A.L.
4.3.-CALENDARIO DE REUNIONES ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

Orden de 20 de agosto de 2010 por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion
primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos
especificos de educacion especial, asi como el horario de los centros, del alumnado y

del profesorado.

Articulo 15. Horario de dedicacion para la realizacion de las funciones de

coordinacion docente.
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1. El proyecto educativo recogera los criterios pedagogicos para la
determinacion del horario de dedicacion de las personas responsables de los organos
de coordinacion docente para la realizacion de sus funciones, de conformidad con el
numero total de horas que, en aplicacion de los criterios que se recogen en el apartado
siguiente, se asignen al centro.

2. El numero total de horas lectivas semanales asignadas a cada centro para la
realizacion de las funciones de coordinacion de los equipos de ciclo y de orientacion

serd el que corresponda como resultado de la aplicacion de los siguientes criterios:

No corresponde ninguna hora de coordinacién en funcién del nimero de unidades.
4.3.1 .- REUNIONES DE CLAUSTRO/CONSE]JO ESCOLAR.

En nuestro centro acordamos reunirnos, como minimo, una vez al trimestre mads las
sesiones extraordinarias de inicio y final de curso. Los Claustros de 17 a 18 h., y

los Consejos a partir de las 18 h.

CALENDARIO DE TRABAJO Y REUNIONES DEL CLAUSTRO Y EL CONSEJO
ESCOLAR DE CARA A REALIZAR LAS PLANIFICACION Y EVALUACIONES

El Claustro y el Consejo Escolar se reuniran cada vez que la situacion lo demande: Como minimo
una vez al principio de cada trimestre para abordar asuntos previos de planificacion y aprobacion de
la revision del Plan de Centro, de Mejora, elaborar informes de seguimiento de evaluacion trimestral,

etc.

El Consejo Escolar, tiene el cometido de "Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la

evolucion del rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones..."etc.

De todos los asuntos a tratar se mandara de forma previa la informacidon necesaria para su estudio:
Revisiones del Plan de Centro, Propuestas de mejora, informe escrito del equipo docente de

resultados académicos trimestrales con gréaficas, analisis de datos, etc.
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1* TRIMESTRE

Viernes 2 de sept.

Primer Claustro de organizacion y

planificacion inicial de curso.

28 de octubre

Claustro y Consejo Escolar para:

Analizar y valorar el
funcionamiento  general  del
centro, la  evolucion  del
rendimiento  escolar 'y los
resultados de las evaluacion
incial...etc.

Lunes 25 de noviembre

Claustro para planificar el

calendario de final de trimestre.

2* TRIMESTRE
Lunes 13 de enero

El Claustro se retine antes
que el consejo para aprobar

los informes de evaluacion.

El Consejo se reune a
continuacion para: Analizar
y valorar el funcionamiento
general del centro, Ila
evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de
las evaluaciones sobre la
memoria de
autoevaluacion, el plan de
mejora y el proyecto de
direccion 'y realizar el
correspondiente

informe. . .etc.

Lunes 10/17 de marzo

Reunion del Claustro para
planificar el calendario de

final de trimestre

3 TRIMESTRE
Lunes 21 de abril

El Claustro se retine antes que el
consejo para aprobar los informes

de evaluacion.

El Consejo se retne a
continuacion para recibir
informacion de los resultados

obtenidos en el 2° trimestre y

realizar un informe

Viernes 30 de junio

Claustro 'y Consejo para:
Analizar y valorar el
funcionamiento  general  del
centro, la  evolucion  del
rendimiento  escolar 'y los

resultados de las evaluaciones
de
de

sobre la memoria

autoevaluacion, el plan
mejora y el proyecto de direccion
y realizar el correspondiente

informe.. .etc.

4.3.2.- EQUIPOS DE ORIENTACION.

Al tener que compartir los especialistas de P.T y A.L con otros centros, las

reuniones del equipo de Orientacién no son todas las que nos gustaria por lo que

establecemos el viernes, en horario de mafiana una de las sesiones, para tratar

todos aquellos asuntos que se crean convenientes y necesarios sobre la atencion del

37




/A

Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educativo

y Formacion Prafiiifiifido con necesidades de apoyo educativo y si es necesario reunir al equipo se

hara de manera online en la hora del recreo.

4.3.3- CALENDARIO DE REUNIONES

EVALUACION 1 EVALUACION: | 2* EVALUACION: | EVALUACION
INICIAL: FINAL:

16 de DICIEMBRE 7 de ABRIL
7 de OCTUBRE 24 de JUNIO

Para las sesiones de evaluacion de establecen aproximadamente en las siguientes fechas:

Los dias de entrega de los boletines de evaluacion del alumnado, a las familias serdn:

1* EVALUACION: 2* EVALUACION: EVALUACION FINAL:

20 de diciembre 11 de abril Miércoles 25 de junio.
La entrega se hard a las La entrega se hara a las La entrega se hara a las
familias a las que se familias a las que se familias a las que se atendera
atendera  presencial o atendera  presencial o presencial o telematicamente.
teleméaticamente. telematicamente.

CALENDARIO DE REUNIONES DE CLAUSTRO Y ALGUNOS PUNTOS A
TRATAR

PRIMER TRIMESTRE

Esta relacion es una planificacion de fechas y una propuesta muy somera que se debe

completar con los aspectos que vayan surgiendo.
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REUNIONES PARA EL INICIO DE CURSO.

LUNES. 2 - Claustro de Profesores. Los temas a tratar son los primeros
relacionados con las primeras instrucciones para empezar a
organizar el curso. Se queda a la espera de organizar otro
claustro después de que se haya celebrado la reunion general de

direcciones con la inspeccion.

MARTES 3 - Lectura de informes finales de los alumnos/as, organizacion

de las aulas.

MIERCOLES 4 - Reunién inspeccion
JUEVES § - Reunion familias.
VIERNES 6 - Reunién Claustro: Presentacion de los componentes y

comienzo de la organizacion del curso y acogida de los
grupos. Se desarrollarda segin los temas  tratados:
Constitucién, nombramiento coordinador/a, organizacion y
reparto de material, ambientacion y orden de las aulas,
primeras impresiones sobre la planificacion, entrega del
PEC por parte del Equipo Directivo para empezar su estudio
y revision, comienzo de la preparacion de las reuniones con
las familias, deteccion y comunicacion a la direccion de las
primeras necesidades, listas de materiales a pedir a las

familias, etc.
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Comienzo de las clases.
LUNES dia 9 La jornada del 1° dia lectivo, serd de 12 h a 14 h.
La jornada del profesorado sera de 9h a 14h.

COMEDOR ESCOLAR (horario normal).

1°. TRIMESTRE.
*6 de septiembre. *9 de septiembre
I- Calendari'o escolar ) ) 1. Informaciéon sobre la asignacion de
2- Informacion sobre la asignacion de tutorias tutorias
3- Informacion sobre la coordinacion de ciclo 2. Periodo adaptacién infantil
4- Horario flexible primer dia de clase y 3 Solicitud Practicum

actuaciones a llevar a cabo.

5- Horario de adaptacion infantil

6- Horario general del centro y de obligada
permanencia.

7- Red de centros y formacion.

8- Reunion inicial con las familias.

9- Justificacion de faltas de asistencia y
absentismo.

10- Justificacion de faltas del personal docente.

11- Evaluacién inicial.

12- Programaciones y Cuaderno Séneca

13- Fomento del razonamiento matematico y Plan
de Lectura.

14- Guias para la elaboracion de las propuestas
pedagogicas y programaciones didacticas

15- Solicitud Practicum.
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*16 de septiembre

*16 de septiembre

1. Nombramiento de los/as coordinadores/as: 1. Aprobacion del presupuesto.
ciclos, programas, etc. 2. Nombramiento de los/as
2. Responsabilidades tutoriales ante la direccion: coordinadores/as: ciclos, programas,
absentismo, justificaciones, gestion de datos etc.
en Séneca, claves, criterios de acceso y 3. Valoraciéon  continuidad  proyectos
consulta a los archivos de secretaria y conveniados con el Ayuntamiento.
expedientes del alumnado, etc.
3. Criterios de coordinaciéon y funcionamiento
del Claustro. Reparto de tareas y funciones. En
funcién del tamafio del centro, funcionamiento
por separado o de forma compartida.
4. Documentacion de organizacion de inicio de
curso.
5. Otras cuestiones e informaciones de ultima
hora: horarios, preparacion del material de
alumnado, programaciones, uso de plataformas
digitales, documentos de inicio de curso....
* 30 de septiembre * 30 de septiembre
1. Programa Mas equidad igualdad 1. Programa Mas equidad igualdad
2. Programa Aulas verdes abiertas. 2. Programa Aulas verdes abiertas.
3. Celebracion del Dia de la Hispanidad. 3. Celebracion del Dia de la Hispanidad.
4. Continuidad Proa y Prex 4. Continuidad PROA y PREX.

N

*7 de octubre.

Analisis y resultados de la Evaluacion Inicial.
Seguimiento de las Programaciones ¢
informacion relevante en el drive compartido.
Valoracion del alumnado candidato a PROA y
PREX.

Celebracion del Dia de la Hispanidad.

*7 de octubre.

1. Andlisis y resultados de la Evaluacion
Inicial.

2. Valoracion del alumnado candidato a
PROA y PREX.

3. Celebracion del Dia de la Hispanidad.

bl o

*21 de octubre.

Celebracion de Halloween.

Celebracion Empresa Andaluz.

Participacion en Pacto Violencia de Género.
Seguimiento Programaciones y Situaciones de
Aprendizaje.

*21 de octubre.

Aprobacion Anexo XI
Celebracion de Halloween.
Celebracion Empresa Andaluz.

Ll S

Participacion en Pacto Violencia de
Género.
5. Seguimiento Programaciones y

Situaciones de Aprendizaje.
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*11 de noviembre.

1. Aprobacion de las programaciones didacticas
y propuestas pedagdgicas.

Aprobacion del Plan de Mejora.

Aprobacion Proyecto Educativo.

Aprobacion del Plan de formacion.

Dia del Flamenco.

Dia contra la Violencia de Género.

N AW

Informacion del trabajo docente en el aula.

*11 de noviembre.

1. Aprobacion de las programaciones
didacticas y propuestas pedagogicas.
Aprobacion del Plan de Mejora.
Aprobacion Proyecto Educativo.
Aprobacion del Plan de formacion.

Dia del Flamenco.

AR

Dia contra la Violencia de Género.

*25 de noviembre.

*25 de noviembre.

1. Celebracion del Dia de la Bandera.
2. Celebracion del Dia de la Constitucion. 1. Celebracion del Dia de la Bandera.
3. Plantear Plan de Riesgos Laborales 2. Celebracion del Dia de la Constitucion.
(Simulacro). 3. Fiesta de Navidad.
4. Fiesta de Navidad.
*16 de diciembre. *16 de diciembre.
1. Sesion de evaluacion. 1. Sesidn de evaluacion.
2°. TRIMESTRE.

*13 de enero.

1. Analisis de los resultados obtenidos en la la
Evaluacion del alumnado de 1o de ESO.

2. Celebracion del Dia de la Paz.

3. Informe de Convivencia.

*13 de enero.

1. Analisis de los resultados obtenidos
en la 1a Evaluacion del alumnado de
lo de ESO.

Celebracion del Dia de la Paz.

3. Informe de Convivencia.
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*10 de febrero *10 de febrero
1. Celebracion del Carnaval. 1. Celebracion del Carnaval.
2. Traslado del tutor de 6° de lo hablado en la 2. Traslado del tutor de 6° de lo hablado
reunion de transito. en la reunion de transito.
3. Celebracion del Dia de la Mujer y la Nifia en la 3. Celebracion del Dia de la Mujer y la
Ciencia. Nifia en la Ciencia.
4. Celebracion del Dia de la Amistad. 4. Celebracion del Dia de la Amistad.
*17 de febrero *17 de febrero
1. Celebracion del Dia de Andalucia. 1. Celebracién del Dia de Andalucia.
2. Celebracion del Dia Internacional de la Mujer. 2. Celebracion del Dia Internacional de
la Mujer.
*7 de abril *7 de abril
1. Analisis de los resultados obtenidos en la 2a 1. Analisis de los resultados obtenidos
Evaluacion y propuestas de mejora. en la 2a Evaluacion y propuestas de
mejora.
2. Instrucciones de 4 de abril de 2024, realizacion 2. [Instrucciones de 4 de abril de 2024,
pruebas de diagnostico realizacion pruebas de diagndstico

3°. TRIMESTRE.

*5 de mayo. *5 de mayo.
1. Novedades Pruebas de Diagndstico. 1. Novedades Pruebas de Diagnostico.
2. Celebracion del Dia de Europa. 2. Celebracion del Dia de Europa.
3. Celebracion Dia de la Familia 3. Celebracion Dia de la Familia

*2 de junio *2 de junio
1. Fecha pruebas externas 20 de Primaria 1. Fecha pruebas externas 20 de Primaria
2. Cuestionarios Altas Capacidades Infantil 2. Cuestionarios Altas Capacidades Infantil 5 afios y
5 aflos y 6° de Primaria. 6° de Primaria.

3. Celebracion Memoria Historica. 3. Celebracion Memoria Historica.
4. Calendario final de curso. 4. Calendario final de curso.
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1. Resultados de la evaluacion ordinaria

*24 de junio

1.

Resultados de la evaluacion ordinaria

*26 de junio

1. Resultados de pruebas externas.
2. Informe trimestral de convivencia.
3. Evaluacion Planes y Programas.

*30 de junio

1. Resumen Evaluacion Ordinaria.

1. Aprobacion si procede de la Memoria de
autoevaluacion.

2. Evaluacion Planes y Programas.

3. Resultados de pruebas externas.

4. Informe trimestral de convivencia.

5. Valoracion coordinadora de Igualdad.

6. Listado definitivo de admitidos y excluidos en
servicios complementarios.

7. Anexo XI Prevencion de la Violencia de Género.

8. Anexo XI especifico programa Mas Equidad
Igualdad.

9. Anexo XI especifico PREX.

10. Anexo Gratuidad Libros de Textos.

11. Anexo XI especifico Apoyo a la Escuela Rural

12. Anexo XI especifico Compensatoria.

13. Resultados encuestas de satisfaccion Familias y

Alumnado.

TRABAJO POR TUTORIAS:

Estudio de los expedientes del alumnado.

Mirar las evaluaciones finales de los alumnos/as.

Revision de las clases.

Detalles para la recepcion de los alumnos/as.

Preparacion de las clases.

Programacion Didactica y Propuesta Pedagogica.

PLANIFICACION DEL HORARIO DEL PRIMER DiA DE CURSO.

_Segun el Decreto 301/2009 de 14 de julio que regula el calendario y la jornada

escolar y atendiendo a la resolucion de 27 de mayo de 2024, publicada para este curso

escolar 24-25, que contemplan la flexibilidad horaria para el primer dia de curso, en

nuestro centro hemos acordado establecer un horario normal de 12 a 14 horas.
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#4°a¢fiVidades a realizar seran las siguientes:

® Recibimiento y acogida del alumnado.

e Asamblea inicial de toma de contacto.

® Primeras comunicaciones sobre normas y funcionamiento del aula y del centro.
® Dar a conocer el horario y forma de trabajo.

® FEntrega de lista del material escolar recomendado para el curso.

e Actividades de dinamizacion de grupo (charlas, juegos, relatos, ...)

Todo lo relativo al calendario escolar de inicio de curso y la jornada y horario del
profesorado se recoge con detalle en la guia de organizacién y funcionamiento de
centros para los equipos directivos que nos facilita el servicio de inspeccion de

educacidn.

4.4- COORDINACIONES DE PLANES Y PROGRAMAS.

- Plan de Igualdad:Esther Saborido Camara

- TDE: Esther Saborido Camara

- Biblioteca: José Carlos Guisado Ramirez

- Plan de Salud Laboral y P.R.L: Jos¢ Carlos Guisado Ramirez
- Compensatoria: Carmen Gonzélez Roque

. Cima: Nuria Exposito Escobar

. Mas Equidad: Carmen Gonzalez Roque

. Prevencion Violencia de Género: Carmen Gonzalez Roque
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5. LOS PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y
PROMOCION DEL ALUMNADO

El proceso ensefianza y aprendizaje que seguimos con nuestro alumnado lleva aparejada
una evaluacion que nos permitird obtener informacién sobre cOmo se esta
desenvolviendo el proceso para poder intervenir adecuadamente. La haremos en
términos que describan los progresos que se realizan y las dificultades que se
encuentran; de esta forma, se podrd dar una respuesta adaptada a las necesidades

particulares de cada alumno y de cada alumna.

No la consideraremos como un instrumento de medida, sino como un elemento
inseparable del proceso educativo que contribuye constantemente a la mejora de la

actividad educativa.

1. La evaluacion se llevara a cabo segin lo establecido en la legislacion vigente
para cada etapa y el consenso del profesorado de los equipos docentes.
2. Sera:

a. Basicamente valorativa, cualitativa y explicativa afectando a todos los
procesos de aprendizaje de los/as alumnos/as. Es decir se expresara en términos
que valoren el esfuerzo y expliquen qué es lo que ocurre y como se le puede
ayudar.

b. Global porque tendra en cuenta el grado de consecucion de las competencias
basicas y los objetivos generales de las etapas y ademas considerard los medios
utilizados (pruebas orales y escritas, cuadernos, trabajo en clase y casa,
participacion...), la idoneidad de los métodos, la forma de ensenar, etc.

c. Continua, a lo largo del todo el curso, comenzando con una evaluacion inicial
y terminando con una final que recogerd los resultados obtenidos y las
recomendaciones que se consideren necesarias para propiciar un adecuado
transito entre cursos o etapas.

d. Individualizada, teniendo en cuenta la singularidad y necesidades de cada

individuo, es decir todos los ambitos de desarrollo de la personalidad.
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10.
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sistemdtica de lo que ocurre, la recogida de datos, la realizacion de pruebas
orales, escritas o controles, el trabajo en clase, casa, la participacion, los
cuadernos, etc. Por tanto, la nota trimestral final sera resultado o media de lo

obtenido por todos estos medios.

En los casos del alumnado con necesidades, a lo largo del curso sera atendido
por medio de un plan de refuerzo educativo que tendra como objetivo mejorar sus
competencias y ayudarle a superar sus dificultades. En este plan intervendran,
tutorias, especialistas, equipos de coordinacion, etc.

El proceso seguido, sera conocido por las familias, tanto a iniciar el curso en las
reuniones generales como a lo largo del mismo en las reuniones de padres por
tutorias.

Las familias seran informadas a lo largo del curso de los progresos y
dificultades. La informacion sera oral en reuniones de tutorias o globales del nivel
y trimestralmente por escrito.

Sobre los resultados obtenidos por sus hijos/as, las familias podran requerir
informacion y alegar objeciones, es decir, pedir una aclaracion o explicacion.

El alumnado de educacion infantil podra permanecer un aiio mas en la etapa si
se observa que no ha superado los objetivos y se acuerda entre la tutoria, la
orientadora y el inspector.

El alumnado de primaria solo podra repetir una vez a lo largo de toda la
escolarizacion.

No olvidemos que el proceso educativo es una labor compartida familia-escuela
y que el progreso de nuestros/as hijos/as dependera, en parte, de la colaboracion y
entendimiento que seamos capaces de establecer.

Para una mayor y mejor aclaracion de todo este proceso, las familias podran

dirigirse a las tutorias que les atenderan debidamente.
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5.1 PROCEDIMIENTO DE EVALUACION POR AREAS.

LENGUA, MATEMATICAS, CONOCIMIENTO DEL MEDIO

- Pruebas Especificas (Controles Escritos y Orales)

- Participacion en clase.
- Intervenciones en la Pizarra.
- Participacion en actividades complementarias.

- Actitud. Aunque no es evaluable, si la tenemos en cuenta como forma de entender su comportamiento y
compromiso  educativo.

- Presentacion de Cuadernos: Limpieza y Organizacion.

- Trabajos entregados o expuestos en grupo o individualmente.

Revision de actividades del libro y cuadernos de trabajo.

Rubricas.

Lectura de Libros (minimo uno por trimestre)

LENGUA EXTRANJERA- INGLES

- Pruebas Especificas. (Controles Escritos y Orales)

- Tareas realizadas en clase: Produccion oral y escrita.
- Participacion en actividades comunicativas en clase: Produccion oral y comprension oral.

- Trabajos entregados o expuestos en grupo o individualmente.
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- Actitud:

* Hacia compaifieros
* Hacia la lengua extranjera y la cultura inglesa

* Hacia la participacion activa en clase.

FRANCES 2°. LENGUA EXTRANJERA.

- Pruebas especificas (examenes orales y escritos)

- Presentacion y correccion del cuaderno y diccionario de clase.

- Participacion e interés por el aprendizaje de este idioma.

- Lectura de textos acordes a su conocimiento y edad

- Tareas realizadas en clase: Produccion oral y escrita.

Actitud:
* Hacia compaiieros
* Hacia la lengua extranjera y la cultura francesa.

* Hacia la participacion activa en clase.

- Rubricas.
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Denominacion Codigo ¢sActivo?
CREACIONES ARTISTICAS ARTE Si
CUADERNO DE CLASE cDC Si
DEBATE DBT Si
EXAMEN TIPO TEST TEST Si
EXPOSICION ORAL EXPO Si
EXPRESION ESCRITA EXPE Si
INVESTIGACION INV Si
MURALES MURL si
OBSERVACION DIARIA OBS Si
PRUEBA EXAMEN EXM Si

5.2 NORMATIVA DE LA ETAPA DE INFANTIL.

- Decreto 100/2023, de 9 de mayo, establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion

Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se
establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se

determinan los procesos de transito entre ciclos y con Educacion Primaria.
5.2.1 CARACTER Y REFERENTES DE LA EVALUACION.

* La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado en la etapa de Educacion
Infantil serd global, continua y formativa. La observacion directa y sistematica constituira la
técnica principal del proceso de evaluacion. En toda la etapa, la evaluacion debe servir para
detectar, analizar y valorar los procesos de desarrollo de los nifios y nifias, asi como sus

aprendizajes, siempre en funcion de sus caracteristicas personales.

» La evaluacidon tomard como referentes los criterios de evaluacion establecidos en las
diferentes areas curriculares, a través de los cuales se medira el grado de consecucion de las
competencias especificas. Servirdn también de orientacion los perfiles competenciales,

recogidos en el Anexo del Decreto 100/2023, asi como los Objetivos de la etapa.

* Deberd contribuir a mejorar el proceso de ensefianza mediante la valoracion de la
pertinencia de las estrategias metodologicas y de los recursos utilizados, por lo que las

personas encargadas de la tutoria, tendran que evaluar tanto los aprendizajes del alumnado
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oportunos procedimientos en la programacion docente.
5.2.2 PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

* La evaluacion del aprendizaje del alumnado corresponderd a la tutoria, que recogera,
en su caso, la informacidén proporcionada por otros profesionales educadores que puedan
incidir en el grupo o atiendan a algin alumno o alumna en particular. La observacion directa y

sistematica constituird la técnica principal del proceso de evaluacion.

. Se utilizaran diferentes instrumentos: escalas de observacion, anecdotarios o listas de
control, entre otros, coherentes con los criterios de evaluacion y las caracteristicas especificas
del alumnado, garantizando asi que la evaluacion responde al principio de atencion a la

diversidad y a las diferencias individuales del mismo.

» Para la evaluacién de los procesos de desarrollo de la actividad docente y de los
procesos de aprendizaje se utilizaran distintas estrategias y técnicas. Se concedera especial
importancia a la elaboracion de documentacion sobre la practica docente y las experiencias de

aula.
5.2.3 DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE EVALUACION.

» Evaluacion inicial.

La descripcion general para todo el centro es basicamente la misma y esta descrito en el

apartado de la evaluacion inicial de la etapa de primaria que reflejamos mas abajo.
* Evaluacion continua.

- A lo largo de cada uno de los ciclos y de forma continua, la persona que ejerza la tutoria
analizard los progresos y las dificultades en el desarrollo de las competencias especificas del
alumnado, con el fin de ajustar la intervencién educativa para estimular su proceso de

aprendizaje.

- Al menos en tres ocasiones a lo largo del curso escolar, la persona que ejerza la tutoria
trasladaréd informacion a las familias sobre la evolucidn del proceso educativo del alumnado al
finalizar el primer y del segundo trimestre, asi como con la evaluacion a la finalizacion del

curso, sin perjuicio de que se establezcan otras fechas en el PEC.
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apoyar la evolucion del proceso educativo de sus hijos o hijas, asi como conocer las
decisiones relativas a la evaluacion y colaborar en las medidas que adopten los centros para

facilitar su progreso educativo.

¢ Evaluacion a la finalizacion de cada curso.

- Al término de cada curso se procedera a la evaluacién final del alumnado a partir de los
datos obtenidos en el proceso de evaluacidon continua, teniendo como referencia el Perfil
competencial correspondiente, las competencias especificas y los criterios de evaluacion

establecidos en el Proyecto educativo.

- La tutoria elaborard el Informe anual de evaluacion individualizado al finalizar cada

curso a partir de los datos obtenidos a través de la evaluacion continua.

- La valoracion del proceso de aprendizaje se realizara en términos cualitativos. Se expresara

con la siguiente escala de calificacion: no adecuado, adecuado, bueno y excelente.
Evaluacion del alumnado neae.

- Se regirda por: el principio de normalizacion e inclusion, la no discriminacion, la

igualdad efectiva en el acceso y la permanencia en el Sistema Educativo.

- Respecto a los documentos de evaluacion, las medidas de atencion a la diversidad y a
las diferencias individuales que haya sido necesario aplicar, se recogeran en su Expediente
personal, en la evaluacidon psicopedagogica, en su caso, y en el Informe final de ciclo y etapa,

segun corresponda.

- Con caracter excepcional, el alumno o alumna NEE podra permanecer un afio mas en la
etapa de Infantil cuando se estime que dicha permanencia permitira alcanzar los Objetivos de
Educacion Infantil o serd beneficiosa para su socializacion. La peticion serd tramitada por la
direccion del centro donde esté escolarizado, a propuesta de la persona que ejerza la tutoria,
basada en el Informe del EOE, previa aceptacion de la familia. La Inspeccion educativa

elaborara un informe sobre la procedencia de dicha autorizacion.
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5.2.4 DOCUMENTOS DE EVALUACION.

— Los documentos de evaluacion seran el Informe anual de evaluacion, el Informe final de

ciclo, el Informe final de etapa y el Expediente personal.

5.3 NORMATIVA EN EDUCACION PRIMARIA.

— Decreto 101/2023, de 9 de mayo, establece la ordenacién y el curriculo de la Educacion

Primaria en Andalucia.

— Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se
establece la ordenacion de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado y se

determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.
5.3.1 CARACTER Y REFERENTES DE LA EVALUACION.
Sera:

- Continua, global, competencial, formativa, integradora, diferenciada y objetiva
segun las distintas areas del curriculo, por estar inmersa en el proceso de ensefianza y
aprendizaje y por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las
dificultades en el momento en que se produzcan, averiguar sus causas y, adoptar las medidas
necesarias dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias clave, que le permita

continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.

- Nos servird de instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de

los procesos de aprendizaje.

- Tomara como referentes los criterios de evaluacion de las diferentes areas curriculares,

a través de los cuales se medird el grado de consecucion de las competencias especificas.

- Los referentes para la evaluacion del alumnado con necesidades educativas especiales,
seran los incluidos en las correspondientes adaptaciones del curriculo, sin que este hecho

pueda impedirles la promocion.
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curriculo. En la evaluaciéon del proceso de aprendizaje del alumnado debera tenerse en cuenta
el grado de consecucion de las competencias especificas a través de la superacion de los

criterios de evaluacion que tienen asociados.

Este caracter integrador de la evaluacion no debe impedirnos realizar la evaluacion de cada
area de manera diferenciada en funcion de los criterios de evaluacion que, relacionados de
manera directa con las competencias especificas, indicaran el grado de desarrollo de las

mismas.

El caracter formativo de la evaluacidon propiciard la mejora constante del proceso de
ensefianza y aprendizaje. La evaluacion formativa proporcionara la informacién que permita

mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencion educativa.

El alumnado sera evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a que su dedicacion,
esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva. Asimismo el
alumnado tiene derecho a conocer los resultados de sus evaluaciones para que la informacion
que se obtenga a través de estas tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora de su

educacion.

Tendremos en consideracion los criterios y procedimientos de evaluacion, calificacion y
promocion incluidos en el Proyecto educativo del centro. Incluiremos en nuestro PEC los
procesos mediante los cuales se haran publicos los criterios y procedimientos de evaluacion y
promocion, que se ajustaran a la normativa vigente, asi como los instrumentos que se

aplicaran para la evaluacion de los aprendizajes de cada area.
5.3.2 PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

— Se realizard, preferentemente, a través de la observacion continuada de la evolucion del
proceso de aprendizaje en relacion con los criterios de evaluacion y el grado de desarrollo de

las competencias especificas de cada area.

— Los criterios de evaluacion han de ser medibles, por lo que se han de establecer

mecanismos objetivos de observacion de las acciones que describen.
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programaciones didacticas y ajustados de acuerdo con la evaluacion inicial del alumnado y de

su contexto.

— Se utilizaran diferentes instrumentos tales como: cuestionarios, formularios,
presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos, pruebas, escalas de observacion,
rubricas o portfolios, entre otros, coherentes con los criterios de evaluacién y con las
caracteristicas especificas del alumnado, garantizando asi que la evaluacion responde al
principio de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales. Se fomentaran los
procesos de coevaluacion, evaluacion entre iguales, asi como la autoevaluacion del alumnado,

potenciando la capacidad del mismo para juzgar sus logros respecto a una tarea determinada.

— Los criterios de evaluacidon contribuyen, en la misma medida, al grado de desarrollo de la
competencia especifica, por lo que tendran el mismo valor a la hora de determinar su grado de

desarrollo.

— Los criterios de promocion, recogidos en el Proyecto educativo, tendran que ir referidos al
grado de desarrollo de los descriptores operativos del Perfil competencial al finalizar cada

ciclo, asi como a la superacion de las competencias especificas de las diferentes areas.

— Los docentes evaluaran tanto el proceso de aprendizaje del alumnado como su propia
practica docente, para lo que concretaran los oportunos procedimientos en las programaciones

didacticas.
5.3.3 DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE EVALUACION.
. Evaluacion inicial.

Durante el mes de septiembre, llevaremos a cabo la sesion de evaluacion inicial que
tendra caracter orientador y nos servira como referente para la toma de decisiones
relativas al desarrollo del curriculo por parte de los equipos docentes y su

adecuacion a las caracteristicas y estilos de aprendizaje del alumnado.

En la primera sesion de evaluacion, los equipos analizaran los informes personales
del alumnado de la etapa o curso anterior asi como la informacion recabada sobre
el mismo desde el inicio del curso escolar. Como conclusion del analisis realizado,

se adoptaran las medidas educativas de apoyo, ampliacion, refuerzo o
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para el alumnado NEAE, de acuerdo con lo establecido en el plan de atencién a la

diversidad del PEC docente y de los recursos de los que dispongamos.

Los resultados de la evaluacion inicial no figurardn como calificacion en los

documentos oficiales de evaluacion.

Esta Evaluacion Inicial sera cualitativa y basada en las Competencias Especificas del
Area y se contrastard con los descriptores operativos de los perfiles competenciales y

los objetivos de la etapa, que serviran como referencia para la toma de decisiones.

Estard basada principalmente en la observacion directa y diaria de lo que ocurre en
el aula. Se realizara mediante técnicas o instrumentos que nos permitan recoger y
consignar dicha informacion.

En ningun caso consistird exclusivamente en una prueba objetiva.

»= Sera producto de:

- Las conclusiones posteriores a la asignacion de una tutoria.

- El primer traslado de informacion que nos haga el equipo directivo, las
tutorias del ciclo o componentes del equipo docente del curso anterior si es
que siguen en el centro asi como la aportada por los diferentes miembros del
EOE.

- El estudio y revision de los expedientes personales, informes de evaluacion,
historiales, resultados de la evaluacion final del curso pasado, etc., a cargo
de la tutoria antes del inicio del periodo lectivo. El tutor comunicara por
escrito antes del comienzo del periodo lectivo, el listado de alumnado con
dificultades, detectado en los informes finales del curso anterior, con
indicacion del tipo y grado de dificultad (principalmente enfocado a alumnado
que no cuenta con evaluacion psicopedagogica).

- El sondeo que hagamos durante las dos primeras semanas para detectar
conocimientos y capacidades, sobre todo en relacion a las competencias de las
dreas instrumentales basicas.

- Diserio de actividades secuenciadas por niveles, para conocer el nivel de

desarrollo de las competencias ligadas a destrezas basicas.
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repaso. Durante este periodo el profesorado tomard nota del alumnado con
dificultades, detectando el nivel de competencia curricular de dicho
alumnado, a través del material secuenciado.

- En su caso se realizaran pruebas escritas que servirdn para confirmar o
detallar los resultados de la evaluacion previa que se ha realizado con las
actividades secuenciadas de repaso.

- La recogida de datos familiares por medio de los primeros documentos de
solicitud de datos y los aportados en las primeras reuniones que pueden
incluir, su caso, los informes médicos, psicologicos, pedagogicos y sociales
que revistan interés para la vida escolar.

- Tras esta primera semana de actividades de repaso-evaluacion inicial, no se
debemos continuar con ella si no hay un motivo que lo justifique, con objeto
de comenzar cuanto antes con las actividades del nivel, con el conocimiento

completo de las caracteristicas del alumnado de cada grupo

De todo este proceso se debe concluir una primera evaluacion de necesidades de
atencion a la diversidad que se recogera en las actas de los equipos y se trasladara a la

Direccion, para que pueda proceder a organizar el plan de atencion.

Todo este proceso debe quedar redactado en las actas de ciclos y en la de sesion de

evaluacion que debemos hacer y meter en Séneca.

Antes del dia 15 octubre se convocard una sesion de coordinacion docente con objeto
de analizar y compartir las conclusiones de esta evaluacion inicial, que tendra
cardcter orientador y serd el punto de referencia para la toma de decisiones relativas
a la elaboracion de las programaciones diddcticas y al desarrollo del curriculo que se
adecuard a las caracteristicas y al grado de desarrollo de las competencias especificas

del alumnado.
El equipo docente, con el asesoramiento del equipo de orientacion educativa,

realizara la propuesta y adoptara las medidas educativas de atencion a la diversidad y

a las diferencias individuales para el alumnado que las precise.
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de procedencia los datos oportunos del alumnado escolarizado en 1° ciclo.

Si el alumno/a ha asistido a otro centro, solicitaremos el traslado del Expediente

personal correspondiente.

Evaluacion continua.

- Se realiza durante todo el proceso de aprendizaje, permitiendo conocer el progreso del
alumnado en el antes, durante y final del proceso educativo, realizando ajustes y cambios en

la planificacion del proceso de ensefanza y aprendizaje, si se considera necesario.

- Son sesiones de evaluacidon continua las reuniones del equipo docente de cada grupo
coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de ésta, por la persona que
designe la direccion del centro, con la finalidad de intercambiar informacion sobre el progreso
educativo del alumnado y adoptar decisiones de manera consensuada y colegiada, orientadas
a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica docente. Estas

sesiones se realizaran al finalizar el primer y el segundo trimestre del curso escolar.

- La valoracion de los resultados derivados de estas decisiones y acuerdos constituira el
punto de partida de la siguiente sesion de evaluacion continua o de evaluacion ordinaria,

segun proceda.

- En las sesiones de evaluacion continua se acordara la informacién que, sobre el proceso
personal de aprendizaje seguido, se transmitird al alumnado y a las familias, de acuerdo con lo
recogido en el Proyecto educativo del centro y en la normativa que resulte de aplicacion. Esta
informacion deberd indicar las posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en
el progreso educativo del alumnado, asi como, en su caso, las recomendaciones u

orientaciones para su mejora.

- Los resultados de estas sesiones se recogeran en la correspondiente acta y se expresaran
en los términos cualitativos: Insuficiente (IN), para las calificaciones negativas y Suficiente

(SU), Bien (BI), Notable (NT) o Sobresaliente (SB), para las calificaciones positivas.
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ejerzan la tutela legal del alumnado un boletin de calificaciones que tendra caracter
informativo y contendrd tanto calificaciones cualitativas como cuantitativas, expresadas en los
términos Insuficiente (IN): 1, 2, 3 o 4. Suficiente (SU): 5. Bien (BI): 6. Notable (NT): 7 u 8.
Sobresaliente (SB): 9 o 10.

- La tutoria de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones en la que se haran
constar las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las medidas de atenciéon a la

diversidad y a las diferencias individuales aplicadas.

 Evaluacion a la finalizacion del curso.

- Al término de cada curso de la etapa, se valorard el progreso del alumnado en las

diferentes areas por parte del equipo docente en una tnica sesion de evaluacion ordinaria.

- Son sesiones de evaluacion ordinaria las reuniones del equipo docente de cada grupo
coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de ésta, por la persona que
designe la direccion del centro, donde se decidird sobre la evaluacion final del alumnado. En
esta sesion se adoptardn decisiones de manera consensuada y colegiada, orientadas a la
mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica docente. En caso de
que no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de
los integrantes del equipo docente. Para el desarrollo de estas sesiones, el equipo docente
podra recabar el asesoramiento del equipo de orientacion educativa del centro. Esta sesion

tendra lugar una vez finalizado el periodo lectivo y antes de que finalice el mes de junio.

- En las sesiones de evaluacion ordinaria, el profesor o profesora responsable de cada
area decidird la calificacion de la misma. Esta calificaciéon ha de ser establecida tomando
como referencia la superacion de las competencias especificas del area. Para ello, se tendran
como referentes los criterios de evaluacion, a través de los cuales se valorard el grado de

consecucion de las competencias especificas.

- En el caso de los ambitos que integren distintas areas, el resultado de la evaluacion se
expresara mediante una Unica calificacion, sin perjuicio de los procedimientos que puedan
establecerse para mantener informados de su evolucion en las diferentes areas al alumnado y

a sus padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal.
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personal de aprendizaje seguido, se transmitira al alumnado y a las familias, de acuerdo con lo
recogido en el Proyecto educativo del centro y en la normativa que resulte de aplicacion. Esta
informacion deberd indicar las posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en
el progreso educativo del alumnado, asi como, en su caso, las recomendaciones u

orientaciones para su mejora.

- Como resultado de las sesiones de evaluacion ordinaria se entregard a los padres,
madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado un boletin de calificaciones con
caracter informativo, que contendra tanto calificaciones cualitativas (IN, SU, BI, NT, SB)

como cuantitativas (1 al0).

- La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantara acta del desarrollo de las
sesiones en la que se haran constar las calificaciones, expresadas en términos cualitativos (IN,
SU, BI, NT, SB), las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las medidas de atencion a

la diversidad y a las diferencias individuales aplicadas a cada alumno o alumna.

- Los resultados de las areas no superadas de cursos anteriores se consignaran,
igualmente, en las actas de evaluacion, en el expediente y en el historial académico del

alumnado.

- Al finalizar la etapa, a juicio del equipo docente, cuando un alumno o alumna
demuestre que ha alcanzado un desarrollo académico excelente, se le otorgard Mencion
Honorifica por area. Los centros docentes estableceran en su Proyecto educativo el

procedimiento de concesion de la Mencion Honorifica.

* Evaluacion de diagnostico.

- En 4° de Educacion Primaria, todos los centros realizaran una Evaluacion de
diagnostico de las competencias adquiridas por el alumnado. Esta evaluacion no tendra
efectos académicos y tendrd caracter informativo, formativo y orientador para los centros,
para el profesorado, para el alumnado y sus familias o personas que ejerzan su tutela legal y

para el conjunto de la comunidad educativa.

- El Claustro de profesorado realizard un anélisis tanto del proceso llevado a cabo como
del nivel competencial del alumnado. Dicho andlisis sera elevado al Consejo escolar para su

conocimiento.
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fines, organizar, en el tercer ciclo de la etapa, las medidas de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales para el alumnado que las requiera, dirigidas a garantizar que todos
alcancen las correspondientes competencias clave. Asimismo, estos resultados permitiran,
junto con la evaluacion de los procesos de ensefianza y la practica docente, analizar, valorar y

reorientar, si procede, las actuaciones desarrolladas en los dos primeros ciclos de la etapa.

e Evaluacion del alumnado con necesidades educativas (NEAE

- Se regird por el principio de normalizacién e inclusidon, y asegurara su no
discriminacion, y la igualdad efectiva en el acceso y permanencia en el Sistema Educativo,
para lo cual se tendran en cuenta las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias

individuales.

- Se estableceran las medidas mas adecuadas, tanto de acceso como de adaptacion de las
condiciones de realizacion de las evaluaciones, para que las mismas se apliquen al alumnado
NEAE conforme a lo recogido en su correspondiente Informe de evaluacion psicopedagogica.
Entre estas medidas se destaca la adaptacion del formato de las pruebas de evaluacion y la
ampliacion del tiempo para la ejecucion de las mismas o la utilizacion de diferentes
procedimientos de evaluacion que tengan en cuenta la variedad de formas de registrar las
competencias adquiridas. Estas adaptaciones en ningliin caso se tendran en cuenta para

minorar las calificaciones obtenidas.

- La decision sobre la evaluacion y la promocion del alumnado NEAE sera competencia
del equipo docente, asesorado por el EOE y teniendo en cuenta la tutoria compartida, en su
caso, a la que se refiere la normativa reguladora de la organizacion y el funcionamiento de los
centros docentes. Asimismo, se atendera a lo recogido con caracter general sobre la adopcion

de decisiones por el equipo docente.

- La evaluacién del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en algin area
se realizard tomando como referente los elementos curriculares establecidos en dichas
adaptaciones. En estos casos, en los documentos oficiales de evaluacion se especificara que la
calificacion en las areas adaptadas hace referencia a los criterios de evaluacion recogidos en

dicha adaptacion y no a los especificos del curso en el que esté escolarizado el alumnado.
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que, por presentar graves carencias en la comunicacion lingtistica en lengua espaiola, reciba
una atencion especifica en este ambito, se tendra en cuenta los informes que, a tales efectos,
elabore el profesorado responsable de dicha atencidon. El alumnado escolarizado en el curso
inmediatamente inferior al que le corresponderia por edad se podra incorporar al grupo
correspondiente a su edad, cuando a juicio de la persona que ejerza la tutoria, con el acuerdo
del equipo docente y asesorado por el EOE, haya superado el desfase curricular que
presentaba. En caso de desacuerdo del equipo docente, la decision se tomara por mayoria

simple de votos.
* Promocion del alumnado.

- Al finalizar cada uno de los ciclos de la etapa y como consecuencia del proceso de
evaluacion, el equipo docente, de manera colegiada, adoptara las decisiones correspondientes
sobre la promocidn del alumnado, tomando especialmente en consideracion la informacion y
el criterio de la persona que ejerza la tutoria y con el asesoramiento del EOE. En caso de que
no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los
integrantes del equipo docente. Para la toma de decisiones se tendran en cuenta los criterios
de promocién que deberan ir referidos al grado de desarrollo de los descriptores operativos
del perfil competencial de cada ciclo establecidos en el Proyecto educativo del centro. Para
ello se tendran como referentes los criterios de evaluacion, a través de los cuales se medira el

grado de consecucion de las competencias especificas.

- Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes, se tendran en

consideracion los siguientes criterios de manera conjunta:
a) La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion propuestas.

b) Que tras la aplicacion de medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales el alumnado haya participado activamente con implicacion, atencion y

esfuerzo.

- Quienes promocionen sin haber superado todas las areas seguirdn un programa de
refuerzo del aprendizaje que se podra elaborar de manera individual para cada una de las
areas no superadas, o se podra integrar en un Unico programa, si el equipo docente lo

considera necesario y asi se recoge en el Proyecto educativo del centro. El equipo docente
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al menos, al finalizar cada trimestre escolar y en todo caso, al finalizar el curso.

- La permanencia de un afio mds en un mismo curso deberd ir acompafiada de un
programa de refuerzo del aprendizaje que versara sobre las competencias especificas de las
areas no desarrolladas el curso anterior y deberdn contener los elementos curriculares

necesarios para que puedan ser evaluables.

- La aplicacion y evaluacion de dichos programas de refuerzo del aprendizaje seran
realizadas, preferentemente, por la persona que ejerza la tutoria del curso al que pertenezca el

alumnado.

- Se podrad repetir una sola vez durante la etapa. La repeticion se considerard una
medida de cardcter excepcional y se tomard tras haber agotado el resto de medidas de
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales para solventar las dificultades de

aprendizaje del alumnado.

- El centro tiene recogido en su PEC, los criterios y procedimientos de evaluacion y
promocion, incluyendo la forma en la que los padres, madres o personas que ejerzan la tutela

legal del alumnado puedan ser oidos para la adopcion de la decision de promocion.

- La escolarizacion del alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizara de
conformidad con la normativa vigente, de forma que pueda reducirse la duracién de la misma,

cuando se prevea que dicha medida es la mas adecuada para su desarrollo personal y social.
* Documentos oficiales e informes de evaluacion.

Los documentos oficiales de evaluacion son: las actas de evaluacion, el expediente
académico, el historial académico, el Informe final de etapa y, en su caso, el informe personal
por traslado. El historial académico y, en su caso, el informe personal por traslado se
consideran documentos bésicos para garantizar la movilidad del alumnado por todo el

territorio nacional.
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6. LA FORMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO.
6.1.-INTRODUCCION.

La diversidad atiende a multiples factores: Sociales, Ambientales, Culturales,
Sensoriales, Afectivos, Estilos y ritmos de Aprendizaje, Género, Edad (fecha de
matriculacion), Personalidad (temperamento y caracter), que dan como resultado, el
interés, la motivacion, la timidez, la agresividad, la hiperactividad, el fracaso o retraso

escolar...

Atender a la diversidad supone reconocer que cada nifio/a son personas diferentes,
unicas e irrepetibles, que es algo que nos viene dado y que eso exige que la escuela de
respuestas adecuadas; por eso debemos planificar el trabajo de una forma abierta,
diversa y flexible que permita acomodarse a cada uno de nuestros alumnos/as; lo cual
nos obliga a reflexionar sobre sus intereses, capacidades y necesidades, aceptando y

respetando las singularidades.

Estos principios se recogen en EL PEC, las programaciones didacticas de ciclo y las de

aula.

La finalidad principal de los programas de refuerzo y apoyo es conseguir que el
alumnado alcance el maximo desarrollo posible de sus capacidades y la adquisicion de
las competencias claves. Las medidas que contemplamos en este Plan se consensuaran

con entre todos los sectores implicados y se incluirdn en el Proyecto Educativo.

Para llevar a cabo el proyecto, trataremos de sistematizar la accion tutorial y de

coordinar el personal, los materiales y las metodologias.
6.2.- MARCO NORMATIVO.

e En el art. 71 de la (LOE), modificada por la ley Organica 03/2020 (LOMLOE),
de 29 de diciembre se fijan los principios y fines que regiran la atencion del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

e Ley 17/2007 de Educacion de Andalucia, LEA; recogiéndose de manera
concreta en el Art. 48.2; Art. 113, “la atencion a la diversidad se hara segun lo

establecido en el Titulo Il de la LOE y la ley 9/1999 de 18 de Noviembre de
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yrormacion trotesioRolidaridad en la educacion, y distingue cuatro grandes grupos de posibles

alumnos/as que pudieran presentar necesidades especificas de apoyo
educativo”.

Orden de 19 de septiembre de 2002, por la que se regula la realizacion de la
escolarizacion de la evaluacion psicopedagogica y el dictamen de
escolarizacion.

D. 328/2.010 de 13 de Julio por el que se aprueba el ROC.

Decreto 167/2003 de 7 de junio que establece la ordenacion ANEE, asociadas a
condiciones sociales desfavorecidas (BOJA/118/23/2.006). En vigor.
Instrucciones de 08 de marzo de 2017 de la Direccion General de
Participacion y Equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccion,
identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y
organizacion de la respuesta educativa.

Acuerdo de 23 de marzo de 2001, del Consejo de Gobierno, por el que se toma
conocimiento del Protocolo de Atencion a Personas con Trastorno por Déficit
de Atencion e hiperactividad, en el aptdo. 3, establece los pasos a seguir en
caso de sospecha.

Ley 4/2021, de 27 de julio, de infancia y adolescencia de Andalucia, de

reciente publicacion.

TIPOLOGIA DE ALUMNADO A ATENDER.,

NEE

1. Por retraso madurativo.
2. Por trastornos del desarrollo del lenguaje y la comunicacion.

3. Por trastornos de atencion o de aprendizaje.

ANEAE
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Por haberse incorporado tarde al sistema educativo.

5. Por condiciones personales o de historia escolar.

6.3.- PRINCIPIOS Y CRITERIOS GENERALES DE ACTUACION.

Dicho esto, en la planificacion y actuacion, tendremos en cuenta los criterios
generales y principios pedagogicos recogidos en los articulos 14 y 15 del Decreto y
de los 16 al 27 de la Orden:

La deteccion temprana de necesidades: Evaluacion inicial. Plan de atencion a la diversidad del
PEC.

La igualdad de oportunidades de acceso.

Los Principios y Pautas DUA: Implicacion, Representacion y Accion/Expresion, lo que supone
presentar al alumnado la informacidon en soporte adecuado a sus caracteristicas, facilitando
multiples formas de accion y expresion, teniendo en cuenta sus capacidades de expresion y
comprension.

Consideracion, respeto, atencion personalizada e individualizada con un enfoque inclusivo, la
normalizacion, la equidad y la excelencia.

Estar a su lado para orientarlos, animandoles, ayudandoles, guiandoles y no dejando que
desmotiven. Sin esperar a que fracasen, es decir, se trata de ayudarles a que superen las
barreras

Intentaremos responder a las necesidades educativas de cada nifio/a y a la consecucion, por
parte de todos ellos, de los objetivos de la etapa y las competencias claves sin que supongan, en
ningln caso, una discriminacion que les impida alcanzar dichas metas.

Tendremos como referencia modelos inclusivos, integradores y no discriminatorios con el objeto
de favorecer la autoestima y expectativas positivas en el alumnado y en su entorno familiar y
obtener el logro de los objetivos y competencias clave de la etapa.

Prestaremos especial atencion a las estrategias de apoyo y refuerzo de las dreas instrumentales
de Lengua castellana y literatura, Lengua extranjera y Matematicas.

La atencion la haremos de forma ordinaria dentro de su propio grupo. Cuando dicha atencion
requiera un tiempo o espacio diferente, se hard sin que suponga discriminacion o exclusion de
dicho alumnado.

Respetaré sus ritmos.

Adecuacion de la metodologia. (Tiempos, ritmos, criterios, agrupamientos, materiales...Seglin
lo que he planteado en el apartado correspondiente).

Adecuacion de las actividades a las diferencias individuales con pautas DUA.

Adecuacion de la ayuda pedagdgica. Coordinacion con el Ciclo, el Equipo de Orientacion, el
ETCP, EOE, vy otras entidades y profesionales que puedan ayudar.

Adaptacion de los criterios de evaluacion. Valorando los logros y evitando las etiquetas y la
discriminacion.

Colaboracion y ayuda de las/os profesoras/es del aula de apoyo y refuerzo (CAR)
Coordinacion y colaboracion con la familia. Implicarles en el proceso.
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desarrollo posible de sus capacidades y la adquisicion de competencias claves. Las
medidas que se contemplan tendrdn como referencia el Plan de Atencion a la
diversidad del Proyecto Educativo del centro y la Propuesta Pedagdgica del ciclo. Seran

fruto de una reflexion conjunta, ciclo equipo docente y EOE.

La atencion a la diversidad serd una constante que se deriva de la observacion y
evaluacion directa del desarrollo de las capacidades de cada uno de mis alumnos/as y
por lo tanto tiene que ser inmediata, individualizada y personalizada, respetando las

necesidades y capacidades de cada cual y en cada circunstancia.

Todas las propuestas de atencion vendrdan determinadas por las conclusiones
obtenidas tras la realizacion de la evaluacion psicopedagogica, la evaluacion inicial y

en cuestiones menores por lo que se observe en el aula.

e Respeto y consideracion a las diferencias.

¢ Enfoque inclusivo. Atencién individualizada y personalizada.

e Deteccion e identificacion temprana del alumnado que requiere medidas
especificas de apoyo educativo para poder ayudarles cuanto antes a superar su
dificultad.

o Igualdad de oportunidades de acceso, la permanencia y la promocion en la etapa.

e Equidad y excelencia como garantes de la calidad educativa e igualdad de

oportunidades.

6.4.-MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD A DESARROLLAR.

Estas seran las que se desarrollan en los Decretos y las 6rdenes de desarrollo

curricular de infantil y primaria.
- Infantil. D. 100/2023 y Ord., de 30 de mayo de 2023.
- Primaria. D. 101/2023 y Ord., de 30 de mayo de 2023.
- Medidas generales que aplicaremos.

e FEn Infantil: Apoyo de un 2° profesor dentro del aula. Accion tutorial. Trabajo

colaborativo en equipos diversos y rotativos. Aprendizaje por proyectos y
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necesidad al lado de comparieros/as que tengan mds capacidad o puedan ser
mas afectivos/as para que le ayuden. Actuaciones del programa de transito a
primaria.

En Primaria: Apoyo de un 2° profesor dentro del aula. Accion tutorial. Trabajo
colaborativo en equipos diversos rotativos en SIAPS y talleres (procesos
instrumentales: expresion escrita, ortografia, problemas, etc.). Tutoria entre
iguales colocando a quien tenga alguna necesidad al lado de comparieros/as
que tengan mas capacidad o puedan ser mas afectivos/as para que le ayuden.
Actuaciones del programa de transito entre ciclos y secundaria. Agrupamientos
flexibles por competencias, dentro del aula, adecuando las actividades y los
criterios de evaluacion al nivel de competencia curricular de cada uno.
Sustitucion de la 2° lengua extranjera por el darea lingiiistica transversal para el

alumnado que el equipo docente ha propuesto.
- Programas de refuerzo o profundizacion.
- Medidas especificas y programas de adaptacion curricular.

- Las medidas se aplicaran en cualquier momento de la etapa.

MEDIDAS A ADOPTAR:

Generales (Apoyos, Accion tutorial, trabajo colaborativo en proyectos, tutoria
entre iguales), Programas de Refuerzo y Profundizacion.

Especificas para los casos mas significativos (RT., A.L. Apoyos, Programas
especificos y adaptaciones cuando sea necesario).

6.5.- PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACION CON EL ANEAE:
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El alumnado que presenta un déficit evidente tras valoracion del tutor a inicio
del curso: se procederda a rellenar el protocolo de intervencion para el EOE
previa informacion a la familia para determinar esa necesidad y realizacion de la
evaluacion psicopedagdgica donde se estableceran las medidas y apoyos
educativos que puedan ser necesarios.

Alumnado que a lo largo de su proceso de ensefianza-aprendizaje presenta
dificultades de aprendizaje. Alumnado que presenta dificultades de caracter

transitorio en el cual se procedera a través de orientaciones o la realizacion de
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fhin programa de refuerzo en caso que fuera necesario a través del
asesoramiento y orientaciones al tutor y previo conocimiento del equipo de
ciclo.

El Programa se aplicara a aquellos alumnos cuyo Tutor/a haya comprobado
que no siguen el CURRICULO y se apartan progresivamente del mismo, a pesar
de otras adaptaciones de acceso aplicadas previamente, y que no tengan un
desfase curricular de dos o mas afios.

El Programa serd de aplicacion para toda la Primaria. La priorizacion sera de
menor a mayor nivel, es decir, Primer Ciclo, Segundo Ciclo, Tercer Ciclo.
Tendra preferencia el ciclo que tenga los dos niveles en una misma unidad.

El Programa cuenta con Fichas por Niveles de propuestas de APOYO que se
considere necesarias en la ficha del Programa.

El Tutor/a marcard con una X las propuestas de apoyo que considere necesarias
en la Ficha del Programa.

Los refuerzos se limitardn a los Contenidos de las éareas de Lenguaje y
Matematicas.

Los Tiempos de Ejecucion del Apoyo de un alumno NO PUEDEN COINCIDIR
con las Especialidades: E.F., Mtsica, Inglés, Plastica, Religion.

El tiempo dedicado a Apoyo debe coincidir con el Area que trabaje en ese
momento el Grupo al que pertenece el alumno, y de manera excepcional con el
Area de Conocimiento del Medio.

Se procurara que el Apoyo sea realizado por el Profesorado de mejor
disponibilidad horaria.

Se procurara que el Profesorado de Apoyo de un Alumno sea EL MISMO para
TODAS las propuestas de Apoyo.

El numero de horas dedicadas a la realizacion de este Programa dependera de
las necesidades de los Alumnos y de la Organizacion y Planificacion de cada
uno de los Centros.

Cuando el Tutor o la Tutora deba informar a los padres del desarrollo del
alumno/a, solicitara al Profesor/a de APOYO una copia de la FICHA, o un
INFORME DE EVALUACION, donde éste/a debera reflejar los logros
alcanzados por el alumno/a en lo referente a las propuestas de Apoyo.

El Programa de Apoyo de un alumno/a finalizara cuando haya conseguido los

OBJETIVOS PROPUESTOS. A tal fin podra celebrarse una reunion en la que




/A

Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educativo

y Formacion Profesiopaiiticipen la Jefatura de Estudios, el Tutor/a del Curso del alumno/a y el

Profesor/a de Apoyo.
e FEIlE.O.E. prestara orientacion en todo el proceso de aplicacion del Programa.
e La FICHA DE APOYO, una vez cerrada, se incorporara al EXPEDIENTE del

alumno/a.
6.6.- EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA DEL CENTRO.

En nuestro centro, y siguiendo las instrucciones del D. 328/2.010 de 13 de Julio
por el que se aprueba el nuevo ROC, hemos constituido un Equipo de Orientacion
formado por la Orientadora de referencia, la profesora de Pedagogia Terapéutica, la

profesora de Audicion y Lenguaje y la maestra de Apoyo y refuerzo Educativo.

El equipo se reunird siempre que sea necesario de manera online ya que nunca

coinciden en horario por ser todas compartidas con otros centros.

Siguiendo las mismas instrucciones, las funciones del Equipo de Orientacion
tendrd la funcion de asesorar sobre la elaboracion del plan de orientacion y accion
tutorial, colaborar con los equipos de ciclo en el desarrollo del mismo, especialmente en
la prevencién y deteccion temprana de las necesidades especificas de apoyo educativo y

asesorar en la elaboracion de las adaptaciones curriculares que las precise.

Por tanto serd muy importante la coordinacion para atender las necesidades del
alumnado, ya sea en los casos mas significativos como de casos menores de dificultades

de aprendizaje.

Los alumnos que segun sus tutores/as, una vez realizada la Evaluacion Inicial y
tratado el tema en el Equipo de Orientacion en coordinacion con la direccion, necesitan
de una atencion, mas o menos especifica, por parte de los equipos de apoyo, tanto para
evaluacion, seguimiento y trabajo, son los siguientes que presentamos en la tabla

adjunta.

Entre los incluidos/as hay diferentes tipos de necesidades que se atenderan por
los especialistas oportunos o por la docente de apoyo y refuerzo. En los dias en los que
no vienen los especialistas al centro, seguirdn siendo atendidos por la maestra de apoyo

con idea de ir reforzando sus competencias.
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El Plan de Actuacion de trabajo del EOE, esta incluido en el ultimo documento del

ROF. (A FALTA DE APROBAR POR LA DELEGACION)
6.7.- ACTUACION DEL PROFESORADO.

RESPECTO A LA FAMILIA:

En todo momento, la colaboracion con las familias es necesaria pero lo es
especialmente en los casos en que el alumnado presenta algin tipo de necesidad.
Como hemos dicho, en las primeras reuniones se recogera la informacion necesaria
que nosotros necesitemos o la que ellas quieran comunicarnos. A lo largo de todo el
curso debe mantenerse una comunicacion fluida atendiéndoles tanto en horario de
tutorias como en otros momentos en los que creamos conveniente. Diariamente se
le puede mandar alglin tipo de refuerzo para casa en el que la familia tiene que

comprometerse para que haya una continuidad.

Es fundamental comunicar a la familia las necesidades que vamos
detectando en sus hijos/as y la forma en que se le pensamos atender y por parte de

quien van a recibir ese refuerzo educativo.
COORDINACION DOCENTE.

El profesorado implicado en la atencion del refuerzo educativo, tiene una
responsabilidad ante su alumnado, ante sus compafieros/as y el resto de la
comunidad educativa. La direccion coordinard la colaboracion dentro de los

organos de coordinacion y el seguimiento de la atencion al alumnado.

Las tutorias que son quienes hacen el seguimiento continuo de cada uno de sus
alumnos/as, seran quienes vayan demandando la atencion que requieran de la
maestra de apoyo educativo quién pondra en marcha diferentes medidas de atencion
a la diversidad dentro del aula, ya que no debemos olvidar que buscamos la

inclusidn educativa.
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profesorado responsable de refuerzo educativo desarrollaran los programas
concretos y haran un seguimiento continuo del alumnado que atienden e iran
poniendo en conocimiento de sus tutores y la direccion, los progresos y dificultades

que se vayan presentando.

El Equipo de Orientacion sera el encargado de atender y coordinar todas las
actualizaciones desarrolladas a través de reuniones mensuales entre sus miembros
y con el contacto diario con las tutorias, colaborara con los diferentes ciclos en el
desarrollo del POAT, en la prevencion y deteccion de dificultades de aprendizaje
sobre todo en los niveles inferiores y asesorarda en la elaboracion de las

adaptaciones curriculares al alumnado que lo precise.

Las especialistas en Audicion y Lenguaje y Pedagogia Terapéutica, colaboraran
en la elaboracion y desarrollo de las adaptaciones curriculares que se realicen,
colaboraran en la elaboracion y adaptacion del material didactico para la atencion
educativa especializada del alumnado de NEAE y la orientacién al resto de
profesorado par la adaptacion de los materiales curriculares y de apoyo. Y por
ultimo se coordinaran con todos los profesionales de la orientacion educativa y
otros profesionales que participen en el proceso de aprendizaje del alumnado con
Necesidades. Atenderan los casos diagnosticados de forma significativa y la
profesora de apoyo y refuerzo se encargara de atender al resto del alumnado y a
estos anteriores cuando no lo hagan los especialistas por motivos de comparticion
de centro. La coordinacién con las tutorias serd permanente, asi como con las

familias.

La orientadora de referencia del colegio y perteneciente al EOE tendrd como
funciones,  siguiendo el D. 328/2010, las siguientes: Realizar la evaluacion
psicopedagogica del alumnado, asesorar al profesorado en el proceso de evaluacion
continua del alumnado, asesorar en la aplicacion de medidas relacionadas con la
mediacion, resolucion y regulacion del conflictos en el ambito escolar, asesorar en
el desarrollo y puesta en marcha de medidas de atencidén a la diversidad y mas
concretamente a alumnos con NEAE, colaborar en el desarrollo del POAT y
asesorar a las familias del alumnado en los aspectos que afecten a la orientacion

psicopedagogica del mismo.
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Algunas de las estrategias basicas de actuacion serian:
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Deteccion temprana de las necesidades. Evaluacion inicial.

Adecuacion de la metodologia. (Tiempos, ritmos, criterios, agrupamientos,

materiales). Segun lo planteado en el apartado correspondiente.

Adecuacion de la ayuda pedagogica. Coordinacion con el EOE, PT, AL, los

tutores y otras entidades y profesionales que puedan ayudar.

Adaptacion de los criterios de evaluacion. Valorando los logros y evitando las

etiquetas y la discriminacion.

Adecuacion de las actividades a las diferencias individuales de los/as
alumnos/as. Realizaremos actividades que refuercen los aprendizajes de unos y

que amplien los de otros, “ Apoyo / Refuerzo” y “Ampliacién”

Colaboracién y ayuda de las/os profesoras/es de apoyo que, legalmente, tiene

establecido un tiempo de atencidon y dedicacion exclusiva a esta etapa.

Coordinacion y colaboracion con la familia. Implicarles en el proceso.
Coordinacion con el EOE, el equipo docente y otras entidades que puedan

ayudar.

Atencion individualizada a la falta de motivacion, la timidez, el aislamiento, la
agresividad, en funcion de las circunstancias concretas que observe a través de

la evaluacion continua y directa.

La asamblea, fuente y herramienta esencial del didlogo, el entendimiento y la

organizacion del trabajo de la mayoria de las rutinas diarias.

Propondremos actividades motivadoras que buscan alternativas al programa
curricular de las materias; actividades que respondan a los intereses del
alumnado y a la conexion con su entorno social y cultural. Por ejemplo,
actividades que favorezcan la expresion y comunicacion oral y escrita, tales

como la realizacién de teatros, participacion en concursos literarios..., asi como
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ESTRATEGIAS DE ORGANIZACION DE REFUERZOS EN CEIP MIGUEL
HERNANDEZ

1. MEDIDAS ORDINARIAS GENERALES:

Son el conjunto de actuaciones y programas dirigidos a prevenir, compensar y

facilitar la superacion de dificultades.

A. ORGANIZATIVAS:

Organizamos los grupos adecuando la composicion y el numero de

alumnos/as a sus caracteristicas y necesidades.

- Organizamos la atencion del alumnado para posibilitar el refuerzo dentro

del aula.

Asignamos especialistas y reparto horario/materia por ciclos, con el fin de

fortalecer el equipo docente.

- Organizamos actividades de refuerzo en la elaboracion de los horarios de

los profesores/as, a desarrollar en cursos del mismo nivel.

- Determinamos el horario de atencion a este alumnado a principios de

curso, tras valorar la plantilla y el horario general del centro.

- Coordinamos a todo el personal que se relacione con el alumnado, con el
nuevo tutor/a, a través de reuniones organizadas por la direccion, de las que
se extraigan acuerdos claros y aplicables en relacion con su conducta,

adaptacion curricular, habitos, relaciones con la familia...

- El refuerzo de Educacion Infantil se llevara a cabo por parte del
profesorado asignado a esa labor en dicha etapa. Durante el primer periodo
del curso escolar, sera prioritaria la colaboracion con la tutora de tres arios
en la fase de adaptacion de los alumnos/as. Finalizado este periodo, se

realizara refuerzo dentro del aula para favorecer una intervencion educativa
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educativas. La concrecion de los alumnos/as necesitados de refuerzo se
derivara de la evaluacion final del curso anterior y la evaluacion inicial del

presente curso.

- Las familias del alumnado que reciban refuerzo educativo seran informadas

de las medidas que se van adoptar y de los objetivos que se pretenden.

B. CURRICULARES:

Priorizamos los contenidos minimos.

Temporalizamos los contenidos segun las caracteristicas del alumnado.

- Utilizamos estrategias metodologicas diversas: aprendizaje cooperativo,

tutoria entre iguales, variacion de tipo de actividades...

- Seleccionamos y utilizamos materiales curriculares diversos.

Diversificamos los procedimientos de evaluacion (variando tiempos, formas.)
C. DE COORDINACION:

- Entre el profesorado, fundamentalmente entre el equipo docente y los
profesores dedicados de manera especifica a la atencion a la diversidad,
fijando reuniones periodicas del profesorado que interviene con un

determinado alumno/a.

- Entre el tutor/a y las familias. Esta coordinacion deberd ir encaminada al

seguimiento individual del alumno/a y la busqueda de la colaboracion familiar.
D. METODOLOGICAS:

- La metodologia estard basada en el principio de atencion individualizada y

personalizada en funcion de las caracteristicas y necesidades del alumnado.
- Organizacion flexible de tiempos, espacios y grupos.

Partir de la evaluacion inicial.
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- Adaptar las actividades a los intereses y distintos niveles del alumnado.
- Informar continuamente al alumnado sobre su proceso.

- Trabajar dinamicas de grupo que actuen como vacuna en la prevencion de

conflictos.
E. TUTORIALES:
Entre las funciones del tutor/a, en referencia, destacamos las siguientes:
A) Facilitar la integracion del alumnado.
B) Llevar a cabo actividades de acogida a los alumnos/as inmigrantes.
C) Informar a las familias de las actuaciones previstas.

D) FElaborar o colaborar en la elaboracion y evaluacion de las adaptaciones

curriculares.
e MEDIDAS ORDINARIAS SINGULARES

Son las actuaciones y programas que haremos para prevenir, compensar y
facilitar la superacion de dificultades, modificaciones organizativas o curriculares, sin

alterar ninguno de los elementos esenciales. Entre ellas podremos llevar a cabo:
- Programa de refuerzo de instrumentales basicas (matemdticas y lengua)
- Programa de refuerzo de areas pendientes de cursos anteriores.

- Programa de refuerzo para el alumnado por permanencia en el ciclo.

e ORGANIZACION DEL TRABAJO DEL ALUMNO/A.

- Se elabora una ficha en la que se recogen los datos del alumno/a, su nivel

curricular y sus necesidades educativas.

- Si el alumno/a necesita adquirir y/ o consolidar aprendizajes de su nivel escolar

al que le resulta dificil acceder por causas como: organizacion espacial, atencion
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atencion individualizada sea del profesor tutor, mientras el profesor de refuerzo

trabaja con el gran grupo, sea por parte del profesor de refuerzo.

- El tutor o la tutora junto con el profesorado de refuerzo organizara el trabajo del
alumnado a través de fichas, documentos, actividades en su cuaderno o material

audiovisual.

- Solo haremos el refuerzo fuera del aula ordinaria cuando las necesidades
educativas del alumno/a sean muy diferenciadas del resto del grupo, las
actividades y/o metodologia distorsionen la marcha general de la clase, o cuando
el grupo de alumnos pertenezca a grupos diferentes, siendo organizado dicho
refuerzo por la Jefatura de Estudio dotandola del profesorado de apoyo, de un

horario y asignandole un aula.

- De todo se informara previamente a la familia.

e COORDINACION ENTRE TUTORAS/ES Y EL PROFESORADO DE
REFUERZO.

El profesor que esté realizando el refuerzo se reunird con el tutor/a y se analizara
la evolucion. Sobre todo se tendra en cuenta en el inicio del trimestre y al finalizar el

mismo.

- Al comienzo de curso se realizara un diagnostico (evaluacion inicial) para

establecer el plan de trabajo y los materiales a utilizar.

- Alfinal del trimestre para evaluar resultados y readaptar el plan de trabajo en

funcion de logros y propuestas de mejora.

- Si el refuerzo fuese puntual, no se esperaria al final de trimestre, sino que se
reseniaria en la ficha del alumno/alumna su logro, se incorporaria al trabajo
ordinario del gran grupo y se adaptaria el plan a otros nifios o necesidades. En

cualquier caso, se reflejarad en la ficha del alumno/a y se informara a la familia.

Diariamente se realiza un seguimiento que queda recogido en un documento que

permanece en el aula a disposicion del tutor y de todos los especialistas.
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la ficha de seguimiento. Esta informacién puede reflejarse en las observaciones del

boletin de notas.

Esta informacidon servira también para decidir, en las sesiones de evaluacion, la
permanencia o no del alumno en el programa de refuerzo educativo. Por lo que el

listado de alumnos podra renovarse cada trimestre y dar cabida a alumnos nuevos.

En cualquier caso, se reflejard en la ficha del alumno/a y se informara a la familia. El
alumnado de refuerzo serd atendido dentro del aula de referencia por el profesor de

refuerzo educativo.
e PROCESO DE INFORMACION A LAS FAMILIAS.
- Sensibilizacion en la reunion general de principios de curso.

- Reuniones individuales con familias de alumnado objeto de refuerzo educativo.

informacion, autorizacion.
EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DE REFUERZO Y APOYO

La evaluacion inicial obteniendo datos acerca del momento de desarrollo de sus
capacidades basicas y de la competencia curricular con que se inician los nuevos
aprendizajes. Debe hacerse al comienzo de cada momento de aprendizaje, bien sea este
el comienzo de la escolaridad, el comienzo de un ciclo, el de una unidad didactica o el
de un contenido que se aborda por primera vez. No debe servir como punto de partida el
hecho de que el alumnado tenga cierta edad o pertenezca a un nivel educativo (el
alumnado debe ser evaluado en funcién de los objetivos propuestos para ¢l en su
evaluacioén inicial). A partir de los resultados de la evaluacidon inicial se tendra

informacion sobre el alumnado que necesite refuerzo educativo.

Serd preciso, asimismo que la maestra/o tutor o tutora elabore informes de
evaluacion del alumnado. En estos informes se debe dar informacion global acerca de la
situacion del alumno o alumna con relacion al momento de aprendizaje en que se

encuentra.
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de su continuidad o no para el proéximo trimestre. A su vez se podran incluir nuevos

alumnos/ alumnas tras analizar los resultados de las evaluaciones.

7. LA ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION
PARA EL ALUMNADO CON AREAS PENDIENTES DE EVALUACION
POSITIVA

7.1 OBJETIVOS DEL PROGRAMA.

Atender la diversidad del alumnado del centro, poniendo especial énfasis en la
atencion individualizada, en la prevencion de las dificultades de aprendizaje y en la
puesta en practica de mecanismos de refuerzo tan pronto como se detecten estas
dificultades. Favorecer la integracion del alumnado y la mejora de los resultados en su
rendimiento escolar. Ayudar a recuperar los aprendizajes no adquiridos por el alumnado
que ha promocionado sin haber superado algunas de las Areas instrumentales o no ha
promocionado. Alcanzar una serie de objetivos a lo largo de la educacion Primaria y

que estan relacionados con las técnicas instrumentales:

- Comprender y producir mensajes orales y escritos en castellano atendiendo a las
diferentes intenciones y contextos de comunicacion, asi como comprender y producir

mensajes orales y escritos sencillos y contextualizados.

- Comunicar a través de medios de expresion verbal, corporal, visual, plastica, musical
y matemadtica, desarrollando el razonamiento l6gico, verbal y matematico, asi como, la
sensibilidad estética, la creatividad y la capacidad para disfrutar de las obras y

manifestaciones artisticas.

Desarrollar e impulsar los contenidos gramaticales y ortograficos.

Potenciar las habilidades lectoras del alumnado.

Desarrollar el calculo y la numeracion.

Utilizar en la resolucion de problemas sencillos los procedimientos oportunos para
obtener la informacién pertinente y saber representarla, teniendo en cuenta las

condiciones necesarias para su solucion.
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- Mejorar los procesos de ensefianza del profesorado del centro en lo que se refiere a
planificacion, coordinacion y evaluacion de las medidas de atencion a la diversidad

adecuadas a la situacion de los alumnos.
- Mejorar los procesos de evaluacion de los alumnos (inicial, de seguimiento y final).

- Optimizar la organizacion del centro con el fin de atender a la diversidad de los
alumnos de forma ordinaria, lo que supone planificar, coordinar y evaluar medidas de

atencion a las necesidades de todos los alumnos.
- Poner en marcha el refuerzo de la ensenanza de las areas instrumentales basicas.

- Ampliar e incrementar la oferta de las actividades dirigidas a los alumnos con

dificultades de aprendizaje.

- Reforzar la comunicacién y el compromiso con las familias para favorecer la

adquisicion de habitos basicos de trabajo.

7.3 CRITERIOS DE SELECCION DEL ALUMNADO.

Con caracter general el programa de refuerzo de las Area o materias
instrumentales basicas estan dirigidos al alumnado de nuestro Centro que se encuentra

en algunas de las situaciones siguientes:

- Alumnado que no promociona de curso.

- Alumnos que aun promocionando de curso, no han superado alguna de las areas o

materias instrumentales del curso anterior.

- Alumnos y alumnas en quienes se detecten, en cualquier momento del ciclo o del
curso, dificultades en las dreas o materias instrumentales de Lengua Castellana y

Literatura, Matematicas y Primera lengua extranjera.
También va dirigido a aquellos alumnos que reunan las siguientes caracteristicas.

- Tener un grado de desarrollo de competencias bésicas que no se encuentre acorde
con su grupo de edad en los Ambitos de Comunicacion Lingiiistica, Matematicas y

primera Lengua Extranjera.
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la ayuda de este programa, puedan superarlas.

- Alumnos/as que presenten desmotivacion y ausencia de estrategias de aprendizaje

adecuadas.

- Alumnos/as con dificultades de aprendizaje cuyas familias no pueden prestarle apoyo

suficiente en la actividad escolar.

- Alumnos/as inmigrante, perteneciente a etnias o en situacion de desventaja social que

presenten las dificultades anteriormente citadas.

7.4 PROFESORADO Y PROFESIONALES QUE INTERVIENEN EN EL PLAN DE
REFUERZO.

En general todos los profesores y profesionales implicados en el plan de refuerzo

educativo en horario escolar tendran, entre otras, las siguientes funciones:
1. Evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado acogido al Programa.

2. Informar periodicamente a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e
hijas, asi como la orientacion para su cooperacion en el mismo conjuntamente con el

tutor del alumno o alumna.

3. Orientar y apoyar el aprendizaje del alumno en su proceso educativo, en

colaboracion con las familias.

4. Observar, analizar y mejorar los procesos de ensefianza correspondientes que se

llevan a cabo con estos alumnos.

5. Programar actividades motivadoras que complementen el curriculo de las materias
instrumentales y que respondan a los intereses de los alumnos y alumnas. Asimismo,
estas actividades, favoreceran la expresion oral y escrita y el dominio de la
competencia matematica, a traves del cdlculo y de la resolucion de problemas. Las

funciones de cada uno de los profesionales implicados en el Plan son las siguientes:
7.4.1 TUTORES.

Funciones:
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- Orientar con relacion a la metodologia y organizacion del aula, asi como de los

materiales didacticos y recursos personales adecuados.

- Elaborar materiales especificos para el proceso junto con los maestros adscritos
al Programa para el proceso de ensefianza aprendizaje de alumnos y alumnas que

participan.

- Mantener relacion con los maestros adscritos al programa, el maestro responsable

del Plan, el orientador del centro, la jefa de estudios y con el EOE de referencia.

- Evaluar a los alumnos que incluyan la decision sobre la conveniencia de retirada
o modificacidon de los servicios especificos f) Asesorar e informar a las familias

sobre el proceso educativo de sus hijos.
- Colaborar con todos los profesionales implicados en este Programa.

PROFESORES ADSCRITOS AL PLAN DE REFUERZO.

Profesora/or N°. de alumnos que atiende Dias de la Semana

Esther Saborido Camara 5 X X X

PROFESORADO CON HORAS DISPONIBLES PARA REFORZAR.

El profesorado que no cubra su horario lectivo después de su adscripcion a grupos o
dreas u otras tareas lectivas del Centro (Sustituciones por ausencias), participard en

el desarrollo del Plan de la siguiente manera:
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Refuerzo educativo al alumnado adscrito al Plan.

Apoyo a otros profesores en actividades lectivas que requieran la

presencia de mas de un maestro en el aula.
Coordinacion con el resto de profesionales.

Elaboracion de materiales didacticos.

7.4.2 DIRECCION.

Son funciones de la direccion dentro del desarrollo del Programa de Refuerzo:

Participar en la seleccion del alumnado destinatario del programa.

Coordinar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar y
procurar los medios precisos para la mas eficaz ejecucion de sus respectivas

competencias.

Facilitar la adecuada coordinacion con todos los profesionales implicados en el

Plan y en el centro.

Proporcionar la informacidén que sea requerida por los servicios educativos

competentes y por la familia.

Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y
complementarias de maestros/as y alumnos/as en relaciéon con el proyecto

educativo, los proyectos curriculares y la programacion general anual.
Coordinar las tareas de los maestros del centro.

Coordinar e impulsar la participacion en el plan de los alumnos del centro.

7.4.3 ORIENTADORA/OR DEL CENTRO.

Son funciones del orientador/a dentro del desarrollo del plan de Refuerzo:
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de alumnos para participar en el plan.

Proporcionar criterios para la introduccion dentro del Plan de medidas que
ayuden en la atencion a la diversidad social y cultural del alumnado, facilitando
su acogida, integracidon y participacion, asi como la continuidad de su proceso
educativo

Elaborar y proporcionar orientaciones y pautas educativas a los padres en
relacion con la educacion de sus hijos.

Reuniones de seguimiento y evaluacion de los profesionales implicados en el
centro.

Tener coordinacidén con los profesionales implicados en el centro en los que se

realiza la intervencion

Funciones:
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- Apoyar directamente al alumnado seleccionado.
- Participar en la seleccion del alumnado destinatario del programa.

- Elaborar el plan de trabajo para el alumnado destinatario del programa, en

coordinacion con el tutor y con el asesoramiento del equipo de orientacion.

- Realizar un seguimiento individualizado de cada alumno y aportar la
informacion necesaria para, en colaboracion con el tutor, el orientador y la jefatura

de estudios, decidir sobre la continuidad o no del alumno en el programa.

- Elaborar los materiales didacticos y de orientacion, con el asesoramiento
especializado del equipo de orientacion educativa y psicopedagdgica, destinados
al alumnado, al profesorado, y a la familia con el fin de facilitar y potenciar su

implicacion en la tarea educativa.

- Mantener una coordinacién con los miembros del equipo de orientacion para el

asesoramiento y apoyo en su labor en el centro.

- Tener coordinacion con el profesor responsable del Aula de Adaptacion

Lingiiistica del Centro en relacion con el alumnado inmigrante y cualquier otro
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tS¢rama en el que participe el alumno o alumna inmerso/a en el Programa de

refuerzo
7.4.4 ACTUACIONES DEL PROFESORADO.

Estas actuaciones favoreceran la adquisicion de los contenidos imprescindibles y
seran alternativas a las adaptaciones curriculares significativas y a otras medidas

especificas de atencion a la diversidad.
Con los alumnos y alumnas.
a) De refuerzo en las areas instrumentales basicas.
b) Para mejorar:
v/ La mecanica y comprension lectora.
v/ La motivacion del alumno.
v En el célculo y la resolucion de problemas.
v Llevar a cabo una adecuada lectoescritura.
v’ Las técnicas y habitos de estudio.
Con las familias

Informaran junto con los tutores a las respectivas familias, tanto de la inclusion
de sus hijos en el programa como de los aspectos generales del desarrollo del mismo.
Elaborardn unas orientaciones a las familias, que les entregaran al finalizar cada
trimestre, para que se impliquen y colaboren en el proceso educativo de sus hijos, y que
tratardn de la importancia de las tareas escolares a realizar en casa, la estimulacion a la
lectura y como ayudar a sus hijos/as. La familia establecera compromisos por escrito
con el centro con respecto a la educacion de sus hijos/as, cuando éstos asistan a las

clases de refuerzo.
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8.1 NORMATIVA RELACIONADA.

Este Plan se regira segtn lo establecido en el D. 328/2010 de julio de nuevo ROC,
quedando derogada la anterior Orden de 16/11/de 2.007 por la que se regulaba la
organizacion de la orientacién y accion tutorial. La LOE, en su Articulo 1, lo ve
necesario como un medio para lograr una formacidon personalizada y una educaciéon

integral en conocimientos, destrezas y valores.

El POAT, constituye un instrumento pedagdgico-didactico que articula a medio y largo
plazo el conjunto de actuaciones, de los equipos docentes y del centro en su conjunto.
Sera el marco en el que se especifiquen los criterios y procedimientos para la
organizacion y funcionamiento de las tutorias. En €l incluimos los objetivos y lineas de
actuacion que, a lo largo del curso, los/as tutores/as, en coordinacion con los equipos de
orientacion, iremos desarrollando para atender adecuadamente la coordinacion docente

y la atencion de nuestros alumnos/as y sus familias.

Este plan resume aquellos aspectos mas relevantes que debemos tener en cuenta a la

hora de coordinar nuestra labor y sus objetivos bdsicos serdn:

e Favorecer la adaptacion del alumnado al contexto escolar y la integracion del
mismo en su grupo clase.

o Asegurar la coherencia educativa entre las programaciones didacticas y la
practica docente de los distintos profesores del grupo y un adecuado transito
entre las diferentes etapas.

e Orientar al alumnado en su proceso de aprendizaje y desarrollo personal.

e Potenciar el desarrollo de habitos basicos de autonomia, asi como la
adquisicion de aprendizajes instrumentales basicos, estrategias de aprendizaje y
técnicas de trabajo intelectual.

e [niciar la adquisicion de habilidades y conocimientos que favorezcan la
posterior toma de decisiones.

e Contribuir a la equidad de la educacion, compensando las desigualdades.

o Impulsar medidas organizativas y curriculares que posibiliten la atencion a la

diversidad.
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educativas.

e Coordinar la accion educativa y el proceso de evaluacion.

e Establecer relaciones mecanismos que permitan mantener relaciones fluidas de
coordinacion con las familias usando la plataforma PASEN de Séneca y
grupos de redes sociales como whatsapp.

e  Prevenir e identificar, de forma temprana, las dificultades de aprendizaje para
atender individualmente a los alumnos.

e Actuaciones que, de acuerdo con la planificacion realizada, guiaran el
programa de actividades que se desarrollard en la hora semanal de tutoria.

e Ser coherentes con los objetivos del Proyecto Educativo en relacion a la
Cultura de Paz y la mejora de la convivencia.

e Durante el tiempo que duren las medidas de precaucion y seguridad ante el
COVID, toda la comunidad educativa se coordinara segun lo establecido en el

protocolo correspondiente.

La finalidad de la accion tutorial sera la coordinacion docente para de atender a las
dificultades de aprendizaje del alumnado, facilitar la integracion de estos en el
grupo-aula y en la vida del centro, canalizar sus problemas e inquietudes, encauzar
su proceso de evaluacion, informar a los padres de todo lo concerniente a la educacioén
de sus hijos/as y de actuar los tutores como mediadores entre familias, profesorado y

alumnado.
La accion tutorial reunira una serie de caracteristicas:

% Serd continua en los distintos niveles de su escolaridad.

% Implicar, de manera coordinada, a las distintas personas e instituciones que
intervienen en la educacion: profesores, escuela, familia y medio social.

% Atender a las peculiares caracteristicas de cada alumno/a.

% Capacitar al alumnado para su propia autoorientacion y crear en ellos de
manera progresiva una actitud hacia la toma de decisiones fundamentales y
responsables sobre su propio futuro, primero, en la escuela, ante las distintas
opciones educativas, y luego ante las distintas alternativas de vida social y

profesional.
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diferentes grados de implicacion.

En la educacion primaria, el alumnado, tendra varios profesores/as para
determinadas areas o materias. Lengua Extranjera E. Fisica y Educacion Musical. Sin
embargo, aun con esta variedad, la docencia en Primaria se basa en el principio de
unidad. Un solo profesor se encarga de la mayor parte de las dreas, y es quien esta la
mayor parte del tiempo con sus alumnos. La unidad del profesorado de Primaria para
cada grupo-clase es fundamental sobre todo en el primer ciclo, cuando es importante
que los nifios y nifias que vienen de la escuela infantil no se encuentren desorientados
ante la multiplicidad de profesores/as en su aula. Por eso, la introduccion de
especialistas en este primer ciclo ha de hacerse progresivamente, e incluso al

principio con presencia del profesor-tutor del grupo.

Es aconsejable que ejerza la tutoria del grupo el profesor/a que permanece mayor

numero de horas con esos alumnos.

No obstante, deberian tenerse en cuenta ciertas cualidades que debe poseer el

profesor/a-tutor/a, y que podemos resumir en las siguientes:

Facilidad para conocer y relacionarse con los alumnos y las familias de

éstos.

Capacidad para saber negociar y mediar en las diferentes situaciones y

conflictos que se plantean en la vida escolar.

Conocer en profundidad el curriculo y nivel educativo de sus alumnos para
ser capaz de integrar los nuevos conocimientos y personalizarlos en cada uno

de sus alumnos.

La accion tutorial se desarrollara principalmente en estos tres ambitos:
En el aula.
En la escuela.

En el resto del sistema escolar.
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P "definitiva se trata de que el alumnado de infantil y primaria alcancen las

competencias basicas para su futura inclusion y participacion social, asi como para la

continuacion de su proceso educativo en etapas posteriores.

8.2.- OBJETIVOS GENERALES.
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Concretar y reunir de forma clara los criterios de actuacion que deben afectar a
toda nuestra actuacién docente como tutores/as.

Resaltar los aspectos orientadores de la educacion atendiendo al contexto en el
que viven el alumnado, al futuro que pueden contribuir a proyectar, favoreciendo
aprendizajes mas funcionales, mejor conectados con el entorno de modo que la
escuela aporte una educacion para la vida.

Hablar con el alumnado sobre sus derechos y deberes, asi como sobre las normas
de disciplina recogidas en el ROF.

Facilitar la integracion en su grupo y en el conjunto de la dinamica del colegio
Potenciar el esfuerzo individual y el trabajo en equipo.

Contribuir a la personalizacion de la educacion atendiendo a todos los aspectos
del ser humano y favoreciendo la integracion de los distintos aprendizajes y
coordinando la accion de los distintos agentes educativos.

Ajustar la ensefianza a las caracteristicas individuales, referida a personas con
sus aptitudes e intereses diferenciados, aprovecharlas y enriquecerlas,
previniendo las dificultades de aprendizaje, anticipandose a ellas y evitando, en
lo posible, fendmenos indeseables como los de fracaso e inadaptacion escolar.
Contribuir al desarrollo de la socializacion, ensenando a convivir de manera
pacifica y satisfactoria y educando en destrezas y habilidades sociales para la
convivencia, previniendo y anticipandose a conductas problematicas que
pudieran surgir.

Contribuir a la adecuada interaccién entre los integrantes de la comunidad
educativa: profesores, alumnos y padres, asi como entre la comunidad educativa
y el entorno, asumiendo papel de mediacion y, si hace falta, de negociacion ante
los conflictos que puedan plantearse.

Favorecer los procesos de desarrollo de las capacidades de pensamiento, de
aprender a pensar y de aprender a aprender, con la ensefianza de estrategias y

procedimientos de aprendizaje. Contribuir a la mejora del desempefio intelectual
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V?consecuentemente a la mejora del rendimiento escolar y a la competencia en
situaciones sociales.

Favorecer los procesos de madurez personal, de desarrollo de la propia identidad
y sistema de valores, y de la progresiva toma de decisiones a medida que los
alumnos han de ir adoptando opciones en su vida.

Efectuar un seguimiento global del aprendizaje para detectar dificultades y
necesidades especiales y recurrir a los apoyos o actividades adecuadas.
Coordinar el proceso de evaluacion asesorando sobre la promocion o no de
ciclo.

Fomentar en el grupo de alumnos el desarrollo de actitudes participativas, tanto
en el centro como en su entorno.

Coordinar el ajuste de las programaciones al grupo, especialmente en lo
referente a las respuestas educativas ante necesidades educativas especiales.
Analizar las dificultades escolares del alumnado debidas a deficiencias
instrumentales, problemas de integracion, otros y buscar, si procede, los
asesoramientos y apoyos necesarios.

Coordinar el proceso evaluador del profesorado del grupo-clase, asi como
cualquier informacion de importancia para el mismo.

Implicar y comprometer a las familias en actividades de apoyo al aprendizaje y
orientacion de sus hijos.

Facilitar el desarrollo de habitos de trabajo y de estudio.

Informar a las familias de todo cuanto afecta a la educacion de sus hijos.

8.3.- CONTENIDOS GENERALES.
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Algunos de los ejes de intervencion serdn:

"Ensefiar a pensar". Las actividades que se desarrollen deben responder a la
pregunta: ;Qué se puede hacer para mejorar la capacidad de aprender y pensar
en los alumnos? Es decir: técnicas de trabajo intelectual, organizacion de
tiempos y horarios, autoevaluacion...

"Ensefiar a ser persona'. ;Como podemos ayudar a los alumnos en la

construccion de su identidad personal? Autoestima, adquisicion de valores...
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sociales basicas para una buena convivencia? Técnicas dindmicas de grupo,
habilidades sociales...

e "Enseiiar a comportarse". ;CoOmo contribuir a que los alumnos mejoren su
capacidad de adaptacion escolar y social? Respeto a las normas de convivencia,

desarrollo del espiritu de solidaridad y cooperacion...

e "Enseiiar a decidirse". ;Como ensefiar y aprender a tomar decisiones

profesionales? Orientacion académica y profesional propiamente dicha.

Estos cinco ejes de intervencion estardan ademds impregnados de los llamados, Temas
Transversales o Educacion en Valores (Curriculo Oculto) que el curriculo actual nos
dice que estin integrados en, los principios pedagogicos y en los desarrollos

curriculares de la areas.

e Educacion Moral y Civica.

e Educacion Ambiental. (Ecoescuelas)

e Educacion del Consumidor y Sostenibilidad.

e Educacion para la Paz. (Escuelas de Espacios de Paz)

e Educacion para la Salud. (5 al dia, el deporte en la escuela, bucodental...).

e Educacion Sexual.

e Educacion para la Igualdad de Oportunidades de Ambos Sexos. Educacion Vial.
(Programas de la DGT)

e Planes de Igualdad Hombre/Mujer.

e Programas de Coeducacion.

8.4.- ACTIVIDADES GENERALES.

Actividades generales con el alumnado.

e Conocer la situacion de cada alumno/a en el grupo, en el centro y en su
ambiente sociofamiliar e intervenir para favorecer la integracion cuando sea
necesario.

e Conocer la dinamica interna del grupo ¢ intervenir si fuese necesario para
recomponerla. La observacion directa y sistemdtica y otras técnicas grupales
seran de gran utilidad para conocer el nivel de cohesion o desintegracion del

grupo, los lideres, subgrupos, pandillas, alumnos aislados o rechazados, etc.
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o familiar de cada alumno, a través de informes anteriores, expediente personal,
tutores de cursos pasados, cuestionarios de inicio de curso, entrevistas,...

® Analizar las dificultades escolares de los alumnos debidas a deficiencias
instrumentales, problemas de integracion y otros, para buscar, si es necesario, los
asesoramientos y apoyos adecuados.

e Favorecer en el alumno el conocimiento y aceptacion de si mismo.

® Promover y coordinar actividades que fomenten la convivencia, la integracion
y la participacion de los alumnos en la vida del centro del entorno: eleccion de
representantes, actividades culturales y deportivas complementarias, fiestas y
excursiones, etc.

® Practica de las técnicas de estudio.

e Lectura de libros, visionado de peliculas, teatros, etc., donde se traten los

valores que deseamos en nuestros alumnos.

Actividades generales con las familias.

e Reunir a las familias, a comienzo de curso antes de finales de Septiembre,
para informales sobre la hora de visitas y atencion tutorial, la composicion del
equipo educativo, las lineas generales de actuacion y los criterios de evaluacion,
las actitudes y valores que deseamos potenciar.

® Mantener otras reuniones generales e individuales a los largo del curso y una
al final que se preparan cuidadosamente con una carta de convocatoria afectuosa
y personal y un orden del dia atractivo y sugerente.

® Asesorar a las familias en relacion al trabajo personal de sus hijos:
organizacion del tiempo de estudio en casa y también del tiempo libre y de
descanso, al menos un minimo de atencion a las tareas escolares.

® Mantener entrevistas individuales con las familias, a peticion de ellas o las
tutorias, para informales del desarrollo académico o para cualquier aspecto
relacionado con su formacion.

e Coordinar charlas sobre temas formativos o informativos de interés general.

e Ofrecer informacion en tablones, pags. Web, redes sociales, grupos de
delegadas, PASEN, sobre actividades escolares y extraescolares,

asesoramientos, guias......
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Estas reuniones serviran para intercambiar informacién y analizar con ellos la
marcha del curso y las expectativas de futuro, asi como reiterarles la necesidad de
colaborar con el centro educativo en la consecucion del desarrollo integral de los

alumnos/as:

Con el equipo docente.

® Programacion de las distintas tareas tanto escolares como extraescolares y

complementarias.

Coordinacion de programas educativos, actividades, criterios e

instrumentos de evaluacion.

Preparar, coordinar y moderar las sesiones de evaluacion procurando que
su desarrollo se ajuste a los principios de la evaluacion continua, formativa y

orientativa que se propugnan para todas las fases del proceso evaluador.

Transmitir al profesorado todas aquellas informaciones sobre los alumnos
que les puedan ser tutiles para el desarrollo de sus tareas docentes,

evaluadoras y orientadoras.

Establecer cauces de colaboracion con los demds tutores, sobre todo con
los del mismo curso o ciclo, a la hora de marcar y de revisar objetivos,
preparar actividades y materiales y coordinar el uso de los medios y recursos

disponibles
Del tutor o la tutora.
Mantener el contacto con las familias.
Organizar adecuadamente los documentos del alumnado de su tutoria.

Elaborar los informes de evaluacion y boletines trimestrales de informacion

familiar.

Coordinar al profesorado que atienda a un mismo grupo.
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curriculares del alumnado de su tutoria.

Planificar actividades variadas, motivadoras y estimulantes, usando diferentes

medios.

De la profesora de apoyo y equipos de apoyo externo.

e Coordinar la elaboracion de las Adaptaciones Curriculares en colaboracion con
el tutor o tutora y el resto del equipo docente.

e Diagnosticar y, en su caso, atender al alumnado con necesidades educativas
especiales.

® Asesorar al equipo en temas relacionados con la atencion a alumnos con N.E.E.
8.5.-METODOLOGIA.

La realizacion de las actividades debe ser dinamica y activa, facilitando la
participacion desinhibida, la integracion grupal, social y familiar, etc. Cada ciclo llevara
a cabo la metodologia que haya establecido en sus Propuestas Pedagogicas y
Programaciones de Didacticas de etapa, y que mejor se adapte a las caracteristicas de su
alumnado. Debe quedar claro que la actuacion general docente, tanto de cara al
cumplimiento de nuestras tareas propiamente administrativas, como de atencion al
alumnado como a sus familias, debe regirse por unos criterios de unanimidad que
estaran reflejados en los diferentes apartados del PEC. Debe ser el claustro y la
direccion quienes velen por el necesario consenso y entendimiento, estimulando la

participacion y facilitando la coordinacion.

8.6.- TEMPORALIZACION.

El Plan de Accion Tutorial, como el resto del P.E.C., serd un documento de
trabajo a largo plazo que iremos revisando periddicamente para adaptarlo a las
circunstancias y necesidades de cada curso.

Se haran al menos dos reuniones generales con las familias, una al principio y
otra al final, donde se les explicara la programacion y se les expondra las expectativas y
necesidad de colaboracion. Dedicaremos una hora semanal para la atencion a las

Sfamilias: Los lunes de 16 a 17 horas.
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§¥'itores/as aprovecharan los tiempos que pasen con su clase (tutoria) para tratar

en debates aquellos temas que sean de interés general para la mejor convivencia o los
que les preocupen a ellos.

La tutoria con los/as alumnos/as y sus familias es muy estrecha y constante y permite
que se vayan resolviendo las dificultades dia a dia y siempre acuden a nuestras
llamadas. La tutoria también podra hacerse online adaptandonos asi a las necesidades
de cada familia, dentro del horario de tutorias establecido en el horario del personal del

centro.
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EL PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS

EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS, DE ACUERDO
CON LO QUE SE ESTABLEZCA POR ORDEN DE LA PERSONA
TITULAR DE LA CONSEJERIA COMPETENTE EN MATERIA DE
EDUCACION.

Segun el articulo 10 del Decreto 328/2010, de 13 de julio, sobre derechos de las

familias, en los articulos:

Articulo 10 g), que las familias tienen derecho a suscribir con el centro un

COMPROMISO EDUCATIVO para procurar un adecuado seguimiento del proceso de
aprendizaje de sus hijos e hijas.

Articulo 10 k) que las familias tienen derecho a suscribir con el centro
COMPROMISO CONVIVENCIA con el objeto de establecer mecanismos de
coordinacion con el profesorado y otros profesionales que atienden al alumnado
que presente problemas de conducta o de aceptacion de las normas escolares, y de
colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo
escolar como extraescolar, para superar esta situacion.

COMPROMISOS EDUCATIVOS. Ver nuestro anexo. 7

El compromiso educativo estard especialmente indicado para aquel alumnado que
presente dificultades de aprendizaje y tiene por objeto estimular y apoyar el proceso
educativo de este alumnado y estrechar la colaboracion de sus familias con el
profesorado que lo atiende.

Sin perjuicio del derecho que asiste a todas las familias para suscribir
compromisos educativos, los centros ofreceran la posibilidad de suscribirlo a las
familias del alumnado que presente dificultades de aprendizaje, de acuerdo con los
siguientes criterios:

e Dificultad en areas instrumentales.

e Dificultad en lecto-escritura.

e Modificaciones de conducta, en cuanto a habitos de estudio y/o trabajo
Procedimientos para suscribir compromisos educativos y de convivencia con las
familias.

e Tres o mas areas no superadas tras la primera o segunda evaluacion.

e Alumnado que haya permanecido en el ciclo un afio mas.

e Cualquier otra que a juicio del tutor/a o a propuesta de las familias, se
considere que beneficiara al progreso educativo del alumnado.

e El modelo de compromiso de convivencia se ajustard al ANEXO V de la Orden
de 20 de junio de 2011.

COMPROMISOS DE CONVIVENCIA. Ver nuestro anexo. 7
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problemas de conducta o de aceptacion de las normas escolares y tiene por objeto
establecer mecanismos de coordinacion entre las familias y el profesorado y otros
profesionales que atienden al alumno o alumna, asi como colaborar en la aplicacion de
las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como extraescolar, para
superar esta situacion.

Los criterios para establecer compromisos de convivencia seran:

Dificultad en el cumplimiento y aceptacion de normas de clase.

Dificultad en el cumplimiento y aceptacion de normas en los servicios de centro.
Problemas de conducta.

Cualquier otro que el tutor/a, equipo educativo o familia consideren
que beneficiara al alumno/a en sus relaciones consigo mismo, con sus iguales o
con el centro. El modelo de compromiso de convivencia se ajustard al ANEXO
VI de la Orden de 20 de junio de 2011. III.-

9.1.-PROCEDIMIENTOS PARA LA SUSCRIPCION DE LOS COMPROMISOS.

e El tutor/a en una reunion con la familia propondra el establecimiento del
compromiso educativo o de convivencia.

e En el caso que sea la familia quien proponga el compromiso, solicitara una
reunion de tutoria, indicando el motivo de la misma.

e Una vez acordada la realizacion o el establecimiento del compromiso quedara
constancia escrita de la posibilidad de poder modificarlo, en caso de
incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den
el resultado esperado.

e El tutor o tutora dard traslado del mismo al Director/a del centro, que lo
comunicara al Consejo Escolar.

e El Consejo Escolar, a través de la comision de convivencia en el caso de los
compromisos de convivencia, garantizara la efectividad de los compromisos
que se suscriban en el centro y propondra la adopcion de medidas e iniciativas
en caso de incumplimiento.

e [os modelos de compromisos son los que figuran en el ANEXO V y ANEXO
VI de la citada Orden que regulan medidas para la promocion de la convivencia
y el modelo de nuestros ANEXOS, que adjunta al PEC.

9.2.-PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN EL DESARROLLO DEL COMPROMISO
EDUCATIVO Y DE CONVIVENCIA

e El formato del compromiso sera entregado a las familias en la primera reunion
del curso.

e Durante el mes de septiembre seran devueltos al tutor/a debidamente
cumplimentados.

e Todos los compromisos firmados seran archivados en Secretaria en el expediente
del alumno/a.

e [a Comision de Convivencia dard a conocer al resto del Consejo Escolar los
compromisos firmados.
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compromisos no firmados o incumplidos por cualquiera de las dos partes

10. EL PLAN DE CONVIVENCIA A DESARROLLAR PARA PREVENIR
LA APARICION DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA Y FACILITAR UN ADECUADO CLIMA ESCOLAR A QUE
SE REFIERE EL ARTICULO 22.

10.1.-INTRODUCCION.

La referencia serd el Decreto 19/2007 de 23 de Enero, exceptuando los titulos II y III
que han sido derogados, por el que se adoptan medidas para la promocioén de la cultura
de paz y la mejora de la convivencia en los centros educativos sostenidos con fondos

publicos, y el Real Decreto 275/2007. de 23 de febrero. por el que se crea el

Observatorio Estatal de la Convivencia Escolar; asi como lo dispuesto en la Orden de 20
de Junio de 2.011, por la que se adoptan medidas para la promocién de la convivencia.
En todo caso, siempre se tendran en cuenta la ley de derechos y deberes de los alumnos
y alumnas en relacion con las ensefianzas reguladas en la Ley Organica de Educacion
2/2006, de 3 de mayo (LOE), la Ley 17/2.007, de 10 de diciembre (LEA) y el Decreto
328 /2.010, de 13 de Julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico (ROC) de las

Escuelas Infantiles de 2° grado y de Primaria.

El centro es un lugar donde establecemos relaciones e interacciones entre los
diferentes sectores de la comunidad educativa. Esto conlleva la necesidad de establecer
unos cauces de participacion, de deberes, de normas y criterios de actuacion que regulen
dichas relaciones dejando claro, en todo momento, las competencias y responsabilidades
de cada uno de los que intervenimos en el proceso educativo: familias, docentes,

alumnos/as, administracion...

Dada la edad de nuestro alumnado y el trato o acercamiento tan directo que, todavia,
se produce en los niveles de la Primaria, debemos esforzarnos todos los sectores

implicados en formales globalmente procurando controlar, desde el hogar familiar, la
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respecto al cumplimiento de normas.

En la medida de lo posible, actuaremos procurando resolver los conflictos de forma
dialogada y razonando, echando mano de diferentes estrategias de resolucion como por
ejemplo, la mediacién y el didlogo en grupo, asambleas o de forma individual. No
obstante, cuando dado el carécter insolente y la conducta reiterativa contraria a las
normas de algiin alumno/a no nos deje margen razonable para la resolucion pacifica,
acudiremos a las normas establecidas legalmente y las que consensuemos dentro del

Claustro y con el sector de las familias.

Siguiendo en la linea de intentar mejorar la convivencia, el centro también ha
elaborado un plan de actuacion que contempla el respeto a las diferencias. Este
programa ha sido impulsado por la administracién educativa para educar, desde las
bases, en la concienciacion de la igualdad. Su nombre es, “Plan de Igualdad
Hombre/Mujer”. Para hacer de ¢l algo vivo y dinamico, se ha nombrado una
coordinadora que se encargard de proponer las estrategias y actividades que seria
conveniente poner en juego para conseguir estimular y educar al alumnado y demas
miembros de la comunidad educativa. También, para trabajar aspectos concretos de
estos temas, el Consejo Escolar ha nombrado a uno de sus miembros como responsable

de los temas de “Coeducacion”.

La educacion no se puede limitar a la adquisicién de unos cuantos habitos, técnicas
instrumentales y conocimientos. La educacién que demos a nuestros/as alumnos/as
también debe proporcionarles los recursos necesarios para que aprendan a actuar en
libertad, haciendo uso de las normas socialmente establecidas y consideradas como
necesarias para una convivencia en armonia y en paz; es decir, el objetivo serd formar
personas que sean capaces de asumir sus deberes y ejercer sus derechos en el respeto a
las libertades de los demds. En definitiva, hemos de procurar el desarrollo pleno de sus

capacidades para hacerles personas libres y participativas.

10.2.-OBJETIVOS.

Los objetivos que aqui proponemos son la concrecion de algunos aspectos generales
recogidos en las Finalidades Educativas de nuestro Proyecto Educativo asi como del

Plan de Igualdad Hombre Mujer, las normas recogidas en el ROF y el POAT. Tampoco
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valores estdn presentes en el curriculo desde siempre; ya desde que comienzan los
pequetios en la Educacion Infantil de 3 afios, nuestros proyectos y programaciones

didacticas de aula recogen.

Partiremos de los seis objetivos minimos que definen la creacion de los
proyectos de espacio de paz en cualquier centro. Como minimo debemos trabajar

para:

e FEducar en el respeto de la vida.

e FElrechazo a la violencia como medio de conseguir los fines perseguidos.

® FEducar para formar personas capaces de colaborar y compartir con los demds.

® FEducar para ser capaces de descentrarnos de nuestras propias ideas y escuchar
v considerar las de los demas con el debido respeto y atencion.

® FEducar en la concienciacion del cuidado y respeto por el medio ambiente.

® FEducar en la sensibilizacion y la solidaridad hacia las dificultades de los demas.

Teniendo en cuenta ello trabajaremos para intentar alcanzar los siguientes

objetivos:

1. Usar la educacion y los diferentes momentos de encuentro diarios como
vehiculos que nos permitan dotar a nuestros/as alumnos/as de la competencias
necesarias para que adquieran las habilidades sociales que les permitan
desenvolverse con autonomia y respeto democratico en la sociedad actual.

2. Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa en general sobre la
importancia de mantener una adecuada convivencia escolar y sobre los
procedimientos y estrategias comunes que podemos adoptar para conseguirlo.

3. Fomentar una educacion en valores que permita mejorar el grado de aceptacion
y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la diversidad de todo
tipo.

4. Hacer del tratamiento de los ejes o temas transversales una rutina de trabajo
diario que se enmarque en el curriculo sin distincion de horario ni de areas.

5. Potenciar la responsabilidad y participacion en la vida del centro tanto a nivel

individual como de grupo.
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10.

11

12.

13.

14.

15.

10.3.-

de las distintas actividades del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Fomentar el principio de igualdad entre hombres y mujeres.

Hacer del didlogo una herramienta eficaz que nos ayude a escucharnos,
entendernos y comprendernos. Para ello la asamblea diaria de aula sera el punto
perfecto de ensayo en el que se pondran en practica las normas socialmente
establecidas como correctas.

Aprender a respetar la opinion, ideas y creencias de los demads, manifestando al
mismo tiempo las nuestras propias.

Fomentar los habitos lectores de forma individual y compartida, tanto en clase
como en familia y como medio de poder compartir opiniones y experiencias de

diferente indole.

. Educar en el uso racional de las nuevas tecnologias, orientando a las familias

sobre la forma de poner estas al alcance de sus hijos/as y de compartirlas para
ayudarles a interpretar los mensajes subliminales.

Concienciar mediante juegos, videos, peliculas, teatros y demads sobre la suerte
que tenemos al vivir nuestro estilo de vida y las diferencias o dificultades que
tienen otras gentes y el respeto y ayudan que merecen.

Trabajar para hacer comprender la importancia de cuidar todo aquello que nos
rodea, comenzando por los espacios y mobiliario del centro, siguiendo por la
recogida selectiva de los residuos del mismo y terminando por el medio donde
viven y el que nos acoge a todos de forma general.

Hacerles comprender el valor unico de la flora y la fauna del medio donde viven
y de la importancia de conservarlo como un bien preciado que puede
desaparecer.

Mantener frecuentes reuniones con las familias, tanto a nivel de cursos, como
de ciclos o en escuela de padres y madres para tratar todo tipo de temas

relacionados con la mejora de la convivencia.

NORMAS DE CONVIVENCIA.

Las normas de convivencia deben propiciar el clima de responsabilidad, de trabajo

y esfuerzo que permitan que todo el alumnado obtenga los mejores resultados del

proceso educativo y adquieran los habitos y actitudes que hacen posible la vida en
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elaboradas y adoptadas por el conjunto de la Comunidad Educativa.

El deber més importante de los alumnos/as es aprovechar positivamente el puesto
escolar que la sociedad pone a su disposicion. Por ello, el interés por aprender y la
asistencia a clase, es decir, el deber del estudio es la consecuencia del derecho

fundamental a la educacion.

Es un objetivo de todos alcanzar un marco de convivencia y autorresponsabilidad que
haga précticamente innecesaria la adopcion de medidas disciplinarias. En todo caso, las
correcciones deberan tener un cardcter educativo y contribuir a la recuperacion y
formacion del alumno. Una respuesta educativa ante un conflicto debe tener una fase de
negociacion, unos acuerdos de compromiso y una cooperacion: se aprovecha el

conflicto para educar en la convivencia a los futuros ciudadanos.

10.3.1.-CRITERIOS SOBRE LAS PROPIAS DEL CENTRO Y DE LAS TUTORIAS

Estas normas son susceptibles de cambios a medida que su puesta en practica o
circunstancias concretas asi lo aconsejen y que se hara tanto a lo largo del curso, si se

cree necesario, como en las revisiones iniciales de curso.

El objetivo general que se persigue con ellas es mejorar la convivencia en el centro
dejando claro, desde el principio, cuéles son las competencias de cada cual y los limites

que no se deben sobrepasar.
Al elaborarlas tendremos en cuenta cuestiones como:

1. Las normas tendrdn un cardcter educativo y recuperador y se haran desde el
respeto a los derechos y deberes de los alumnos.

No se le podré privar del derecho a la educacion o escolaridad.

No se podran imponer castigos fisicos o contrarios a la dignidad humana.

Se respetara la proporcionalidad con la conducta observada hasta entonces.

Se debera tener en cuenta la edad y las circunstancias familiares.

Se considerard atenuante el reconocimiento espontaneo de la falta y...

La falta de intencionalidad.

La peticion de excusas.

o ® N bk WD

Por el contrario se consideraran agravantes, la premeditacion....

10. Que la persona agredida sea profesor/a.
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“°I'¥s daflos, injurias, u ofensas a compafieros menores de edad o alumnado de
nuevo ingreso.

12. La discriminacién de cualquier tipo.

13. La incitacion a la actuacion colectiva.

14. Dafios o perjuicios causados al centro o integrantes de la comunidad educativa.

15. Se corregiran las malas conductas realizadas tanto en horario lectivo como de

actividades complementarias o extraescolares e incluso las realizadas fuera del

recinto escolar y del horario lectivo.

10.3.2.-NORMAS GENERALES PARA EL ALUMNADO:

1.

103

La asistencia a clase es obligatoria para todos/as.

2. Las tutoras y tutores controlaran dicha asistencia, tanto de forma escrita como a
través del programa Séneca y pedirdn a las familias un justificante de las

correspondientes faltas.

3. Se tiene acordado con los Servicios Sociales, dar cuenta de aquellos casos en

los que se produzcan, en el mismo mes, cinco faltas sin justificar.

4.  La puntualidad es fundamental para poder comenzar a tiempo las actividades
diarias; por la misma razon, también se controlaran dichos retrasos y se daran cuenta

de ellos cuando se produzcan de forma reiterada y sin justificacion.

5. De forma general, la entrada al centro serd a las 9 horas de la mafiana y las

puertas se cerraran pasados 5 minutos.

6. Si por cualquier motivo, a la hora de entrar, no estuviera presente su
profesor/a, los alumnos/as, esperaran a que un profesor/a disponible les lleve hasta

la clase y les atienda.

7. Mientras llegue su profesor el comportamiento debe ser correcto y no se
formara jaleo, de lo contrario se tomaran medidas disciplinarias contra quienes

alboroten la clase.

8. Elintervalo de tiempo que transcurre entre el cambio de clase o de profesor, el

comportamiento también debe ser correcto. Si es necesario salir para cambiar de
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€°o realizar alguna actividad en el patio, lo hardn todos juntos y en fila no
pudiendo salir hasta que llegue el profesor/a, mientras tanto, permaneceran sentados

en su sitio.
9. La salida al servicio entre clases, se hara de 1 en 1.

10. La salida de clase a ultima hora también debe ser ordenada, en fila, sin armar
jaleo, sin arrastrar mochilas ni dar carrera; se caminara por el lado derecho de la

pared acompafiados por su profesor/a hasta la salida.

11. Aunque los alumnos/as, estén en el patio realizando cualquier actividad, bajo

ningln concepto, podran salir del colegio hasta que no se la hora de salida.
12. Para poder dar la clase de E. Fisica, sera obligatorio traer ropa deportiva.

3.3.-RECREOS.

I.  Quien tenga necesidad de ir al servicio, al salir al recreo, lo hara
comunicandolo a su tutor o a cualquier maestro/a que esté en el patio.

2. Los servicios se cuidardn y se procurara no ensuciarlos. No estd permitido jugar
en ellos.

3. La basura originada por los desayunos, se depositaran en las papeleras
correspondientes, ya sean las de las clases antes de salir o en las del patio.

4. Las latas de bebidas, zumos, batidos y demas liquidos, no se abriran hasta llegar
al patio para evitar que se derramen por las clases o pasillos. Nunca vendran en
envases de vidrio para evitar accidentes al romperse éste.

5. Si por cualquier razén hubiera que recoger alguna pelota, aro u otro objeto que
cayese detras de alambrada, se avisara a uno de los profesores/as que vigilan el
recreo para que dé o no permiso.

6. Estd prohibido jugar y subirse encima de las porterias de futbol ni arboles del
patio.

7. No estan permitidos los juegos violentos ni los que puedan molestar o causar
dafio al resto de compafieros/as que comparten el patio.

8. En todo momento se obedecerd y respetard a los profesores vigilantes y se
acataran sus decisiones.

9. Los mayores deben cuidar de los pequefios y procurar no arrollarlos.
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los demas.

10.3.4.-NORMAS DE CUMPLIENTO DE HORARIOS EN LAS ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES Y COMEDOR

1. El servicio de estas actividades se presta segun lo establecido en la legislacion
vigente: El Decreto 137/2002, de 30 de Abril de apoyo a las familias andaluzas,
y los Decretos 18/2003, de 4 de Febrero; 7/2004, de 20 de Enero, 66/2005, de 8
de marzo, de ampliacion de medidas.

2. Al comenzar cada curso escolar, el Plan Anual de Centro, recogerd detalles
complementarios del servicio que no se especifique aqui debido a que pueden
ser cambiantes.

3. El horario de comedor es de 14 a 16 horas. A esa hora el alumnado debe haber
sido recogido por sus familias ya que se quedarian solos.

4. La recogida del alumnado se hara ante la puerta del centro, por parte de la
familia o en quien deleguen de forma autorizada por escrito.

5. Las actividades complementarias de tarde tienen horario de 16 a 18 horas y
cada una tendra un dia y tiempo fijado y recogido en el Plan Anual de Centro.

6. Los/as monitores/as solo se haran cargo de la clase que vayan a dar.

7. La puntualidad para asistir a las clases es fundamental. El monitor saldra al
porton del colegio a recoger al grupo entrante donde estara esperando y dar
salida al que termina.

8. Las familias de los menores deben estar en la puerta para recoger a sus hijos/as
cuando salgan ya que el monitor se va.

9. Si un nifio/a que se queda en el comedor tiene clase a las 17:00 u otra hora, no
puede quedarse en el centro a esperar que le toque su clase porque no hay nadie
que se pueda hacer cargo de su cuidado y vigilancia. Los unicos que si pasan

del comedor a las actividades son los que las comiencen a las 16:00 horas.

10.3.5.- PROCEDIMIENTO DE ELECCION Y FUNCIONES DE LA DELEGACION DE
LAS FAMILIAS EN LAS CLASES.

Siguiendo el D. 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Centros, y en los articulos 5 y 6, sobre la participacion del alumnado

en la vida del centro, bajo la figura de delegados y delegadas de clase.
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mes del curso escolar, un delegado o delegada de clase, asi como un subdelegado o
subdelegada, que sustituira a la persona que ejerce la delegacion en caso de vacante,

ausencia o enfermedad.

Los delegados/as colaborardn con el profesorado en los asuntos que afecten al
funcionamiento de la clase y, en su caso, trasladaran al tutor o tutora las sugerencias y

reclamaciones del grupo al que representan’.

La finalidad de esta figura de representacion familiar sera, como dice el punto (g) del
articulo. 22, “La mediacion en la resolucion pacifica de conflictos entre el alumnado

o0 entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa”.

En el centro hemos optado por organizar reuniones grupales de clases, antes de
finalizar el mes de noviembre y explicar a las familias, oralmente y por escrito, en
qué consiste el programa de convivencia, qué otros programas de temas transversales
llevamos a cabo y como pueden ayudarnos a mejorar el clima de entendimiento entre

toda la comunidad educativa.

En esta reuniodn se realizard una votacion secreta marcando con una cruz a quién cada

cual crea que pueda ejercer mejor las funciones que se le encomienden.

Las funciones seran:

Representar a las familias ante la tutoria recogiendo sus inquietudes intereses

y expectativas
Asesorar a las familias en el uso de sus derechos.
Implicarles en la mejora de la convivencia.
Fomentar y facilitar la comunicacion con la tutoria y la direccion.
Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas.
Atender a la mediacion y resolucion pacifica de conflictos.

Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos.
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10.3.6.- COORDINACION DE BIENESTAR Y PROTECCION DEL ALUMNADO.

Seglin las Instrucciones de 1 de julio de 2022, los centros docentes deberan
contar con un coordinador/ora de bienestar y proteccion del alumnado que sea

preferentemente del equipo directivo y cuyas funciones son las siguientes:
a) Coordinar con la direccion del centro educativo el plan de convivencia.

b) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias y

adolescentes, asi como la cultura del buen trato a los mismos.

¢) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacion de métodos

alternativos de resolucion pacifica de conflictos.

d) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra

circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

e) Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y,
en general, ante la comunidad educativa, como referente principal para las
comunicaciones relacionadas con posibles casos de violencia en el propio centro o

en su entorno.

f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencion y
proteccion de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad

autonoma.

g) Coordinar, de acuerdo con los protocolos establecidos, los casos que requieran
de intervencion por parte de los servicios sociales competentes, debiendo informar
a las autoridades correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio del deber

de comunicacion en los casos legalmente previstos.

h) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de
las personas menores de edad, la comunicacion inmediata por parte del centro

educativo a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

i) Promover planes de formacion sobre prevencion, deteccion precoz y proteccion de
los ninios, nifias y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los

centros docentes como al alumnado y sus familias o tutores legales, con especial
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éncion al personal del centro que ejercen de tutores y a la adquisicion por parte

del alumnado de habilidades para detectar y responder a situaciones de violencia.

J) Fomentar que en el centro docente se lleve a cabo una alimentacion saludable y
nutritiva que permita a los nifios, nifias y adolescentes, en especial a los mads

vulnerables, llevar una dieta equilibrada.

k) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de
datos de caracter personal de las personas menores de edad, la comunicacion

inmediata por parte del centro educativo a las Agencias de Proteccion de Datos.

Ademas, el Claustro de Profesorado y el Consejo Escolar asumiran entre sus
competencias el impulso de la adopcidon y seguimiento de medidas educativas que
fomenten el reconocimiento y proteccion de los derechos de las personas menores

de edad ante cualquier forma de violencia.

Las personas que ostenten la direccion de los centros supervisardn la seguridad
en la contratacion de personal y controlardn la aportacion de los certificados
obligatorios del Registro Central de delincuentes sexuales y trata de seres
humanos, tanto del personal auxiliar, contrato de servicio, u otros profesionales que

trabajen o colaboren habitualmente en el centro escolar de forma retribuida o no.
10.4.- NORMAS O CONDUCTAS A CORREGIR DESDE EL DECRETO. 328

Actuaremos teniendo en cuenta los deberes y derechos del alumnado, regulados en
los Articulos, 2, 3 y 4 del (ROC D. 328/2010), Titulo. 1, Capitulo. 1°, mas lo
desarrollado en el Capitulo III, sobre las Normas de Convivencia, Articulos (Del 29 al
45). Igualmente tendremos presente el D. 19/2.007 de 3 de Enero, por el que se adoptan
medidas para la promocién de la cultura de paz y la mejora de la convivencia, que no

aparece derogado en el D. 328 de Infantil y Primaria.

10.5.- MEDIDAS Y ACTIVIDADES A APLICAR EN EL CENTRO PARA PREVENIR,
DETECTAR, REGULAR Y RESOLVER LOS CONFLICTOS

1. La primera medida es que cada uno de los responsables a nivel educativo y de

cuidado de los/as alumnos/as y que formamos parte de la comunidad educativa,
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responsabilidades, luchar por los mismos objetivos, etc.

2. El profesorado conocera la legislacion correspondiente relativa a la convivencia asi
como los documentos del centro que recogen los acuerdos internos a los que ha llegado

el centro: PEC, ROF, POAT, Proyectos, etc.

3. El profesorado procurara cumplir con sus funciones y estar atento/a a la vigilancia
que le corresponda asi como a las incidencias que puedan producirse tanto en su aula

como en cualquier otro lugar del centro.
4. Mediar en los conflictos para evitar que se conviertan en problemas.

5. Los conflictos no son malos de por si, son la forma en que los/as nifios/as tienen de
intentar dirimir sus controversias con sus iguales o mayores, muchas veces son sintoma
de un fallo educativo en casa o en el centro. A través de los conflictos va adquiriendo
su identidad, su autoconcepto y van aprendiendo a usar las habilidades sociales. Los
conflictos si se ignoran llegan a convertirse en problemas ya que el/a alumnos/as que
los genera puede interpretar que con su forma de actuar puede conseguir sus objetivos
pasando por encima de las normas, de sus compafieros, de los/as tutores/as o de

cualquier otra autoridad establecida.

6. La mediacion la venimos realizando desde que empezamos a educar en el aula de
infantil de 3 afios. La principal herramienta con la que contamos es la asamblea, a
través de ella nos ponemos en contacto, aprendemos a conocernos, acordamos normas,
conocemos las del centro, nos descentramos y consideramos el punto de vista de los
demads, aprendemos a valorar la opinion de los demés, damos rienda suelta a nuestra
espontaneidad, practicamos las habilidades sociales y dialogamos sobre los posibles
conflictos que surjan. Esta estrategia tan importante se sigue continuando,
posteriormente, en los niveles de primaria. Es fundamental no olvidarla y echar mano de
ella cuando surja un conflicto ya que al tratarlo de forma grupal todos/as pueden opinar

y sacar conclusiones personales sobre lo que se debe o no hacer en cada situacion.

7. En los cursos de los mayores o en aquellos que su tutora/or lo crea posible pueden

formar grupos de mediacion como forma de ensayar dicha estrategia de resolucion. Si
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sancion.

8. Seran los Equipos docentes de cada una de las etapas educativas quienes se reunirdn
para abordar el tema y para debatir sobre las propuestas o dificultades que ven y a las

que se deban buscar soluciones desde el la direccion o Consejo Escolar.

9. Es fundamental que dichos Equipos incluyan en el curriculo planificado en sus
proyectos y programaciones de aula el tratamiento de los temas transversales o curriculo
oculto, aquel que forma a la persona en el plano humanistico, es decir en valores y

habilidades sociales.

10. La direccion estara pendiente durante todo el curso de los posibles conflictos que
puedan surgir y a través del Claustro se debatiran los temas que vayan surgiendo y se
intentara llegar a los acuerdos necesarios para que la coordinacion entre todos los

sectores implicados consiga normalizar las relaciones.

11. Tanto en las tutorias, como desde la direccidn, se cuenta, en todo momento, con el
asesoramiento y la ayuda de los orientadores/as que visitan el centro. Seglin los casos
se hacen orientaciones a las tutorias, seguimientos de conducta por ver si hay algun tipo

de problema personal que los provoque o atencién a las familias.

12. Como venimos diciendo nuestro centro tiene unas peculiaridades que le hacen ser
diferente en estos temas: el ambiente general de la barriada es bueno, la gran mayoria
de las familias se interesan y preocupan de todo lo relativo a la educacion de sus

hijos/as, tenemos una ratio muy baja por aula.

13. En nuestro centro no se presentan problemas de acogida de nuevos alumnos/as ya
que, por lo general, suelen ser familiares o vecinos cercanos. En los casos que se dan
que proceden de otras zonas tampoco hemos observado nada significativo de rechazo.
Esto también es asi porque la convivencia dentro de las aulas es muy buena y porque los

docentes se preocupan de que todos estos temas estén bajo control.

14. De igual forma, a nivel de centro, siempre se estd muy pendiente de las
manifestaciones de tipo sexista, racista u otras, cuando surgen, en contadas ocasiones,
no dejamos pasar el tema y lo abordamos convenientemente, se habla con el/a

alumnos/a responsable y se le piden explicaciones, se le hace ver lo inadecuado de su
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se crea necesario en ese momento y le traslada comunicacion a la familia para que lo

tenga en cuenta.

15. A las familias y resto de la comunidad educativa, a principios de curso, se les reune
y se les explican las normas mas significativas del centro y se les pide implicacion en la

labor y respeto a las personas responsables de la educacion de sus hijos/as.

16. Todos los afios, a principio de curso, se recuerdan en las tutorias las diferentes
normas del centro; recordandoles que la mejor norma es cumplir con nuestra obligacion

conviviendo en paz con los demas.

17. A lo largo del curso se intenta implicar a las familias a través de las tutorias, con

reuniones iniciales de curso y trimestrales, con la atencién semanal de informacion.

18. A lo largo del curso se realizan diferentes actividades complementarias y
extraescolares en las que el centro pedird la colaboracion de las familias como una
forma de implicarles en la labor educativa, de que comprendan el esfuerzo que supone

realizar estas actividades y el valor educativo que pretendemos transmitir a sus hijos/as.

10.6.- ANEXOS PARA SEGUIR EL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR O
CORRECTOR

Para la imposicion de correcciones disciplinarias al alumnado por la comision de
conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia, respectivamente,
se recomienda hacer uso de los modelos orientativos facilitados por el Servicio

Provincial de Inspeccion de Malaga.
10.7.- PROTOCOLOS EN EL AMBITO DE LA CONVIVENCIA.

Tendremos en cuenta los protocolos de actuacion contenidos en la Orden de 20 de
junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la convivencia y la

Orden de 28 de abril de 2015 por la que se modifica la anterior.

PROTOCOLOS:
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2. Maltrato infantil (Anexo II).
3. Violencia de género en el ambito educativo (Anexo III).
4. Agresion al personal docente y no docente (Anexo IV).
5. Identidad de género en el sistema educativo andaluz (Anexo VIII).
6. Ciberacoso (Instrucciones de 11 de enero de 2017).
7. Protocolo de actuacion ante casos de padres separados o divorciados.
8. PROTOCOLO DE ABSENTISMO. Anexo n° 8
Normativa de referencia.

- Ord. de 19/09/2005 modificada por la Ord. de 19/12/2005 de prevencion,

seguimiento y control del absentismo escolar.

- Ley 4/2021, de 27 de julio, de Infancia y Adolescencia en Andalucia que establece
en el capitulo II, articulo 141, las infracciones y consecuencias que se derivan para las

familias que no colaboren en la atencidn de sus hijos/as en estos aspectos.
En este proceso seguiremos, en primer lugar, el protocolo establecido:
- Tendremos como referente normativo principal,

- Informacion a la familia de la obligacion de atender adecuadamente la asistencia

regular de sus hijos/as al colegio.
- Exigir a las familias la justificacion de las faltas y los retrasos del alumnado.

- Recordar al profesorado la obligacion de llevar el control diario por medio de la

aplicacion Séneca.

- Comunicar a los servicios sociales, los 5 primeros dias de cada mes, las faltas

superiores a 5 dias no justificados.

- Seguir el protocolo provincial de absentismo escolar.
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11. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

11.1 NORMATIVA DE REFERENCIA

DECRETO 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacion primaria, de los
colegios de educacion infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de
educacion especial.

Articulo 8. Derechos del profesorado.

j) A la formacion permanente para el ejercicio profesional.

Articulo 21. El proyecto educativo.

3. El proyecto educativo abordara, al menos, los siguientes aspectos:

k) El plan de formacion del profesorado.

Articulo 66. Competencias.

El Claustro de Profesorado tendra las siguientes competencias:

e) Promover iniciativas en el &mbito de la experimentacion, de la innovacion y de la
investigacion pedagdgica y en la formacion del profesorado del centro.

Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formacidn inicial y
permanente del profesorado en la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el
Sistema Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado.

Con objeto de reforzar la conexion entre la formacion del profesorado y las necesidades
de los centros en los que presta servicio, el articulo 127.1 de la Ley 17/2007, de 10 de
diciembre, establece que el proyecto educativo de los centros docentes incluird el plan
de formacion del profesorado. Dicho plan serd elaborado a partir del diagnéstico de
necesidades de formacion del profesorado del centro y del resultado de las
evaluaciones que se hayan llevado a cabo en el mismo.

El claustro tiene entre sus funciones la realizacion de un diagnéstico de necesidades
formativas del profesorado como consecuencia de los resultados de la autoevaluacion
o de las evaluaciones que se realicen, la de proponer las actividades formativas que
constituirdn el plan de formacién del profesorado para su inclusion en el proyecto
educativo y la de elaborar, en colaboraciéon con el correspondiente centro del

profesorado, los proyectos de formacion en centros.
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segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion
infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial, aprobado
por Decreto 328/2010, de 13 de julio, las asume en nuestro caso el claustro de

profesores de los mencionados centros.

11.2 FINES Y OBJETIVOS DEL PLAN.
El presente Plan presenta una serie de fines y objetivos generales, los cuales se detallan
a continuacion:

- Responder a problemas concretos detectados en el Centro cuyas posibilidades de
solucion impliquen una mejora en la accion pedagogica.

- Disefiar anualmente una formacién del profesorado vinculada a los analisis
de la realidad educativa del Centro.

- Atender prioritariamente a la formacion del grupo docente en su globalidad,
mas que a la formacion aislada de los individuos, en coherencia con la idea
de asumir el concepto de las propuestas de la ensefianza como actividad
coordinada y de trabajo en equipo que requiere el dominio de unas destrezas
comunes.

- Realizar procesos de reflexion sobre la practica proporcionando “tiempos,
espacios y condiciones que permitan al profesorado evaluar su experiencia y
su practica diaria y deducir de ello los cambios necesarios en su
programacion”.

- Incorporar las actividades de formacion a las tareas que se realizan en horario de
trabajo.

- Implementar las mejoras producidas gracias a la formacion en la practica y
desarrollo diario del proceso de ensefianza.

- Establecer un proceso definido para el disefio de las actividades de
formacion, en el que todos los sectores y 6rganos de coordinacion y decision
tomen parte del mismo, contando con el papel de los apoyos externos en la
aportacion de elementos e informaciones para la reflexion y la discusion mas
que en la imposicion de modelos ajenos al contexto.

Cada curso escolar, en funciéon de las necesidades detectadas por el Centro, se
detallara una concrecion de objetivos especificos. Se adjuntara al final del presente

documento.
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PROFESORADO Y SU EVALUACION.

Cada curso escolar, se deberd seguir un metddico proceso de deteccion de

necesidades, ligado estrechamente el proceso de autoevaluacion, que conduzcan a

una elaboracion consensuada de qué aspectos relacionados con la formacion del

profesorado deben ser desarrollados para mejorar la capacitacion técnico pedagogica

del profesorado, el cual pueda mejorar su practica docente redundando todo ello en

una mejora de la atencion prestada al alumnado y de su rendimiento académico.

CALENDARI RECURSOS

(0]
1. Estudio por parte del - Reunion de
PROFESORADO de los | EQUIPO Septiembre. equipo docente
resultados de los Indicadores | DOCENTE - Indicadores
homologados de la AGAEVE homologados de la
del curso anterior y elaboracion AGAEVE del curso
de objetivos y medidas en funcioén anterior.
de tal estudio.
2. Andlisis y elaboracion del
Informe de diagnéstico de las - Reuniones de
necesidades del Centro. En este equipo de
informe el equipo de evaluacion evaluacion.
realiza un estudio pormenorizado - Acta equipo
de la situacion del Centro basado docente con estudio
en los factores clave y un listado de indicadores y
de indicadores de calidad propuestas.
establecidos tanto en SENECA | Equipo de| Septiembre. - Proyecto de
como propios del Centro. | evaluacion. Direccion.
También se realiza un andlisis de - Plan de
los resultados de la Memoria de Centro.
Autoevaluacion del curso anterior, - Informe
asi como de las propuestas que el equipo docente
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equipo de Giclo ha realizado a
principios de curso en funcion de
los resultados de los indicadores
homologados de la AGAEVE del
curso anterior y su propuesta de
objetivos y medidas. Otro aspecto
que se analiza en este informe es
el Proyecto de  Direccion
(objetivos y acciones planteados
en el mismo). De todo ello, se
realiza un resumen de objetivos a
priorizar y propuestas de accion
relacionadas con su inclusion en

el plan de mejora para el curso

resultados escolares.
- Encuesta
satisfaccion curso
anterior.

- Memoria
Autoevaluacion

curso anterior.

una segunda reunion para discutir

algun aspecto.

escolar.

3. Estudio por parte del Claustro -Reunion de
del Informe de Diagnostico de las| Claustro. Octubre. Claustro.
necesidades del Centro, debate - Informe
sobre lo en ¢l contemplado y de diagnostico de
discusion sobre qué aspectos las  necesidades
requieren formacion grupal o del Centro.
individual. Se plasmaran los

acuerdos en el acta de tal Claustro.

4. Reunion del equipo directivo

con la asesoria de la formacion. | - Direccion. Octubre. Reunion con
Se discute la idoneidad de los | - Asesor asesoria de
acuerdos adoptados por el |ia de formacion
Claustro por si fuera necesaria | formacion.
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"3 Elaboracion de una propuesta de

formacion dentro de un borrador

de Plan de Mejora. Se incluyen - Borrador
las actuaciones necesarias para| Direccion Octubre. Plan  de
desarrollar la  formacion del Mejora.
profesorado necesaria para - Propuesta de
conseguir los objetivos especificos formacion en ¢l
propuestos. En tales actuaciones se incluida.
definiran los tiempos de aplicacion,
recursos necesarios, encargados
de su
implementacion, indicadores de
logro a calificar y agentes
evaluadores.
6. Realizacion de aportaciones al| Claustro. Reunion de
borrador del Plan de Mejora y su Claustro.
aprobacion. Antes del 15 de
7. Insercion del Plan de Mejora | Direccion. noviembre. -Plan de Mejora.
en el Proyecto Educativo. -Proyecto
Educativo.
8. Informacién al Consejo| Direccion. Reunion de
Escolar. Consejo
Escolar.
9. Revision del Plan de Mejora, | -Equipo de | Al finalizar los| -Reuniones  de
y de los aspectos del mismo | evaluacion. trimestres. Equipo de
referentes a la Formacion del | -Claustro. evaluacion.
Profesorado. -Reuniones de
Claustro.
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11. Elaboraciéon
de la Memoria
de

Autoevaluacion.

-Equipo de
evaluacion.
- Claustro. Finales
-Asesoria de | junio.

referencia.

de

-Informe

de

evaluacion

final.
-Evaluacion final
Plan de Mejora.
-Resultados
encuesta de
satisfaccion.
-Indicadores
homologados
AGAEVE (st
estan

disponibles).

11.4 NECESIDADES FORMATIVAS DETECTADAS

Se debe indicar si se trata de necesidades formativas de todo el Claustro, de un grupo

de profesorado o de un docente concreto.

NECESIDAD
FORMATIVA

COLECTIVO AL QUE
SE DIRIGE

11.5 PROPUESTAS DE ACTIVIDADES

Las actividades formativas que se propongan llevar a cabo deben ser viables y acordes

con el proyecto educativo del centro.

Debe tenerse en cuenta que el plan de formacion debe estar ajustado a las necesidades

formativas detectadas.
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ACTIVIDAD FORMATIVA 1
Modalidad (curso, GT, FC,...)

Linea estratégica- Descriptor

(CONSULTAR ANEXO I

Finalidad del proyecto

Objetivos

Repercusion en el aula y/o centro que
se pretenden lograr. Repercusion en el

proyecto educativo del centro.

Profesorado implicado

Calendario aproximado

Recursos que precisa (formacion

externa, recursos propios,...)

11.6 CONCRECION PARA EL PRESENTE CURSO ESCOLAR.

11.6.1 Objetivos especificos.
Como concrecion para el presente curso escolar, se han planteado los siguientes
objetivos especificos:

1. Disenar procesos de ensefianza en funcion de la formacion recibida
para trabajar los contenidos o ambitos de mejora propuestos con el
alumnado de forma directa.

2. Implementar aquellas actuaciones pedagdgicas disenadas al amparo
de la formacidn recibida que permitan dar una mejor respuesta a la
diversidad y una verdadera atencion personalizada al alumnado.

3. Valorar la eficacia de las actuaciones implementadas e incluirla, si asi
se decide, en los documentos de planificacion pedagogica del

Proyecto Educativo del Plan de Centro.

11.6.2 Propuestas de actuacion.
Segun lo establecido en el Plan de Mejora del Centro, en su concrecion anual para el
presente curso escolar, se presentan las siguientes Propuestas de Mejora del mismo con

el objetivo de solicitar formacion al CEP de referencia para su implementacion y
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Este curso nos centraremos en formarnos de manera individual en Cuaderno de Séneca
y de manera zonal se va a proponer trabajar Formacion en Nuevas Tecnologias: Google

(g.educaand.es) y plataformas educativas e inteligencia artificial.

11.7 EVALUACION DEL PLAN DE FORMACION.

La evaluacion nos permitira comprobar el grado de consecucion de los objetivos que
nos hemos propuesto a través del analisis del estado de desarrollo de las acciones
planificadas. La evaluacion es un proceso de autorregulacion, reflexion y toma de
conciencia del recorrido realizado. El Claustro sera el encargado del seguimiento y
valoracion de este Plan de formacion a lo largo del curso de forma trimestral. Se
evaluard el estado de desarrollo de las acciones planificadas y se podran realizar
propuestas de mejora a lo largo del proceso siempre con la finalidad de cumplir los
objetivos propuestos en el Plan.

La informacion obtenida y la toma de decisiones consiguientes quedaran reflejadas a
final de curso en la Memoria de Autoevaluacion.

Para ello utilizaremos esta rubrica de evaluacion:

REVISION DEL DOCUMENTO S | N | OBSERVACIONES

Hace mencion de normativa de referencia

Hace mencion de la memoria de autoevaluacion

Hace mencion de Indicadores homologados

Hace mencion de otras evaluaciones (autoevaluacion,
evaluacion del profesorado por el alumnado,

observacion entre el profesorado,...)

Describe el proceso de elaboracion del plan de mejora

Describe qué agentes han intervenido en su

elaboracion

Recoge recomendaciones de la asesoria de referencia

Oportunidades de mejora y fortalezas

Identifica necesidades formativas del centro

Identifica necesidades formativas del profesorado
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Contiene propuesta de actividades formativas:

Modalidad

Linea estratégica- Descriptor

Finalidad del proyecto

Objetivos

Repercusion en el aula y/o centro que se pretenden
lograr. Repercusion en el proyecto educativo del

centro.

Profesorado implicado

Calendario aproximado

Recursos que precisa (formacidon externa, recursos

propios,)

ANALISIS DEL PLAN DE FORMACION S | N [ OBSERVACIONES

El plan de formacion responde a las necesidades

formativas del centro y establecidas por el profesorado

Responde a un modelo de formaciéon permanente que
requiere un ciclo de mejora continuo (recogida de
datos, analisis, reflexidon, intervencion, evaluacion,

plan de mejora)

Predomina la formacion individual del profesorado

Predomina la formacion destinada a un conjunto del

profesorado del centro (autoformacion)

El profesorado participa en todo el proceso de gestion

y planificacion de la formacion
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ESCOLAR, ASIi COMO LOS OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE
INTERVENCION EN EL TIEMPO ESCOLAR Y EXTRAESCOLAR, LAS
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

12.1 CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR.

Seglin lo establecido en el Art. 73. f) del ROC, la direccidn, elaborara una propuesta de
horario que debera confeccionarse de acuerdo con lo establecido en el Capitulo IV de la
orden de 20 de Agosto de 2.010 y con los criterios pedagogicos que establezca el
Claustro de Profesores. Una vez elaborados, la Directora, aprobard los horarios
generales del Centro, los individuales del profesorado y de los alumnos/as, después de
verificar que se han respetado los criterios pedagogicos establecidos por el Claustro y la

normativa vigente.

Nuestro Colegio tiene aprobado el impartir las ensefianzas correspondientes a
Educacion Infantil y Educacion Primaria.

Los lunes por la tarde, periodo dedicado en exclusiva para el desarrollo del horario
regular no lectivo del profesorado, se ha disenado de tal forma que posibilite al
méximo el aprovechamiento horario y cumpliendo con lo estipulado en el Decreto
328/2010 de 13 de julio de organizacion y funcionamiento.

Para ello, el horario general del Centro queda de la siguiente manera:

8:50 —9:00 Entrada del alumnado de|De lunes a viernes

Educacion Infantil y Primaria

14:00 Salida del alumnado de|De lunes a viernes

Educacion Infantil

14:00 a 16:00 Comedor De lunes a viernes
15:30 Cumplimentacion académica  [Lunes
16:00-17:00 Tutoria de atencidén a padres y|Lunes

madres
17:00 Reuniones de equipos de ciclo |[Lunes
18:00 Horario irregular del|Lunes
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16:00 a 20:00 Biblioteca Movil 1 Lunes al mes
16:00 — Comienzo Proa Martes y Jueves
18:00 Fin Proa
16:00 — Comienzo PREX Lunes
18:00 Fin PREX

12.2 HORARIO GENERAL DEL CENTRO.

El horario que comprendera la distribucion de la jornada escolar, permitira la
realizacion de todas las actividades lectivas y complementarias que se programen, para

dar cumplimiento a lo recogido en el Proyecto Educativo.

e Las clases se iniciardn segun el calendario que marque la Consejeria de

Educacion.

e La jornada lectiva del Centro es de caracter continuo, en horario de: 9 a 14

horas. con un recreo de % hora, para los alumnos/as de Primaria, después de la

tercera sesion.

e Para el alumnado del nivel de 3 afios de la etapa de infantil, que al comenzar el
curso presente problemas de adaptacion se podra establecer una flexibilizacion

horaria como periodo de adaptaciéon, siempre de acuerdo con el Claustro y el
Consejo Escolar. Esta también se podra aplicar a aquel alumnado de 4 y 5 afios

de nuevo ingreso y que se consideré que puede presentar problemas de

adaptacion inicial. En todo caso, habra que contar con las necesidades de las

familias para atenderles en horario lectivo.

e En Educacién Infantil y el 1°. Ciclo de Primaria, se aplicard un horario lectivo
de aula con una segmentacion flexible que facilite, en cada momento, el

aprovechamiento de la motivacion y las necesidades de cada situacidn; asi como

la integracidn en el mismo de juegos dirigidos y talleres.

e En el area de Lengua Extrajera (inglés). hemos decidido establecer el maximo
de sesiones permitidas legalmente con idea de mejorar la competencia en ésta.

e En Infantil, y ya que la distribucion horaria de la especialidad en legua
extranjera lo permite, tenemos establecidas dos sesiones semanales de 45’en

cada nivel.
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9:00 a 10:00 Primer tramo lectivo
10:00 a 10:30 Segundo tramo lectivo
10:30 a 11:30 Tercer tramo lectivo
11:30 a 12:00 Cuarto Recreo

12:00 a 12:30 Quinto tramo lectivo
12:30 a 13:00 Sexto tramo lectivo
13:00 a 14:00 Séptimo tramo lectivo

Se tendran en cuenta algunos criterios generales como:

- El centro cerrard sus puertas a las 9 horas y 5 minutos de la mainiana dando un

margen para que llegue todo el alumnado.

La responsabilidad del cuidado del alumnado antes de la entrada a clase, en

horario lectivo, corresponde a las familias.

Tal como tenemos recogido en el ROF y Plan de Convivencia, las familias que
vengan a sacar a sus hijos a cualquier hora de la maiiana, deben firmar un papel

justificativo de los motivos de la salida.

Las actividades complementarias que organice el centro, se hardan en horario
lectivo. Algunas podran hacerse en colaboracion con las familias, siempre que el centro

lo crea conveniente.

Al planificar los horarios, siempre intentaremos favorecer el que las dareas bdsicas

se impartan antes del recreo.
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Los horarios lectivos del segundo ciclo de la Educaciéon Infantil y de Primaria se
regulan por lo establecido en el Art. 7 de la orden de 5 de agosto de 2.008 y el
Anexo II de la Orden de Agosto de 2.007, por la que se desarrollan sus respectivos
curriculos. También tendremos en cuenta lo establecido en el Art. 14 del Decreto

301/2.009, de 14 de Julio, por el que se regula el calendario y la jornada escolar.

2.1.- Criterios para su elaboracion.

- La jornada escolar en la etapa de Educaciéon Infantil y Primaria serd de veinticinco
horas semanales para el desarrollo del curriculo. En estas se incluyen dos horas y media

de recreo distribuidas proporcionalmente.

- La distribucion de las areas en cada jornada y a lo largo de la semana, se realizara

atendiendo a razones exclusivamente pedagogicas.

- La distribucion del horario debera prever las distintas posibilidades de agrupamiento

flexible para tareas individuales o de trabajo en grupo.
- Todo el profesorado realiza la vigilancia del recreo.

Las asignaturas instrumentales basicas de: Lenguaje, Matematicas e Inglés,
procuraremos que se impartan antes del recreo para aprovechar la mayor motivacion y

atencion de esas horas y que sea su tutora quien lo haga.

- Los tutores de cada nivel deberan ser los que tengan la primera hora de clase con su

tutoria para organizar bien la entrada.

- Si hay reparto irregular en el total de horas por area, favorecemos el de Lenguaje y el

de Matematicas.

- Se procurara agrupar el horario de las clases de Religion de tal forma que el profesor

tenga que venir solo un dia al centro.

- Las sesiones de Educacion Fisica, si no se imparten a primera hora, para evitar el calor
de las horas posteriores, se procurara que sean en la sesion de antes o después del recreo

para evitar las inclemencias del tiempo..
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de cada nivel para poder impartir esta tltima y hacerse cargo de su tutoria en el caso de

ausencia del profesor/a de la primera.
- En Lengua se ha previsto una hora diaria para favorecer el fomento de la lectura.

- El horario de comedor serd de 14 a 16 horas. A partir de las 15h las familias pueden

venir a recoger a sus hijos. La vigilancia corre a cargo de la monitora del comedor.
12.4.- HORARIO DEL PROFESORADO.

Sin perjuicio de lo establecido en la Orden de 4 de septiembre de 1987, el
horario del profesorado de las Escuelas Piblicas de Educacion Infantil y Primaria,
viene establecido por lo que regula la Organizacion y Funcionamiento de Centros
ROC: Decreto. 328/2.010, de 13 de Julio y la Orden de 20 de Agosto de 2.010, de

organizacion y funcionamiento y de horarios que lo desarrolla.

e Articulo 13 de la Orden de 20 de Agosto. La jornada laboral del profesorado
serd de 35 horas semanales, de lunes a viernes. De estas, 30 h, son de obligada
permanencia y de estas Ultimas, 25 h, serdn de dedicacion lectiva.

o El personal docente cumplirad esta jornada distinguiendo entre una parte del
horario de obligada permanencia en el Centro (30 horas a la semana) y el
resto hasta completar la jornada semanal ordinaria, de no obligada
permanencia en el centro seran de libre disposicion para la preparacion de
actividades docentes, o cualquier otra actividad pedagodgica complementaria.

e El profesorado que tenga 55 afios, tendra una reduccion de dos horas de
docencia directa y se dedicara a realizar otras tareas que se le encomienden, sin
que esto implique reduccion del horario semanal de obligada permanencia.

e FEl horario de coordinacion docente sera de 1 hora por cada equipo de ciclo.

e El horario del profesorado que comparte centros, se confeccionard mediante
acuerdo entre las direcciones de ambos centros y quedara exento de vigilancia de
recreos salvo que sea necesaria su colaboracion.

e El periodo comprendido entre el 1 de septiembre de cada afio y el inicio del
régimen ordinario de clases, se dedicara a todas aquellas acciones
administrativas y pedagogicas previstas en la normativa vigente. (D. T. 2%

Ord. De 2/11/1999 y 13/05/1999).
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finaliza el curso escolar, ha de dedicarse a las actividades relacionadas con
la evaluacion del alumnado, a la elaboracién de la Memoria Final de Curso
y a todos aquellos actos administrativos previstos en la normativa vigente. (D. T.

2% Ord. De 2/11/1999 y 13/05/1999).
12.4.1.- Elaboracion y aprobacion del horario individual.

Para la elaboracion de dicha propuesta, ademés de los criterios pedagogicos
que establezca el Claustro de Profesores/as, deberd tenerse en consideracion lo
dispuesto en los apartados 11.12.6 (Permiso o reduccion de jornada por cuidado de hijo/a
menor de dieciséis meses), y [1.12.9 (Reduccion de jornada por razones de guarda legal)
de la Circular de 6 de Abril de 2.005, de la Direccion General de Gestion de Recursos
humanos, sobre Permisos y Licencias, en el sentido de no hacerlo coincidir con horario

de docencia directa.

Las propuestas se elevaran a la Directora para la aprobacion si procede, y
posteriormente se entregaran a los interesados de forma que quede constancia de la
recepcion por los mismos, bien personalmente con el recibi y la fecha en el duplicado, o
en la forma prevista en el articulo 59,3 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Comun.

Posteriormente, la directora informara al Claustro y al Consejo escolar de la

aprobacion por su parte de los horarios.

Una vez entregados o notificados, los datos correspondientes a los horarios se

introduciran en el sistema informatico “SENECA”.
12.4.2.- Horario docente lectivo.

Tendra la consideracion de horario lectivo el que se destine a la atencion
directa de un grupo de alumnos para el desarrollo del curriculo, incluidos los
recreos, y las reducciones por el desempefio de funciones directivas o de coordinacion

docente.
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profesorado, una fraccion del tiempo de obligada permanencia en el centro, en horario

lectivo, se pueda destinar a funciones de coordinacion de programas.
12.4.3.-Reducciones horarias.

Con el fin de garantizar el desempefio de las funciones correspondientes a los 6rganos
unipersonales de gobierno y de coordinacion docente, se podran aplicar las siguientes

reducciones horarias semanales:
o Coordinador/a Biblioteca... ... ..................ccoeveveeeeeeaeeneenenin......3 horas.
12.4.4.-Vigilancia de recreos.

Todos los maestros/as atenderan esta tarea, a excepcion los itinerantes y la directora,
salvo que sea absolutamente imprescindible su colaboracion. Todos hacemos vigilancia

de recreo juntos.

Para realizar esta labor, los profesores/as, se atendran a las Normas elaboradas a tal

efecto y que se incluyen en el apartado de “Normas del Profesorado”, del Plan de

Orientacion v Accion Tutorial, ademas de en el ROF v el Plan de Convivencia.

12.4.5 -Profesorado de atencion al alumnado con necesidades educativas

especiales.

En nuestro caso, las especialistas en Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje son

compartidas con otro centro de la zona. P.T. y AL con el CEIP Padre Miguel Sanchez .

12.4.6.-Dedicacion docente en horario no lectivo e irregular.

La parte del horario semanal no destinada a horario lectivo, se estructurara de
manera flexible, sin menoscabo de que al menos una hora a la semana se procure la
coincidencia de todo el profesorado con el objeto de asegurar la coordinacion y el

funcionamiento de los distintos érganos de coordinacion docente.
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la realizacion de actividades como: elaboracion de materiales curriculares, elaboracion
de materiales para el alumnado de necesidades educativas, cumplimentacion de

documentacion, organizacion y otras actividades que recojan el Plan de Centro, etc.

0 LUNES PRESENCIALES y TELEMATICOS.

e En el centro hemos establecido la presencialidad de lunes alternos con el
trabajo de forma telematica.

De 15 a 16 horas de la tarde, se dedicara a: Reuniones de Equipos Docentes /
Ciclo.

De 16 a 17 horas de la tarde, se dedicara a: Visitas de familias de alumnos/as a
tutorias. Esta atencion se llevara a cabo de forma presencial. Solo en caso
de solicitarlo, expresamente, las familias, y siempre que existan los
medios tecnologicos suficientes, se podra realizar la tutoria de forma

telematica, no presencial. Instruccion de 4 de octubre de 2022.

De 17 a 18 horas de la tarde, se dedicara a: Horario irregular. Se dedica a

reuniones de Consejo Escolar, Claustro y otras reuniones.

Dicho horario, se destinard a las siguientes actividades:

Actividades de formacidn y perfeccionamiento, reconocidas por La Conserjeria, que
podran ocupar un maximo de 70 horas a lo largo de todo el afo de las cuales se dara

certificacion y habra que dar conocimiento al Consejo Escolar.

Reuniones de Tutorias.

Cumplimiento de los documentos académicos del alumnado.
Programacidn de las actividades educativas.

Asistencia a reuniones del Claustro y del Consejo Escolar.

Actividades complementarias v extraescolares.

Atencion a los problemas de aprendizaje de los alumnos/as, a la orientacion escolar,

al refuerzo educativo de los mismos y a las adaptaciones curriculares.
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Organizacién v mantenimiento del material educativo.

Actividades de los 6rganos unipersonales, en los casos en que, a estos efectos, no

tengan reduccion horaria.

Para mayor claridad al respecto tendremos en cuenta la RESOLUCION de 6/10/2005, que se han
publicado en (BOJA N° 24 de 19/10/05) y que recoge y resume toda la legislacion al respecto.
Igualmente hemos de considerar el Decreto. 328/2.010, de 13 de Julio y la Orden de 20 de Agosto de

2.010, de organizacion y funcionamiento y de horarios que lo desarrolla.

REGIMEN DE TRABAJO NO PRESENCIAL

La parte del horario del profesorado se llevara a cabo, preferentemente, de forma

telematica, con la excepcion de:

- Laatencion a las familias.

- Las sesiones de evaluacion.

- La formaciéon en centro cuando el programa coordinado con el CEP asi lo
requiera.

- Reuniones de organizacion y constitucion de Consejos Escolares.

- Reuniones extraordinarias de Claustros y Consejos que, por la naturaleza de los
temas, lo requieran presencial.

- Otras situaciones en las que la direccion del centro, en circunstancias

justificadas, considere que la presencialidad resulta mas adecuada para la debida

coordinacion y funcionamiento del centro.
(Instruccion de 4 de octubre de 2022 de la Viceconsejeria de desarrollo educativo y

formacion profesional relativas a la modalidad de trabajo no presencial en la parte de

horario no lectivo del profesorado.)

12.5.- HORARIO DEL PERSONAL NO DOCENTE.

Sera competencia de la directora ejercer la direccion del PAS y elaborar su horario.
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normativa vigente y se regulara segun lo establecido por los convenios y acuerdos de las

diferentes empresas y organismos publicos como el Ayuntamiento.
Actualmente, tenemos una limpiadora y su horario es el siguiente:

e Limpiadora:
e Tiene un horario de:................ 11.30 a 18.30 horas de la tarde de

Lunes a Viernes.

12.6.- SERVICIOS OFERTADOS POR EL CENTRO.

Las actividades extraescolares tendran cardcter voluntario y no podran constituir

discriminacion para miembro alguno de la comunidad educativa.

La organizacion de las que se incluyan en el Plan de Centro podra realizarse por el
mismo Centro, a través de otras Asociaciones o0 en colaboracion con las Entidades

Locales. Ademas diversas entidades podran sufragar los gastos de dichas actividades.

Se podran realizar, por ejemplo, actividades extraescolares como:

Las de caracter cultural que se realicen en colaboracion con los diversos
sectores de la comunidad educativa o en aplicacion de acuerdos con otras

entidades.

Actividades destinadas a originar una motivacion, sensibilizacion o estimulo

educativo o social.
Los intercambios escolares que se pretendan realizar.

Las actividades extraescolares deportivas y artisticas que se vayan a celebrar

dentro y fuera del recinto escolar.
Cuantas otras se consideren convenientes.

El tiempo de actividades extraescolares no coincidird nunca con el horario lectivo.
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extraescolares desde las 16 a las 20 horas; y siempre bajo la responsabilidad de la

empresa, entidad u organismo que las organice.
12.7.-ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES DE TARDE.

No se llevan a cabo actividades extraescolares de tarde. SOlo se realizan las
que se llevan a cabo dentro del convenio con el Ayuntamiento. Multideporte, Biblioteca

Movil y Telecentro.

12.8.- PLAN DE ACOMPANAMIENTO.

Dos tardes en semana, los martes y los jueves, en horario de 16:00 a 18:00
horas, una mentora tutela a un grupo de alumnos/as de los niveles de 3°, 4°, 5° y 6°.
Estan formados por aquellos/as que tienen mas necesidades de apoyo y la finalidad es
reforzar determinados aprendizajes, sobre todo los que tienen que ver con las areas

instrumentales basicas dentro del PROA.

Una tarde en semana, los lunes, en horario de 16:00 a 18:00 horas, una
mentora tutela a un grupo de alumnos/as de los niveles de 1°, 2° y 3° . Estan formados
por aquellos/as que tienen mas necesidades de apoyo y la finalidad es reforzar

determinados aprendizajes en el area lingiiistica, dentro del programa PREX.

13.L0S PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA

Como es 1ogico, todo proyecto debe contemplar los criterios a seguir para proceder a su
evaluaciéon con idea de determinar el grado de ejecucién y consecucion. Esto nos
permitira ir actualizdndolo o adaptandolo a las necesidades o circunstancias de cada

momento o situacion.

Tanto el Plan de Centro como el Proyecto Educativo son planes a largo plazo
pero que debemos revisar periodicamente para poner al dia tanto en materia
legislativa como en objetivos conseguidos o nuevamente propuestos como de

coordinacion general.
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practica docente teniendo claro cudles son nuestros objetivos y de qué forma pensamos

conseguir que nuestros/as alumnos/as los alcancen.

Criterios generales que seguiremos para su evaluacion constante v permanente:

» La directora sera la encargada de dinamizar y coordinar la puesta al dia de los

diferentes planes y programas.

» Las Programaciones y Propuestas Didacticas, se revisaran, totalmente, por los

Equipos Docentes a medida que vayan observando la necesidad de hacerlo. Al
menos una vez en el curso se deben releer para ponerlos al dia en aquellos

aspectos que cada cual determine.

*» Las reuniones de los diferentes Organos de coordinacion docente deben

contemplar el analisis y debate de los diferentes elementos del Plan de Centro,

sobre todo de aquellos que més directamente le atafien a cada cual.

*» La directora ira revisando y actualizando todo lo relativo a las cuestiones

organizativas y de gestion, asi como las de puesta en marcha del desarrollo

curricular.

» La directora, a lo largo del curso ira distribuyendo responsabilidades y

solicitando participacion y colaboracion de todo el personal docente para que se

cumplan los planes realizados y se puedan alcanzar los objetivos previstos.

* La directora ira revisando y comprobando que todo el personal docente y no

docente del centro, cumple con sus obligaciones y cumplimenta, debidamente,
toda aquella documentacion que se requiera y que les permita comprobar que

todo se esta realizando correctamente, tanto en tiempo como en forma.

* La comunidad educativa puede aportar ideas que ayuden a mejorar la

planificacion y evaluacion. A tal efecto, se dard copia del Plan de Centro al
Consejo Escolar para que estudien los documentos que lo integran y hagan sus

aportaciones. Eso si, siempre sin interferir en la capacidad y libertad de
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gtamacion del personal docente y que le es atribuida por la legislacion vigente.
Se entiende que la aportacion sera de caracter cualitativo para prestar ayuda,
colaborar y coordinar estrategias que ayuden a conseguir los mejores objetivos para

todos/as.

Uno de los instrumentos que nos aportaran ideas para las revisiones son las

Memorias Finales de Curso (Tutorias, Centro, Consejo...).

El Art. 26 del D. 328/2.010, de 13 de Julio (ROC), habla de que los centros

realizaremos una AUTOEVALUACION de nuestro propio funcionamiento y
que, ésta serd supervisada por la inspeccion educativa. En el programa Séneca hay
un modelo que debemos ir estudiando, debatiendo y cumplimentando en base al
trabajo que vayamos realizando a lo largo del curso y en funcion de unos
indicadores que se nos facilitard desde la Agencia Andaluza de Evaluacion

Educativa.

El Equipo de Evaluacion coordinara y tendra en cuenta las competencias

relacionadas con la evaluacion interna que el Decreto 328/2010 les atribuye , a
los equipos de ciclo, al Claustro de Profesorado, al Consejo Escolar y al equipo

directivo.

El profesorado, colaborara en la aplicacion y el seguimiento de las pruebas de

diagnostico, asi como en la elaboracion de las propuestas de mejora y su inclusion

posterior en las memorias finales y en la de Autoevaluacion General.

En la Autoevaluacion General contemplaremos el grado de cumplimiento de

los Objetivos, el funcionamiento general del centro, de los 6rganos de gobierno y
de coordinacion y el grado de utilizacion de los distintos servicios de apoyo a la

educacion y de las actuaciones de dichos servicios en el centro.

La Memoria Final de Autoevaluacion General, sera presentada al Consejo

Escolar para que dé su aprobacion, después de que el Claustro haya hecho sus

aportaciones.
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= Para realizar esta Memoria Final, el centro ha creado un Equipo de
Evaluacion que esta integrado por: El Director y un representante de cada uno de

los demas sectores del Consejo Escolar.

» La Autoevaluacion sera un proceso continuo a lo largo del curso en el que el

Equipo Directivo, los Ciclos y el Equipo de Evaluacion iran recogiendo datos en

base a los aspectos objeto de evaluacion.

= Las conclusiones finales recogeran las recomendaciones y propuestas de

mejora que todos los sectores crean necesarias para seguir intentando mejorar la
calidad educativa.

» Estas propuestas de mejora serviran de base para las revisiones anuales del
Plan de Centro. A lo largo del primer trimestre, la directora dirigira las revisiones
de todos los documentos curriculares, exigiendo a todo el personal docente que las

tengan en cuenta y las apliquen.

* La Memoria de Autoevaluacion estara concluida y aprobada en su totalidad,

antes del 30 de Junio, fecha tope para poder ser incluida en el programa de gestion
Séneca. Las partes implicadas deben terminar sus conclusiones parciales entre el 17

y el 23 de junio.

» Las familias podran participar en la elaboracion de la Memoria de

Autoevaluacion mediante las aportaciones que su representante en el mismo pueda

presentar en su nombre.

13.1.-LA AUTOEVALUACION.

La autoevaluacion del centro estard integrada en el funcionamiento ordinario, de
manera que se perciba como positiva y necesaria, atender a los puntos de vista de los
distintos miembros de la comunidad educativa y propiciar la participacion eficaz de los
organos de gobierno y coordinacion docente.

En este proceso tendremos en cuenta los indicadores homologados establecidos por

la AGAEVE vy los indicadores de calidad fijados por el centro.

135




Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacién Profﬁional

2'Medicion de los indicadores y las aportaciones del Claustro se realizard antes del

25 de junio del curso escolar.

El Equipo de evaluacion:
La directora y un representante de cada sector en el Consejo Escolar conforme ROF

(art. 26.5 del reglamento organico aprobado por el Decreto 328/2010).

La Memoria de autoevaluacion:

e En esta es donde plasmaremos los resultados del proceso de autoevaluacion que
realizaremos a lo largo de cada curso escolar. Sera aprobada por el Consejo Escolar,
conforme a lo dispuesto en el art. 130 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de

Educacion de Andalucia, y grabada en Séneca antes del 30 de junio.

El Plan de mejora:

e Es el documento a través del cual se articula el proceso a llevar a cabo en el curso
siguiente, con objeto de reforzar los aspectos considerados positivos y modificar o
eliminar aquellos que se juzgan negativos segun el proceso de autoevaluacion

previo. Sera sencillo y util de cara a su puesta en practica y seguimiento.

En ¢l identificaremos de las areas sobre las que va dirigir las actuaciones previstas,

teniendo en cuenta diversas fuentes de informacion, tanto internas como externas:

= Procedimientos de evaluacion interna y medicion y valoracion de los indicadores
de calidad a través de la memoria de autoevaluacion.

= Resultados de evaluaciones externas.

= Resultados aportados por los indicadores homologados.

= Informes del Servicio Provincial de Inspeccion, fundamentalmente centrados en

propuestas de mejora en torno a procesos vinculados a factores clave.
La situacion de partida nos orientard para la priorizacion de los objetivos

reflejados en el Plan de Centro, siendo necesario que pongamos el énfasis en lo

fundamental, de la manera méas objetiva y participada.
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La identificacion de nuestras buenas practicas y de los dmbitos susceptibles de
mejora y los objetivos priorizados del Plan de Centro, seran los referentes para la
concrecion de las propuestas de mejora. Dichas propuestas incluiran una planificacion
que deberia conllevar la integracion de cuatro fases: planificacion, desarrollo o
ejecucion, control o evaluacion, y repercusion en el Plan de Centro.

En cada una de estas fases quedaran definidos el agente o agentes responsables y su
temporalizacion, y los indicadores de calidad que se van a utilizar como referentes del

grado de consecucion de las propuestas.

Las actualizaciones o modificaciones del Plan de Centro que correspondan deben ser
aprobadas conforme a los reglamentos organicos aprobados por los D. 328/2010 y
327/2010, e incluidas en Séneca antes del 15 de noviembre.

A tal efecto tendremos en cuenta la atribucion de competencias de los dérganos
colegiados de gobierno y la direccidon de los centros publicos tras las modificaciones
introducidas por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la
Calidad Educativa (LOMCE). En este sentido, es competencia de la direccion del centro
la aprobacion de las modificaciones del Plan de Centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro de Profesorado en los aspectos educativos regulados en el

art. 20 del D 328/2010 y en el art. 22 del Decreto 327/2010.

Relacion de documentos que se utilizaran durante el proceso evaluador:

* Plan de Centro.

*  Memoria final del curso anterior.

= Programaciones de aula.

* Resultados de las calificaciones de los alumnos (con estadisticas: Por aulas,
niveles, ciclos, areas, etapas, centro...

» Estadisticas de absentismo del alumnado: Por aulas, niveles, ciclos, areas,
etapas, centro...

* Resultados de las pruebas de evaluacion de diagnostico.

« Informes facilitados por la Consejeria y/o AGAEVE referidos al Indice
socioeconomico y cultural y a los indices de equidad y poder compensador del

centro
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escolares, otros informes...
* Cuestionarios de Evaluacion Continua recogidos en los documentos de las
Propuestas Pedagogicas y las Programaciones Didacticas.

» [Informes generales referidos a los cuestionarios.

14. LOS CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL
ALUMNADO Y LA ASIGNACION DE LAS TUTORIAS, DE ACUERDO
CON LAS LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA DEL
CENTRO Y ORIENTADOS A FAVORECER EL EXITO ESCOLAR DEL
ALUMNADO.

El CEIP “Miguel Hernandez”, en el ejercicio de su autonomia pedagdgica, organizativa
y de gestion como colegio de Educacion Infantil y Primaria, y con el objeto de
promover estrategias eficaces y eficientes para la mejora del éxito escolar del alumnado
y en la busqueda de la excelencia, entendida como calidad desde la equidad, establece

los siguientes criterios.

El procedimiento a seguir para la asignacion de enseiianzas estd fijado en el articulo
20 de la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y
funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de
educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros
publicos especificos de educacion especial, asi como el horario de los centros, del

alumnado y del profesorado:
14.1.- NORMATIVA DE REFERENCIA:

o D. 328/2010 de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
las escuelas infantiles de 2° grado, de los colegios de educacion primaria, de los
colegios de educacion infantil y primaria, y de los centros publicos especificas
de educacion especial.

e Articulo 89. Tutoria y designacion de tutores y tutoras.
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alumnos/as tendra un tutor/a que serd nombrado por la direccion del centro, de entre
el profesorado que imparta docencia en el mismo. En el caso del alumnado con
necesidades educativas especiales escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria sera
ejercida de manera compartida entre el maestro/a que ejerza la tutoria del grupo

donde esté integrado y el profesorado especialista.

2. Se tendra en cuenta que aquellos maestros/as que, durante un curso escolar, hayan
tenido asignado el primer curso de cualquier ciclo de la educacion primaria o del
segundo ciclo de la educacion infantil permanecerdn en el mismo ciclo hasta su
finalizacion por parte del grupo de alumnos y alumnas con que lo inici6, siempre que

contintien prestando servicio en el centro.

3. Los tutores/as ejerceran la direccion y la orientacion del aprendizaje del alumnado

y el apoyo en su proceso educativo en colaboracion con las familias.

4. El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara para un afo

académico.

® OD. de 25 de julio de 2008, por la que se regula la Atencion a la Diversidad del
Alumnado que cursa la educacion basica en los centros docentes publicos de
Andalucia (BOJA 22-08-2008).

e Art. 25. Principios generales de atencion a la diversidad.

Las medidas curriculares y organizativas para atender a la diversidad deberan
contemplar la inclusion escolar y social, y no podran, en ningun caso, suponer una
discriminacion que impida al alumnado alcanzar los objetivos de la educacion basica y

la titulacion correspondiente.
e Art. 12.3. Programas de adaptacion curricular.

La escolarizacion del alumnado que sigue el programa de adaptacion curricular
se regira por los principios de normalizacidn, inclusion escolar y social, flexibilizacion y

personalizacion de la ensefianza.

e Art. 14. Adaptaciones curriculares no significativas.
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agrupamientos discriminatorios para el alumnado. El Consejo Escolar pondra especial

atencion para garantizar la correcta aplicacion de esta medida.

® OD. de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de
educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los
centros publicos especificos de educacion especial, asi como el horario de los
centros, del alumnado y del profesorado (BOJA 30-08-2010).

e Art. 20. Criterios para la asignacion de ensefianzas.

La asignacion de los diferentes cursos, grupos de alumnos y alumnas y areas
dentro de cada ensefianza la realizard la direccion del centro, en la primera semana del
mes de septiembre de cada afo, atendiendo a los criterios establecidos en el proyecto
educativo para la asignacion de las tutorias, de acuerdo con las lineas generales de
actuacion pedagdgica del centro y orientados a favorecer el éxito escolar del alumnado,

y a lo dispuesto en el articulo 89 del Reglamento Organico de estos centros.

A los maestros y maestras que impartan el drea de ldiomas, una vez cubierto el
horario de los grupos de educacion primaria, se les encomendarad la iniciacion en una

lengua extranjera de los niiios y nifias de educacion infantil.

La adjudicacion de un determinado puesto de trabajo no exime al profesorado de
impartir otras ensefianzas o actividades que pudieran corresponderle, de acuerdo con

la organizacion pedagogica del centro y con la normativa que resulte de aplicacion.
14.2.- ASIGNACION DE ENSENANZAS EN EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA.

Para la asignacion de ensefanzas se atenderd en primer lugar al puesto de trabajo
que ocupa cada maestra/o en el centro de acuerdo con la adjudicacion de destinos

realizada por la CEJA.

Esta asignacion la realizara la Directora en la primera quincena del mes de
septiembre, atendiendo a criterios pedagogicos y en funcion de las necesidades
organizativas del centro. No obstante, se podra tener en cuenta las habilitaciones que

tenga cada maestra/o con destino en el centro, contando siempre que sea posible, con la
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ORIfY88™ positiva a las ensefianzas del maestro/a implicado y de acuerdo con el

Claustro.

A los maestros/as que impartan el area de idiomas, una vez cubierto el horario de los
grupos de educacion primaria, se les encomendara la iniciacién en una lengua extranjera

de los nifios y nifias de educacion infantil.

En el ultimo afo del segundo ciclo de educacion infantil, especialmente, se

contemplara la iniciacion de las nifias y los nifios en una lengua extranjera.

® (Art 8.3 in fine del Decreto 428/2008, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion y las ensefianzas correspondientes a la Educacion Infantil en

Andalucia).

¢) La adjudicacion de un determinado puesto de trabajo no exime al profesorado de
impartir otras ensefianzas o actividades que pudieran corresponderle, de acuerdo con

la organizacion pedagdgica del centro y con la normativa que resulte de aplicacion.

® (Art. 20.3 de la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la
organizacion y el funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de
los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y
primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial, asi como el

horario de los centros, del alumnado y del profesorado).
Entre la normativa que resulta de aplicacion se encuentra:

e EI D. 154/1996, de 30 de abril, por el que se regula el proceso de adscripcion de
los maestros a los puestos de trabajo resultantes de la nueva ordenacion del
sistema educativo.

e EI R. D. 1594/2011, de 4 de noviembre, por el que se establecen las
especialidades docentes del Cuerpo de Maestros que desempetien sus funciones
en las etapas de Educacion Infantil y de Educacion Primaria reguladas en la Ley

Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Conforme a todo ello se tendra en cuenta:
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especialidades establecidas en el R. D. 1594/2011 para las que estuviera
habilitado a la entrada en vigor del mismo.

® La educacion infantil solo podra ser impartida por el profesorado del Cuerpo
de Maestros con la especialidad de ""Educacion Infantil”, el cual impartira
todas las areas del curriculo de Educacion Infantil.

e FEn el segundo ciclo de la Educacion Infantil podrdn ser apoyados, en su labor
docente, por maestros y maestras de otras especialidades cuando las
ensefianzas impartidas lo requieran.

e [aeducacion primaria podra ser impartida por:

- El profesorado del cuerpo de maestros con la especialidad de "Educacion
Primaria" que tendrda competencia docente en todas las dreas de este nivel.
Para impartir la musica, la educacion fisica y las lenguas extranjeras se

requerird ademads, estar en posesion de la especialidad correspondiente.

- El profesorado del cuerpo de maestros con las especialidades de "Musica,
Educacion Fisica, Lenguas extranjeras, Pedagogia Terapéutica y Audicion y

Lenguaje".

- Todos los funcionarios pertenecientes al cuerpo de maestros y al cuerpo de
profesores de Educacion General Bésica integrados en el mismo, de acuerdo
con la disposicion adicional décima de la LOGSE, que quedaron habilitados
de oficio en virtud de lo dispuesto en el Anexo III.B, apartado 3.2., del
Decreto 154/1996, a los que se les reconoce dicha habilitacién conforme a lo
previsto en la disposicion adicional primera, apartado 3, del Real Decreto

1594/2011.

(NOTA: El profesorado del cuerpo de maestros con la especialidad de "Educacion
infantil" que haya ingresado en la funcion publica tras la entrada en vigor del Real
Decreto 1594/2011 no tiene competencia docente para impartir docencia en el nivel de

Educacion Primaria.)

ATENCION:
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14.
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en la educacion infantil y en la educacion primaria. La direccion del centro es el

organo competente para tal cometido.

Consecuentemente, no se precisa convocar una sesion del claustro de

profesorado para llevar a cabo la asignacion de ensefianzas.
- No obstante, el director o directora puede:

- Convocar una reunion del profesorado (no claustro) y realizar alli la

asignacion.
- Realizar la asignacion previamente e informar después en sesion de claustro.

3.- ASIGNACION DE GRUPOS

1. Continuidad en ciclo. Se tendra en cuenta que aquellos maestros/as que,
durante un curso escolar, hayan tenido asignado el primer curso de cualquiera de los
tres ciclos de la Educacién Primaria o del segundo ciclo de Educacion Infantil
permaneceran en el mismo ciclo hasta su finalizacién por parte del grupo de

alumnado con que lo inicid, siempre que contintien prestando servicio en el centro.

2. Profesorado definitivo. El profesorado definitivo asumird preferentemente
una tutoria del curso inicial de cualquier ciclo de la educacion Primaria o del
segundo ciclo de la educacion Infantil a fin de garantizar, en la medida de lo posible,

la permanencia del tutor/a a lo largo del ciclo.

3. Profesorado especialista. Se debe intentar que el profesorado especialista de
Educacion Primaria (Educacion Fisica, Inglés, Musica), si deben asumir una tutoria
y salir un nimero elevado de horas, se le asigne una tutoria en el segundo o tercer
ciclo de educacion Primaria. En todo caso se debe procurar que el profesorado
especialista que asuma tutorias salga el menor tiempo posible de ellas cuanto menor

sea el alumnado.

4. Concentracion y estabilidad. Se debe procurar que el menor numero de
profesores imparta clase a un grupo de alumnos/as. Siendo é€ste criterio de especial
aplicacion en el primer ciclo de Educacion Primaria, en el que se designara tutor/a al

profesorado con experiencia en el mismo, siempre que sea posible.
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grupo se tendran en cuenta las particularidades colectivas e individuales del mismo

(alumnado NEAE...)

6. Idoneidad. La asignacion de los diferentes cursos, grupos de alumnado y
areas la realizard la Direccion del Centro, a propuesta de la Jefatura de Estudios,
habiendo recogido las opiniones del profesorado interesado y atendiendo estos
criterios pedagdgicos y/u organizativos. La antigiiedad en el centro de las/os

maestras/os no serd motivo de asignacion de un determinado grupo.

Para impartir docencia en el tercer ciclo de Ed. Primaria serd tenida en cuenta la

formacion del profesorado en la utilizacion de los recursos informaticos y de la Red

(Plan Escuela TIC 2.0).

7. Otras ensefianzas. En consonancia con lo previsto en el articulo 4 del Decreto
154/1996, de 30 de abril, por el que se regula el proceso de adscripcion de los
maestros a los puestos de trabajo resultantes de la nueva ordenacion del sistema
educativo (BOJA del 21 de mayo), la adjudicacion de un determinado puesto de
trabajo no exime de impartir otras ensefianzas o actividades que pudieran

corresponderles de acuerdo con la organizacion pedagogica del Centro.

Estos criterios seran tenidos en cuenta, y estardn presentes en la propuesta que la

direccion realice en la primera semana del mes de septiembre de cada curso académico.

Corresponde a la Directora realizar la designacion de tutores-as y asignacion de

profesores/as de los distintos grupos y ensefianzas de entre el profesorado que imparte

docencia en el Colegio.

La

asignacion de los restantes cursos y grupos de alumnos/as en caso de no existir

acuerdo entre los maestros/as que opten a los mismos, la llevard a cabo el Director/a de

acuerdo con el siguiente orden de prioridad:
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O Mayor antigiiedad como propietario definitivo en el Centro.

O En caso de empate: Mayor antigiiedad en el Cuerpo como funcionario de

carrera.
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yrormacion Trotesioy” De  persistir el empate: Menor numero de Registro Personal, niimero de

escalafon en las oposiciones o mayor tiempo de servicio de interinidad.
14.4.- ORGANIZACION DE HORARIOS

Para la organizacion de los horarios del centro la direccion atenderd de forma
ponderada los criterios pedagdgicos a continuaciéon expuestos buscando siempre la
opcion que redunde positivamente en el éxito escolar y la mejor atencion del alumnado

del centro.

En todo caso, la finalidad ultima debe ser la organizacion y funcionamiento
idoneo del centro y no los intereses particulares de miembros de la comunidad

educativa.
14.4.1.-Criterios Pedagdgicos para la elaboracion de horarios en Infantil:

e En Educacion Infantil el tratamiento horario se hard teniendo en cuenta la
globalizacién de los contenidos y sus ritmos de actividad y rincones educativos.

e Elrecreo se desarrollara de 11:30 a 12:00 horas.

e El drea de religion, una vez cubierto el horario estipulado para la educacion
primaria, el resto del horario se distribuird en infantil de manera progresiva:
infantil 5 afos, 4 afios y 3 afos.

e La sensibilizacion en infantil de la lengua extranjera inglés sera en sesiones de

45 minutos. Siendo para infantil una sesion para todos los niveles.

14.4.2.- Criterios Pedagégicos para la elaboracion de horarios en Primaria:

e Se procurara que en un grupo incidan el menor niimero de maestros/as posible.

e En el caso de maestros/as especialista tutores/as se procurara que, ademas del area
de su especialidad, imparta prioritariamente Lengua y Matematicas.

e Que cada tutor/a atienda a su grupo durante las primeras sesiones de la mafiana.

e En la organizacion del horario para el alumnado se garantizara la dedicacion del
horario lectivo minimo obligatorio que establece la legislacion vigente para
cada una de las areas de aprendizaje del curriculo.

e Priorizaremos que sea un solo maestro/a el que cubra un area de otra tutoria; para

evitar que la materia se vea impartida por varios profesores.
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instrumentales (Lengua Castellana y Matematicas) en las primeras sesiones,
antes del recreo dejando para los periodos de fin de jornada las &reas de
experiencia, manipulacion, pléstica, musica, religion, atencion educativa,
educacion fisica...

Incrementaremos la carga horaria de las areas instrumentales.

Dentro del horario semanal se dedicard una sesion para ¢l Fomento de la
lectura y desarrollo de la Comprension Lectora.

Dentro del horario de Lengua castellana y literatura se planificara
semanalmente en las sesiones: rutinas de lectura comprensiva, trabajos de
dictados, mejora de la expresion oral a través de exposiciones, poemas... y la
expresion escrita a través de recetas, noticias, descripciones,...

Dentro del horario de Matematicas se planificard semanalmente alguna sesion de
calculo escrito y mental y de resolucion de problemas.

Dentro del horario semanal se dedicara una sesién a la Accion Tutorial y a la
resolucion de posibles conflictos.

Que la materia de Atencién Educativa la imparta preferentemente cada tutor/a a
su grupo de alumnos/as.

Todos los cursos de Educacion Primaria tendran al menos la posibilidad de
realizar una sesion de TIC a la semana para trabajar con ello la competencia
digital.

Las horas de apoyo de cada profesor se dedicaran preferentemente a apoyar al
ciclo al que pertenece o a los alumnos/as de otros ciclos para Refuerzo Educativo.
Aplicar las reducciones horarias establecidas en la normativa vigente (equipo
directivo, coordinadores/as de ciclo, de planes y proyectos, mayores de 55
afos...).

El horario de P.T y A.L seréd flexible segtn las necesidades y de acuerdo con lo

establecido por la CEJA.

Estos criterios serdan revisables anualmente por el Claustro, tras la Memoria de

Autoevaluacion, con el objetivo de favorecer el éxito escolar del alumnado y

conforme a las lineas de actuacion pedagogica que el colegio haya establecido en su

Plan de Centro.
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PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE LAS AREAS DE LA EDUCACION
PRIMARIA Y DE LA EDUCACION ESPECIAL Y LAS PROPUESTAS
PEDAGOGICAS DE LA EDUCACION INFANTIL.

Se deben seguir las instrucciones de la normativa de aplicacion general y especifica
de cada etapa, asi como las guias de orientaciones que se han publicado para este curso

23-24.

Arts. 27 y 28 del Decreto 328/2010, de 13 de julio, (ROC) por el que se aprueba el
Reglamento Organico de las escuelas infantiles de segundo grado y los colegios de

educacion primaria.

- Su R.D., Decretos y Ordenes de desarrollo curricular.

Aspectos generales.

e Como forman parte del Proyecto Educativo, tienen que estar lista para principios
de Noviembre y que asi pueda dar tiempo a su aprobacion en la fecha limite del
15 de noviembre.

e Debe constar su aprobacion en acta de Claustro de Profesorado.

o El fomento de la lectura debe aparecer en las programaciones didacticas de
todas las etapas (Infantil y Primaria).

e Debe aparecer el material curricular que se utiliza en cada curso, incluidos /os
libros.

e La Evaluacion Inicial es fundamental para poder hacer los planes de atencion a
la diversidad. Debe estar recogida en las planificaciones y programaciones y se
tiene que grabar los resultados de todas las areas en SENECA, los cursos de 1°,
3° y 5° primaria. Los resultados se deben recoger también en Actas de Ciclos
dejando claro qué medidas se adoptan como consecuencia de los resultados y si
son justificados.

® La autoevaluacion de centro es continua y los ciclos la deben tener presente
durante todo el curso en sus reuniones y dejar constancia de lo que se esta

tratando sobre progresos, logros y dificultades.
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recogidos en las programaciones diddcticas y que se debe dar copia a las

familias.

15.1.- PROPUESTAS PEDAGOGICAS DE 22 CICLO DE EDUCACION INFANTIL

Los criterios para la elaboracion de las propuestas pedagogicas del segundo ciclo

deben contemplar que recogen, al menos, los siguientes aspectos:

e Los objetivos, la concrecion, secuenciacion y distribucion temporal de los
contenidos (teniendo en cuenta los tres cursos de que consta el mismo) y los
criterios de evaluacion.

o El tratamiento de la primera aproximacion del alumnado a la lecturay a la
escritura.

e La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al
curriculo.

e La metodologia que se va a aplicar.

e Las medidas de atencion a la diversidad previstas, atendiendo a Ia
especificidad de estas ensefanzas.

e El disefio y la organizacion de los espacios individuales y colectivos.

e La distribucion del tiempo lectivo.

e [os materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar.

e Las actividades complementarias y extraescolares

e El nimero maximo de unidades en infantil serd de 9 repartidas en 3 para cada
trimestre.

e Los centros de interés o temas que se vayan a trabajar en esas unidades

didacticas.

15.2.- PROGRAMACIONES DIDACTICAS EN LA EDUCACION PRIMARIA.

Los criterios para la elaboracion de las programaciones didacticas de los equipos

de ciclo deben contemplar que éstas recojan, al menos, los siguientes aspectos:

® La contribucion de las dreas a la adquisicion de las competencias clave.
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saberes bdsicos, (teniendo en cuenta los dos cursos de los que consta cada
ciclo), y los criterios de evaluacion para cada una de las areas del ciclo.

® La forma en que se incorporan los contenidos de cardcter transversal al
curriculo.

e La metodologia que se va a aplicar.

® Los procedimientos, instrumentos y criterios de calificacion que se vayan a
aplicar para la evaluacion del alumnado.

o Las medidas de atencion a la diversidad.

o Los materiales y recursos diddcticos que se vayan a utilizar.

® Las actividades complementarias y extraescolares.
De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 157/2022 (art. 6):

- La intervencion educativa buscard desarrollar y asentar progresivamente las bases
que faciliten a cada alumno o alumna una adecuada adquisicion de las
competencias clave previstas en el Perfil de salida del alumnado al término de la

ensefnianza bdsica

A este respecto hemos las Lineas de Actuacion Pedagogica del Proyecto Educativo

(PEC) tienen un enfoque eminentemente competencial.
15.3 DESARROLLO GENERAL DE LAS PROGRAMACIONES.

Se produce un punto de inflexion crucial en el alumnado, en el momento que adquiere la
autonomia en comprension lectora, ya que esta destreza le permite afrontar multitud de
situaciones de aprendizaje competenciales de una envergadura muy superior a las que
habia podido desarrollar hasta entonces. Es por ello que la programacion diddctica
hasta 3° de primaria debe enfocarse al desarrollo de destrezas y habilidades basicas,
mientras que a partir de este nivel el alumnado puede afrontar tareas y proyectos que
requieren de mayor autonomia. Esto no implica que en infantil o 1° ciclo no se
puedan desarrollar actividades atractivas y motivadoras para los alumnos, al
contrario, las situaciones de aprendizaje se deben plantear en torno a centros de

interés (Decroly) que hacen atractivo el aprendizaje para el alumnado.
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1. Establecimiento de Pautas de Trabajo Comin, sobre Destrezas bdésicas y
programas de estimulacién temprana:

- Psicomotricidad: Desarrollo neuromotor
- Aproximacion funcional a la lectura

- Iniciacion a la escritura significativa

- Funcion légico-matemadtica

2.  Planteamiento de situaciones de aprendizaje para desarrollar las PTC en las

distintas areas.

3. Vinculacion de situaciones de aprendizaje con criterios de evaluacion.

4. Necesidad de recursos impresos para alguna de las areas

5. Secuenciacion de situaciones de aprendizaje para cada area (horario).

6. Reestructuracion de horario en infantil vinculado a programas de estimulacion.

7. Incluir todo lo anterior en Propuestas pedagogicas (infantil) y Programaciones

didacticas (1° ciclo).

PARA CADA AREA Y CURSO (2° y 3¢ CICLO), EMPEZANDO POR AREAS
COMUNES.

1. PTC para destrezas basicas:
- Comprension lectora

- Redaccion de textos

Interaccion oral en inglés

Resolucion de problemas
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Situaciones de aprendizaje para cada criterio de evaluacion.
Seleccion de un proyecto para cada nivel

Secuenciacion de situaciones de aprendizaje en unidades didacticas
Completar unidades didacticas con otras actividades y ejercicios
Graduacion en dificultad de las actividades: At. diversidad DUA.

Procedimientos de Evaluacion y criterios de calificacion

S B s

Estructurar la programacion didactica segiin Decreto 328/2010.

El trabajo con las lenguas extranjeras debe centrarse en, en un 90%, en escuchary
hablar dejando la gramadtica, la escritura y los libros hasta 3° 6 4°, siguiendo el
modelo que hacemos con los nifios pequernios hasta que tienen 2 o 3 anios. Por lo tanto
se deben realizar actividades de: cantar, hablar, escuchar cuentos, relatos, uso del
vocabulario de los centros de interés parecidos a los de infantil; es decir, todo muy
practico y haciendo hincapié en una escucha comprensiva. El espariol se debe utilizar

al minimo.

ENLACE DRIVE A LA CARPETA DE CONCRECION CURRICULAR DONDE ESTAN ALOJADAS
LAS PROPUESTAS PEDAGOGICAS Y LA PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE PRIMARIA.

https://drive.google.com/drive/folders/1x99GangQKepZWEFVBHZ473e2y-gXo
njt?usp=sharing

16. LOS PLANES ESTRATEGICOS QUE, EN SU CASO, SE
DESARROLLEN EN EL CENTRO.

Estos son los planes y programa que llevamos a cabo en nuestro centro:
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La situacion actual de nuestra biblioteca es: PRIMEROS PASOS.

La biblioteca esta ubicada en el hall del colegio ya que no disponemos de un
espacio de uso exclusivo para la biblioteca escolar. También disponemos de un
ordenador con conexion a internet, el cual nos permitira llevar a cabo el préstamo de
libros, cuya instalacionn sera realizada una vez organizados los ejemplares en nuestros

estantes.

Actualmente en el catdlogo disponemos un centenar de ejemplares registrados.
Nuestro objetivo durante este afio es lograr la organizacion de nuestro espacio de
lectura. Para ello procederé a la organizacion de todos los ejemplares segun la
Clasificacion Decimal simplificada (C.D.U.). Esta tarea es considerada complicada y

lenta por falta de tiempo y de personal ya que solo hay dos maestras en el centro.
El uso de la biblioteca actualmente se reduce a:
1. Actividades puntuales de celebracion de efemérides.
2. Algunos talleres con las familias.

Hemos comenzado el presente curso escolar haciendo préstamos de los libros de
la biblioteca con un registro no informatizado elaborado por el centro donde se registra
el nombre del alumno, el titulo del libro y le fecha de entrada y de salida del mismo, el

cual estéa colgado en las paredes de nuestras aulas.
16.1.1 Objetivos generales para el curso 2024 /2025.
A nivel de centro perseguimos los siguientes:
* Reorganizacion de todos los libros en estanterias.
» Decoracion de la biblioteca, dibujos, normas, distribucion de zonas. ..
+ Concurso para el disefio de la mascota y logotipo y lema de la biblioteca.

» Instalacion del programa adecuado para empezar con la tarea de

préstamos.
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proyectos como planes y programas.

« Utilizar la biblioteca como elemento esencial de nuestros proyectos

curriculares, promoviendo la lectura y ayudando a descubrir el placer de leer.

» Desarrollar el habito lector, a través del acercamiento de la biblioteca con

actividades como cuentacuentos, presentaciones, y sugerencias de lectura.

16.2 TRANSFORMACION DIGITAL EDUCATIVA

La finalidad de este plan esta orientada a la mejora y modernizacion de los
procesos, los procedimientos, los habitos y comportamientos de las organizaciones
educativas y de las personas que, haciendo uso de las tecnologias digitales, mejoren su
capacidad de hacer frente a los retos de la sociedad actual. Todo ello redundaré en la
mejora de un aprendizaje competencial, en la mejora de la experiencia, de los resultados

de aprendizaje y en un refuerzo de la equidad.

16.2.1 Objetivos generales para el curso 2024 /2025.
O1: Formaciéon en competencia digital A1, A2, B1, B2.
02: Fomentar el uso de Ipasen entre la comunidad educativa.
03: Formacioén en programaciones competenciales.

04: Formacion cuaderno de Séneca modulo evaluacion.

16.3 PLANES DE COMPENSACION EDUCATIVA

Este programa estd destinado a garantizar el acceso, la permanencia y la
promocioén en el sistema educativo de nuestro alumnado, el cual se encuentra en
situacion de desventaja social ya que proceden de familias con graves dificultades

socioeconomicas y con un bajo nivel cultural.
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posibilidades de socializacion con otros nifios de su misma edad se encuentran
mermadas tanto en el centro escolar, como en el ambiente familiar. Gracias a este
proyecto, podemos organizar actividades complementarias y extraescolares de
compensacion educativa. Son muchas las que se plantean ya que nuestro alumnado se
encuentra desfavorecido social y culturalmente. Se les intenta acercar a museos, cines,
bibliotecas, ademas de actividades diversas tematicas que en situaciones normales no
harian con sus familias. Nuestro centro participa en todo aquello que ve atractivo para
nuestro alumnado aunque debido a la situacion actual, estas salidas aun no las hemos

retomado.

16.3.1 Objetivos:
1. Promover la igualdad de oportunidades en educacion, prestando atencion

preferente a aquellos sectores desfavorecidos, mediante la articulacion de

medidas que hagan efectiva la compensacion de las desigualdades de partida.

2. Facilitar la incorporacion e integracion social y educativa de todo el
alumnado, contrarrestando los procesos de exclusion social y cultural,
desarrollando actitudes de comunicacion y de respeto mutuo entre todos los

alumnos independientemente de su origen cultural, lingiiistico y étnico.

3. Potenciar los aspectos de enriquecimiento que aportan las diferentes
culturas, desarrollando aquellos relacionados con el mantenimiento y

difusion de la lengua y cultura propia de los grupos minoritarios.

4. Fomentar la participacion de los diferentes sectores de la comunidad
educativa y del resto de los estamentos sociales, para hacer efectivo el
acceso a la educacion y a la sociedad en igualdad de oportunidades y para
facilitar la incorporacion de las familias provenientes de otras culturas o con

otras dificultades de integracion social.

5. Impulsar la coordinacion y la colaboracion con otras administraciones,
instituciones, asociaciones y organizaciones sin animo de lucro para la
convergencia y desarrollo de las acciones de compensacion social dirigidas a

los colectivos en situacion de desventaja.

16.4 PROGRAMA DE REFUERZO, ORIENTACION Y APOYO (PROA)
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alumnado en situacion de desventaja socioeducativa ya que nuestro centro esta ubicado
en una zona aislada, concretamente en una barriada de nivel socioecondmico bajo y con
un bajo nivel cultural por lo que se trata de un centro de compensatoria. Ademas, el

centro se encuentra en una barriada de dificil acceso.

16.4.1 Objetivos propuestos

- Desarrollar y afianzar las capacidades basicas e instrumentales de Lengua y
Matematicas.

- Mejorar la integracion social de los alumnos y alumnas, en el grupo y en el
centro.

- Asentar conocimientos y destrezas de las areas instrumentales.

- Facilitar la adquisicion de habitos de organizacion y constancia en el trabajo,
el aprendizaje de técnicas de estudio, razonamiento y comprension.

- Fomentar la lectura como un recurso habitual de las actividades escolares
ordinarias.

- Desarrollar y mejorar las habilidades sociales que favorezcan la convivencia

escolar.

16.5. PREX

El Programa de Acompafnamiento Escolar en Lengua Extranjera (PREX), se
concibe como el conjunto de actuaciones dirigidas a reforzar el aprendizaje de la
primera lengua extranjera, incidiendo en la comprension auditiva con el fin de mejorar

la competencia comunicativa del alumnado en dicha lengua.

16.5.1. Objetivos del plan

Lo que se pretende con este proyecto es dar notoriedad al inglés a lo largo del
curso escolar, en todos los niveles. Se busca un sentimiento global de la importancia del
inglés como lengua universal de comunicacion, mas alla de los limites del horario

escolar.
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lengua inglesa dentro del aula y ésta no estd presente en ninguna otra situacion
comunicativa.

Se trata de incrementar y potenciar las actividades en inglés con el fin de que
¢éste forme parte de sus vidas, se valore como vehiculo de comunicacién, como modo de
entender otra cultura, conocer gente, formarse para un futuro profesional, ...

Este programa tiene unos objetivos muy definidos:

- Despertar motivacion por uso del inglés, que desaparezcan los “miedos” a
expresarse en inglés, al margen de los errores que se puedan cometer.

- Dar presencia a este idioma que se haga evidente de manera homogénea a lo
largo del curso escolar.

- Promover metodologias activas para facilitar el aprendizaje de las lenguas
extranjeras en el alumnado.

- Ampliar el uso de la lengua extranjera integrandola en las diferentes areas de
conocimiento y realizando actividades complementarias de los diferentes

curriculos.

16.6. PLAN DE IGUALDAD

16.6.1 INTRODUCCION.

La inclusion de la coeducacion en el sistema educativo, en general, y en el
curriculum de la educacion primaria y secundaria, en particular, se apoya en
argumentos legales y razones de tipo social.

La contribucion que el sistema educativo ofrece puede ser especialmente relevante
ya que, la escuela es formadora en actitudes de nifios y nifias. Ademas ofrece una
plataforma excelente para la superacidon de prejuicios sexistas y para la provocacion
de un cambio en profundidad de las estructuras y de las practicas sociales no
deseables. En las escuelas, ademas, es posible contribuir a los procesos de

socializacion del alumnado evitando estereotipos sexistas.

16.6.2 MARCO LEGAL.

e ACUERDO de 16 de febrero de 2016, del Consejo de Gobierno, por el que
se aprueba el II Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion
2016-2021 (BOJA 02-03-2016).

e ACUERDO de 19 de enero de 2010, del Consejo de Gobierno, por el que se
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Andalucia 2010-2013 (BOJA 16-02-2010).
e LEY 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de
género en Andalucia. (BOJA 18-12-2007)

e ORDEN de 15-5-2006, por la que se regulan y desarrollan las actuaciones y

medidas establecidas en el I Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en
Educacion. (BOJA 25-5-2006)
e ACUERDO de 2-11-2005, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el

I Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion. (BOJA
21-11-2005)

16.6.3 OBJETIVOS GENERALES.

1. Sensibilizar a la comunidad escolar acerca de la importancia de trabajar la
igualdad en el colegio para conseguir una convivencia pacifica.

2. Concienciar al alumnado de las ventajas de la igualdad como mejor método
de prevenir las desigualdades y conductas violentas que se dan en nuestra
sociedad.

3. Mantener un clima agradable para la convivencia, tomando como punto de

partida la igualdad.

Adquirir habilidades para la resolucion pacifica de los conflictos.
Afrontar un lenguaje coeducativo, eliminando términos sexistas en su uso.
Conocer la injusticia que han sufrido histéricamente las mujeres.

Identificar y denunciar comportamientos de violencia de género.

© N bk

Solidarizarse con aquellos colectivos que sufren discriminacion.

16.6.4 METODOLOGIA GENERAL.

El planteamiento de este programa parte de una intervencion a tres niveles curso, centro,
familia. En el curso se propondran actividades adaptadas al nivel psicoevolutivo del
grupo de nifios y nifias a las que se dirigen, para que puedan desarrollar los contenidos
relacionados con la igualdad entre hombres y mujeres, de la manera mas significativa
posible.

Para el colegio se propondran actividades que impliquen la participacion de todo el
alumnado de manera igualitaria y no discriminatoria. Se pretende una actuacion global
en el centro con actuaciones generalizadas para toda la comunidad educativa, en el que

se englobaran las realzadas en torno a fechas emblematicas:
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- 8 de marzo: Dia de la mujer trabajadora.

- 28 de mayo: Dia de la salud de las mujeres.
A nivel personal docente se le entregard en distintos momentos de su proceso de
ensefianza — aprendizaje lineas metodoldgicas que favorezcan la igualdad entre todos
los alumnos y alumnas. A nivel de familias, se les dardn a conocer las actividades que
tienen lugar en el colegio en relacion con la coeducacion. Los cauces de comunicacion
seran el blog del colegio, la informacion constante en el Consejo Escolar y diversas
notas informativas para que haya una difusion constante entre los padres y las madres de

nuestro alumnado.

16.6.5 ACTUACIONES ESPECIFICAS PARA CADA CURSO ESCOLAR.

Las actuaciones especificas para cada curso escolar se recogeran en forma anexa a este

Plan.

16.6.6. EVALUACION DEL PRESENTE PLAN

En la Orden de 15 de mayo de 2006 se establece, entre las funciones de la coordinadora
o coordinador responsable en materia de coeducacion, la realizacion de un informe de la
evolucion de desarrollo de las medidas del Plan de Igualdad. En este informe se haran
constar las propuestas de mejora para el curso siguiente.

Con el fin de facilitar la realizacion de tal informe, la Direccion General de
Participacion e Innovacion Educativa ofrece un modelo de documento que puede
orientar la evaluacion de las acciones y medidas llevadas a cabo durante el curso, asi
como ser util para detectar ambitos e indicadores en los que incidir el préximo curso.
Por tanto, y al finalizar cada curso escolar, se pasara la informacion que se vaya
recogiendo en los cuadrantes de las actividades del punto e del presente Plan de
Igualdad al informe que se nos facilite desde la Direccion General de Participacion e

Innovacion Educativa.

16.6.7 ACTUACIONES ESPECIFICAS PLAN DE IGUALDAD 2024/2025

Motivos

Actividades a realizar pedagogicos /| Personal Calendario
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Conmemoraciones

implicado

- Carteleria en el Centro.

- Repaso de los

Dia de los Derechos

Tutorias

Profesorado de

20 de noviembre,

derechos de la infancia en del Nifio Educacion
las aulas haciendo especial Plastica, Valores
incidencia en la Sociales y
perspectiva de género. C’jiViCOS’ Valores

Eticos y E.

Ciudadania
-Carteleria. Tutorias
-Rincon violeta, QR por la Profesorado de
igualdad, Desfile Dia Internacional | Educacion 25 de noviembre,
mascaras. contra la Violencia | Plastica, Valores [pasa al 24 de
- Trabajar la | de Género Sociales y Civicos, [noviembre viernes
tematica en las aulas Valores Eticos y E.
(debates) con recursos para la Ciudadania
adecuados a la edad del
alumnado (canciones,
cuentos, noticias...)
- Carteleria. Tutorias
- Videos de Youtube Profesorado de
- Kahoot. Educacion Plastica,

Dia de Valores Sociales y 6 de diciembre
Constitucion Civicos, Valores

Eticos y E. para la

Ciudadania
- Carteleria. Tutorias

- Lectura y debate
en las aulas de algunos
derechos humanos
universales y
fundamentales de la

infancia. Se pondra en

Humanos

Dia de los Derechos

Profesorado de
Educacion
Plastica,  Valores
Sociales y Civicos,

Valores Eticos y E.

10 de diciembre
sdbado, pasa al 8
de diciembre,

viernes.
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relacion esta celebracion

con la de la Constitucion.

para la Ciudadania

-Carteleria.

- Trabajar la
tematica en las aulas
(debates) con recursos

adecuados a la edad del
alumnado (canciones,

cuentos, noticias...).

Dia Internacional de

la No Violencia y la

Paz

Tutorias
Profesorado de
Educaciéon
Plastica, Valores
Sociales y
Civicos, Valores
Eticos y E. para

la Ciudadania

30 de enero, martes

-Carteleria.

-Dia de la mujer trabajadora,
iremos a la casa de una
mama que se dedica a las
labores del campo. (mujer

trabajadora rural)

Dia de las Mujeres

Tutorias
Profesorado de
Educacion
Plastica, Valores
Sociales y
Civicos, Valores
Eticos y E. para

la Ciudadania

& de marzo

viernes

- En el marco de la

celebracion del Dia del
Libro, hacer publicidad de
de 1la

aquellos  libros

biblioteca  que  hacen

referencia a tematicas de

Dia del Libro

Coordinadora de

Igualdad

23 de abril martes

igualdad de género y
estimular
la adquisicion de mas
ejemplares.
- Carteleria. Tutorias
Reflexid 1 . Profesorado de 12 de mayo,
- ctiexion en fas Dia de las Familias .
aulas sobre los distintos Educacién pasa al 10
Plastica, Valores de  mayo

tipos de familia.
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para las familias. Civicos, Valores

Eticos y E. para

la Ciudadania

16.7 PLAN DE MEJORA

16.7.1.1 REFERENCIAS LEGISLATIVAS.

En el Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacion
primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria, y de los centros publicos
especificos de educacion especial, en su articulo 88, Competencias del Equipo
Técnico de Coordinacion Pedagdgica (en nuestro caso equipo docente), se prescribe
en su letra r) que una competencia del ETCP (en nuestro caso equipo docente) es
“Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como
resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el Centro”.

En la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de
educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros
publicos especificos de educacion especial, asi como el horario de los centros, del
alumnado y del profesorado. en su articulo 5, Actualizaciéon o modificacion del Plan
de Centro, punto 1, se prescribe que Las propuestas de actualizaciéon o modificacion
del Plan de Centro se realizaran a iniciativa de la direccioén de las escuelas infantiles
de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion
infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial, para
adecuarlo a su proyecto de direccion, o para incorporar las propuestas de mejora
contempladas en la memoria de autoevaluacion a que se refiere el articulo 26.4 del
Reglamento Orgénico de estos centros.

Asimismo, en su articulo 7, Asesoramiento y supervision de la inspeccidon educativa,
se prescribe que La inspeccion educativa asesorara al equipo técnico de coordinacion
pedagogica en la elaboracion de los indicadores de calidad y supervisara el proceso
de autoevaluacion de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de

educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros
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correspondiente memoria, y velard para que se incluyan en la misma las propuestas de
mejora que se deriven de la autoevaluacion y de la evolucion de los indicadores a que
se refiere el articulo 6.2 y para que se realicen las actualizaciones o modificaciones

del Plan de Centro que correspondan.

16.7.1.2 SOBRE EL PLAN DE MEJORA.
Para la redaccion del Plan de Mejora:

a). Se debe partir de un objetivo concreto. Casi siempre se expresara en términos de
mejora de algun aspecto (Ej. Se detecta un déficit de comprension lectora en el
alumnado de 2° y 3° de primaria, el objetivo por tanto seria mejorar la comprension
lectora del alumnado de 2° y 3° de primaria).
b). A este objetivo concreto se le debe asociar al menos un indicador homologado o
propio del centro pero que sea medible. Es importante partir del dato de inicio, es
decir, la medicion inicial de ese indicador (Ej. Indicador homologado de atencién a la
diversidad: Alumnado de 2° de primaria que obtiene nivel competencial bajo en
comunicacion lingiiistica, en el curso actual 25%, teniendo en cuenta que la media de
otros centros de similar ISC es de 17%)).
A este indicador se debe asociar un punto de referencia que es el dato objetivo que se quiere
alcanzar con la propuesta a final de curso (Ej. Reducir este dato al 20% para este curso).
c). La propuesta de actuacion debe ser un plan de trabajo que describa los pasos a
realizar, resefiando el 6rgano competente y los tiempos.
Ejemplo:
En el mes de septiembre: El Claustro, estudiara los métodos utilizados por los maestros de
infantil y 1° ciclo de primaria, para iniciacion a la lectura y trabajo de la comprension
lectora.
Octubre: El Claustro estudiara otros métodos de iniciacion a la lectura para educacion
infantil y primer ciclo de primaria, investigando en los bancos de recursos del Ministerio de
Educacion, Averroes, CEP, ...
Noviembre: El Claustro propondra un Plan de aproximacion a la lectura para educacion

infantil y otro Plan de comprension lectora para 1° ciclo de primaria.
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a los planes. El equipo directivo llevara al Claustro los planes para aportaciones y
aprobacion en su caso, € inclusion en Proyecto educativo.

Enero: Se inicia la implementacion en las aulas de los planes establecidos por los 6rganos de
coordinacion docente del centro, para mejora de la comprension lectora.

Junio: Evaluacién de los planes implementados por los ciclos, y propuestas de mejora.

Medicion del indicador establecido en el Plan de Mejora.

16.7.1. 3 CONCRECION ANUAL PARA EL PRESENTE CURSO ESCOLAR.

Ver Plan de Mejora

17. CUALESQUIERA OTROS QUE LE SEAN ATRIBUIDOS POR ORDEN
DE LA PERSONA TITULAR DE LA CONSEJERIA COMPETENTE EN
AREA DE EDUCACION.

P1 PROCESO DE TRANSITO

TRANSITO DEL 12 al 22 CICLO DE EDUCACION INFANTIL.

La incorporacién a la educacion infantil, ya sea en la escuela infantil, como en el

colegio de educacion infantil y primaria sera, para la mayoria de los nifios y nifias, la
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nueva situacion supone una importante transformacion de su experiencia personal.

El cambio de centro que se produce, en la mayoria de los casos, al iniciar el segundo

ciclo es el primer transito que se produce en la historia escolar del alumnado.
Los procesos de transito se organizan segun la siguiente normativa.

- El proceso de transito entre los ciclos de infantil, esta recogido Articulo 28 de la
orden de infantil de 30 de mayo de 2023, que aclara que éste se realizara seglin lo

establecido en el articulo 11.5 del Decreto 100/2023, de 9 de mayo,

- De Educacion Infantil a la etapa de Educacion Primaria, se recoge en el
Articulo 38 de conformidad con lo establecido en el articulo 20.4 del Decreto

101/2023, de 9 de mayo.

- Coordinacion entre la etapa de Educacion Primaria y la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria Articulo 42. Proceso de transito. De conformidad con lo
establecido en el articulo 27.4 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se
establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de Educacion Secundaria

Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia,

El objeto de planificar los transitos es el de garantizar una adecuada transicion del
alumnado de un ciclo a otro y de la etapa de Educacion Infantil a la etapa de Educacion
Primaria y facilitar la continuidad de su proceso educativo y, en su caso, de las medidas
educativas encaminadas a alcanzar el maximo desarrollo personal, intelectual, social y
emocional que se vinieran aplicando, los centros educativos desarrollaran los

mecanismos de coordinacion necesarios.
1.1. Caracteristicas del ciclo.

Segundo ciclo de E. Infantil.

A partir de los 3 afios se fomentara la interaccion social para expresar,
comprender e interpretar la realidad personal y social. Ademds se propiciara el
acercamiento de los nifios y niflas a la lengua escrita a través de situaciones

funcionales de lectura y escritura. Asimismo, la resolucion de problemas cotidianos
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fomentard, igualmente, la expresion visual y musical. Y en el ultimo afio,
especialmente, contempla la iniciacion en una lengua extranjera, en la utilizacion de

las TIC y la ensenanza religiosa o valores éticos.

1.2. Cambios en la etapa a tener en cuenta para facilitar la adaptacion.

- Horarios. Tras el periodo de adaptacion los horarios van marcados con rutinas que
deben cumplirse para que los nifios/as lleven un ritmo de trabajo organizado. La

repeticion en estas edades es crucial.

- Asambleas y alumnado encargado. Son esenciales para compartir, mostrar, iniciar
otras actividades. Incluyen multitud de microactividades: los nombres, las litas, dias de
la semana, el tiempo, normas, desarrollo del lenguaje, conocimientos previos,

presentaciones de actividades, resolucion pacifica de conflictos, encargados, etc.

- Aumento de periodos de atencion sostenida y posicion sentada. A través de la
lectura de cuentos, explicaciones orales, visualizacion de videos, reproduccion oral de

textos, talleres, rincones, trabajos individuales, etc.

Procuraremos que los nifios/as mantengan un lugar de trabajo mas o menos fijo, en una

posicion sentada adecuada, aumentando los periodos paulatinamente.

- Autonomia. Aprender a comer y beber solos, utilizaciéon adecuada de los utensilios,
aprender a ponerse y quitarse prendas, a introducir y sacar cosas de la mochila, abrochar

botones y velcros, servirse los materiales, etc.

Hébitos de alimentacion saludables distribuyendo diversidad de alimentos durante la

s€émana.

- Higiene y prevencién de riesgos. Aprender a lavarse las manos, sonarse la nariz,
control de esfinteres, asi como pedir ir al bafio cuando sea necesario, iniciacion al

cepillado de dientes.

Aprender a tener cuidado ante posibles acciones que puedan acabar en accidentes,

identificando situaciones y objetos peligrosos.

1.3. Rutinas que debe trabajar las familias para facilitar el cambio.
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horario que tendran mas tarde en sus respectivos colegios. Asi como adecuar las horas

de suefio, alimentacién y control de esfinteres a su futura agenda.

- Autonomia e higiene. En casa los nifios y nifias deben comenzar a comer y beber
solos, alimentos de todo tipo liquidos y sdlidos, con la mayor cantidad de utensilios
posibles. Vestirse y calzarse. Lavarse las manos, sonarse la nariz y cepillarse los dientes.

Es el momento de comenzar a controlar esfinteres.

- Normas y limites. Desde su primer contacto con el mundo y la sociedad los nifios y
nifias deben percibir que existen comportamientos adecuados y otros que no lo son. La
familia es clave para reforzar aquellas conductas que queremos que repitan e ignorar

aquellas que interesan que desaparezcan.

1.4. Alumnado con sospecha de necesidades educativas especiales.

El profesional especialista en Atencion Temprana se coordina con los Servicios de

Salud de la provincia a través del Equipo Provincial de Atencion Temprana (EPAT).

El profesional especialista en Atencion Temprana organiza, aporta y canaliza toda la
informacion a los Equipos de Orientaciéon Educativa (EOE) de la provincia, mediante
reuniones informativas a sus coordinadores y coordinadoras. Con el fin de identificar y

valorar posibles necesidades educativas lo antes posible.

1.5. Evaluaciones psicopedagégicas.

Los EOE comenzaran las evaluaciones psicopedagogicas del alumnado propuesto, para

ello, podran contar con diversas fuentes de informacion:

Informes aportados por el EOEE de atencion temprana y su asesoramiento.

Entrevistas con las familias o representantes legales del alumnado.

Observacion del alumnado en la sede del EOE, Escuelas Infantiles o Centros

de Atencion Temprana (CAIT).

Reuniones de coordinacion con los profesionales del CAIT.

Aplicacion de pruebas estandarizadas.
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Una vez finalizadas las evaluaciones psicopedagogicas, los orientadores
correspondientes realizardn los informes psicopedagogicos, emitirdan los dictaimenes
de escolarizacion necesarios y registraran los datos en el Censo de alumnado con
NEAE de la aplicacion Séneca. Este procedimiento se realiza con anterioridad a la
preinscripcion del alumnado a un centro docente sostenido con fondos publicos, por
tanto, el EOE que realiza dicha evaluacion psicopedagdgica serd el encargado de la
apertura de la ficha de dicho alumno o alumna en la aplicacion informatica Séneca, si
este alumno o alumna atn no esté registrado. En este proceso de introduccién de datos,
la aplicacion informatica asignard el numero de identificacion escolar (NIE) que
permanecerd asociado al alumno o alumna durante toda su escolarizacion. Por ello, es
recomendable obtener y confirmar todos los datos personales durante las entrevistas con

la familia.

Durante el mes de noviembre, los EOE cumplimentardn, a través de los distintos
sistemas de informacion, el Plan Individualizado de Atencion Temprana (PIAT) de
cada uno de los alumnos y alumnas cuyos informes previos a la escolarizacioén fueron
trasladados por los CAIT donde son atendidos. A esta informacion podra acceder tanto

el EPAT como el CAIT donde sea atendido el alumno o alumna.

1.6. Acercamiento en el nuevo centro.

Durante el mes de marzo, se inicia el periodo de escolarizacion y las familias
formalizardn sus preinscripciones en los centros educativos de sus zonas de influencia.
Podréan visitar el centro las familias que lo deseen, siempre con cita previa. Una veg
finalizados los plazos y reunidas las comisiones de escolarizacion de las zonas
correspondiente, las familias formalizan las matriculas en los centros, en ese momento
se cumplimentara un cuestionario de inicio de escolarizacion con informacion necesaria

para una escolarizacion adecuada en el centro.

Una vez matriculado el alumnado en el centro, la direccion, con el asesoramiento del
orientador u orientadora de referencia del EOE, analiza y organiza la informacion de
estos cuestionarios, conjuntamente con la informacion que posea el EOE con motivo de
las evaluaciones realizadas con anterioridad. Esta informacion serd de relevancia para el

disefio de los grupos, espacios y asignacion de tutores o tutoras.
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Una vez asignado el grupo al tutor/a se podran celebrar reuniones de coordinacion de
los equipos docentes con el orientador u orientadora del EOE de referencia y
direccion para asesoramiento en la atencion del alumnado. En estas reuniones
participardn, si es necesario, tanto el maestro o maestra especialista en audicidon y

lenguaje, como maestro o maestra especialista en pedagogia terapéutica.
El tutor recibe al nuevo alumnado y celebran las reuniones de acogida con las familias.

1.8. Coordinacion entre profesionales.

Para ayudar al proceso de adaptacion a nuevos espacios, sistemas organizativos y
profesionales, es preciso que existan momentos de encuentro, intercambio y reflexion,
que les permitan a los/las tutores/as de ambos ciclos, compartir el conocimiento y las
experiencias de los nifios y nifas, con los que han convivido en sus primeros tres afios de

vida.

- Desarrollar propuestas de trabajo comunes, que permitan conocer a todo el

alumnado del centro.

-Recogida de la informacion sobre el alumnado, intercambiando todos aquellos
aspectos que puedan ayudar a los futuros tutores/as a organizar los diferentes
grupos, y a tener una primera vision de los gustos, preferencias de los nifios y

ninias, de manera que se “conecten’ al cole desde el primer momento.

- Facilitar la incorporacion a las nuevas familias. Pueden visitar el centro con cita

previa.

- Crear espacios de juego y experiencias similares a los que el alumnado ha
disfrutado en su Escuela Infantil: los juguetes, objetos de la vida cotidiana, libros,

materiales para la manipulacion y experimentacion, elementos moviles, etc.

- Toma de contacto: Establecer, a lo largo del curso, un calendario de reuniones que

permitan a los docentes del 1°y 2° ciclo, trabajar de manera coordinada en el
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proceso de tramsicion. Este objetivo es complicado en nuestro centro, ya que

provienen de distintos centros de E. Infantil.

TRANSITO DE INFANTIL A PRIMARIA.

1.- JUSTIFICACION:

Nuestro centro tiene la peculiaridad de tener una matricula baja ya que se trata de una
poblacion rural. Por ello los alumnos y profesores de diferentes ciclos tienen bastante
posibilidad de interaccion entre ellos. Aunque tengamos esta ventaja, la incorporacion
del alumnado de Infantil, se pueda hacer de forma mas satisfactoria incluso resolviendo
mecanismos efectivos de trasvase de informacion entre ciclos que siempre ayudan a

mejorar el proceso final.

El cambio de Infantil a primaria supone un cambio que puede generar, trastornos,
regresiones, desorientaciones, etc. Los cambios suelen tener que ver con la forma de
organizar: los espacios, los tiempos, el trabajo-rutinas, los materiales y sobre todo la
organizacion metodologica, siendo en infantil méas globalizada y en primaria mas

parcelada y por areas.

La finalidad es conseguir una coherencia de criterios entre los dos ciclos y una
transicion comoda para los alumnos. Se trata de lograr una interaccion entre ambos

ciclos que incida en el proceso de Ensefianza-Aprendizaje.
2.- OBJETIVOS:

Permitir al alumnado explorar otros espacios, para conseguir una buena

familiarizacion con el nuevo ambiente en el que se desenvuelve.
Implicar al profesorado de ambos ciclos mas al EOE en esta incorporacion.

Mentalizar al alumnado de su llegada a la nueva aula, creando actitudes
positivas respecto a la clase de primaria, en su ambiente familiar para mejorar

su ingreso en la misma.
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importancia a dichas actividades cotidianas para favorecer el desenvolvimiento

y autonomia en el aula.

Acondicionar de forma correcta todos los espacios en los que se vaya a
desenvolver el nifio/a mediante la adecuacion a su tamafio y necesidades, para

lograr una mayor autonomia y seguridad en el nifio/a.

Implicar a los restantes miembros de la comunidad educativa mediante una

adecuada actuacion para lograr una coordinacion durante dicho proceso.
Atender a las necesidades especificas de cada nifio/a.

Evaluar todo el proceso, mediante la observacion directa y fichas de

seguimiento para conocer su evolucion.
3.- ACTUACIONES QUE SE LLEVARAN A CABO:

Reunién entre los tutores de ambos ciclos para ponerse de acuerdo respecto a la
forma de planificar las programaciones teniendo en cuenta los aspectos
comentados al principio: organizacion de los espacios y tiempos, rutinas y

habitos de trabajo, de alimentacion, recreos...

Acordar una aplicacion metodologica que incluya la organizacion de todos los
aspectos de la forma mas parecida a como se ha venido trabajando en infantil

en los tres cursos anteriores.
Coordinacién en el método de Lectoescritura.

Conocimiento y respeto de las peculiaridades de cada ciclo y del desarrollo
evolutivo de cada periodo. (Saber lo que pueden hacer o estan capacitados y lo

que pueden llegar a hacer o expectativas).

Realizacion de actividades conjuntas durante todo el curso para que el

alumnado de ambos ciclos se sienta familiarizado.

Al menos durante un tiempo, al comenzar en primaria toda la organizacion de

la clase debe ser lo més parecida a infantil para evitar rupturas traumaticas y
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y vaya adquiriendo mayor autonomia.

Al finalizar el curso de 5 afos, y antes de pasar a primaria, debemos dejar
cumplida informacién del curso y de cada uno/a de alumno/a del grupo con sus
correspondientes informes, tanto de la tutoria como de los profesionales del
EOE. Esto debe ser asi de cara a la evaluacion inicial del curso que viene, sobre
todo si se da la circunstancia de que en el siguiente no vamos a seguir siendo

tutor/a de ese curso.

Si es posible, a final de curso, hacer una transmision oral de la informacion a

la tutoria que coja el curso en caso de que se permanezca en el mismo centro.
Pasar a las familias una hoja de recogida de informacion y datos familiares.
Mantener entrevistas individualizadas con las familias al comenzar el curso.

Al comenzar el curso, la tutoria se reunird con el jefe de estudios, el equipo
docente y los especialistas del EOE para intercambiar informacion y planificar

la acogida y el transito entre las etapas.

4.- INCORPORACION DE LOS ALUMNOS DE 5 ANOS AL AULA DE
PRIMARIA:
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Empezaremos en mayo y junio a planificar el transito coordinando reuniones

de los ciclos de infantil y primer ciclo en colaboracion con el EOE.

Es fundamental considerar la planificacion de la organizacion metodologica
de la forma mas parecida a como se ha venido haciendo en infantil, dando lugar

a los encuentros en espacios compartidos de trabajo y rincones.

Hay que velar porque la incorporacién no suponga una ruptura que dé lugar a
traumas por el desconcierto respecto a las nuevas metodologias, organizacion

de espacios, tiempos y rutinas.

Otra modalidad puede ser que el profesor de apoyo se ocupe de los alumnos

de 2°, mientras el tutor del 1° ciclo de primaria se desplaza al aula de Infantil.
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afios en su incorporacion al aula el proximo curso.

Desde final curso se ird informando y asesorando a las familias ya para que

trabajen en casa el hecho del cambio.

Desde la tutoria de 5 afios se puede aconsejar algiin material editado para
trabajar durante las vacaciones, haciendo hincapi¢ en que lo traigan en

septiembre para revisarlo.

Especificar que modelos de evaluacion son mas eficaces o concretos a la hora

de transmision de la informacion entre las dos etapas.
Se solicitara la ayuda de los especialistas que entran el aula de 1°.

Al comenzar el nuevo curso en primaria, al igual que en infantil, se realizaran
reuniones globales e individuales con las familias del alumnado para darles a
conocer las caracteristicas de la nueva etapa, los objetivos previstos, el método

de trabajo, las necesidades, las demandas, etc.

Es esencial tener muy en cuenta la atencién a la diversidad como forma de
continuarla en caso de que ya fuéramos conscientes que la presentaba o por ser
de nuevo ingreso o como consecuencia de la evaluacion inicial que iniciamos al

comenzar el curso.
5.- HORARIO

Es conveniente que el alumnado de Infantil, sobre todo el de cinco afios, visite a
menudo las aulas de Primaria para ir tomando contacto con el ambiente y las tutoras y

tutores. Se pueden realizar actividades para que se vayan integrando.

Aconsejamos que las tutorias del primer curso de primaria mantengan, al menos
durante el periodo de adaptacion, una planificacion, distribucion y trabajo por rutinas,
similar al realizado a lo largo de la etapa de infantil para intentar evitar las posibles

regresiones o traumas por el cambio de ambiente y profesorado.

6.- ACTIVIDADES PARA LA SEMANA
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Entrada en fila, conocer cada uno su lugar de trabajo, colgar los abrigos y la
mochila, irdn cada uno a su sitio y sacardn el material de la mochila para
trabajar. Al finalizar, se terminara la actividad recogiendo los materiales en la
mochila y haciendo la fila. Se hara hincapié en el valor del silencio para no

molestar.
Asamblea similar a las realizadas en infantil de 5 afios.

Libro de lectura: se realizaran actividades de animacion a la lectura con textos
breves populares: adivinanzas, trabalenguas, retahilas, pequefas canciones,
poemillas cortos... dibujos, sobre el texto, explicando cada uno lo que ha

querido representar.
Ficha de numeracion de matematicas, explicandola antes de forma oral.

Se llevardn otra ficha de matematicas a casa, para que se acostumbren a las

tareas.
Escribiran su nombre y la fecha en la parte superior.

Después del recreo formaran una fila ordenada, colocandose en la puerta de la
clase y esperando para entrar. Realizaran una ficha de lengua, explicada de
forma oral, componiendo frases, o escribiendo la palabra que falta de cada
oracion. Después colorearan los dibujos, pondran su nombre a la ficha y la
fecha del dia. Una vez terminada, se leera cada frase en voz alta en la clase. Si
queda tiempo cogeran un cuento de la biblioteca de aula y se leerd en voz

baja, cada alumn@ en su sitio.

Se realizard una actividad de pléstica, en la ultima sesion del dia, por
ejemplo una produccion tridimensional o colorear un dibujo por piezas,
recortaran las piezas y las pegardn sobre cartulina, consiguiendo una

composicion pictorica.
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puzle o un juego multimedia hasta la hora de la salida. Recogera cada uno

sus cosas y formaran fila en la puerta, segtin el orden prefijado.

Volveremos a realizar la rutina del primer dia, pero a la entrada de la calle,
formando fila entrardn en el aula de 1° ciclo, sacaran el material, que sera el
libro de lectura.

Juegos colectivos y talleres por rincones para mantener el espiritu de grupo.

PLAN DE TRANSITO ENTRE PRIMARIA Y SECUNDARIA.
JUSTIFICACION

La publicacién en BOJA de la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a
la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacion de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de
transito entre las diferentes etapas educativas, reguladoras, entre otros aspectos, del
proceso de transito entre etapas, justifica los programas de transito entre el IES

Campanillas y sus centros adscritos.
El IES Campanillas tiene adscritos los siguientes centros de Primaria de la zona:
Primaria:

- CEIP José Calderdn
- CEIP Intelhorce
- CEIP Pablo Neruda

- CEIP Miguel Hernandez

CEIP El Tarajal (a partir de 32 de ESO)

El paso de la Educacion Primaria a Secundaria supone un proceso de adaptacién para

el alumnado en el que estan presentes factores como:
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¢°°['ds cambios propios de la adolescencia: fisicos, psicoldgicos, sociales.

® La nueva estructura de la etapa de la ESO: mas profesorado, distinta
organizacion, nuevas materias.

e La organizacién del centro de Secundaria, diferente a los centros de Primaria:
alumnado con edades comprendidas entre los 12 y la adultez, distintas
modalidades y etapas educativas, drganos de funcionamiento y organizacién
diferentes a los de la etapa de Primaria, otro sistema de convivencia, entre

otros.

Es habitual detectar dificultades en el transito que pueden originar problemas de
integracion y adaptacion escolar. Se hace necesario, por tanto, un programa destinado
a mejorar el transito, acogida y adaptacién del alumnado que llega al centro

procedente de la etapa de Primaria y de 22 de la ESO.
Este programa contiene dos tipos de actuaciones bien diferenciadas:

[J Las referidas al transito en si mismo, antes de que el nuevo alumnado llegue al
instituto.
[J Las referidas a mejorar la acogida y adaptacion del alumnado de 12 de ESO (y

de 32 de ESO en el caso del CEIP El Tarajal)
OBJETIVOS GENERALES

- Facilitar una transicion adecuada y fluida a la etapa de Educacidon Secundaria

Obligatoria.

- Optimizar el proceso de acogida y adaptacion al instituto, de manera que se
minimicen situaciones personales de inadaptacién, ansiedad, aislamiento o bajo

rendimiento escolar.
- Facilitar la comunicacion entre los centros y las familias.
- Coordinar las actuaciones tutoriales entre el centro de Primaria y el de Secundaria.

- Adoptar de manera rapida y ajustada las medidas oportunas de atencién a la

diversidad entre etapas.
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facilitacion del proceso de transicion a la Secundaria.

- Mejorar los sistemas de evaluacidn de la competencia curricular entre etapasy la

adscripcion de las materias de refuerzo en Secundaria.
- Coordinar las actuaciones entre los centros de Primaria y Secundaria.

- Recabar la informacidn necesaria en relacién al alumnado (el considerado como

n.e.a.e.y el resto) que facilite su acogida y adaptacion al centro de secundaria.
OBIJETIVOS DIRIGIDOS AL ALUMNADO

- Favorecer el conocimiento del instituto: organizacién, dependencias, horarios,

normas, profesorado.

- Proporcionar al alumnado de Primaria informacién relevante sobre la etapa de la

ESO.
- Favorecer la acogida del alumnado de nuevo ingreso en el centro.
- Facilitar la adaptacién del nuevo alumnado al IES.

- Tomar y/o continuar las medidas de atencion a la diversidad que necesite el

alumnado (con n.e.a.e. o sin ellas) de nuevo ingreso.
OBIJETIVOS DIRIGIDOS A LAS FAMILIAS

- Informar a las familias sobre las caracteristicas de la ESO y la ensenanza secundaria

postobligatoria.

- Orientar a las familias sobre aquellos aspectos que faciliten la adaptacion del

alumnado al IES.

- Proporcionarles el conocimiento sobre el funcionamiento del instituto

(organizacion y funcionamiento, normas, recursos que ofrece...)

- Favorecer la continuidad en las relaciones familia-centro en esta nueva etapa.
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- Disponer de un programa de transito comun que permita coordinar las actuaciones

de manera adecuada.

- Incluir el programa de transito en los documentos de planificacion de los centros de

Primaria y el IES.

- Promover la coordinacion entre las etapas educativas en los aspectos organizativos,

curriculares y sobre la accién tutorial y atencién a la diversidad.

- Facilitar al profesorado de 12 ESO la informacidn y/o documentacién relativa al

alumnado de nuevo ingreso.

- Coordinar la aplicacidon de medidas de atencidén a la diversidad al alumnado que las

precise, garantizando la mayor continuidad posible en su proceso educativo.

EQUIPO DE TRANSITO

Basandonos en la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Autonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la
diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacion de la evaluacion
del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las

diferentes etapas educativas, el equipo de transito quedara constituido por:

- Las jefaturas de estudios del centro de Secundaria y de los centros de Primaria

adscritos (y/o sus Direcciones).

- La jefatura del departamento de orientacion del IES y las orientadoras del Equipo

de Orientacion Educativa de los centros de Primaria adscritos.
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5578faturas de las materias troncales instrumentales de la ESO y los coordinadores

del tercer ciclo de Primaria.

- Las tutoras y tutores de sexto curso de Primaria.

El profesorado especialista en Pedagogia Terapeutica y, en su caso, de Audicién y

Lenguaje de ambas etapas.

- Podran incorporarse otros profesionales en funcién de las necesidades detectadas.

El equipo de transito se constituird, cada curso escolar, durante el mes de septiembre.
Tras la constitucidn, el centro de Secundaria redactarad un acta que sera compartida con

los centros adscritos para su aprobacién.

ACTUACIONES

En la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Autonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la
diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacion de la evaluacion
del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las
diferentes etapas educativas, en la que se regula, entre otras cuestiones, el proceso de
transito entre etapas, quedan recogidos los ambitos de coordinacién que debe
contemplar el paso de una etapa a otra. Segln esta normativa, seran las jefaturas de
estudio de los centros de Secundaria y Primaria las que organizardn el proceso de

transito.

Se ha de establecer un Unico programa de transito entre el centro de secundaria y sus
centros adscritos, que cada centro adaptard en el marco de su autonomia pedagodgica y

organizativa segun lo recogido en su proyecto educativo.

Coordinacidn respecto a la organizacion del proceso de transito

178



Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educativo

F i6n-Prgfesional . . < e .
yrommactolrada tliso escolar, la jefatura de estudios del IES hara la propuesta de la planificacion

de reuniones de transito a los centros adscritos. Dicha planificacién incluird, al menos,

una reunién trimestral, y debe abordar la coordinacién en los siguientes ambitos:

- Curricular

- Accidn tutorial y convivencia

- Atencidn a la diversidad

- Acogida de alumnado y familias

La planificacidn anual y el contenido de las reuniones seran aprobados en septiembre,
durante la reunién de constitucion del Equipo de Transito, con las aportaciones de

todos los centros.

El cronograma y calendario de reuniones sera el que a continuacidn se expone, con las

modificaciones que cada curso sea necesario hacer:

CRONOGRAMA DE REUNIONES DE TRANSITO

Reunidn, fecha y formato Asistentes Orden del dia Evidencias
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Septiembre. Constitucion equipo

de transito.

\Virtual o presencial. En horario

de mafiana.

Llefaturas de estudios y/o

Direccion.

L Orientadoras/es

-lefaturas de
departamento de
nstrumentales IES

- Coordinadoras/es 3er

ciclo Primaria

L Tutores/as 62 Primaria

-PTs y ALs

-Constitucion equipo de transito

-Aprobacion fechas reuniones
trimestrales y concrecién anual del

programa de transito (propuestas)

- Acta de constitucion.

Antes del 15 de noviembre.

Reuniéon  sobre coordinacion

curricular. Adaptacion del
dlumnado de nuevo ingreso al

IES.

Virtual o presencial. En horario

de tarde

- Tutores/as de 62

Flefaturas  departamento

nstrumentales

-Coordinadores de tercer

ciclo de Primaria

-efaturas de estudios y/o |

Direccion.

- Coordinacion de programaciones
entre los centros de Primaria y el

centro de Secundaria:

- Revision de competencias de 62 de
EP y 12 de ESO en cada materia

instrumental.

Metodologias didacticas para el

desarrollo de las competencias.

-Formas e instrumentos de

evaluacion.

- Editoriales y materiales.

- Otras competencias y destrezas

importantes para el paso a

Secundaria.

- Evaluaciones iniciales en el IES.

-Aprobacién/renovacién del
programa de transito comun (en su

caso)

-Documento de trabajo
donde se reflejen los
elementos curriculares
citados.

-Acta de la reunion

-Documento del programa

de transito anual
aprobado/renovado.
-Actualizacion de los

Proyectos Educativos de

cada centro.
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- Seguimiento y adaptacién al IES del

lumnado de nuevo ingreso

Febrero-Marzo LOrientadores/as de los | Puesta en comun de planes de | - Actade la reunion.

CEIPS y del IES. convivencia y planes de accion | -Actualizacidn de los planes

Reunién sobre procedimientos y tutorial. Recogida de experiencias | de convivencia y accidén

- i o
actividades del programa de [Tutores/as de 6 exitosas en este ambito. tutorial (en su caso)

transito.

rlefaturas de Estudios y/o | _ Informe de transito. Fechas y

Coordinacion en el ambito de |Direccidn. brocedimientos.
tutoria y convivencia.
- Propuesta de fechas de entrega de

En horario de mafiana. . . .,
cuestionarios de deteccidon Altas

Preferentemente presencial. Capacidades en 62.
- Visita del alumnado y/o familias de
62 y 22 de ESO al IES.Acuerdos de

fechas.

- Acceso al PMAR de 32y FPB (CEIP El
Tarajal) y procedimientos: criterios de
acceso, informes previos, plazos,

consejo orientador.

-Coordinacion de orientadores/as de
IES y CEIPs para la orientacion del

alumnado de 69.
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Mayo.

Reunién sobre alumnado que

transita al IES y documentacién.

En horario de

presencial.

mafana,

Orientadores/as de los

CEIPS y del IES.

Docentes de apoyo de

CEIPs e IES.

Tutores 62

Jefaturas de Estudios y/o

Direccion.

Informacion del alumnado de 62 de
Primaria y 22 de ESO que accede al IES

Campanillas:

- Alumnado (n?) por cada colegio.

- Alumnado con neae y medidas

aplicadas.

- Asesoramiento sobre medidas de
atencidn tutorial y/o convivencia en

casos con mayor necesidad.

Informes de transito

Propuesta de los CEIPs sobre

agrupamientos del alumnado.

Entrega de los cuestionarios de

deteccion de AACC (familias)

Consejos orientadores del alumnado

de 12/22 de ESO del CEIP El Tarajal.

Propuestas para la mejora del transito

entre los colegios y el instituto.

- Acta de la reunién
- Informes de transito
rellenos en Séneca (u otros
formatos  si asi se

decidiera)

Coordinacion curricular

Los centros de Primaria y el centro de Secundaria revisaran, anualmente, los aspectos

curriculares relacionados con las materias y competencias instrumentales (Lengua

Castellana y Literatura, Matematicas, Inglés). Podran incorporarse otras materias

troncales si asi lo considera necesario el equipo de transito:

- Competencias y procedimientos fundamentales trabajados en 62 y 12 de ESO, y 2%y

32 de ESO (El Tarajal).

- Metodologias didacticas y modos de trabajo usados por cada centro para la

adquisicion de dichas competencias.
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ormas y procedimientos de evaluacion.

- Materiales usados, y editoriales, en el caso de usar libros de texto.

La reunion de coordinacién didactico-curricular tendra lugar en el primer trimestre,

antes de la aprobacion del Proyecto Educativo (15 de noviembre).

Una vez conocidos estos aspectos por todos los centros, el objetivo serd acordar
procedimientos, metodologias y tipos de materiales comunes, de manera que
facilitemos al alumnado un transito curricular adecuado que garantice la continuidad

entre etapas.

Los acuerdos tomados se reflejaran en un acta que serd compartida, y aprobada, por

todos los centros implicados.

Asimismo, el equipo de transito analizard otras habilidades, competencias y destrezas
qgue el alumnado debe adquirir y trabajar tanto en Primaria como en Secundaria, de
manera progresiva y ajustada a su momento evolutivo, relacionadas con la autonomia,

habitos de trabajo y convivencia en las aulas.

Coordinacidn de la accidn tutorial y convivencia

El IES y sus CEIPs adscritos pondran en comun sus planes de convivencia, asi como las

practicas innovadoras y/o exitosas que apliquen en este ambito.

En el ambito de la accién tutorial, del mismo modo, los centros informaran de sus
planes de accién tutorial, asi como de las estrategias y practicas que estén dando

mejores resultados con el alumnado.

Estas cuestiones se trataran en la reunién del segundo trimestre, o bien en una reunion

extra si asi lo estima conveniente el equipo de transito en su planificacién anual.

Ademas, en los casos de alumnado -individualmente considerado- que tenga alguna
necesidad en estos ambitos, los centros de primaria asesoraran al IES sobre las

medidas, estrategias y modos de intervencion mas adecuados y exitosos. Dicho

183



Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacidn Profesiona

L s s . .z .
asesoramiento tendra lugar en la reunién del tercer trimestre. En la reunidn del primer

trimestre se revisard la adaptacién del alumnado con mayores necesidades al IES.
Coordinacion en la atencion a la diversidad

El IES y sus CEIPs adscritos pondran en comun sus planes y formas de atencion a la
diversidad, asi como las practicas innovadoras y/o exitosas que apliquen en este

ambito.

En la reunidn del tercer trimestre, ademas, los colegios informaran de las necesidades
detectadas en el alumnado (con n.e.a.e. o sin ellas) y de las medidas de atencién a la
diversidad aplicadas, asi como del resultado de las mismas. A dicha reunién, ademas de
las tutorias de 62, acudiran las orientadoras de EOE e IES y los docentes de apoyo de los

centros.
Coordinacion de la acogida a las familias

El equipo de transito garantizara la adecuada informacién sobre la etapa de Secundaria

a las familias del alumnado que accede al IES.

Para ello, las orientadoras de EOE e IES, en coordinacidon con las tutorias de 62 y
jefaturas de estudios, acordaran los procedimientos de informacidn a las familias en la

reunion del segundo trimestre: vias y canales de informacion, formato y responsables.

Ademas, el centro de Secundaria propondra una visita de las familias de 62 de EP/2°
ESO al IES, que podra realizarse de manera conjunta a la del alumnado en el caso de los
colegios con menor numero de alumnado (Miguel Hernandez, Pablo Neruda e

Intelhorce, en el caso de 62, y El Tarajal en el caso de 22 de ESO)
Coordinacion de la acogida del alumnado

El equipo de transito garantizara la adecuada informacidn sobre la etapa de Secundaria

al alumnado que accede al IES, asi como el conocimiento directo del centro.
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ara ells, las orientadoras de EOE e IES, en coordinacién con las tutorias de 62 y
jefaturas de estudios, acordaran los procedimientos de informacion a las familias en la

reunion del segundo trimestre: vias y canales de informacidn, formato y responsables.
En cualquier caso, las actuaciones con el alumnado de 62 y 22 de la ESO incluiran:

> Informacién apropiada sobre la etapa de la ESO: materias, profesorado, horario

lectivo semanal, evaluacidn, promocion y titulacion.

> Orientacién general sobre las opciones académicas posibles tras la obtencién del

Graduado en ESO.

> Visitas del alumnado de 62/22 ESO al instituto durante los meses de mayo-junio.
Las visitas procuraran organizarse de manera que los centros con menor alumnado
acudan al IES en una misma jornada (Pablo Neruda, Miguel Hernandez, Intelhorce).
Para el CEIP El Tarajal y CEIP José Calderdn se programaran dos visitas independientes.
Dichas visitas tendran lugar durante el tercer trimestre, en las fechas acordadas en la

reunion del equipo de transito del segundo trimestre.
Las visitas al IES del alumnado y familias, en su caso, tendran el siguiente formato
> Presentacion de equipo directivo y departamento de orientacion.

> Charla y debate general sobre las caracteristicas de la ESO y del funcionamiento del

instituto.

> Intervencién del alumnado de 12 de ESO: cuentan al alumnado de 62 lo que para

ellos supuso el cambio de Primaria a Secundaria.
> Recorrido por las principales instalaciones del centro.
EVALUACION DEL PROGRAMA DE TRANSITO

Cada curso escolar el equipo de transito valorard las actuaciones del programa de
trdnsito, de manera que se revise la idoneidad de las mismas para alcanzar los

objetivos planteados. Para ello tendremos en cuenta los siguientes indicadores:
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onsecucion de los objetivos propuestos.

- Cumplimiento de la temporalizacién prevista.

- Adecuacion de los documentos empleados.

- Participacion y coordinacién de los agentes implicados.

- Idoneidad de las actividades planteadas.

Satisfaccion de los tutores, tutoras, profesionales implicados y alumnado y sus

familias.

- Repercusion en los Proyectos Educativos de los centros de Primaria y el IES.

Para ello usaremos los siguientes instrumentos y procedimientos de evaluacion:

- Valoracién del programa y sus actuaciones en la ultima reunién de transito de cada
curso. En dicha reunién el equipo de transito hard las propuestas de mejora que

considere necesarias.

- Andlisis de documentos y recursos utilizados.

ACOGIDA Y ADAPTACION AL IES

ACTUACIONES PARA MEJORAR LA ACOGIDA, CONVIVENCIA Y RESULTADOS
ESCOLARES DEL ALUMNADO DE 12 Y 32 DE ESO.
e Informacion a los tutores/as, por parte del departamento de orientacion, del

alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo ya detectado, al comienzo
del curso, asi como de las medidas de atencién a la diversidad de las que han sido

objeto en la etapa anterior.

e Coordinacion maxima de los equipos educativos en 12 de ESO: la coordinacién en 12

de ESO es prioritaria y fundamental. La frecuencia de las reuniones en este curso sera
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mayor durante el primer y segundo trimestre. El objetivo debe ser llegar a acuerdos

sobre intervenciones comunes, relativas a:

> Organizacién del aula: disposicion de los sitios, informacién del tutor sobre los

responsables de aula, etc.

> Metodologias de intervencién con el alumnado en cuanto a las dificultades

académicas y de convivencia.

> Acuerdos sobre metodologias didacticas que favorezcan el desarrollo de las

competencias clave en cada materia.

> Fijar pequefios objetivos, alcanzables, para cada grupo o alumno/a con una
intervencién comun (por ejemplo: que aprendan a escribir en el cuaderno respetando
los margenes, cuando usar boligrafo o lapiz, técnicas basicas de subrayado-esquema o
estudio aplicadas a cada materia, lograr 15 minutos diario de trabajo en silencio en
cada clase, actuar del mismo modo con el alumno/a X cuando se produzca un incidente

de convivencia...)

® Reunidn inicial de los tutores de 12 y 32 de ESO con las familias, en las que estara

presente alguno de los miembros del equipo directivo. Dicha reunidn se realizara lo
antes posible, una vez comience el curso. En ellas se trataran, al menos, los siguientes

temas, adaptados a cada curso:

> Caracteristicas de la etapa y de 12/32 de ESO.

> Normas del centro.

> Medidas de atencidn a la diversidad previstas para 12 de ESO

> Posibilidad de suscribir compromisos educativos entre la familia-profesorado que

mejoren la coordinacién e intervencién con el alumnado.

> Asesoramiento sobre habitos y planificacion del estudio en casa.

> Convivencia y disciplina: procedimientos.
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® La agenda escolar como instrumento de planificacién y seguimiento del trabajo del

alumnado y de coordinacién con las familias. Se entregara gratuitamente una agenda
escolar a cada alumno/a de 12 de ESO (también a 22). Durante el curso, los tutores
explicaran a su alumnado y a su familia el uso que deben hacer de la misma, y realizara

el seguimiento de su utilizacién por parte de los alumnos/as.

® Reunidn individual con las familias del alumnado con n.e.a.e, en la que esté

presente, ademas del tutor/a, la orientadora y/o el profesorado de apoyo.

® Desarrollo de un programa de acogida y convivencia en la tutoria lectiva durante el

primer trimestre, en el que se trataran, como contenidos basicos y fundamentales:

> Normas de centro y aula. Las normas de aula es conveniente que sean acordadas
con el alumnado, siempre y cuando no entren en contradiccién con las aprobadas en el
proyecto educativo. Quedaran expuestas en la clase a través de murales elaborados

por el alumnado.

> Actividades grupales de conocimiento del grupo, de tipo ludico.

> Entrenamiento en dinamicas grupales (debate, mesas redondas) que faciliten el

abordaje ordenado de los problemas de clase u otros temas de interés.

> Encargados-responsables de aula: los tutores de 12 designaran, de manera
rotatoria, distintos encargados de aula o pequefias comisiones (de limpieza y/o
decoracién, de subir las sillas al final de la clase, de reciclaje, de bajar las persianas y
apagar las luces, de controlar quién ha hecho los deberes, de llevar al dia la

planificacién de los examenes, etc.)

> Habitos y técnicas de estudio y trabajo, que deben ser tratadas también por el resto

del equipo docente.
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https://drive.google.com/drive/folders/1jx99GanqQKepZWFEVBHZ473e2y-gXonjt?usp

=sharing
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