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1.Розроблено на підставі наказу Міністерства освіти України від 
15.04.1993р. №102 «Про затвердження інструкції про порядок обчислення 
заробітної плати працівників освіти». 
 2.На преміювання працівників ДПТНЗ “Червоненське ВПУ” спрямовують 
кошти не менше 2% річного фонду заробітної плати. 
 3.Преміювання працівників ДПТНЗ “Червоненське ВПУ” здійснюється за: 
 3.1.Творчу і якісну роботу по створенню (модернізації) навчальних 
кабінетів та лабораторій. 
 3.2.Ефективну і цілеспрямовану діяльність у керівництві навчально- 
методичною роботою циклової (предметної) комісії. 
 3.3.Організацію і проведення навчально-виховної роботи в навчальних 
групах на високому рівні. 
 3.4.Впровадження в практику навчального процесу ефективних методів 
навчання. 
 3.5.Бездоганну виробничу дисципліну, якісне виконання 
функціональних обов’язків. 
 3.6.Премії за якісну здачу бухгалтерських звітів за результатами 
фінансово-господарської діяльності. 
 3.7. За сумлінну працю, зразкове виконання посадових обов’язків. 
 3.8. Відповідно до Постанови 1037 від 28.12.2016р. «Про оплату 
працівників установ, закладів та організаційних окремих галузей бютжетної 
сфери » 
 4.Одноразова грошова винагорода працівників ДПТНЗ “Червоненське ВПУ” 
здійснюється при святкуванні ювілейних дат 50,55,60-річчя. 
 5.Розміри матеріальної допомоги працівникам визначаються директором 
ДПТНЗ “Червоненське ВПУ” за погодження з профспілковим комітетом в 
розмірі посадового окладу один раз на рік. 
 6.Премії, які виплачуються працівникам, максимальним розміром не 
обмежуються. 


