SERVIGO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA
" PRO-REITORIA GESTAO DE PESSOAS

FORMULARIO PARA AFASTAMENTOS EVENTUAIS A SERVICO DA UFRA

1. INFORMAGOES PESSOAIS:

Nome: SIAPE:
Cargo/funcdo:

Lotagao:

E-mail: Telefone:

Venho pelo presente requerer o afastamento, de acordo com a Lei n2 8.112/90, regulamentado pelo
Decreto n2 9.991/2019, Instru¢cdo Normativa n2 201/2019 e Resolucdo CONSAD n? 463, de 16 de junho
de 2021:

2. TIPO DE AFASTAMENTO:

D Ministracdo de cursos, conferéncias, mesas-redondas ou eventos congéneres mediante convite da
comissdo organizadora do evento ou instituicdo publica/privada;

] Participagdo em agBes no exercicio do cargo/funcgdo ou por representacdo institucional por indicacdo dos
dirigentes maximos da Unidade.

3. QUANTO AO ONUS (escolha uma das opgdes):

D Com 6nus SOMENTE quapdo implicar ,e.m solicita.gc")es de passagens e diétias, assegurado ao
servidor o vencimento ou saldrio e demais vantagens de cargo, fungdo ou emprego.

No caso de afastamento com 6nus, informar o n? do processo de

solicitacdo de diarias/passagens:

Quando implicarem direito apenas ao vencimento ou saldrio e demais vantagens do

cargo, fungdo ou emprego

Quando implicarem perda total do vencimento ou salario e demais vantagens do cargo,

funcdo ou emprego, e ndo acarretarem qualquer despesa para a Administracdo

D Com 6nus limitado

[ ]| Sem énus

4. DADOS SOBRE O AFASTAMENTO:

Motivo:

Instituicdo promotora:

Local: CH prevista:

Inicio: / / Término: / /

5. DESPESAS PREVISTAS (SE HOUVER):

Despesas totais com inscri¢io e mensalidade relacionadas com a agdo (RS):

Despesas totais com custeio previstas com diarias e passagens (RS):
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6. CHECKLIST DE DOCUMENTOS:

|:| Formulario devidamente preenchido e assinado

|:| Informagdes a respeito do afastamento considerando e-mails, agendas, programac¢do de participacdo, aceite do
setor/6rgdo demandante etc.

[] | Estimativa de Custos previstos com diarias e passagens, caso o afastamento seja com 6nus;

Nos casos de afastamentos superiores a trinta dias consecutivos de requerentes recebedores de CD, FG ou FCC:
I:l a) Indicagdo do n? processo protocolado nesta IFE referente ao pedido de exoneragdo/dispensa do
cargo/funcdo comissionado(a) ocupado(a), a contar da data de inicio do afastamento.

7. ORIENTAGOES COMPLEMENTARES

Os pedidos de afastamento para participagdo em evento de carater institucional protocolados fora dos prazos
estabelecidos deverdo ser encaminhados acompanhados de justificativa prévia do ndo cumprimento do prazo de solicitagdo, a
qual estard sujeito ao critério da discricionariedade administrativa, a ser analisada pelo dirigente maximo da unidade de lotagdo
do servidor pleiteante.

A solicitacdo de afastamento deverd ser inserida, devidamente instruida, a contar da data de inicio da acdo, com
antecedéncia minima de:
® 20 (vinte) dias para afastamento com 6nus limitado;
® 40 (quarenta) dias para afastamento com 6nus;

O prazo para analise e manifestagdo técnica, a contar da data de encaminhamento, das unidades competentes, sera de:
@ 10 (dez) dias para afastamento com 6nus limitado;
@ 20 (vinte) dias para afastamento com 6nus;

8. ASSINATURA E CIENCIA

. ~ . . Estou ciente e de acordo com a solicitagao
Reconheco que as informag6es aqui descritas.
REQUERENTE apresentada.
CHEFIA IMEDIATA
Data: / / Data: / /
(assinatura do requerente) (assinatura do requerente)

Aprovo a solicitagao de afastamento
CHEFE DA UNIDADE

Data: / /

(assinatura da chefe da unidade)



https://progep.ufra.edu.br/images/conteudo/manual_do_servidor/afastamento_eventual_a_servico_da_ufra/ESTIMATIVAS_DE_CUSTOS_PREVISTOS_COM_DI%C3%81RIAS_E_PASSAGENS.docx

