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PROGRAMACION GENERAL ANUAL

1. Datos generales del centro educativo.

DENOMINACION: |.E.S. “JUAN DE LANUZA"

CODIGO: 50000874 | PROVINCIA: Zaragoza

DIRECCION: Calle Capuchinos n° 1

LOCALIDAD: Borja

TITULARIDAD DEL CENTRO: Publica

INSPECTOR REFERENCIA: José Vicente Ladaga

ENSENANZAS QUE IMPARTE: ESO, Bachillerato, FPB, CFGM y CFGS

Fecha de exposicion al claustro (aspectos curriculares y educativos): 6/9/2024

Fecha de aprobacion por el Consejo escolar: 12/11/2024

MECANISMOS PARA DAR PUBLICIDAD A LA PGA

La PGA debe ser accesible a la comunidad educativa. Alojada en la pagina web del centro.

2. Objetivos prioritarios y estrategias y acciones para su desarrollo.

e Seguir favoreciendo la animacion a la lectura para que los alumnos adquieran mayor
competencia linguistica y puedan mejorar la comprension de textos que es crucial
para desarrollar habilidades de expresion, pensamiento critico y ampliacion del
horizonte cultural de los estudiantes. Potenciar el texto escrito para que adquieran
mayor facilidad en el comentario.

o Fomentar el uso de la Biblioteca escolar creando un espacio atractivo que
invite a los alumnos a explorar, tomar libros prestados y comentar, discutir e
intercambiar ideas que contribuyan a aumentar el placer por la lectura.

o Acompafar a los estudiantes, identificando sus necesidades individuales y
brindando apoyo adicional si tienen dificultades en la lectura.

o La Comision de Coordinacion pedagogica sera el 6rgano encargado de la
actualizacion del proyecto lingUistico del centro. Para ello se dispone de una
hora semanal de reunién de la comisién, y ademas otra hora en la que se
reunen los departamentos en la que se tratara el contenido del proyecto
durante todo el curso.

o Para el seguimiento y evaluacion, este proyecto lingliistico se expondra
tanto al Claustro de profesores como al Consejo escolar a final de curso.

e Procurar una coordinacion al inicio del curso para que las actividades extraescolares
propuestas por niveles no se tengan que anular por falta de informacion entre
departamentos y solapamiento de las mismas o por alto coste del montante de todas
las actividades programadas.

o Inés Ferreruela Montanel, jefa del departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares, en sus horas semanales de tareas del
departamento, se encargara de este objetivo durante todo el curso. Para
ello se realizan las siguientes acciones: Coordinacion con la Comision de
Coordinacion Pedagdgica, envio de correos electronicos y poner a la vista
carteleria relacionada. Recopilar retroalimentacion de los estudiantes y sus
padres para evaluar la calidad y relevancia de las actividades vy
recomendarlas 0 no para cursos sucesivos. Asimismo se procurara la



https://iesjuandelanuza.catedu.es/proyecto-educativo/

maxima accesibilidad de los alumnos a las actividades extraescolares
independientemente de su capacidad econdmica, género, habilidades o
discapacidades.

En junio de 2024 se hara una revisién de este objetivo y quedara reflejada
en las reuniones del claustro de profesores, consejo escolar y en la memoria
final del centro.

Mejorar la convivencia general del centro participando en sesiones de formacion en
resolucion de conflictos, formando equipos de mediacion y fomentando jornadas de
convivencia con alumnos y familias. La mejora de la convivencia entre los alumnos
en la ESO requiere un enfoque integral que involucre a toda la comunidad educativa,
incluyendo a los docentes, estudiantes, padres y personal de apoyo. El objetivo es
crear un entorno donde todos los estudiantes se sientan seguros, respetados y
capaces de aprender de manera efectiva.

(o]

El grupo de convivencia, en particular la jefatura de estudios, sera el érgano
encargado de este objetivo.

Algunas de las actuaciones planteadas seran las siguientes: Observatorio
de convivencia, tutorias individualizadas, formacién de equipos de
mediacion, sesiones de formacion en resolucién de conflictos, jornadas de
convivencia con alumnos y familias.

Para ello se dispone, en cuanto a recursos humanos, de una hora semanal
de reunion del grupo, profesores con horas de apoyo y profesores
voluntarios. También se dispone de un protocolo de acoso, guia de
prevencion del suicidio, etc..

Desde Jefatura de estudios siempre se tratara de promover la comunicacion,
fomentando la relacion abierta y respetuosa entre los alumnos animandoles
a expresar sus pensamientos y sentimientos de manera constructiva.
También se definiran claramente las reglas y expectativas de
comportamiento en el aula y en el centro para que los estudiantes las
comprendan y entiendan las consecuencias que acarrea no cumplir las
minimas normas de convivencia.

Involucrar a los alumnos en la creacion de estas normas para que se sientan
parte del proceso es fundamental para poder conseguir un clima de
convivencia adecuado.

La intervencidon temprana serd determinante: identificar y abordar los
conflictos o problemas de comportamiento tan pronto como surjan tiene que
ser esencial. La prevencidon es clave para evitar que los problemas
empeoren.

Para el seguimiento y evaluacién, jefatura de estudios realiza distintos
analisis cuantitativos y cualitativos que quedan reflejados en las reuniones
del claustro de profesores, consejo escolar y en la memoria final del centro.

Prevencioén del absentismo escolar.

Mantener y/o mejorar los resultados académicos en todas las etapas educativas.




e Fomentar habitos saludables en la comunidad educativa, esta propuesta contendra,
al menos, los siguientes puntos: Utilizacién del teléfono movil para el fomento de
habitos saludables en adolescentes, fomentar una alimentacion saludable y
consumo responsable y cuidar la salud mental en las aulas.

3. Modificaciones realizadas y aprobadas en el PEC, en los PCE y en las PP.DD.

El PEC no se ha modificado. La fecha de aprobacién por parte del Director es mayo de 2020.
El Proyecto Deportivo de Centro se incluye en el Proyecto Educativo de Centro que esta
custodiado por el departamento de educacion Fisica, de esta forma se entiende la inclusion
de este Proyecto deportivo tanto en la PGA como en el PEC ya que es un requisito para la
presentacion del Proyecto deportivo de centro para los VIII Premios Escuela y Deporte del
Departamento de educacion Cultura y Deporte de la Direccién General de Deporte.

El PCE se ha actualizado en todas las etapas. Nuestra oferta educativa esta en el siguiente
enlace: https://iesjuandelanuza.catedu.es/oferta-educativa-matriculas/

Las programaciones se encuentran en una carpeta aparte.

4. Plan de mejora del proyecto educativo del centro

Plan de mejora Seguimiento Evaluaciéon

Andlisis / Actualizacion del PEC
Recogida de datos: encuestas y | Equipo directivo, CCP y tutores Final de curso/3° ev

entrevistas

Establecer modificaciones en las

fechas para cambios de Equipo directivo Primer trimestre

asignaturas y/o cambio de

itinerarios para el préximo curso

25/26

Fomento y modernizacion de las | Equipo directivo, Jefes de A lo largo de todo el curso con
practicas pedagdgicas departamento y tutores evaluacién en el tercer trimestre
competenciales

Proponer e implementar

acciones de mejora de Equipo directivo- Claustro de Final 2° trimestre

relaciones con el entorno profesores

(ayuntamientos, colegios de la
comarca, asociaciones
culturales, Amypas)

. Final tercer trimestre
Desarrollar y promocionar el

programa BRIT del centro. Coordinador/a Brit - Jefe/a

departamento inglés

5. Plan de mejora de los proyectos curriculares

Plan de mejora Seguimiento Evaluacion

Actualizacién de la oferta Equipo directivo 12Evaluacién
educativa concreta

Fomento de metodologias Equipo directivo y Jefes de A lo largo de todo el curso con

activas y desarrollo de la Departamento evaluacion en el tercer trimestre
competencia digital
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Fomento de la elaboracion de
instrumentos de evaluacion de
la practica docente

Actualizacion Normativa de los
PCE vy recogida de informacién
de las memorias de los
Departamentos para el préximo
curso 25/26

Departamentos didacticos

Equipo directivoy CCP

A lo largo de todo el curso con
evaluacion en el tercer trimestre

Final de curso/3? Evaluacion

6. Plan de mejora de las programaciones didacticas

Plan de mejora Seguimiento Evaluacion
7. Plan de mejora de organizacion de centro
Plan de mejora Seguimiento Evaluacién

Mejorar los horarios del centro
para que se distribuyan
uniformemente en cuanto a
primeras y ultimas horas de
clase.

Espaciar lo maximo posible las
clases de materiasde 20 3
horas a la semana, evitando
que sean en dias consecutivos.

Realizar la distribucion de los
alumnos en grupos por nivel de
forma que sean lo mas
homogéneos posible

Jefatura de Estudios

Jefatura de Estudios

Jefatura de Estudios y tutores

Primer trimestre

Primer trimestre

Final de curso

Organizacién del centro

7.1.- Horario general del centro en jornada partida y jornada continuada

Horario de manana Horario de tarde

PERIODO Hora PERIODO Hora

1° 8:30 - 9:25 1° 8:30 - 9:25
2° 9:25 - 10:20 2° 9:25-10:20
3° 10:20 - 11:10 3° 10:20 - 11:10
Recreo 11:10 - 11:40 Recreo 11:10 - 11:40
4° 11:40 - 12:35 4° 11:40 - 12:35
5° 12:35 - 13:30 5° 12:35 - 13:30
6° 13:30 - 14:20 6° 13:30 - 14:20

Para poder abrir el taller “restaurante didactico” los miércoles y jueves, el horario del Ciclo Formativo
de Cocina tiene la siguiente peculiaridad: Exclusivamente los miércoles y jueves, los cursos de 2° FPB,
1° CFGM y 2° CFGM comenzaran su jornada a las 10:15 y terminara a las 16:10 h.

El horario para actividades lectivas del alumnado y complementarias del profesorado aparece

integrado en el DOC.

7.2.- Cuadro horario de las horas de obligada permanencia del profesorado en el centro:

Esta informacion se recoge en el documento de organizacion del centro.

7.3.- Dias no lectivos aprobados por el Ayuntamiento




23 y 24 de septiembre
5 de mayo

7.4.- Criterios para elaboracion de horarios del alumnado.

Se han tenido en cuenta restricciones propias de este centro como son los espacios para las horas de
Educacion Fisica ya que los miércoles el pabellén municipal esta reservado para el Colegio Santa Ana.
En la elaboracion de los horarios de FP, y debido a su caracter practico, se han realizado
agrupamientos de horas del mismo modulo, el profesorado lo considera necesario por la duracién de
las practicas que en estos médulos se realizan y para poder finalizarlas correctamente.

Los alumnos de 1° de bachillerato, al no cursar la asignatura de religién, terminan los miércoles a las

13:30 horas.

7.5.- Criterios de agrupamiento del alumnado

Se ha intentado que los grupos estuviesen lo mas compensados posible. Para esto, los alumnos
bilingles se integran en las materias no bilingties en dos grupos.
Por otro lado, los grupos se han configurado teniendo en cuenta, a partir de segundo de la ESO los
conflictos de convivencia que hayan podido tener en cursos anteriores y que se pueden solventar
separando a algunos alumnos en determinados grupos segun la informacion que se pidié que
plasmasen a los tutores en las actas de la evaluacion final de cada grupo. Para realizar los
agrupamientos de 1° de ESO se ha tenido en cuenta la informacién que nos pasan los tutores de 6° de
primaria de los colegios y los miembros del equipo de orientacidon que les atienden.

7.6.- Horarios del profesorado: aquellas cuestiones que vengan a explicar o concretar lo recogido en

DOC

En la elaboracion de los horarios se ha intentado respetar las desideratas de los docentes teniendo en
cuenta siempre las necesidades del centro, el nimero de personas necesarias para realizar las
guardias y el resto de proyectos del centro.

Se han fijado horas para la COFO los miércoles y para la COFO TAP los jueves como se indica en la

instrucciones.

7.7.-Concretar prevision para sustituciones y los criterios utilizados.

Se solicita sustitucién cuando se prevé que la baja va a ser superior a 15 dias aproximadamente.

7.8.- Calendario de las sesiones de evaluacion y calificaciones del alumnado.

Fechas de evaluaciones:

ESO

EVALUACIONES

FECHAS

ENTREGA DE NOTAS

12 Evaluacion

10, 11 y 12 de diciembre

13 de diciembre

22 Evaluacion

11, 12 y 13 de marzo

14 de marzo

32 Evaluacién

18 v 19 de junio

20 de junio

BACHILLERATO

EVALUACIONES

FECHAS

ENTREGA DE NOTAS

12 Evaluacion 1° BAC

10, 11 y 12 de diciembre

13 de diciembre

12 Evaluacion 2° BAC

28 de noviembre

29 de noviembre

22 Evaluacion 1° BAC 11,12 y 13 de marzo 14 de marzo
22 Evaluacion 2° BAC 27 de febrero 28 de febrero
32 Evaluacion 1° BAC 12 de junio 13 de junio
32 Evaluacion 2° BAC 14 de mayo 15 de mayo
Extraordinaria 1° BAC 20 de junio 20 de junio
Extraordinaria 2° BAC 12 de junio 13 de junio

FP

12 Evaluacioén

20 de noviembre (2°FPB)
11, 12 y 13 de diciembre (resto)

21 de noviembre (2°FPB)
14 de diciembre (resto)

22 Evaluacion

19 de febrero (2° FPB)

20 de febrero (2° FPB)
8 de marzo (1° GM, GS y FPB)




5, 6y 7 demarzo (1°GM, GSy
FPB)
Evaluacién final ordinaria 20 de marzo (2° GM, GS) 21 de marzo (2° GM, GS)
24 de abril (2 FPB) 25 de abril (2 FPB)
5 de junio (1° GM, GS y FPB) 6 de junio (1° GM, GS y FPB)
Evaluacion final extraordinaria 20 de junio 21 de junio
12 Evaluacion final Proyecto 20 de junio 21 de junio
22 Evaluacion final Proyecto Primer trimestre

7.9.- Acciones que se realizan en las horas denominadas OTC

Con los profesores que tienen estas horas se han organizado un Aula de Espafiol para alumnos que
presentan dificultades con el idioma. Son los siguientes profesores y profesoras:

MARIA ELENA BERRADE LEZA

INES FERRERUELA MONTANEL

INES MORALES ORTEGA

ESTER NAVARRO ZALDIVAR

MARIA PILAR PEREZ GARCIA

SERGIO DE CASTRO SANCHEZ

MARIA ENCARNACION MATUTE MARTINEZ
MARIA JESUS NAVARRO RUIZ

NOELIA TERREN BLANCO

8. Plan de mejora del programa de actuacién de los 6rganos de gobierno y de
coordinacion docente

Plan de mejora Seguimiento Evaluacién
Consejo Escolar: mejorar la El secretario del centro sera el Al final de curso se comprobara
asistencia e implicacion del encargado de supervisar esta la asistencia del alumnado a las
alumnado en las reuniones y asistencia. reuniones del Consejo Escolar
temas tratados en este 6rgano mantenidas a lo largo del mismo
de gobierno.

Programa de actuacion de los érganos de gobierno y de coordinaciéon docente

Equipo directivo: Se redne semanalmente los jueves a las 9:20 donde se trataran los temas marcados
en los objetivos prioritarios ademas de coordinar las acciones que se planteen a lo largo del curso asi
como las decisiones de organizacion y medidas para la mejora del funcionamiento del centro.
Comision de Coordinacion Pedagdgica: Se reine semanalmente los viernes a las 12:30 donde se
trataran los temas marcados en los objetivos prioritarios.

Reuniones de Departamento: Reuniones semanales donde se tratan temas propios de la
organizacion de las materias propias de los departamentos, programaciones, organizacion,
modificaciones de la programacion, recursos, extraescolares entre otras, ademas de informar de las
decisiones y propuestas a valorar desde la Comision de Coordinacién Pedagdgica.

Reuniones de tutores/as: Se reinen semanalmente los tutores/as de cada nivel junto con la
orientadora y jefatura de estudios para tratar el avance del plan de accidn tutorial cémo de las
novedades y problemas surgidos en cada grupo en relacion a su organizacion, comportamiento o
avance académico.

Claustro de profesores/as: se reunira de forma ordinaria, al menos, una vez al trimestre, Entre las
acciones de este 6rgano se encuentran las nombradas en los objetivos prioritarios.

Consejo Escolar del IES Juan de Lanuza: Las reuniones se realizan una vez cada trimestre
como minimo. Entre las acciones de este 6rgano, estan las nombradas en el punto de los
objetivos prioritarios.

9. Plan de mejora del plan de atencion a la diversidad y concrecidn para el curso

Plan de mejora Segquimiento Evaluacién

-Crear ~ documento excel | Para realizar un seguimiento | Se establecen tres momentos

i‘g?\lnéfcé Parta cadat alumno | adecuado, se planteara una | para evaluar:
que tenga acluaciones | g gyacion  que tendra  un

generales y/o especificas




-Crear documento excel
dinamico para alumnado
ordinario con actuaciones
generales

Lo que se pretende es que con

caracter continuo y flexible, que
permita la retroalimentacion de
la practica profesional.

Ademas como instrumentos de
valoracién del trabajo realizado

-Evaluacion inicial: se realizara
en los meses de
septiembre-octubre, donde se
recabara informacion partiendo
de la memoria final del curso
anterior, y se recogeran las

cada alumno que tenga |se tendran en cuenta las | aportaciones del Equipo
actuaciones de atencion | opiniones y sugerencias | Directivo y equipo docente para
educativa  inclusiva  sean | aportadas por los miembros del | priorizar las actuaciones a
controladas desde el | gepartamento de orientacion, el | realizar.
departamento de orientacion y . — -
: . equipo directivo 'y equipo
conocidas por todo el equipo o, )
docente docente. -Evaluacion formativa: se
' desarrollara a lo largo del curso
N ) escolar, permitiendo introducir
-Formacion por parte dsl equipo modificaciones y mejorar las
docente en atencion a la intervenciones.

diversidad.

-Evaluacioén final: se realizara al
terminar el curso escolar, para
ello se elaborara una memoria
final del Plan de Atencién a la
Diversidad

Concrecion del PAD para el curso

9.1. Normativa de referencia

Las actuaciones previstas se realizaran atendiendo a la nueva normativa que regula la atencion a la
diversidad en la Comunidad Auténoma de Aragén:

Otras:

ORDEN ECD/913/2023, de 11 de julio, por la que se modifca la Orden ECD/1004/2018, de 7
de junio, por la que se regula la Red Integrada de Orientacion Educativa en los centros
docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de
Aragén, y la Orden ECD/1005/2018, de 7 de junio, por la que se regulan las actuaciones de
intervencion educativa inclusiva.

DECRETO 164/2022, de 16 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que se modifca el
Decreto 188/2017, de 28 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula la
respuesta educativa inclusiva y la convivencia en las comunidades educativas de la
Comunidad Auténoma de Aragoén.

ORDEN ECD/804/2021, de 29 de junio, por la que se modifca la Orden ECD/1003/2018, de 7
de junio, por la que se determinan las actuaciones que contribuyen a promocionar la
convivencia, igualdad y la lucha contra el acoso escolar en las comunidades educativas
aragonesas.

DECRETO 188/2017, de 28 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula la
respuesta educativa inclusiva y la convivencia en las comunidades educativas de la
Comunidad Auténoma de Aragon

ORDEN ECD/1004/2018, de 7 de junio, por la que se regula la Red Integrada de Orientacion
Educativa en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad Auténoma de Aragoén.

ORDEN ECD/1005/2018, de 7 de junio, por la que se regulan las actuaciones de intervencion
educativa inclusiva.

ORDEN ECD/445/2017, de 11 de abril, por la que se modifica la Orden de 9 de octubre de
2013, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, por la que se regulan los
centros de atencion preferente a alumnos con trastorno del espectro autista

ORDEN de 19 de junio de 2014, del Consejero de Presidencia y Justicia, por la que se
dispone la publicacién del convenio de colaboracion entre el Gobierno de Aragén y la
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Organizacion Nacional de Ciegos Espafoles (ONCE), para la atencién educativa a los
alumnos con ceguera y discapacidad visual grave

- ORDEN de 9 de junio de 2015, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte,
por la que se crean dos equipos especializados de orientacion educativa y se traslada de
domicilio el Equipo especializado en discapacidad fisica: motora y organicay,, de titularidad de
la Comunidad Auténoma de Aragén

- Resolucion de 20 octubre de 2016, del Director General de Innovacion, Equidad y
Participaciéon, por la que se facilitan orientaciones para la actuacion con el alumnado
transexual en los centros publicos y privados concertados.

- Resoluciéon de 7 noviembre de 2017, del Director General de Innovacion, Equidad y
Participacion y del Director General de Asistencia Sanitaria del Gobierno de Aragon, por la que
se dictan instrucciones relativas a la atencién educativa al alumnado con enfermedades
cronicas, asi como la intervenciéon en situaciones de urgencia y emergencia en los centros
docentes de la Comunidad Autonoma de Aragon.

- Instrucciéon del 27 de abril de 2016, del Director General de Innovacion, Equidad y
Participacion para los centros docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad
Auténoma de Aragdn en relacién con la adecuacién del lenguaje de los documentos internos
de funcionamiento a la realidad de las familias homoparentales.

Programas de atencién a la diversidad:

- Resolucién de la Directora General de Planificacion y Equidad, por la que se establecen las
condiciones de autorizacion y de organizacién del Programa de Aprendizaje Inclusivo en el
primer y segundo curso de la Educacion Secundaria Obligatoria de la Comunidad Autonoma
de Aragon.

- CORRECCION de errores de la Resolucién de 27 de junio de 2016, de la Direccién General
de Planificaciéon y Formacion Profesional por la que se dispone la organizacién de los
Programas de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento para su aplicacion en los centros de
Educacion Secundaria de la Comunidad Auténoma de Aragén

- Resolucién de la Directora General de Planificacion y Equidad, por la que se establecen las
condiciones y procedimientos de acceso al Programa de diversificacion curricular y los centros
docentes autorizados para su imparticion en la Comunidad Auténoma de Aragon.

9.2 Analisis de la respuesta inclusiva en el centro educativo

En el centro se llevan a cabo las actuaciones generales y especificas que quedan recogidas por
normativa en la ORDEN ECD/913/2023.

El centro cuenta con el Programa de Aprendizaje Inclusivo y Programa de Diversificacion Curricular.

Los apoyos por parte de las especialistas en pedagogia terapéutica se realizan dentro del aula de
referencia del alumnado.

Respecto a la respuesta educativa inclusiva en el centro se identifican las siguientes necesidades:

- Potenciar el conocimiento de las actuaciones generales y especificas que se pueden llevar a
cabo con el alumnado.

- Potenciar la lectura de los informes psicopedagégicos del alumnado para conocer las
necesidades y actuaciones propuestas.

- Sensibilizar de la finalidad de los programas de atencién a la diversidad y la metodologia de
los mismos. Con la finalidad de trabajar desde actuaciones generales y no tanto desde
actuaciones especificas, como pueden ser las ACS.

- Dotar de procedimientos, materiales, actuaciones generales y objetivos para trabajar con el
alumnado con desconocimiento del idioma, tal y como queda recogido en el Protocolo de
Acogida existente en el centro.

9.3. Objetivos prioritarios

Relacionamos los objetivos prioritarios del centro con los objetivos prioritarios de atencién a la
diversidad:
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OC: Formar a los alumnos, haciendo especial hincapié en los cursos bajos, en el correcto uso
de las nuevas tecnologias y prepararlos asi para un mundo cada vez mas digitalizado y
tecnologico.

o OAD: Dotar, desde el POAT, de herramientas y conocimientos al alumnado de un
buen uso de las tecnologias.

OC: Seguir favoreciendo la animacion a la lectura e intentar potenciar el texto escrito para que
adquieran mayor facilidad en el comentario.

o OAD: Acompanar al alumnado, especialmente al alumnado ACNEAE, identificando
sus necesidades y brindando apoyo de la PT si es necesario.

o OAD: Concretar al profesorado las actuaciones de intervencion educativa inclusiva
generales y especificas que son necesarias con el alumnado en relacion a la lectura
y escritura.

OC: Procurar una coordinaciéon al inicio del curso para que las actividades extraescolares
propuestas por niveles no se tengan que anular por falta de informacion entre departamentos
y solapamiento de las mismas o por alto coste del montante de todas las actividades
programadas.

o OAD: Coordinacion entre las propuestas del POAT y las actividades extraescolares
de tal forma que no coincidan en fechas y permitan un desarrollo académico del
alumnado. Una vez aprobada una actividad del POAT que implica a varios grupos
aula y que se realizara fuera de su aula se notificara por correo electrénico a la
responsable de extraescolares.

OC: Mejorar la convivencia general del centro participando en sesiones de formacién en
resolucion de conflictos, formando equipos de mediacion y fomentando jornadas de
convivencia con alumnos y familias. La mejora de la convivencia entre los alumnos en la ESO
requiere un enfoque integral que involucre a toda la comunidad educativa, incluyendo a los
docentes, estudiantes, padres y personal de apoyo. El objetivo es crear un entorno donde
todos los estudiantes se sientan seguros, respetados y capaces de aprender de manera
efectiva.

o OAD: Asistencia de la orientadora y PT a las sesiones de convivencia.

o  OAD: Proponer y coordinar desde el Departamento de Orientacion para la puesta en
marcha de actuaciones con el alumnado con profesionales externos y con contenidos
sobre resolucion de conflictos, habilidades sociales, comunicacion y sensibilizacion
desde el POAT.

o OAD: Ofrecer desde el Departamento de orientacion materiales y recursos que
puedan resultar utiles.

OC: Favorecer el buen clima de convivencia en los recreos, optimizando el uso de todos los
espacios del patio y fomentando la realizaciéon de actividades relacionadas con el cuidado del
entorno, generando un nuevo espacio de aprendizaje en el centro a través del aprendizaje
cooperativo, aprovechando el potencial que pueda ofrecernos el patio.

o OAD: Fomentar la inclusividad y empatia entre el alumnado en los espacios
desestructurados como son los recreos.

o OAD: Fomentar la inclusion de todo el alumnado, entendiendo la diversidad como un
elemento enriquecedor.




9.4 Actuaciones generales

Segun la Orden ECD/913/2023, de 11 de julio, por la que se modifica la Orden ECD/1005/2008, de 7 de
junio, por la que se regulan las actuaciones de intervencion educativa inclusiva, en cuanto al apartado
de actuaciones generales, recogido en el Capitulo I, articulos 11 a 21, el IES Juan de Lanuza (Borja)

cumple con las mismas de una forma efectiva en sus aulas como manda la norma.

9.5. Actuaciones especificas

CURSO TIPO ACNEAE SUBTIPO ACNEAE ACTUACIONES NUMERO
ESPECIFICAS
1°ESO Necesidades educativas |Trastorno del espectro ACS 11
especiales autista (2)
DINKO NADA
Trastorno del lenguaje ESTE ES HAKIM,
EN INFORME
SOLO PONE
GENERALES
Trastorno de atencién o | Trastornos especificos Adaptaciones de
aprendizaje del aprendizaje acceso: ayudas
matematico y/o de la técnicas y sistemas
lectura y/o de la de comunicacion
expresion escrita (2) )
Adaptaciones de
acceso: ayudas
técnicas y sistemas
de comunicacion
Trastorno por déficitde  |ACS
atencion y/o
hiperactividad
Capacidad intelectual ACS
limite
Situacién de Desventaja ACS
vulnerabilidad educativa |[socioeducativa derivada
de circunstancias de
caracter social, familiar,
economico, cultural,
geografica, étnico o de
otra indole (3)
ACS
ACS
Incorporacion tardia Incorporacion tardia al ACS
sistema educativo con
desconocimiento grave
de la lengua de
aprendizaje
2°ESO [Necesidades educativas |Discapacidad intelectual |ACS 12
especiales (2)
ACS




Discapacidad visual

ACS

Adaptaciones de
acceso por
incorporacion de
herramientas de
apoyo, ayudas
técnicas y sistemas
de comunicacion

Discapacidad fisica:
motora y organica

Trastorno del espectro
autista

Situacién de Desventaja ACS
vulnerabilidad educativa |socioeducativa derivada
de circunstancias de ACS
caracter social, familiar, [acs
economico, cultural,
geografica,étnico o de ACS
otra indole (4)
Trastorno especifico del |ACS
Trastornos de atencién o |aprendizaje matematico
de aprendizaje ylo de la lectura y/o de la
expresion escrita
Trastorno por déficitde |ACS
atencion y/o
ACS

hiperactividad (2)

3°ESO

Necesidades educativas
especiales

Discapacidad auditiva

Adaptaciones de 8
acceso por
incorporacién de
herramientas de
apoyo, ayudas
técnicas y sistemas
de comunicacion

Pluridiscapacidad

Adaptacioén de
acceso, recursos
personales(fisiotera
pia)

Trastorno grave de
conducta

Actuaciones
generales:
Prevencion de
necesidades y
respuesta
anticipada
Funcion tutorial y
convivencia escolar
Propuestas
metodoldgicas y
organizativas

ACS

Adaptacion de
acceso, recursos
personales(A.E.E)

Trastorno mental

Actuaciones
generales:
Prevencion de
necesidades y




respuesta
anticipada
Funcion tutorial y
convivencia escolar
Propuestas
metodoldgicas y
organizativas
Accesibilidad
universal al
aprendizaje
Adaptaciones no
significativas del
curriculo

Altas capacidades

Precocidad (2)

Aceleracion parcial
del curriculo

Aceleracion parcial

del curriculo
Trastornos de atencién o |Capacidad intelectual ACS
de aprendizaje limite
Trastorno especificode |ACS
aprendizaje del
aprendizaje matematico
ylo de la lectura y/o de la
expresion escrita
4°ESO Condiciones personales |Condiciones de salud 4
o de historia escolar fisica y mental
Situacion de Desventaja ACS
vulnerabilidad socioeducativa derivada
socioeducativa de circunstancias de
caracter social, familiar,
economico, cultural,
geografica, étnico o de
otra indole
Trastornos de atencién o |Trastorno especifico del |ACS
de aprendizaje aprendizaje matematico |Adaptaciones de
y/o de la lectura y/o de la |acceso por
expresion escrita (2) incorporacion de
herramientas de
apoyo, ayudas
técnicas y sistemas
de comunicacion
1° BACH |Necesidades educativas |Trastorno mental Excepcion parcial |1
especiales del curriculo
1°CCFF |Necesidades educativas |Discapacidad fisica: Adaptacién de 4
FPB especiales motora y organica acceso, recursos

personales(fisiotera
pia)

Trastorno grave de
conducta

ACS

Situacion de
vulnerabilidad
socioeducativa

Desventaja
socioeducativa derivada
de circunstancias de
caracter social, familiar,
econodmico, cultural,
geografica, étnico o de
otra indole

Trastorno por déficit de
atencion y/o
hiperactividad




2°CCFF |Trastorno de atencion o |Capacidad intelectual ACS 1
FPB de aprendizaje limite
1°CCFF |Trastorno de atencion o |Capacidad intelectual ACS 1
HOT de aprendizaje limite
2°CCFF |Necesidades educativas |Trastorno del espectro 1
HOT especiales autista
2° CCFF [Necesidades educativas |Discapacidad intelectual 1
SSC especiales
TOTAL 44

Indicaremos a continuacién el alumnado que requiere planes personalizados de refuerzo (PPR):

PLANES DE REFUERZO PERSONALIZADO

Curso

Ne°alumnos/as

2° PAI

Educacion Plastica, Visual y Audiovisual 1° ESO:
1

Geografia e Historia 1° ESO: 1

Primera Lengua Extranjera Inglés 1° ESO: 3
Lengua Castellana y Literatura 1° ESO: 1
Matematicas 1° ESO: 2

1° Diver

Matematicas 1° ESO: 3
Matematicas 2° ESO: 8
Biologia y Geologia 1° ESO: 1
Fisica y Quimica 2° ESO: 6
Lengua 2° ESO: 2

Geografia e Historia: 2° ESO: 5
Educacion Plastica 1° ESO: 1
Educacion Plastica 2° ESO: 2
Inglés 1° ESO: 2

Inglés 2° ESO: 3

Tecnologia 2° ESO: 4:

2° Diver

Geografia e Historia 1° ESO: 1

Lengua Castellana y Literatura 1° ESO: 1
Educacion plastica y visual 2° ESO: 1
Geografia e Historia 2° ESO: 1

Inglés 2° ESO: 1

Lengua Castellana y Literatura 2° ESO: 1
Ambito Lingiiistico y Social 1° Diver: 1
Lengua CAstellana y Literatura 3° ESO:1
Matematicas 3° ESO: 1

Musica 3° ESO: 1

Tecnologia y Digitalizacion 3° ESO: 1

9.6. Coordinacién y colaboraciéon con la comunidad educativa y con los recursos
sociales, sanitarios y otros del entorno

El Departamento de Orientaciéon mantiene comunicacion fluida con los siguientes miembros de la
comunidad educativa:

Servicios Sociales de la Comarca, El contacto principalmente es telefénico o por correo




electrénico siempre que se identifica la necesidad por algun alumno/a o familia del centro.
Ademas de reuniones presenciales en el centro educativo cada mes y medio.
e Servicios Sanitarios:
o  Comunicacion telefonica o por email con el servicio de pediatria del centro de salud
de Borja.
o Contacto telefénico o por correo con la USMIJ de Zaragoza ( servicio de psicologia,
psiquiatria o maestra de atencion ambulatoria del hospital).
o Contacto telefonico, por correo electrénico y reuniones trimestrales en el centro
educativo con la psicéloga de la USMIJ de Tarazona.
e CAREI. Cuando surge la necesidad con alumnado con desconocimiento del idioma. La
coordinacion es para la mediacion y traduccién de las entrevistas y procedimientos necesarios
a realizar con las familias principalmente en la realizacion de las evaluaciones
psicopedagdgicas. Ademas de la mediacion con el alumnado a lo largo del curso académico
segun las necesidades del alumnado.
e ONCE: El centro cuenta con un maestro de la ONCE que colabora en la respuesta educativa
de un alumnado con discapacidad visual.

10. Plan de mejora del plan de orientacion y accién tutorial y concrecion para el curso.

Plan de mejora Seguimiento Evaluacion
-Planificar una reunién con los -Flexibilizacion del POAT, A final de curso, en la memoria del
padres para explicar los teniendo en cuenta las centro, se plasmara la evaluacion del
objetivos prioritarios para el diferentes necesidades y plan de orientacion y accion tutorial
curso propuestas que vayan surgiendo
-Consultar con los tutores durante el curso

aquellos temas que ven
necesarios para trabajarenlas | -Semanalmente se realizaran

sesiones de tutoria e incluirlos reuniones de tutoria, en las que
en el POAT se explicaran las actividades
-Presentacioén y explicacion del propuestas para las sesiones de
POAT a los profesores tutoria

Concrecion del POAT para el curso.

10.1. Introduccion

El POAT (Plan de Orientacién y Accion Tutorial) es el marco en el que se especifican los criterios y
procedimientos para la organizacion y funcionamiento de las tutorias. En él se incluyen los objetivos y lineas de
actuacion que a lo largo del curso los tutores/as iran desarrollando con el alumnado de este centro.

La orientacion y la accion tutorial acompanfiaran el proceso educativo individual y colectivo del alumnado en las
diferentes etapas educativas, en nuestro caso la etapa de secundaria, bachillerato y Formacion profesional, tal
y como queda reflejado en el articulo 41 de la ORDEN ECD/1172/2022 en la que se aprueban el curriculo y las
caracteristicas de la evaluacion de la Educacién Secundaria Obligatoria , articulo 51 de la ORDEN
ECD/1173/2022 donde se aprueban el curriculo y las caracteristicas de la evaluacién del Bachillerato y se
autoriza su aplicacién en los centros docentes de la comunidad auténoma de Aragon y el articulo 95 del
DECRETO 91/2024, por el que se establece la Ordenacion de la Formacion Profesional del Grado D y del
Grado E en la Comunidad Auténoma de Aragén.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 15.3 de la Orden ECD/1005/2018, de 7 de junio, modificada por la
Orden/913/2023 por la que se regulan las actuaciones de intervencion educativa inclusiva, el POAT girara en
torno a los siguientes ejes tematicos:
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e Aprender a ser persona y a convivir: la inclusién del alumnado en el grupo y en el centro, su
participacion activa y responsable, el conocimiento de sus derechos y deberes, la convivencia, el
desarrollo emocional, la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, la construccion de su
identidad de forma ajustada, la diversidad afectivo-sexual y la identidad de género, la deteccion y
prevencién de diferentes formas de violencia contra la mujer y el desarrollo de actitudes cooperativas,
tolerantes y solidarias.

e Aprender a aprender: la adquisicién de habitos y estrategias personales de aprendizaje, la mejora de
las funciones ejecutivas y la participacién en el proceso de ensefianza/aprendizaje.

e Aprender a decidir: la toma de decisiones en relacion al propio itinerario formativo y la adquisicion y
mantenimiento de habitos saludables mediante el desarrollo de habilidades para la vida.

Estos tres ejes de intervencion estaran ademas impregnados de los llamados valores democraticos y también
deberan abordarse desde una de las materias con las concreciones incluidas en las programaciones didacticas
de cada materia y curso:

Educacion Moral y Civica

Educacion Ambiental

Educacion del Consumidor

Educacion para la Paz

Educacion para la Salud

Educacion Sexual

Educacion para la Igualdad de Oportunidades de Ambos Sexos
Educacion Vial.

10.2. Objetivos
e Objetivos educativos de la accion tutorial.

La accion tutorial apuesta como objetivo optimizar el rendimiento de la ensefianza mediante una adecuada
ayuda al alumno/a a lo largo de su avance por el Sistema Educativo. Constituye un elemento inherente a la
actividad docente y entrafia una relacion individualizada con él educando, en la que se favorece el desarrollo
de sus actitudes, aptitudes, motivaciones, intereses y conocimientos; que en definitiva debe ayudar a integrar
conocimientos y experiencias de los distintos aspectos educativos para asegurar que la educacion es integral y
personalizada.

Los objetivos generales de este Plan de Accion Tutorial (POAT) son los que debe cumplir la accién tutorial y
orientadora en general:

1. Contribuir a la personalizaciéon de la educacion, integradora de todos los aspectos, contribuyendo a una
educacion individualizada, referida a personas concretas, con aptitudes e intereses diferenciados.

2. Ajustar la respuesta educativa a las necesidades particulares de los alumnos/as, mediante adaptaciones
curriculares y metodolégicas, ajustando la actividad docente al alumno/a y no al revés.

3. Resaltar los aspectos orientadores de la educacion (Orientaciéon en la vida y para la vida), atendiendo al
contexto real en que viven los alumnos/as, al futuro que les espera, favoreciendo la adquisicion de
aprendizajes mas funcionales, conectados con el entorno.

4. Favorecer los procesos de madurez personal, de desarrollo de la propia identidad y sistemas de valores, y
de la progresiva toma de decisiones a medida que los alumnos/as han de ir adoptando opciones en su vida.

5. Prevenir las dificultades de aprendizaje, anticipandose a ellas y evitando, en lo posible, fenémenos no
deseados como el abandono, el fracaso o la inadaptacién escolar.

6. Contribuir a la adecuada relacion entre los distintos integrantes de la comunidad educativa: docentes,
alumnos/as y familias, asi como de la comunidad educativa y el entorno social.




La consecucion de estos objetivos compete a todo docente, al Equipo Docente y al ".LE.S. “Juan de Lanuza “en
su dimension de Centro, y deben ser llevados a cabo con criterios de responsabilidad compartida.

e Obisti p O . Agion Tutorial (POAT)

El objetivo final al que debe servir el POAT debe ser el de coordinar todas las actividades de orientacion y
accion tutorial del centro de tal forma que contribuyan a lograr los objetivos propuestos. Dichos objetivos se
exponen por ambitos a los que van dirigidos:

e Con el alumnado:
o  Orientar y favorecer la adquisicion de aprendizajes funcionales.
o Acompafiar en su desarrollo psicoevolutivo, madurativo, académico y orientar acerca de las
opciones académicas y profesionales.
o Prevenir y responder anticipadamente a las dificultades de aprendizaje, emocionales y llevar
a cabo las actuaciones de intervencion educativas necesarias.
Promover el desarrollo integral y equilibrado de todas las capacidades del alumnado.
o Garantizar el derecho a la evaluacion de los aprendizajes y la promocién del alumnado con
criterios objetivos.
o Potenciar la adquisicion de las competencias que mejoren y promuevan la convivencia
escolar del centro.
e Con el profesorado:
o  Coordinacion entre todos los docentes implicados en las acciones educativas.
o Coordinar la adaptacion de la programacion didactica a las caracteristicas concretas del
grupo de alumnos/as.
Asesorar y dotar de material para las tutorias.
Desarrollar y coordinar el trabajo de tutorias y asesorarlos en el desempefio de la funcion
tutorial.
e Con las familias:
o Informar y asesorar a las familias/tutores legales sobre la evolucion escolar de sus hijos/as y
sobre todo el derecho de evaluacién objetiva.
o  Coordinacion fluida con las familias/tutores legales para garantizar un seguimiento adecuado
del alumnado.
Potenciar la mejora y participacion de los miembros de la comunidad educativa.
Implicar a las familias en los procesos de ensefianza-aprendizaje de sus hijos/as.

10.3. Organizacién y funcionamiento de las tutorias

Los tutores son los que deben concretar el POAT, configurando el segundo nivel de planificacion de la accién
tutorial. La Orden de 18 de mayo de 2015 establecen que el Jefe de Estudios coordinara el trabajo de los
tutores y mantendra las reuniones periodicas necesarias para el buen funcionamiento de la accion tutorial

El Dpto. de Orientacion, bajo la coordinacion de Jefatura de Estudios, sera el encargado de asesorar y orientar
a los tutores de todos los grupos del centro para llevar a término las propuestas del POAT. Para ello se
garantiza dentro de nuestro centro unas sesiones de coordinacion tanto del Dpto. de Orientacion con los
tutores, como de éstos con el Equipo Didactico del grupo, con las familias y de todos los profesores del mismo
nivel educativo.

La dinamica de estas reuniones responde a la siguiente estructura:

- Andlisis de la dinamica de los diferentes grupos/clase.

- Anaélisis, valoracion y toma de decisiones, cuando corresponda, sobre casos concretos del
alumnado.

- Valoracion de las actividades desarrolladas en la anterior sesién de tutoria con alumnos.

- Revision de las actividades programadas para la siguiente sesién de tutoria.

e Funcion los tutor




Responsabilidad y funciones del profesorado-tutor en la atencién a todo el alumnado, incluido el que presente
necesidad especifica de apoyo educativo son:

Seré responsable de todo el alumnado de dicho grupo, incluido el que presente necesidad especifica
de apoyo educativo.

Al inicio de curso, analizara los informes del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
para transmitir la informaciéon pertinente al equipo educativo de cara a la evaluacion inicial y
planteamiento de la respuesta educativa.

Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo y dirigir la sesion de evaluacion.

Una vez realizada la evaluacién inicial y teniendo en cuenta las directrices del PAD, se deberan
adaptar las programaciones didacticas y, en su caso, la programacion de aula, a las caracteristicas de
todo el alumnado del grupo, incluido el que presenta necesidad especifica de apoyo educativo.
Cuando proceda, realizara en colaboracién con la Red Integrada de Orientacién Educativa y con el
profesorado especialista en PT y AL, las actuaciones necesarias para la prevencion y deteccion
temprana del alumnado con necesidades educativas.

Organizara las sesiones de tutoria para propiciar la participacion del alumnado en todas las
actividades que se desarrollen.

Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos/as.

Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y profesionales.

Procurara que todos los apoyos, refuerzos, actuaciones de intervencion educativa generales y
especificas que precise el alumnado, entre las que se incluye la docencia compartida, se desarrollen
dentro del aula a través de propuestas organizativas y metodoldgicas inclusivas con la coordinacién
previa entre el profesorado y los especialistas que vayan a realizarlo.

Adaptara los materiales del aula cuando sea preciso, con la colaboracion del profesorado del area o
materia correspondiente y del especialista en PT o AL.

Establecera los mecanismos de adecuacion de la evaluacion para el alumnado que los precise, con
las directrices que se sefialen en el informe psicopedagdgico del alumno o alumna.

Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo de todo aquello que les concierne,
en relacion con las actividades docentes y complementarias y con el rendimiento académico.
Especialmente en el caso de alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, mantendra
comunicacion frecuente con las familias o representantes legales ofreciéndoles orientaciones para el
progreso educativo y social en el ambito sociofamiliar, asi como para potenciar la colaboracion.

Para el desarrollo de estas funciones el profesorado tutor contara con el apoyo de:

La direcciéon del centro y la jefatura de estudios que organizan los apoyos, refuerzos educativos,
actuaciones de intervencion educativa generales y especificas necesarias dentro del aula, planificara
la coordinacién de los departamentos o equipos docentes, profesorado especialista y Red Integrada
de Orientacion Educativa y proporcionaran los recursos materiales necesarios.

La Red Integrada de Orientacion Educativa, que intervendra en la atencién al alumnado a través del
asesoramiento para el desarrollo de programas de prevencién y deteccion de necesidades y, en su
caso, a través de las evaluaciones psicopedagdgicas y de las actuaciones de intervencion educativa
generales y especificas que de ellas se deriven.

El profesorado especialista de PT y AL, que intervendra preferentemente dentro del aula para
potenciar el uso de metodologias inclusivas que permitan la atenciéon y el aprendizaje de todo el
alumnado.

El profesorado y personal del centro que intervenga con el alumnado, debera estar informado y
trabajar de forma coordinada con el profesorado tutor.

Las familias o representantes legales y los recursos sanitarios, sociales y educativos del entorno, que
podran contribuir en la respuesta educativa al alumnado.

Organizacion de las tutorias

- Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO)

Se asigna un tutor por grupo. Se establecen sesiones de tutoria con la clase-grupo, dentro del horario lectivo,
de forma que se propicie la calidad de la tutoria, entendida ésta como una actividad importante en el proceso
educativo del alumno/a. Dentro del horario semanal de dedicacion al centro del tutor, se contempla una hora de
reuniéon con el Dpto. de Orientacion. Dicho espacio sirve para coordinar las actividades planificadas en el




POAT., pudiéndose unificar criterios de actuacion, elaborar y consensuar materiales e instrumentos, y
programar actuaciones concretas, todo ello en una dinamica de consenso, debate e intercambio.

Asimismo, se contemplan reuniones periédicas a mitad y al final de cada trimestre de los tutores con los
Equipos Didactico de sus respectivos grupos para la coordinacidon e intercambio de informacion acerca de
cémo se desarrolla el proceso de ensefanza-aprendizaje del grupo y facilitar un consenso de los criterios
metodoldgicos en las actuaciones que se lleven a cabo con el grupo-clase.

Respecto a la atencion a las familias, se realiza una reunion inicial al comienzo de curso con los padres de los
alumnos de su grupo. Ademas, el tutor ira realizando las entrevistas con las familias segun sea la evolucion del
proceso de ensefianza-aprendizaje del alumno/a. Como minimo se realizara una entrevista a lo largo del curso

- Bachillerato

Se asignara un tutor a cada uno de los grupos que actuara como referente de toda la informacion, ante el
grupo asignado, sus familias y el resto del profesorado. El Dpto. de Orientacion se coordinara semanalmente
con los tutores para atender las demandas de los mismos en el cumplimiento de la funcién tutorial.

En 1° de Bachillerato se establece una sesion de tutoria de 1h con la clase-grupo , dentro del horario lectivo.
Esta hora se utiliza para tener una sesiéon de tutoria semanal con el grupo clase, ya que entendemos ésta
como actividad importante en el proceso educativo del alumnado. Los tutores de 1° de bachillerato tienen una
sesién de reunién con el Dpto de orientacion, con el fin de abordar situaciones que se pueden dar en los
grupos o individualmente y coordinar las actividades programadas en el POAT.

En 2° de Bachillerato se establecen una sesion de tutoria de 1 h con la clase-grupo, dentro del horario lectivo,
de forma que se propicie la calidad de la tutoria, entendida ésta como una actividad importante en el proceso
educativo del alumnado. Dentro del horario semanal de dedicacion al centro del tutor, se contempla una hora
de reunion con el Dpto. de Orientacion. Dicho espacio sirve para coordinar las actividades planificadas en el
POAT, pudiéndose unificar criterios de actuacion, elaborar y consensuar materiales e instrumentos, y
programar actuaciones concretas, todo ello en una dinamica de consenso, debate e intercambio.

-Formacion Profesional Basica

Se asignara un tutor a cada uno de los grupos que actuara como referente de toda la informacién,ante el grupo
asignado, sus familias y el resto del profesorado.

Se establecen sesiones de tutoria con la clase-grupo, dentro del horario lectivo, de forma que se propicie la
calidad de la tutoria, entendida ésta como una actividad importante en el proceso educativo del alumno/a.
Dentro del horario semanal de dedicacién al centro del tutor/a, se contempla una hora de reunién con el Dpto.
de Orientacion. Dicho espacio sirve para coordinar las actividades planificadas en el POAT, pudiéndose unificar
criterios de actuacion, elaborar y consensuar materiales e instrumentos, y programar actuaciones concretas,
todo ello en una dinamica de consenso, debate e intercambio.

10.4. Programacion de actividades

A lo largo de este curso 24-25 pretendemos implantar a través del POAT, un programa especifico de
Educacién emocional. Buscamos cubrir una necesidad comun en todos los cursos, demandada por
los tutores.Por este motivo, los temas a tratar en cada una de las sesiones de tutoria relacionadas
con este tema, se adaptaran a cada etapa evolutiva del grupo, asi como respondera a las diferentes
necesidades del alumnado.

A continuacién, se expone la planificacion de actividades para el curso 2024-2025 que seran
flexibles segun se desarrolle el curso académico actual.




1°ESO:
A: Yaiza Torio
B: Inés Ferreruela
PAI: Ana Olleta
DiA DE LA SEMANA Y HORA: Jueves a 52 hora (12:35-13:25)

PRIMERA EVALUACION

Hmelll Jornada de Acogida: Presentacion, verificacion de listas, horarios, RRI, asistencia.

12 sept

SESION 2 Conocimiento del grupo, organizacién del mismo, normas de aula, intereses.
19 sept Presentacion aplicaciones Google.

SESION 3 Sesion 1: Eleccion del delegado.
26 sept Propuestas de alumno ayudante y explicacion de su programa.

SESION 4 Sesion 2: Eleccion del delegado.
3 oct Sociograma

SESION 5 10 de octubre: Dia de la salud mental
10 oct

SESION 6 Como entrar en Classroom
17 oct Técnicas de estudio

SESION 7 ACTIVIDAD BIBLIOTECA:
24 oct “Cementerio ilustre”

SESION 8 AUTOCONCEPTO
31 oct ., Como soy?,; Coémo me ven?

SESION 9

7 nov 10 de noviembre: Dia Mundial de la Ciencia para la Paz y el Desarrollo

SESION 10
14 nov ¢, Cémo identificar y controlar mis propias emociones?

SESION 11 25 de noviembre.Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la
21 nov Mujer

SESION 12

1 de diciembre. Dia mundial del Sida
28 nov

SESION 13

5 dic £ Cémo reconocer las emociones ajenas? EMPATIA

SESION 14

. . TP
12 dic ¢, Los videojuegos pueden ser adictivos?

SE%%'::"S Andlisis de los resultados de la 12 evaluacion y objetivos para la 22 evaluacion.
SEGUNDA EVALUACION
SESION 16

9 ene ¢, Cémo nos comunicamos con los demas?

SESION 17

16 ene Adicciones

SESION 18

23 ene Internet seguro

SESION 19

30 de enero. Dia escolar de la NO violencia y la paz
30 ene

SESION 20 4 de marzo. Dia mundial contra el cancer
6 feb

SESION 21
13 feb El primer amor, deberia ser el AMOR PROPIO

SESION 22

. A rq . ,?
20 feb (,Como ser mas asertivo?

SESION 23 PLAN DIRECTOR
27 feb “Acoso v ciberacoso”

SESION 24

8 de marzo: Dia internacional de la mujer
6 mar

SESION 25 Analisis de los resultados de la 22 evaluacion y objetivos para la 32
13 mar evaluacion.

TERCERA EVALUACION




SESION 26
20 mar

SESION 27
25 mar

SESION 28
27 mar
SESION 29
3 abr
SESION 30
10 abril

SESION 31
17 abr
SESION 32
24 abr
SESION 33
8 may
SESION 34
15 may
SESION 35
22 may
SESION 36
29 may
SESION 37
5 jun
SESION 38
12 jun

SESION 39 19 jun

20 de marzo.Dia internacional de la felicidad:

Consumo responsable
(15 de marzo. Dia internacional del consumo responsable)
Obsolescencia programada

¢ Los conflictos son buenos o malos?

7 de abril. Dia de la Salud

¢,Coémo hacer frente al estrés?

Orientacion académico-profesional

TALLER DE CRUZ ROJA
“Gestion emocional”

Retest-sociograma

15 de mayo. Dia internacioal de la familia

21 de mayo. Dia Mundial de la Diversidad Cultural para el Dialogo y el Desarrollo

31 de mayo. Dia internacional sin tabaco

5 de junio. Dia Mundial del Medio Ambiente

Analisis de los resultados del curso

Despedida

2°ESO:
A: Concha Garcia
B: Beatriz Gonzalez
C: Esther Gonzalez
2° PAI: Inés Morales
DIA DE LA SEMANA Y HORA: Martes 32 hora (10:20-11:10)

Jornada de Acogida: Presentacion, verificacion de listas, horarios, RRI, asistencia.

Conocimiento del grupo, organizaciéon del mismo, normas de aula, intereses.
Presentacion aplicaciones Google.

Sesion 1: Eleccion del delegado.
Propuestas de alumno ayudante y explicacién de su programa.

Sesion 2: Eleccion del delegado.
Sociograma

10 de octubre: Dia de la salud mental

ACTIVIDAD BIBLIOTECA:
“Cementerio ilustre”

AUTOCONCEPTO
¢,Cémo soy?; Cémo me ven?

10 de noviembre: Dia Mundial de la Ciencia para la Paz y el Desarrollo

Técnicas de estudio

¢,Coémo identificar y controlar mis propias emociones?

25 de noviembre.Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la
Mujer

1 de diciembre. Dia mundial del Sida




¢,Cémo reconocer las emociones ajenas?
EMPATIA

Andlisis de los resultados de la 12 evaluacion y objetivos para la 22 evaluacion.

¢, Como nos relacionamos con los demas?

Adicciones

30 de enero. Dia escolar de la NO violencia y la paz

4 de febrero.. Dia mundial contra el cancer

11 de febrero. Dia de Internet mas seguro

El primer amor, deberia ser el AMOR PROPIO

¢, Como ser mas asertivo?

8 de marzo: Dia internacional de la mujer

Andlisis de los resultados de la 22 evaluacion y objetivos para la 32 evaluacion.

15 de marzo. Dia internacional del consumo responsable

20 de marzo.Dia internacional de la felicidad:

¢ Los conflictos son buenos o malos?

7 de abril. Dia de la Salud

TALLER DE CRUZ ROJA
“Gestion emocional”

Informacion sobre 3° ESO e itinerarios académicos.
Orientacién Profesional.
Prematricula

¢,Coémo hacer frente al estrés?

15 de mayo. Dia internacioal de la familia

Retest sociograma

31 de mayo. Dia internacional sin tabaco

5 de junio. Dia Mundial del Medio Ambiente

Analisis de los resultados del curso

Despedida

3°ESO
3°A Elena Berrade
3°B Ana Cascajo
3°C Mateo Perez
3° DIVER Estefania Bueno
DIA DE LA SEMANA Y HORA: Jueves a 22 hora(9:35-10:25)

PRIMERA EVALUACION

SESION 1
12 sept

Jornada de Acogida: Presentacion, verificacion de listas, horarios, RRI, asistencia.

SESION 2 Conocimiento del grupo, organizacion del mismo, normas de aula, intereses.
19sept Presentacién aplicaciones Google.

SESION 3 Sesion 1: Eleccion del delegado.




26 sept

SESION 4
3 oct

SESION 5
10 oct
SESION 6
170ct
SESION 7
24 oct

SESION 8
31 oct

SESION 9
7 nov
SESION 10
14 nov

SESION 11
21 nov

= (o] VK
28 dic
SESION 13
5 dic
SESION 14
12 dic
SESION 15
19 dic

SESION 16
9 ene
SESION 17
16 ene
SESION 18
23 ene
SESION 19
30 ene
SESION 20
6 feb
SESION 21
13 feb
SESION 22
20 feb
SESION 23
27 feb
SESION 24
6 mar

SESION 25
13 mar

SESION 26
20 mar
SESION 27
27 mar
SESION 28
3 abril
SESION 29

Propuestas de alumno ayudante y explicacién de su programa.

Sesion 2: Eleccion del delegado.
Sociograma
Derechos y deberes en las relaciones interpersonales

10 de octubre: Dia de la salud mental

ACTIVIDAD BIBLIOTECA:
“Cementerio ilustre”

Organizacion y técnicas de estudio.

Autoconcepto
¢, Cémo identificar y controlar mis propias emociones?
;.Cémo identificar y controlar mis propias emociones?

¢,Cbémo reconocer las emociones ajenas?
EMPATIA

TALLER PSICARA
Filtros y autoestima, financiado por el IAJ

SESION CRUZ ROJA
Identidad y orientacion sexual

¢, Coémo nos relacionamos con los demas?
Habilidades sociales |

25 de noviembre.Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la
Mujer

1 de diciembre. Dia Mundial del Sida

¢,Coémo nos comunicamos?
Habilidades sociales Il

Andlisis de los resultados de la 12 evaluacion y objetivos para la 22 evaluacion.

SEGUNDA EVALUACION
PLAN DIRECTOR
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién

Adicciones

¢ Los videojuegos pueden ser adictivos?

30 de enero. Dia escolar de la NO violencia y la paz

4 de febrero. Dia mundial contra el cancer

El primer amor, deberia ser el AMOR PROPIO

¢, Como ser mas asertivo?

¢ Qué son las distorsiones cognitivas?

8 de marzo: Dia internacional de la mujer

Andlisis de los resultados de la 22 evaluacion y objetivos para la 3? evaluacion.

TERCERA EVALUACION

20 de marzo.Dia internacional de la felicidad:

Obsolescencia programada
(15 de marzo se celebra el dia del consumo responsable)

¢ Los conflictos son buenos o malos?

7 de abril. Dia de la Salud




10 abril

SESION 30
24 abril 23 de abril. Dia del libro y dia de Aragén

SESION 31
29 abr Orientacion académico profesional

SESION 32 Restest sociograma
8 may

SESION 33

15 de mayo. Dia internacioal de la familia
15 may

SESION 34

9 [T 21 de mayo. Dia Mundial de la Diversidad Cultural para el Dialogo y el Desarrollo

SESION 35

31 de mayo. Dia internacional sin tabaco
29 may

SESION 36

g 5 de junio. Dia Mundial del Medio Ambiente

SESION 37
12 jun Analisis de los resultados del curso

SESION 38
19 jun Despedida

4° ESO
4°A Inma Asin
4°B M? Jesus Navarro
4°C David Salas
4° DIVER Maria Giménez
DIA DE LA SEMANA Y HORA: Jueves a 1° hora (8.20 a 9.30)

PRIMERA EVALUACION

S!IEZSISC(:';,(1 Jornada de Acogida: Presentacion, verificacion de listas, horarios, RRI, asistencia.
SESION 2 Conocimiento del grupo, organizacién del mismo, normas de aula, intereses.

19 sept Presentacién aplicaciones Google.
SESION 3 Sesion 1: Eleccion del delegado.

26 sept Propuestas de alumno ayudante y explicacion de su programa.
SESION 4 Sesion 2: Eleccién del delegado.

3 sept Sociograma

Relaciones interpersonales: Derechos y deberes

SESION 5 10 de octubre: Dia de la salud mental

10 oct
SESION 6 ACTIVIDAD BIBLIOTECA:

17 oct “Cementerio ilustre”

‘

SESION 7 Organizacion y técnicas de estudio.

24 oct
SESION 8 ¢ Cémo identificar y controlar mis propias emociones?

31 oct
SESION 9 ¢,Cémo controlar el estrés en los examenes?

7 nov

SESION 10
14 nov

10 de noviembre: Dia Mundial de la Ciencia para la Paz y el Desarrollo

SESION 11 ¢ Como reconocer las emociones ajenas?
21 nov EMPATIA

SESION 12 25 de noviembre.Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la
28 dic Mujer

SESION 13 1 de diciembre. Dia Mundial del Sida
5 dic

SESION 14 PLAN DIRECTOR
12 dic Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

SESION 15

19 dic Andlisis de los resultados de la 12 evaluacion y objetivos para la 22 evaluacion.

SEGUNDA EVALUACION
SESION 16 ¢, Como nos relacionamos con los demas?




9 ene
SESION 17
16 ene
SESION 18
23 ene
SESION 19
30 ene
SESION 20
6 feb
SESION 21
13 feb
SESION 22
20 feb
SESION 23
27 feb
SESION 24
6 mar

SESION 25
13 mar

SESION 26
20 mar

SESION 27
27 mar
SESION 28
3 abril
SESION 29
10 abril
SESION 30
24 abril

SESION 31
29 abr

SESION 32
8 may
SESION 33
15 may
SESION 34
22 may
SESION 35
29 may
SESION 36
5jun
SESION 37
12 jun
SESION 38
19 jun

Adicciones

¢ Los videojuegos pueden ser adictivos?

30 de enero. Dia escolar de la NO violencia y la paz

4 de febrero. Dia mundial contra el cancer

El primer amor, deberia ser el AMOR PROPIO

¢, Como ser mas asertivo?

¢, Qué son las distorsiones cognitivas?

8 de marzo: Dia internacional de la mujer

Andlisis de los resultados de la 22 evaluacién y
objetivos para la 32 evaluacion.

CHARLA CRUZ ROJA
Identidad y orientacion sexual

TERCERA EVALUACION

20 de marzo.Dia internacional de la felicidad

Obsolescencia programada
(15 de marzo se celebra el dia del consumo responsable)

¢ Los conflictos son buenos o malos?

7 de abril. Dia de la Salud

23 de abril. Dia del libro y dia de Aragon

Orientacion académico profesional
Bachillerato

Restest sociograma

15 de mayo. Dia internacioal de la familia

21 de mayo. Dia Mundial de la Diversidad Cultural para el Dialogo y el Desarrollo

31 de mayo. Dia internacional sin tabaco

5 de junio. Dia Mundial del Medio Ambiente

Analisis de los resultados del curso

Despedida

1°FPB
Rocio Herrero

DIiA DE LA SEMANA Y HORA: -Lunes a 6 hora (13:30-14:20)

-Viernes a 32 hora (10:20-11:10)

PRIMERA EVALUACION

SESION 1
13 sep

Jornada de Acogida: Presentacion, verificacion de listas, horarios, RRI,
asistencia.




SESION 2

Conocimiento del grupo, organizaciéon del mismo, normas de aula, intereses.

Az Presentacion aplicaciones Google.
SESION 3 Sesion 1: Eleccion del delegado.
27 sep Propuestas de alumno ayudante y explicacion de su programa.
SESION 4 Sesion 2: Eleccion del delegado.
4 oct Sociograma
Derechos vy deberes en las relaciones interpersonales
SESION 5 10 de octubre: Dia de la salud mental
18 oct
SESION 6 o .. .
25 oct Organizacion y técnicas de estudio
SESION 7 ¢,Cdémo controlar el estrés ante los examenes?
8 nov
SESION 8 ¢, Cémo identificar y controlar mis propias emociones?
15 nov
SESION 9 ¢ Como reconocer las emociones ajenas?
22 nov EMPATIA
SESION 10 25 de noviembre.Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la
29 nov Mujer
SESION 11 1 de diciembre. Dia Mundial del Sida
13 gic
SEZS(;%F;::ﬂ Andlisis de los resultados de la 12 evaluacion y objetivos para la 22 evaluacion.
SEGUNDA EVALUACION
SESION 13 ¢,Como nos relacionamos con los demas?
10 ene Habilidades Sociales |
SESION 14 ¢,Cémo nos comunicamos?
17 ene Habilidades sociales Il
SESION 15
31 ene 30 de enero. Dia escolar de la NO violencia y la paz
SE‘;’I%: e 4 de febrero. Dia mundial contra el cancer
SE1S‘:?;‘L17 El primer amor, deberia ser el AMOR PROPIO
SESION 18 Adicciones
21 feb ¢ Los videojuegos pueden ser adictivos?
SESION 19 Orientacion laboral
28 feb
SE?'g:r A 8 de marzo: Dia internacional de la mujer
sﬁi‘?ﬂ:rﬂ Analisis de los resultados de la 22 evaluacioén y objetivos para la 32 evaluacion.
_ TERCERA EVALUACION
S%ﬁ'%grzz 20 de marzo.Dia internacional de la felicidad
SESION 23 Orientacion Laboral: pildoras ocupacionales
28 mar (quia de perfiles profesionales, ofertas de trabajo, estadisticas...)
SESION 24 s \ .
] ¢, Como ser mas asertivo?
4 abril
HEIOn] 247 7 de abril. Dia de la Salud
11 abril
SESION 26 . . . o
; 2
18 abril ¢, Qué son las distorsiones cognitivas”
SESION 27
25 abril 23 de abril. Dia del libro y dia de Aragén
SESION 28 . .
2 ¢ Los conflictos son buenos o malos?
may
SESION 29 Obsolescencia programada
9 may (15 de marzo se celebra el dia del consumo responsable)
SESION 30

16 may

Orientacion académico profesional




SESION 31

21 de mayo. Dia Mundial de la Diversidad Cultural para el Dialogo y el Desarrollo

23 may
Hoslleh] 6 31 de mayo. Dia internacional sin tabaco

30 may
SESION 33 .

6i Retest sociograma

jun

SESION 34

13 jun Analisis de los resultados del curso
SESION 35 .

20 jun Despedida

2° FPB
Javier Calvo

DIiA DE LA SEMANA Y HORA: : -Lunes a 62 hora (13:30-14:20)

-Viernes a 32 hora (10:20-11:10)

PRIMERA EVALUACION

SE?';N 1 Jornada de Acogida: Presentacion, verificacion de listas, horarios, RRI,
P asistencia.
SESION 2 . | racion del mi i
20 sep Conocimiento del grupo, organllzlamon'de mismo, normas de aula, intereses.
Presentacioén aplicaciones Google.
SESION 3 Sesion 1: Eleccion del delegado.
27 sep Propuestas de alumno ayudante y explicacién de su programa.
SESION 4 Sociograma
4 oct Derechos y deberes en las relaciones interpersonales
SESION 5 10 de octubre: Dia de la salud mental
18 oct
SESION 6 o .
25 oct Organizacion y técnicas de estudio
SESION 7 Orientacién Laboral
8 nov ¢, Qué debo saber para emanciparme? (IAJ)
SESION 8 ¢ Cémo identificar y controlar mis propias emociones?
15 nov
SESION 9 ¢ Como reconocer las emociones ajenas?
22 nov EMPATIA
SESION 10 25 de noviembre.Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la
29 nov Mujer
SESION 11 1 de diciembre. Dia Mundial del Sida
13 gic
SEZS(;%';;n Analisis de los resultados de la 12 evaluacion y objetivos para la 22 evaluacion.
SEGUNDA EVALUACION
SESION 13 ¢,Como nos relacionamos con los demas?
10 ene Habilidades Sociales |
SESION 14 ¢, Coémo nos comunicamos?
17 ene Habilidades sociales Il
SESION 15
31 ene 30 de enero. Dia escolar de la NO violencia y la paz
SES;I%LI e 4 de febrero. Dia mundial contra el cancer
SEﬂ(f)(::)" El primer amor, deberia ser el AMOR PROPIO
SESION 18 Adicciones
21 feb ¢ Los videojuegos pueden ser adictivos?
SESION 19 Orientacion Profesional
28 feb Ciclos Formativos de G° Medio
SE?'g:r AL 8 de marzo: Dia internacional de la mujer
SESION 21

14 mar

Andlisis de los resultados de la 22 evaluacion y objetivos para la 32 evaluacion.




TERCERA EVALUACION

SESION 22 20 de marzo.Dia internacional de la felicidad
21 mar
SESION 23 Orientacion Laboral:
28 mar ¢, Qué debo saber para emanciparme? (IAJ)
Pildoras ocupacionales
(guia de perfiles profesionales, ofertas de trabajo, estadisticas...)
SEfﬁ":” 2 Obsolescencia programada
(15 de marzo se celebra el dia del consumo responsable)
Szl 7 de abril. Dia de la Salud
11 abril
SESION 26 s harl | | , I
18 abril Cdmo echarle un pulso a los pensamientos negativos
SESION 27
25 gbril 23 de abril. Dia del libro y dia de Aragén
SEZSION = ¢, Como puedo ser mas asertivo/a?
may
SEQSION e ¢ Los conflictos son buenos o malos?
D5
SESION 30 Orientacién académico profesional
16 may
Slzzglgqum 21 de mayo. Dia Mundial de la Diversidad Cultural para el Dialogo y el Desarrollo
Bl 5 31 de mayo. Dia internacional sin tabaco
30 may
SESION 33 .
6i Retest sociograma
jun
SESION 34
13 jun Analisis de los resultados del curso
SESION 35 .
20 jun Despedida

SESION 1
10 sept
SESION 2
sept

SESION 3
1 oct

SESION 4
8 oct

SESION 5
15 oct
SESION 6
22 oct

SESION 7
29 oct
SESION 8
5 nov
SESION 9
12 nov

1° BACHILLERATO
A: Ivan Iglesias Fernandez
B: Enrique Magafia Cuadra
C: Fran Martinez Gomez
D:Pilar Pérez Garcia

DIiA DE LA SEMANA Y HORA: Martes a 6° (13.25-14.20
PRIMERA EVALUACION

Jornada de Acogida: Presentacion, verificacion de listas, horarios, RRI, asistencia.

Conocimiento del grupo, organizacién del mismo, normas de aula, intereses.
Presentacion aplicaciones Google.

Sesion 1: Eleccion del delegado.
Propuestas de alumno ayudante y explicacién de su programa.

Sesion 2: Eleccion del delegado.
Sociograma

10 de octubre: Dia de la salud mental

¢, Como hacer frente al estrés ante los examenes?
12 parte

¢,Cémo hacer frente al estrés de los examenes?
22 parte

10 de noviembre: Dia Mundial de la Ciencia para la Paz y el Desarrollo

Técnicas de estudio




SESION 10
19 nov

SESION 11
26 nov
SESION 12
3 dic

SESION 13
10 dic
SESION 14
17 dic

SESION 15
14 ene

SESION 16
21 ene

SESION 17
28 enero
SESION 18
4 feb
SESION 19
11 feb
SESION 20
18 feb
SESION 21
25 feb
SESION 22
4 mar
SESION 23
11 mar

SESION 24
18 mar
SESION 25
25 mar
SESION 26
1 abr
SESION 27
8 abr
SESION 28
22 abril

SESION 29
29 abr

SESION 30
6 may

SESION 31
13 may
SESION 32
20 may
SESION 33
27 may
SESION 34
3jun
SESION 35
10 jun
SESION 36
17 jun

Informacion sobre la PAU

25 de noviembre.Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la
Muijer

1 de diciembre. Dia mundial del Sida

¢,Como identificar y controlar mis propias emociones?
¢,Cémo reconocer las emociones ajenas?
EMPATIA

Andlisis de los resultados de la 12 evaluacion y objetivos para la 22 evaluacion.

SEGUNDA EVALUACION
SALUD SEXUAL ITS/ETSOrientacién académico-profesional

¢, Cémo nos relacionamos con los demas?

SALUD SEXUAL ITS/ETSOrientacion académico-profesional

¢ Como nos relacionamos con los demas?

30 de enero. Dia escolar de la NO violencia y la paz

4 de marzo. Dia mundial contra el cancer

Prevencion de dependencias

El primer amor, deberia ser el AMOR PROPIO

., Coémo ser mas asertivo?

8 de marzo: Dia internacional de la mujer

Andlisis de los resultados de la 22 evaluacion y objetivos para la 32 evaluacion.
TERCERA EVALUACION

15 de marzo. Dia internacional del consumo responsable

20 de marzo.Dia internacional de la felicidad:

Informacion PAU

7 de abril. Dia de la Salud

Orientacion académico- profesional

¢ Los conflictos son buenos o0 malos?

¢, Qué son las distorsiones cognitivas?

15 de mayo. Dia internacioal de la familia

Retest sociograma

31 de mayo. Dia internacional sin tabaco

5 de junio. Dia Mundial del Medio Ambiente

Analisis de los resultados del curso

Despedida




2° BACHILLERATO
A: Sara Ruiz
B: Rebeca Sanmartin
C: Paloma Ortega
DiA DE LA SEMANA Y HORA: Martes a 6° (13.25-14.20)

Jornada de Acogida: Presentacion, verificacion de listas, horarios, RRI, asistencia.

Conocimiento del grupo, organizacién del mismo, normas de aula, intereses.
Presentacion aplicaciones Google.

Sesion 1: Eleccion del delegado.
Propuestas de alumno ayudante y explicacion de su programa

Sesion 2: Eleccion del delegado.
Sociograma

10 de octubre: Dia de la salud mental

¢, Como hacer frente al estrés ante los examenes?
12 parte

¢,Cémo hacer frente al estrés ante los examenes?
22 parte

10 de noviembre: Dia Mundial de la Ciencia para la Paz y el Desarrollo

Técnicas de estudio

Informacion PAU

25 de noviembre.Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la
Mujer

1 de diciembre. Dia mundial del Sida

¢ Cémo identificar y controlar mis propias emociones?
¢ Coémo reconocer las emociones ajenas?
EMPATIA

Analisis de los resultados de la 12 evaluacion y objetivos para la 22 evaluacion.

Orientacion académico-profesional

¢,Cémo nos relacionamos con los demas?

30 de enero. Dia escolar de la NO violencia y la paz

4 de marzo. Dia mundial contra el cancer

Prevencion de dependencias

El primer amor, deberia ser el AMOR PROPIO

¢, Coémo ser mas asertivo?

8 de marzo: Dia internacional de la mujer

Analisis de los resultados de la 22 evaluacion y objetivos para la 32 evaluacion.

15 de marzo. Dia internacional del consumo responsable

20 de marzo.Dia internacional de la felicidad:

Informacion PAU




1 abr
SESION 27 7 de abril. Dia de la Salud
8 abr

SESION 28 ) ) ) )

22 abril Orientacién académico- profesional
SESION 29 ¢ Los conflictos son buenos o malos?

29 abr
SEGSIr?al‘ly?:O Visitas de diversas facultades o ciclos de FP
SESION 31 i . . s

; 2

13 may ¢, Qué son las distorsiones cognitivas”
SESION 32 Visitas de diversas facultades o ciclos FP

20 may
SESION 33 Visitas de diversas facultades o ciclos de FP

27 may
SE?EJ: £ 5 de junio. Dia Mundial del Medio Ambiente
SESION 35

10 jun Analisis de los resultados del curso
SESION 36

17 jun Despedida

En relaciéon a la funciéon de orientacion y accion tutorial en los Ciclos Formativos que tiene lugar en nuestro

centro educativo las actividades que se planifican son:

- Acompafiamiento en entrevistas con los tutores si fuese necesario.

- Dar a conocer sesiones informativas relevantes en relacién a la FP que ofrece el centro:
o ¢Qué debo saber para emanciparme? (IAJ)
o  Descubriendo el mercado laboral online (IAJ)

- Acompainamiento académico profesional al alumnado y sus familias.

- Acompafiamiento y seguimiento del alumnado

10.5. Criterios para designar a tutorias

La designacion de los profesores/as tutores/as se realizara por el Director, a propuesta del Jefe de Estudios,
entre los profesores/as que impartan docencia al grupo. Las tutorias seran asignadas preferentemente a
profesores/as que impartan algun ambito, materia o médulo de Formacion Profesional comun a todos los

alumnos/as del grupo.

10.6. Horario de coordinacion del Departamento de Orientacion con los tutores

Curso 2023 -2024

Horario de tutorias

Reunion Orientacion - Tutores

Viernes 32 hora: 10:20-11:10

1°ESO Jueves 5% hora: 12:35-13:25 Lunes 22 hora: 9:25-10:15
2°ESO Martes 32 hora: 10:20-11:10 Miércoles 22 hora: 9:25-10:15
3°ESO Jueves 2° hora: 9.20-10.15 Lunes 3° hora: 10.20-11.10
4° ESO Jueves 1° hora: 8.30-9.20 Viernes 32 hora: 10:20-11:10
1° FP BASICA Lunes 62 hora: 14:25-14:20 Viernes 22 hora: 9:25-10:15
Viernes 32 hora: 10:20-11:10
2° FP BASICA Lunes 62 hora: 14:25-14:20 Viernes 22 hora: 9:25-10:15

1° BACHILLERATO

Martes 62hora: 13.25-14.20

Miércoles 42 hora: 11.40-12.30

2° BACHILLERATO

Martes 62 hora 13.25-14.20

Lunes 42 hora: 11:40-12:30




11. Plan de mejora de los planes de convivencia e igualdad y concrecion para el curso.

Plan de mejora Seguimiento Evaluacién
° Observatorio de convivencia: incluir | Maria Sancho, como A final de curso, en la
en el calendario de extraescolares los dias que | coordinadora de Igualdad, sera memoria del centro, se
haya observatorios de convivencia. la encargada de poner a plasmara la evaluacién
) Tutorias individuales: realizar una disposicion del claustro los de este plan de
informacion con las familias de los alumnos que | medios necesarios para abordar | mejora.
tengan tutoria individual y realizar una las anteriores cuestiones.

seleccion de alumnos candidatos al programa
priorizando alumnos de 1° de eso y alumnos
que han aprovechado el programa otros afos.

° Elaboracién de un listado de
vulnerabilidades del alumnado.
. Elaborar un documento que nos sirva

para evaluar y valorar la convivencia en el
centro en general.

° Elaborar una encuesta de salud del
alumnado del centro.
° Seminario de convivencia: informar

al claustro del trabajo que se hace en la
Comisién de convivencia y se anima al
profesorado a colaborar.

Concrecion de los planes de convivencia e igualdad.

Tenemos varios programas de convivencia funcionando desde cursos anteriores ( compafieros ayudantes,
tutorias individualizadas.. ), durante este curso 24-25 queremos mantener los programas y mejorar su
funcionamiento y efectividad, para ello se ha realizado una reflexion de errores y mejoras en cada programa.

Grupo de trabajo de convivencia

Se ha creado una Comisién de convivencia formada por la orientadora del centro, los dos jefes de estudios, la
coordinadora de bienestar y proteccion del alumnado y cuatro profesores del centro con los objetivos de poner
en marcha las medidas especificas para promover la convivencia y tratar los casos que surjan en el centro
para buscar soluciones conjuntas.

Se ha creado un seminario de formacion con todos los componentes del grupo de convivencia:

Los planes que se organizan desde este grupo de trabajo son los siguientes:

- Tutorias Individualizadas: las funciones del grupo de trabajo son: seleccionar al alumnado que podra optar
al programa, buscar profesores voluntarios para las tutorias o coger tutorias individuales de los alumnos mas
vulnerables, poner en marcha las tutorias y hacer un seguimiento.

Las Tutorias individualizadas son un programa desarrollado por profesores voluntarios a alumnos que
muestran dificultades en aspectos académicos, sociales o actitudinales. Consiste en una tutoria de
acompafamiento, que se realiza semanal o quincenalmente.

Los objetivos de este programa son: Atender al desarrollo global del alumno no sélo el académico ofreciéndole
ayuda y orientacidon necesaria para superar la Educacion Secundaria Obligatoria y favorecer que los alumnos
descubran sus intereses y establezcan metas académicas claras y factibles.

- Compaieros Ayudantes: El grupo de trabajo de convivencia se encarga de poner en marcha el programa,
seleccionar a los alumnos candidatos a ser compafieros ayudantes, preparar los observatorios de convivencia
con dinamicas, analizar los resultados de los observatorios y tomar decisiones de acciones para mejorar la
convivencia, Organizar las formaciones de comparieros ayudantes.




Los objetivos de este programa son:

e Mejorar el clima escolar y la convivencia general en el seno de la comunidad

e Preveniry reducir conflictos en la comunidad educativa

e Conseguir un ambiente de mayor respeto entre todos que permita una mejora del proceso de
ensefianza — aprendizaje.

e Promover el crecimiento personal del profesorado y del alumnado especialmente y su transformacion
en mejores personas sensibilizadas con la ayuda a los demas.

e Contribuir al desarrollo de la competencia social y ciudadana, la competencia comunicativa, y en
definitiva la educacioén en valores y la formacion integral de los alumnos/as.

e Prevenir y reducir situaciones de exclusién social y consiguientemente reducir el absentismo y el
riesgo de abandono escolar.

e Mejorar la participacion de todos los miembros de la comunidad y promover la reflexién sobre cémo
mejorar la convivencia.

- Dinamizadores de Centro: Desde el grupo de convivencia y en colaboraciéon con el POAT se organizan
talleres o actividades relacionadas con el bullying, salud mental y emocional, asi como cualquier tipo de
formacion que ayude a mejorar la convivencia en el centro escolar.

- lgualdad: desde este grupo de convivencia nos encargamos de organizar las actividades vy talleres de
igualdad desarrollados en el plan de igualdad del centro.

En este sentido hemos planteado las siguientes lineas de actuacion:

1. Ambito de la formacion y la sensibilizacion: Celebracion de efemérides (8 de marzo, 25 noviembre, 11
febrero, 18 octubre... ). Campafias de sensibilizaciéon de igualdad en coordinacion con la Comarca. Se llevan
dos afos realizando acciones conjuntas en colaboracién de juventud de la comarca y servicios sociales
facilitandonos recursos para el alumnado de nuestro centro escolar.

2. Ambito de lenguaje y comunicacién. Con la realizacion del plan de igualdad de centro se revisaron los
documentos oficiales del centro para que tengan un lenguaje inclusivo, este curso revisaremos nuevos
documentos generados posteriormente a la Ultima revisién para que mantengan un lenguaje inclusivo.

3. Ambito de la resolucién de conflictos y la prevenciéon de la violencia de género. Lectura, analisis y
difusion del nuevo protocolo de actuacion desde el ambito educativo ante la violencia de género y la violencia
sexual. Organizacion de charlas, talleres y actividades de educacién emocional, diversidad, roles de género,
estereotipos,igualdad, violencia de género, nuevos modelos de masculinidad y cambios sociales en los roles
tradicionales... impartidos por expertos/as en la materia. Charlas de educacién sexual, donde ademas de
impartir contenidos vinculados explicitamente con la sexualidad, se pretende hacer llegar al alumnado la
importancia de la igualdad entre sexos para todos los ambitos de la vida.

Absentismo escolar

Existe una comision técnica de absentismo en la que la jefatura de estudios plantea los casos de absentismo
del IES y el proceso seguido con ellos. A dichas reuniones acuden los representantes de todos los CEIP e IES
de la zona, Servicios Sociales de la Comarca, Educador Social de la Unidad Técnica de absentismo escolar y
coordinador de absentismo de la Direccion Provincial de Educacion. Las actuaciones del IES son las
siguientes:

e Actuaciones desde el propio IES: localizacién de los padres/madres, llamadas de teléfono, reunion
con ellos/as para exponerles el problema y las posibles consecuencias...

e El IES envia realiza un documento con las ausencias del menor asi como la relacién de las
intervenciones realizadas desde el IES. que envia a la comision de absentismo.

12. Plan de intervencién de la RIOE correspondiente.

Plan de mejora Seguimiento Evaluacion




Se tendrda en cuenta en todo
momento:

-La eficacia y utilidad de la

coordinacion interna del
departamento.
-El clima de trabajo interno del
departamento.

-La adecuacion de los objetivos
y actuaciones recogidas en este
plan.

-Grado de ajuste de los apoyos
y actuaciones de atencion a la
diversidad establecidas para el
alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.
-Grado de colaboracion del
equipo docente y profesionales
externos en las actuaciones
desarrolladas, asi como con el
Equipo Directivo y en las CCP

Reuniones semanales con la
participacion de la auxiliar de
educacioén especial en la que se
comentara el clima de trabajo

asi como las diferentes
incidencias que se han
producido a lo largo de la
semana

En dichas reuniones todos los
miembros del Departamento
comentara aquellas
necesidades o incidencias que
vayan detectando

Asi como se pondra en comun
los temas tratados en la CCP

Se establecen tres momentos
para evaluar:

-Evaluacién inicial: se realizara
en los meses de
septiembre-octubre, donde se
recabara informaciéon partiendo
de la memoria final del curso
anterior, y se recogeran las
aportaciones del Equipo
Directivo y equipo docente para
priorizar las actuaciones a
realizar.

-Evaluacion formativa: se
desarrollara a lo largo del curso
escolar, permitiendo introducir
modificaciones y mejorar las
intervenciones

-Evaluacion final: se realizara al
terminar el curso escolar, para
ello se elaborara una memoria
final del Departamento.

12.1. Objetivos generales del Departamento de Orientacion

El departamento de Orientacion del IES Juan de Lanuza tiene como objetivo basico, la atencién a la
diversidad, esto implica ajustar la ayuda pedagdgica a la diversidad del alumnado, tanto en lo que se
refiere a su capacidad de aprendizaje, intereses y motivaciones como a las diferencias que entre ellos
puedan darse debido a su origen social y cultural.
En esta linea nos planteamos los siguientes objetivos generales:

- Ofrecer al profesorado el asesoramiento psicopedagdgico necesario para su labor docente.

- Coordinar las actuaciones con el equipo directivo, tutores/as y departamentos didacticos.

- Ayudar al/la alumno/a a tomar decisiones, impulsando su orientacion académica y profesional.

- Contribuir a la adecuada relacién entre los distintos integrantes de la comunidad educativa.

- Dinamizar la accion tutorial en el centro.
En el ambito de atencién a la diversidad:

- Realizar el apoyo a los ACNEAEs y sus familias y coordinar el proceso educativo de los

mismos.

- Lograr una mayor colaboracion del profesorado en la elaboracién y aplicacion de las
actuaciones de atencion a la diversidad, tanto generales como especificas.

- Potenciar la colaboracion con equipo didactico en la propuesta de alumnado susceptible de
participacion en los programas de atencion a la diversidad.

- Continuar apoyando los distintos programas de atencion a la diversidad del IES.

- Estudiar otras actuaciones de atencién a la diversidad aplicables en el Centro.

- Continuar con la implementacion del Plan de Convivencia del Centro, trabajando actividades
ya planteadas otros afos, las nuevas planificadas en el Plan de Convivencia, asi como
proponer medidas nuevas para lograr la inclusién de todos los alumnos/as.

Objetivos especificos para el Curso 2024- 2025:

- Llevar un seguimiento de las adaptaciones curriculares significativas del alumnado y llevar un
registro del nivel de cada una de ellas.

- Registro de las actuaciones generales y especificas que se llevan a cabo con el alumnado.

- Poner en marcha, actualizar y sensibilizar al profesorado en relacién al Plan de Acogida del

centro.

- Coordinacién con el equipo de convivencia en relacién a las tutorias individualizadas.




- Asesorar y apoyar al profesorado en la implementacién de las diferentes actuaciones de
atencion a la diversidad.

- Ofrecer asesoramiento a alumnado, familias y profesorado sobre las novedades legislativas
mas relevantes.

- Potenciar la comunicacion con las familias de las diferentes actuaciones que se estan llevando
a cabo con sus hijos.

12.2. Composicion y funcionamiento del Departamento de Orientacién

Segun la Orden ECD/1004/2018, de 7 de Junio, por la que se regula la Red Integrada de Orientacion
Educativa en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad
Auténoma de Aragodn, existen funciones comunes y especificas de los Departamentos de Orientacion
en los Institutos de Educacién Secundaria en sus articulo 31 y 32.

Eva Molina Orientadora
Jefa de Departamento
Imparte:
e Psicologia (2°Bachillerato)
e Atencion Educativa (1°y 2° ESO)

Stella Berrozpe Apoyos Educativos

Luisa Bea Apoyos educativos

Maria Giménez Tutora 4° Diversificacion
Imparte:

e Ambito Social y Linguistico (3° Diversificacion)
e Ambito Social y Linguistico (4° Diversificacion)
e Atencion educativa (1°ESO)

Estefania Bueno Tutora 3° Diversificacion

Imparte:
e Ambito Cientifico-Tecnoldgico (3° Diversificacion)
e Ambito Cientifico-Tecnoldgico (4° Diversificacion)
e Matematicas (3°ESO)

Javier Imparte:
e Ambito Practico (3° Diversificacién)
e Ambito Préactico (4° Diversificacién)
e Informatica (1° Bachillerato)
e Tecnologia y Digitalizacion (2° ESO)
e Digitalizacion (4° ESO)
e Robdtica y programacion (3° ESO)
Ana Olleta Tutora 1° PAi
Imparte
e Lengua (1° ESO PAI)
e Lengua ( 2° ESO PAI)
e  Geografia e historia (1°PAI)
e Geografia e historia (2° PAI)
Inés Morales Tutora de 2° PAI
Imparte:
e Matematicas (1° PAI)
e Matematicas (2° PAI)
e Biologia y geologia(1° PAI)
e Fisica y quimica (2°PAl)




12.3. Actuaciones en relacion al proceso de ensefanza-aprendizaje

El Departamento de Orientacién habra de tener como objetivo general el de colaborar con los diversos
estamentos de la comunidad educativa en la atenciéon a la diversidad del alumnado proponiendo
actuaciones tanto generales como especificas que puedan llevarse a cabo en el IES para la mejora del
proceso de ensefianza - aprendizaje. Para ello, los acuerdos que a este respecto se adopten en el
seno de la CCP habran de incorporarse a los diversos elementos de los Proyectos curriculares de
etapa.

El departamento de orientacion determinara las intervenciones especificas que les competan, tanto en
su tarea de asesoramiento y apoyo al profesorado como a su actuacion directa con determinados
alumnos o grupos de alumnado y muy especialmente de alumnado ACNEAE y programas de atencion
a la diversidad.

Objetivos

- Prevenir y detectar posibles dificultades de aprendizaje y/o adaptacion escolar.

- Asesorar al profesorado.

- Establecer actuaciones de atencion a la diversidad de caracter general y especifico para
mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Desarrollar las programaciones planteadas por el Departamento de Orientacién para los
alumnos del Programa de Aprendizaje Inclusivo (PAl), Diversificacién y Programa de
Formacion Profesional Basica (FPB).

- Intervenir directamente con el alumnado en el ambito de atencion a la diversidad.

- Seguimiento de los programas puestos en marcha.

- Asesorar al alumnado propuestos para los programas de atencién a la diversidad.

Actuaciones

- Recopilar informacion del alumnado.

- Seguimiento de los planes de refuerzo del alumnado por parte del Departamento de
orientacion.

- Facilitar a los tutores, en los momentos puntuales en que sea demandada la informacién
personal y académica disponible en el Departamento de Orientacion.

- Recoger las demandas formuladas por el profesorado, a través del profesor/a tutor, sobre
cualquier problematica que se haya podido detectar en el aula.

- Proporcionar a los tutores asesoramiento y materiales para desarrollar en tutoria.

- Asesoramiento del profesorado.

- Asistir, asesorar y colaborar en las sesiones de trabajo con tutores, equipos docentes y
Jefatura de Estudios.

- Entrevistas con alumnado y familias.

- Apoyo emocional y académico al alumnado.

12.4. Coordinacion con otros profesionales de la RIOE

A nivel institucional sera preciso coordinarse con el Departamento competente en materia de
educacion.

A nivel de zona la coordinacion sera gestionada desde los Servicios Provinciales del Departamento, a
las que asistiran ademas de las estructuras de la Red Integrada de Orientacion Educativa, la
Inspeccion de Educacion, asesores de la Unidad de Programas Educativos y representantes de otros
Departamentos competentes o entidades cuando asi se estime oportuno.

A nivel de centro la coordinacién se realizara con los profesionales de la Red Integrada de Orientacion
Educativa, especialmente para facilitar el transito educativo del alumnado en las diferentes etapas
educativas.

Con los Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica de sector que atienden a los centros de
Educacion Infantil y Primaria adscritos a nuestro IES, con los que habra de coordinar y recopilar
informacién del alumnado en general y en particular de aquellos alumnos que presenten necesidades




educativas especiales, notables dificultades de aprendizaje o problematicas conductuales y/o
personales, con objeto de disefiar y planificar la respuesta educativa mas acorde a las caracteristicas
de cada uno de ellos.

12.5. Apoyo al Plan de Orientacion y accion tutorial

Este apartado esta concretado en el punto 10 de este mismo documento.

12.6. Programacion del Departamento de Orientacion

Se adjunta en la carpeta de programaciones didacticas

12.7. Actuaciones respecto a los servicios educativos, sociales y sanitarios de la zona

El Departamento de Orientacion tiene previsto contactar con servicios e instituciones educativas y no
educativas, a lo largo del curso escolar, para mejorar el cumplimiento de los objetivos previstos. En el
propio Centro, habran de mantenerse los oportunos contactos con la asociaciéon de padres y madres
del alumnado, asi como con los representantes de los alumnos si se estima necesario, con objeto de
intercambiar informacién, sugerencias y demandas y crear cauces de colaboracion mutua. Por otra
parte, sera conveniente que el Departamento de Orientacion mantenga con el personal de
administracion y servicios relaciones de mutua colaboracion.

El Departamento, por consiguiente, habra de coordinar, y/o mantener contactos con servicios
educativos e instituciones y organismos externos al centro que a continuacion se detallan:

- Centro de Salud de Borja

- Colegios de la zona: para garantizar el paso de la educaciéon primaria a secundaria. Jornada
de puertas abiertas.

- Universidad de Zaragoza por el alumnado de la EVAU vy visitas a facultades y centros que
ofertan Formacién profesional.

- Unidad de Programas Educativos.

- Servicio de Inspeccién Educativa.

El Departamento de Orientacion, para un mejor cumplimiento de sus objetivos deberd colaborar y
establecer los contactos necesarios con una serie de servicios pertenecientes a diversas instituciones y
organismos:

- Ayuntamiento de Borja.

- Centro de Salud de Borja.

- USMUJ de Tarazona y Zaragoza.

- Servicios Sociales de la Comarca de Borja.

12.8. Actuaciones como grupo de trabajo

En nuestro departamento cada miembro tiene unas tareas especificas significativas para el
cumplimiento del objetivo de colaborar en la atencion a la diversidad en el centro. La cooperacion en
los momentos de trabajo conjunto, una vez a la semana, y en las diferentes reuniones de trabajo a lo
largo de los trimestres: reuniones de equipos docentes, sesiones de evaluacion, y en diferentes
proyectos, de innovacion, de convivencia, etc., generan el sentimiento de “estar juntos” formando parte
de un equipo de trabajo con un objetivo comun.

13. Programa anual de actividades complementarias, extraescolares y servicios
complementarios.




Funcionamiento de la biblioteca del centro:

La coordinacion de la biblioteca estd asignada al departamento de Lengua; tiene una
liberacion horaria de tres horas y la responsable es Ana Cascajo Gil. El grupo de biblioteca
se reuine los viernes a cuarta hora y esta integrado por nueve docentes.

El servicio de préstamo se realizara durante los recreos y a través del correo electrénico
biblioteca@iesjuandelanuza.es . Este afio se continuara el trabajo de difusiéon de fondos e
iniciativas a través de las redes sociales, alternando con los sistemas de difusién tradicional.

Los objetivos de la biblioteca para el curso 2024-2025 son los siguientes:

Seguir con la adaptacién del servicio de préstamo a las necesidades del alumnado.
Realizar talleres en los recreos que fomenten el habito lector y mejoren la
convivencia escolar.

e Seleccionar y publicitar los fondos de la biblioteca. Aumentar, en la medida de lo
posible, el fondo de libros juveniles.

Participar en el programa Poesia para llevar.

Participar en el programa Leer juntos. Se fijara una lectura por trimestre y se hara
una tertulia sobre ella. La actividad esté abierta a familias, docentes y personal del
Centro.

e Participar en el programa Leer juntos en la modalidad dirigida al alumnado y realizar
una tertulia literaria en la que participen los alumnos y alumnas integrantes del club
literario, profesorado, familias y el autor del libro leido para la ocasion.

e Organizar la Biblioteca fisicamente por tematicas, en aras de que sea mas practica y
cémoda para el alumnado en la consulta y en el préstamo.

Sacar fondos de la biblioteca novedosos y atractivos para el alumnado en el recreo.
Organizar y difundir en redes las iniciativas del grupo de biblioteca.

Disefar actividades de animacion a la lectura: animaciones en los recreos, red de
alumnos/as colaboradores, difusion en redes.

e Coordinarse con otros departamentos y entes de la comarca en la realizacion y
difusién de actividades de animacion a la lectura.

e Dinamizar la biblioteca para que sea motor cultural del Centro y un lugar (virtual o
no) accesible para los/as alumnos/as.

e Organizar exposiciones de las creaciones literarias de los/as alumnos/as o de
material bibliogréfico acorde con la conmemoracion de acontecimientos sefialados:
nacimiento de un autor, premios, dias sefalados, etc.

e Promover el uso de la biblioteca por el profesorado del centro para la realizacion de
tareas relacionadas con la competencia linglistica.

Exponer las creaciones premiadas en los concursos literarios.

Recoger desiderata de los/as alumnos/as para fomentar el préstamo de los fondos.
Actualizar el tablon de anuncios de la biblioteca con recomendaciones de lectura,
publicaciones de alumnos/as en periodicos, convocatorias de premios, etc.

e Colaborar con las bibliotecas de la zona.

14. Programas institucionales en los que participa el centro.

PROGRAMAS SI/NO
Abierto por vacaciones no

Ajedrez en la escuela no
Apertura de centros. Plan corresponsables no
Aprendiendo a emprender no

Aragon aula natural

Conexién matematica



mailto:biblioteca@iesjuandelanuza.es

Coros escolares no

Leer juntos Si
Mundo animal

PIVA no
Poesia para llevar si

Realidad sostenible

Un dia de cine

Red Aragonesa de Escuelas Promotoras de la Salud Si
Perspicaz Si
Viaje con las letras sSi
Cruzando Fronteras si
Programa Brit Si
AUNA

e

15. Plan de formacion del profesorado planteado por el centro.

Este curso nuevamente tenemos un seminario de biblioteca, un seminario de convivencia, un
grupo de trabajo de huerto escolar y hemos solicitado la realizacion de varios talleres de 1A 'y
sus aplicaciones. Ademas de esto, el departamento de innovaciéon esta adaptando los
documentos del plan digital del centro, y se estan llevando a la practica las lineas de
actuacion prioritarias de dicho plan. También estamos implementando un protocolo de
acogida para alumnado inmigrante.

Nuevamente hemos solicitado continuar con un proyecto de innovacién relacionado con la
gamificacién de las lecturas de tipo cientifico, que ya comenzamos el curso pasado.
Participamos en diversos programas resefiados en el punto anterior.

Como en afos anteriores, participamos en el intercambio franco-aragonés Cruzando
fronteras con tres alumnas solicitantes, a la espera de la resolucion..

Somos centro de practicas de secundaria, contamos con el sello ACPUA y si hay solicitudes,
tutorizaremos las practicas del alumnado del master de secundaria.

Cuando salga la convocatoria, solicitaremos el programa MIRA Y ACTUA, el programa
AUNA vy si es posible, pediremos participar en la red de la experiencia.

El plan al completo esta incluido en el DOC. Para el resto de acciones formativas me remito
al plan de formacién adjunto.




16. Plan de actividades para el personal docente al que por razén de edad se le sustituye
parcialmente la jornada lectiva

N° DE HORAS DE CADA DOCENTE A
CADA ACTIVIDAD N°
E M I HO
E n a A | RA
J a
Actividades | c r n S
u v
0 e a i . g | TOT
i i
n r a e ALE
o e
a n A | S
r
a
1. Convivencia 2 2 1
2. Tecnologias de la informacion y de la ]
comunicacion / Ensefianza a distancia
3. Apoyo al mantenimiento de laboratorios de
biologia, fisica y quimica, talleres de 4 5 )
tecnologia y talleres de Formacion
Profesional

OBSERVACIONES RELATIVAS A ESTE PLAN DE ACTIVIDADES:




FICHA DOCENTE-ACTIVIDAD

Nombre y apellidos del docente: Julio Garcia Molina

Especialidad: Inglés

Tiempo semanal sustituido y dias en los que realiza: Dos horas lunes a 2a hora y martes a 5a

Actividad a la que presta apoyo: Grupo de convivencia

DESCRIPCION DE LAS TAREAS A REALIZAR

Asistir a las reuniones del grupo de convivencia, coordinar el grupo de observatorio de la convivencia
que tiene lugar de forma mensual el jueves a 10 hora y ser tutor individual de un alumno de 2o de ESO
que presenta mala socializacion y riesgo de exclusion social con reuniones periddicas y reuniones “de

urgencia” cuando el alumno tiene algun tipo de situacion que le causa conflicto.

MEMORIA EXPLICATIVA DE LA ACTIVIDAD REALIZADA
DURANTE EL TIEMPO LECTIVO SUSTITUIDO

(Cumplimentado por el docente al finalizar el curso)




FICHA DOCENTE-ACTIVIDAD

Nombre y apellidos del docente: Maria Elena Berrade Leza

Especialidad: Musica

Tiempo semanal sustituido y dias en los que realiza: Dos horas; lunes y miércoles a quinta hora

Actividad a la que presta apoyo: Grupo de convivencia. Tutorias individuales

DESCRIPCION DE LAS TAREAS A REALIZAR

El objetivo es tutorizar a dos alumnos de 1° de ESO que por su situacién se ha considerado
conveniente hacerlo. Estamos en el proceso. Los alumnos han sido seleccionados. Tras la evaluacién
inicial se contactara con las familias para tener una reunion tutora/tutora individual/ familia para
proponerles formar parte del programa y comprometerlos en el seguimiento de lo que vayamos
haciendo: uso de la agenda, organizacion de cuadernos, realizacion de tareas, preparacion de

examenes, higiene y bienestar emocional del alumno.

MEMORIA EXPLICATIVA DE LA ACTIVIDAD REALIZADA
DURANTE EL TIEMPO LECTIVO SUSTITUIDO

(Cumplimentado por el docente al finalizar el curso)




FICHA DOCENTE-ACTIVIDAD

Nombre y apellidos del docente: Encarna Matute Martinez

Especialidad: Fisica y Quimica

Tiempo semanal sustituido y dias en los que realiza: Martes 3 hora y martes 6 hora

Actividad a la que presta apoyo: Convivencia community manager

DESCRIPCION DE LAS TAREAS A REALIZAR

Coordinacion de los Observatorios de Convivencia: Organizar y supervisar los observatorios de
convivencia escolar, asegurando su correcto funcionamiento y promoviendo un ambiente respetuoso y
colaborativo entre toda la comunidad educativa.

Gestion del Programa de Alumnos Ayudantes: Identificar y formar a nuevos alumnos ayudantes y
dar continuidad a aquellos que ya forman parte del programa, fomentando su rol como agentes de
convivencia positiva dentro del centro.

Deteccion de Necesidades de Tutorias Individualizadas: Evaluar y coordinar las necesidades de
tutorias personalizadas para aquellos estudiantes que requieran un apoyo especifico en el ambito de la
convivencia.

Planificacion de Efemérides y Celebraciones: Organizar las efemérides y celebraciones relevantes
para el centro, promoviendo valores de respeto, diversidad y cooperacion entre los estudiantes.
Desarrollo de Actividades para la Mejora de la Convivencia Escolar: Disefiar y llevar a cabo
actividades orientadas a fortalecer las relaciones interpersonales, el respeto mutuo y el sentido de
pertenencia en el entorno escolar.

Difusion de Actividades en Redes Sociales: Promover y dar visibilidad en las redes sociales a
diversas actividades realizadas en el centro, destacando logros, proyectos y eventos significativos.
Gestion de Anuncios y Comunicados: Publicar anuncios relevantes en plataformas digitales,
asegurando que la comunidad educativa esté informada sobre actividades y noticias importantes.
Apoyo a los Docentes en la Difusiéon de Contenidos: Facilitar que el profesorado pueda visibilizar en
redes sociales y medios digitales aquellas actividades que deseen compartir, fomentando una mayor

conexidn con la comunidad y una comunicacion abierta y accesible.

MEMORIA EXPLICATIVA DE LA ACTIVIDAD REALIZADA
DURANTE EL TIEMPO LECTIVO SUSTITUIDO

(Cumplimentado por el docente al finalizar el curso)




FICHA DOCENTE-ACTIVIDAD

Nombre y apellidos del docente: Jesus Javier Sanchez Lajusticia

Especialidad: Cocina y Gastronomia

Tiempo semanal sustituido y dias en los que realiza: Jueves 2 horas

Actividad a la que presta apoyo: Compras para el departamento y mantenimiento de maquinaria

DESCRIPCION DE LAS TAREAS A REALIZAR

Cada jueves, recojo y organizo todos los pedidos solicitados por los miembros del Departamento de
Hosteleria, asegurandome de gestionar cada solicitud con los proveedores adecuados para cubrir sus
necesidades. Mantengo un seguimiento riguroso de estos pedidos para garantizar la correcta y puntual

entrega de cada uno.

Ademas, me encargo del mantenimiento preventivo y correctivo de todos los equipos de cocina,
inspeccionando regularmente su estado y funcionalidad. Cuando se presenta alguna averia o problema
en estos equipos, informo a los mecéanicos especializados y coordino con ellos para asegurar una

reparacion eficiente.

MEMORIA EXPLICATIVA DE LA ACTIVIDAD REALIZADA
DURANTE EL TIEMPO LECTIVO SUSTITUIDO

(Cumplimentado por el docente al finalizar el curso)




FICHA DOCENTE-ACTIVIDAD

Nombre y apellidos del docente: Maria Asuncion Arbe

Especialidad: Cocina y Gastronomia

Tiempo semanal sustituido y dias en los que realiza: 4 horas

Actividad a la que presta apoyo: Apoyo al mantenimiento de talleres de Formacion Profesional

DESCRIPCION DE LAS TAREAS A REALIZAR

Realizar tareas enfocadas en la gestidon de recursos y el mantenimiento de las instalaciones del ciclo
formativo de Cocina y Hosteleria. Esto incluye la revision del inventario de ingredientes y utensilios en
las areas de cocina y pasteleria, asegurando que los suministros estén actualizados y en condiciones
6ptimas. Ademas, colaborar en la realizacién de pedidos y en la coordinacién con proveedores para

garantizar la calidad y disponibilidad de los productos necesarios en las practicas diarias.

También, prestar apoyo directo en las clases practicas, tanto a los colegas como a los estudiantes. Esto
implica ayudar en la organizacion de las actividades de aula, supervisar la seguridad e higiene de las
instalaciones y asistir en la gestion de grupos grandes o en actividades que requieren atencion
especifica. Ofrecer, ademas, un seguimiento personalizado a estudiantes que necesiten reforzar sus
habilidades en técnicas culinarias, con el objetivo de mejorar su desempefio y afianzar sus

conocimientos.

Por ultimo, dedicar horas a actualizar el programa educativo conforme a las tendencias actuales en el
ambito de la cocina y la hosteleria, investigando nuevas técnicas y preparando materiales didacticos de
apoyo. Este conjunto de tareas contribuye a un funcionamiento eficiente del ciclo, mientras se

promueve un entorno de aprendizaje dinamico y adaptado a las necesidades de los estudiantes.

MEMORIA EXPLICATIVA DE LA ACTIVIDAD REALIZADA
DURANTE EL TIEMPO LECTIVO SUSTITUIDO

(Cumplimentado por el docente al finalizar el curso)




FICHA DOCENTE-ACTIVIDAD

Nombre y apellidos del docente: Angel Escobedo Claramonte

Especialidad: Sistemas electrotécnicos y automaticos

Tiempo semanal sustituido y dias en los que realiza: 2 horas los martes y 2 h los jueves

Actividad a la que presta apoyo: Mantenimiento de laboratorios y talleres y revision y actualizacion del
Proyecto Curricular.

DESCRIPCION DE LAS TAREAS A REALIZAR

Revisién y mantenimiento preventivo de equipos: Verificar periddicamente el estado de los
componentes eléctricos y electronicos de los sistemas de generacion de energia, como
inversores, paneles solares, generadores edlicos y baterias, para prevenir fallos y asegurar su
funcionamiento 6ptimo.

Calibracion y ajuste de instrumentos de medicion: Asegurarse de que los equipos de medicion
(como multimetros, osciloscopios y analizadores de redes) estén calibrados correctamente y
en condiciones Optimas para proporcionar mediciones precisas en las practicas del taller.
Gestion y mantenimiento del sistema de seguridad: Supervisar y mantener los sistemas de
seguridad eléctrica en el taller, incluyendo el control de protecciones, dispositivos de
desconexién y sistemas de puesta a tierra, para evitar riesgos eléctricos y proteger a los
estudiantes y el personal.

Supervision de instalaciones y cableado: Revisar el estado del cableado y las instalaciones
eléctricas para detectar posibles dafios o desgastes, asegurando que cumplen con las
normativas y estandares de seguridad vigentes.

Mantenimiento de sistemas de automatizacion: Realizar pruebas de funcionamiento y ajustes
en sistemas automaticos de control utilizados en instalaciones de energias renovables, como
PLCs (controladores Idgicos programables) y sistemas de control de energia, para garantizar
que las configuraciones sean correctas y los equipos respondan adecuadamente.
Actualizacién y mantenimiento de software: Mantener actualizados los programas y software
de simulacién o control utilizados en el taller, asegurando que los estudiantes trabajen con
herramientas actuales y compatibles con las tecnologias en el campo de las energias
renovables.

Revisién y actualizacion del Proyecto Curricular de Etapa.

MEMORIA EXPLICATIVA DE LA ACTIVIDAD REALIZADA
DURANTE EL TIEMPO LECTIVO SUSTITUIDO

(Cumplimentado por el docente al finalizar el curso)

En Borja, a 4 de noviembre de 2024

Miguel Cabrejas Cabrejas
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