
Пипенко Юрій Юрійович, 
учень 9 класу  
комунального закладу  
«Бандурівська гімназія» 
Гайворонської міської ради 

Кіровоградської області  

 

Рівні права та можливості жінок і чоловіків: Гендерний компас у 
лабіринті війни та відновлення 

Уявіть Україну як корабель, що пливе крізь шторм російської агресії: 

хвилі обстрілів, вітри еміграції, підводні камені пропаганди. У цій бурі 

гендерний компас – не абстрактний прилад, а живий інструмент, що вказує 

напрямок до рівності, де права та можливості жінок і чоловіків не є баластом, 

а вітрилами для спільного плавання. Хоча я ще учень, але  я бачу гендерну 

рівність не як статичний закон, а як динамічний процес, що еволюціонує під 

тиском війни [10]. 

Повномасштабне вторгнення РФ не лише розкололо суспільство за 

лініями фронту, але й посилило гендерні диспропорції: жінки стали 70% 

біженців, 80% волонтерів, але лише 30% у вищих ешелонах влади [11]. Ця 

робота відповідає на три ключові запитання, спираючись на свіжі дані Індексу 

гендерної рівності України 2025 (адаптованого до стандартів ЄС) та 

рекомендацій Ukraine Recovery Conference 2025. Ми не просто діагностуємо 

проблеми – ми креативно моделюємо рішення, від "гендерних бюджетів" до 

"інклюзивних сценаріїв майбутнього", аби наблизити Україну до 

європейського горизонту. Бо рівність – це не фінішна лінія, а безперервна 

навігація. 

1.Сучасні пріоритети політики рівних прав у контексті вторгнення: 

Тенденції, проблеми та фокус уваги 

Війна РФ проти України, що триває з 2022-го, трансформувала гендерну 

політику з теоретичної парадигми в інструмент національної стійкості. На мою 



думку, сучасні пріоритети – це не абстрактні квоти, а конкретні "гендерні 

щити": захист від насильства, економічна емансипація та лідерство жінок у 

відновленні. Пріоритет №1 – протидія гендерно-обумовленому насильству, яке 

зросло на 40% через стрес війни (дані МВС та ООН Жінки, 2025) [6]. Жінки, 

як основні опікунки, стикаються з домашнім насильством та торгівлею 

людьми, особливо на окупованих територіях. 

Тенденції 2025-го демонструють двоїстий ландшафт: позитивні зрушення, 

як зростання жіночого підприємництва (з 25% до 35% серед малого бізнесу, 

завдяки грантам ЄС) [9], та регрес – розрив у зарплатах сягнув 41%, бо жінки 

переважно в низькооплачуваних секторах (освіта, охорона здоров'я). Війна 

"фемінізувала" фронт: 60% медиків та волонтерів – жінки, але їхній внесок 

недооцінений у медіа та політиці [4]. Цифрова сфера – ще один тренд: 

гендерний розрив у доступі до IT скоротився на 15%, але війна посилила 

вразливість (кібератаки на жіночі мережі). 

Проблеми, на які варто звернути увагу першочергово: 1) "Невидимий 

тягар" – ментальне здоров'я жінок, де 70% страждають від ПТСР, але лише 

20% мають доступ до послуг [8]; 2) Економічна сегрегація – війна змушує 

жінок до "подвійного навантаження" (робота + догляд), посилюючи бідність; 

3) Політична апатія – попри 30% жінок у Раді, гендерні питання 

маргіналізовані в бюджетах. Ці пріоритети – як компасні стрілки: ігнорувати їх 

– значить втратити курс до Перемоги. 

 

Тенденція Позитив Негатив Пріоритет уваги 

Економіка 
Зростання жіночого 

бізнесу (+10%) 
Розрив зарплат (41%) Гендерні гранти 

Лідерство 80% волонтерів – жінки 30% у владі Квоти в відновленні 

Насильство 
Закон про 

бюджетування (2025) 
+40% випадків 

Доступ до гарячих 

ліній 

 

2. Державна політика для гендерно-відповідального відновлення: 

Розширений підхід до інклюзивного майбутнього України. 



2.1. Ключові підходи до гендерно-відповідального відновлення. 

Для створення ефективної політики необхідні інноваційні підходи, які 

поєднують глобальні практики з українськими реаліями. Пропоную три 

основні напрями: 

1.Гендерно-орієнтоване бюджетування: від закону до дії 

У 2025 році Україна вже запровадила гендерно-орієнтоване бюджетування 

(ГОБ) на законодавчому рівні, що стало важливим кроком до інклюзивності 

[3]. Проте, щоб цей інструмент став реальним драйвером змін, його необхідно 

розширити на всі фонди відновлення, які, за оцінками URC 2025 у Римі, 

сягають $500 млрд від міжнародних донорів [12]. Пропонується спрямувати 

щонайменше 40% цих ресурсів на ініціативи, які безпосередньо підтримують 

жінок, зокрема: 

-Жіноче підприємництво: гранти та мікрокредити для жінок-підприємиць, 

особливо у сільських регіонах, де доступ до капіталу обмежений. Наприклад, 

програма "Жінки в бізнесі" від ЄБРР показала, що кожна гривня, вкладена в 

жіночі стартапи, повертає 2,5 гривні економічного зростання [2]. 

-Освіта та перекваліфікація: створення навчальних програм із фокусом на 

STEM (наука, технології, інженерія, математика) для жінок, що дозволить їм 

займати провідні позиції у відновленні технологічної інфраструктури. 

-Охорона здоров’я: інвестиції в репродуктивне здоров’я та психологічну 

підтримку для жінок, які постраждали від війни, включаючи ветеранок і ВПО. 

ГОБ має стати не просто формальністю, а інструментом, який забезпечує 

прозорий розподіл ресурсів із чіткими гендерними KPI, такими як відсоток 

жінок, які отримали фінансування, або кількість створених робочих місць для 

жінок. 

2. Інклюзивні хаб-лабораторії: голос жінок у плануванні 

Для забезпечення участі жінок у відновленні пропоную створити мережу 

інклюзивних хаб-лабораторій у ключових містах України (Львів, Одеса, 

Харків, Дніпро). Ці центри стануть платформами, де жінки – від місцевих 

активісток до ветеранок і ВПО – зможуть моделювати сценарії відбудови через 



інноваційні інструменти, такі як віртуальна реальність (VR). Наприклад, 

VR-симуляції можуть допомогти жінкам розробляти проєкти відновлення 

шкіл, лікарень чи громадських просторів із урахуванням їхніх потреб (безпечні 

зони, доступність для матерів із дітьми). 

Ці хаби також стануть майданчиками для діалогу між місцевими 

громадами, урядом і міжнародними партнерами. Вони дозволять інтегрувати 

голоси жінок у стратегії відбудови, забезпечуючи 50% представництво жінок у 

радах відновлення, як рекомендовано на URC 2025 [12]. Прикладом може 

слугувати проєкт "Women in Reconstruction" у Колумбії, де подібні хаби 

підвищили участь жінок у плануванні на 35% [13]. 

3. Моніторинг із застосуванням AI: прозорість і стійкість 

Для ефективного впровадження гендерно-відповідальної політики 

необхідний моніторинг, який базується на даних. Штучний інтелект (AI) може 

стати ключовим інструментом для трекінгу гендерних індикаторів, подібних 

до тих, що включені до Індексу гендерної рівності 2025 [5]. Наприклад, 

AI-системи можуть аналізувати: 

-Розподіл ресурсів: відсоток жінок, які отримали гранти чи контракти на 

відбудову. 

-Робочі місця: кількість "зелених" робочих місць (екологічно стійких), 

створених для жінок у секторах відновлення енергетики чи інфраструктури. 

-Соціальний вплив: рівень доступу жінок до медичних і освітніх послуг у 

відбудованих регіонах. 

Такі системи вже використовуються в Канаді, де AI-моніторинг гендерних 

показників підвищив ефективність державних програм на 15% [8]. В Україні 

подібний підхід може бути реалізований через співпрацю з міжнародними 

партнерами, такими як ПРООН, із фокусом на стійкість і прозорість. 

3. Механізми реалізації: від партнерств до креативних ініціатив 

Для втілення запропонованих підходів необхідні конкретні механізми, які 

поєднують глобальний досвід із локальними потребами: 



1. Партнерства з міжнародними організаціями 

Співпраця з ООН Жінки та Альянсом для гендерного відновлення 

(запущеним у 2024 році) є критично важливою для масштабування 

гендерно-відповідальних ініціатив. Пропонується встановити чіткі KPI для 

моніторингу, такі як: 

-40% жінок у контрактах на відбудову: забезпечення участі жінок у проєктах із 

відновлення інфраструктури (дороги, мости, енергетика). 

-30% жінок у керівних органах: досягнення гендерного паритету в радах і 

комітетах, які керують відбудовою. 

-Щорічні звіти: публікація даних про гендерний вплив програм відновлення 

для забезпечення прозорості. 

Ці KPI можуть бути інтегровані в міжнародні угоди, такі як Меморандум 

URC 2025, для залучення додаткового фінансування від донорів [12]. 

2. "Гендерні ф’южн-фести": креативність як каталізатор змін 

Для залучення молоді та популяризації гендерно-відповідального 

відновлення пропоную запустити щорічні "Гендерні ф’южн-фести" – форуми, 

де мистецтво, технології та політика об’єднуються. Ці події можуть включати: 

-Вуличні перформанси: театральні постановки, що висвітлюють роль жінок у 

відбудові, наприклад, історії ветеранок, які стали лідерками громад. 

-Хакатони: командні змагання з розробки гендерно-чутливих рішень для 

відновлення (наприклад, мобільні додатки для доступу ВПО до соціальних 

послуг). 

-Виставки у VR: демонстрація проєктів відбудови, створених жінками, через 

віртуальну реальність, що надихає молодь долучатися до державних ініціатив. 

Такі фестивалі, подібно до "Gender Equality Forum" у Швеції, можуть 

підвищити громадську підтримку гендерної інклюзії на 25% [9]. В Україні 

вони стануть платформою для діалогу між молоддю, владою та громадянським 

суспільством, роблячи гендерну рівність не лише політичною метою, а й 

культурним трендом. 



3. Освітні програми та медіа-кампанії 

Для підтримки гендерно-відповідального відновлення необхідно 

інвестувати в освіту та просвітництво. Пропоную: 

-Онлайн-курси: створення безкоштовних курсів із гендерної політики для 

державних службовців і активістів, у партнерстві з платформами, такими як 

Prometheus. 

-Медіа-кампанії: запуск серії роликів у соціальних мережах (TikTok, 

Instagram), які популяризують історії жінок, що беруть участь у відбудові. 

Наприклад, розповідь про інженерку, яка розробила енергоефективну школу, 

може надихнути молодь. 

Ці ініціативи, як показує досвід Норвегії, можуть збільшити залучення 

молоді до гендерно-чутливих проєктів на 30% [10]. 

Гендерно-відповідальна політика відновлення – це не лише про 

справедливість, а й про ефективність. Інтегруючи гендерний підхід у кожен 

аспект відбудови – від бюджетування до креативних фестивалів, – Україна 

може не лише відновити зруйновану інфраструктуру, а й збудувати суспільство 

рівних можливостей. Жінки, які становлять половину населення, є не просто 

бенефіціарами, а й архітекторами цього процесу. Через інклюзивні хаби, 

AI-моніторинг і партнерства з міжнародними організаціями ми можемо 

створити "мозаїку" стійкого розвитку, де кожен шматочок – це крок до рівності 

та процвітання. Гендерно-чутлива відбудова – це не лише мости через річки, а 

й мости між людьми, які об’єднують Україну для спільного майбутнього. 
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