
Пропозиції та зауваження стейкхолдерів освітньої програми “Бізнес-економіка та її правове забезпечення” 
 
 

№ 
з/п 

Стейкхолдер Час надання  Сутність Обговорення Рішення Аргументація 
рішення щодо 

пропозиції  

Примітки 

43        

42 НПП, які 
забезпечують 
ОП 

травень 2025 удосконалення  
критеріїв оцінювання 
ОК на відповідність 
змісту Ок, виду 
контрольних заходів 

обговорено на 
засіданні 
кафедри ЕтаП 
05.2025 

оновити Критерії 
оцінювання ОК в 
РНП на 
2025-2026 навч. 
рік 

З метою  
доступності та 
розуміння 
здобувачів 
щодо Критеріїв 
оцінювання ОК 
на відповідність 
змісту Ок, виду 
контрольних 
заходів, 
досягнення 
ПРН 

 

41 НПП, які 
забезпечують 
ОП 

травень 2025 змінити назву ОК 30 
«Стратегія 
підприємства та 
бізнесу» на «Стратегія 
підприємства» (викл. 
Тимохова Г.Б.) 

обговорено на 
засіданні 
кафедри ЕтаП 
05.2025 

Врахувати 
пропозицію в ОП 
на 2025-2026 
навч. рік 

З метою 
відображення, 
що освітні 
компоненти 
відповідають 
зазначеній назві 
ОП та її змісту 

 

40 НПП, які травень 2025 у змісті програми, Врахувати  З метою  



забезпечують 
ОП 

прибрати з ОК 38 
Атестація комплексний 
іспит з правового 
забезпечення 

пропозицію в ОП 
на 2025-2026 
навч. рік 

відповідності 
нової назви ОП, 
усуненням 
ознак 
міждисциплінар
ності 

39 НПП, які 
забезпечують 
ОП 

травень 2025 змінити назву ОК 30 
«Оцінка бізнесу та його 
складових» на «Оцінка 
майна економічного 
суб’єкта» (викл. 
Прокопішина О. В.) 

обговорено на 
засіданні 
кафедри ЕтаП 
05.2025 

Врахувати 
пропозицію в ОП 
на 2025-2026 
навч. рік 

З метою 
відображення, 
що навчальні 
матеріали 
дисципліни 
відповідають 
національним 
стандартам 
оцінки майна і 
майнових прав 

 

38 Проректор з 
НМРІ 

березень 
2025 

додавання ОК, 
пов’язаних з 
поведінкою 
економічних суб’єктів, 
соціально-економічних 
систем 

обговорено на 
засіданні 
кафедри ЕтаП 
05.2025 

Додано в ОП на 
2025-2026 навч. 
рік ОК 
Економічна 
психологія 

З метою 
формування 
компетентносте
й, пов’язаних з 
поведінкою 
економічних 
суб’єктів, 
соціально-еконо
мічних систем 

 

37 Роботодавці за 
результатами 
опитування 

лютий 2025 
 

Залучення випускників, 
які є власниками 
бізнесу 

у червні 2025 
(засідання 
кафедри) 

Врахувати 
пропозиції 
роботодавців при 
оновленні ОП на 

Розробити план 
гостьових 
лекцій 
випускників, які 

 



2025-2026 навч. 
рік 

започаткували 
власний бізнес, 
також практиків 

36 Більше практичних 
занять, зустрічей з 
випускниками 

у червні 2025 
(засідання 
кафедри) 

Врахувати 
пропозиції 
роботодавців при 
оновленні ОП на 
2025-2026 навч. 
рік 

Розробити план 
гостьових 
лекцій 
випускників, які 
започаткували 
власний бізнес, 
також практиків 

 

35 Додати іноземної мови  у червні 2025 
(засідання 
кафедри) 

Збільшено обсяг 
ОК Англійська 
для ділового 
спілкування  

Посилення 
мовних 
компетентносте
й здобувачів 

 

34 Оновити зміст IT у червні 2025 
(засідання 
кафедри) 

Удосконалення 
змісту ОК на 
2025-2026 навч. 
рік 

Оновлення РНП  
та 
навчально-мето
дичного 
забезпечення 
ОК на 
2025-2026 навч. 
рік 

 

33 Більше розбирати 
реальні кейси, вивчити 
досвід закордонних 
партнерів 

у червні 2025 
(засідання 
кафедри) 

Удосконалення 
змісту ОК на 
2025-2026 навч. 
рік 

Оновлення РНП  
та 
навчально-мето
дичного 
забезпечення 
ОК на 

 



2025-2026 навч. 
рік 

32 УВК, Мовчан 
Іван 
 

10.02.2025 Запровадження 
дуальної освіти 

у червні 2025 
(засідання 
кафедри) 

Розробка 
нормативного 
внутрішнього 
забезпечення для 
впровадження 
дуальної освіти в 
НУА 

Розширення 
диференційован
ої доступності 
здобувачів до 
освітнього 
процесу 

 

31 Кірік Т.М., Sigma 
Blazer 

лютий 2025 Додати більше 
практичної підготовки 
та економічних 
дисциплін пов'язаних 
саме з управлінням 
бізнесом (менеджмент 
проектів, тощо) 

у травні 2025 
(засідання 
кафедри) 

Оновлення 
змісту ОП згідно 
із затвердженою 
новою назвою 
ОП на 2025-2026 
навч. рік 

Нова назва ОП: 
Економічна 
діяльність та її 
нормативне 
забезпечення 

 

30 Інноваційний 
табір “YO! Smart 
Camp” 

08.02.2025 
(опитування 
роботодавців
) 

Зберігати досягнутий 
високий рівень у 
підготовці кадрів до 
зайняття відповідних 
посад 

обговорено на 
засідання 
кафедри ЕтаП 
3.03.2025 

Враховувати 
пропозицію на 
постійні основі 

Гарний базис 
для 
нарощування 
інновацій 

 

29 Васюренко Л.В. 
(НПП) 

березень 
2025 

врахувати зміни у 
переліку галузей та 
спеціальностей, додати 
міжнародний контент 
до змісту ОР 

врахувати, 
надати 
пропозиції 

формування 
здатностей 
працювати в 
міжнародному 
контексті 
економічної 
діяльності 

Додано: 
Міжнародний 
маркетинг 



28 Лешта Є., 
здобувачка 2 
курсу 

січень 2025 
(пропозиція 
надана завід. 
кафедри) 

доповнити курсами з 
соціальної комунікації  

засідання 
кафедри 
(03.02.2025) 

врахувати, 
надати 
пропозиції до 15 
лютого 

розвиток 
комунікативних 
компетентносте
й, які є 
затребуваними 
у випускників 
(за результатами 
опитування) 

додано: 
Комунікативний 
менеджмент, 
Психологія 
комунікацій  

27 Норик Дарина, 
БУ-2 

28.09.2024 
(обговорення 
на зустрічі на 
кафедрі) 

Перелік підприємств 
для проходження 
виробничої практики 
розширити суб'єктами 
малого бізнесу 
локальних брендів 
(кав'ярні, б'юті-салони) 

засідання 
кафедри 
(07.10.2024) 

Врахувати 
пропозицію як 
з'явиться 
можливість,в 
зв'язку з 
обмеження у 
роботі 
підприємств в 
умовах воєнного 
часу  

Можливість 
набуття 
практичних 
навичок 
ведення бізнесу 
на прикладі 
локальних 
вітчизняних  
брендів з 
невеликим 
капіталом 
 

 

26 Здобувач 2 курсу 
 

липень 2024 
(моніторинг 
освітнього 
процесу) 

Покращити взаємодію 
між студентами, 
особливо тими, хто 
знаходиться онлайн. 

засідання 
кафедри 
(02.09.2024) 

перевірити 
доєднаність 
здобувачів до 
меседжерів, 
проводити 
кафедральні 
зустрічі з 
запрошенням 
здобувачів 

покращення 
психологічного 
стану 
здобувачів 

 



25 
Додати більше 
групових завдань. 

викладачам ще 
раз подивитися 
на можливості 
організації 
групової роботи 

розвиток 
навичок роботи 
у команді 

 

24 
Збільшити кількість 
можливостей 
спілкування з 
практиками стосовно 
їхнього досвіду. 

запросити 
випускників-пра
ктиків до 
проєкту “Заняття 
проводять 
випускники” в 
рамках 
Міжнародного 
тижня студентів 

формування 
професійних та 
загальних 
компетентносте
й 

запрошено 
Колупаєву, 
Монастирського, 
Варганову, 
Ільченко та ін. 

23 Створення єдиного 
навчального простору, 
об’єднаного, з вільним і 
зрозумілим доступом 
до завдань, лекційного 
матеріалу. 

перенести / 
оновити курси в 
дистанційному 
середовищі 
Мудл; 
перевірити 
наповненість 
репозиторію за 
ОК 

підвищення 
якості 
освітнього 
процесу 

 

22 Випускник (опитування 
випускників) Посилити цифрові 

компетенції, додавши 
тематику в ОК щодо 
використання штучного 

Врахувати 
пропозицію, 
додавши 
вибіркові 
компоненти за 
даним напрямом 

Посилення 
сучасних 
цифрових 
компетенцій 
(вибірковий 
каталог) 

у 2024-2025 
навчальному році 
додано 
“Використання 
ШІ в бізнесі” 



інтелекту 

21 Лікунова С. 
здобувачка 3 
курсу 

серпень 2024 
моніторинг 
ОП 

ввести до каталогу 
вибіркових дисциплін 
курси соціальної 
спрямованості 

врахувати та 
надати 
пропозиції 

розвиток 
софт-скилс 

додано 
“Соціологію 
особистості”, 
“Комьюніті-мене
джмент” 

20 Здобувач 1 курсу 
 

лютий 2024 
(моніторинг 
освітнього 
процесу) 

Більше заходів за 
професійним 
спрямуванням. Відміна 
дистанційного формату. 

засідання Ради 
факультету 
(19.02.2024) 

збільшити 
кількість 
здобувачів у 
проєкті “Один 
робочий день з 
випускником”, 
змістовно 
наповнити 
засідання “Бізнес 
клубу” 
Дистанційний 
формат 
відмінити на 
можливо. 

формування 
професійних 
компетентносте
й 

 

19 Здобувачі 2 
курсу 

лютий 2024 
(моніторинг 
освітнього 
процесу) 

Самостійна робота в 
групах з іншими 
студентами, це 
допоможе студентам 
стати більш 
відповідальними, 

продовжити 
практику 
організації 
самостійної 
роботи під 
кураторством 
викладачів та 

формування та 
розвиток 
навичок 
командної 
роботи 

 



розвиває soft-скіли, 
налагодити зв'язок з 
іншими 
однокурсниками. 

обговорення 
результатів 
самостійної 
роботи в цілому, 
врахувати досвід 
інших кафедр (за 
підсумками 
розгляду на 
Вченій раді) 

18 
Для студентів-заочників 
та тих, хто на 
індивідуальному 
графіку, потрібні 
завдання, адаптовані 
під такі форми 
навчання. 

викладачам 
оновити 
завдання, 
перевірити 
форми 
доступності 
завдань для 
заочників та тих, 
хто навчається на 
інд. графіках; 
деканату 
додатково 
поінформувати 
здобувачів о 
формах контактів 
з викладачами  

підвищення 
якості 
освітнього 
процесу 

 

17 
Замінити деякі 
платформи на яких 
проводяться заняття, 

винести на 
обговорення на 
ректорат та НМР 

комфортне 
освітнє 
середовище 

Організовано 
освітній процес 
на платформі 
Zoom 
(корпоративні 



зокрема skype. акаунти) 

16 Здобувачі 3 
курсу 

лютий 2024 
(моніторинг 
освітнього 
процесу) 

Залучення до 
навчального процесу 
викладачів-практиків.  

- розглянути 
можливість 
організації 
курсів від 
практиків 

 у квітні-травні 
2024 проведено 
“Управління 
репутацією та PR 
у бізнесі” від 4 
PR фахівців, 
видано 
сертифікати; 
запрошено на 
курс з сучасних 
інформаційних 
технологій в 
бізнесі Гонцу О. 

15 
Контролювати 
навчальні предмети, 
щоб не було повторів. 

-провести аудит 
змісту ОК для 
запобігання 
дублюванню 
змісту 

  

14 Лешта 
Єлизавета, 
здобувач БУ-1 

вересень 
2023 
(пропозиція 
подана до 
деканату) 
  

Збільшити обсяг 
вивчення іноземної 
мови 

засідання Ради 
факультету 
(жовтень 
2023) 
 

Врахувати 
пропозицію, 
додавши в 
обов'язкові 
компоненти ОК 
Англійська для 
бізнес-спілкуван
ня (8 кредитів) 

Необхідність 
при існуванні у 
сучасному 
глобалізаційном
у 
бізнес-середови
щі 

- 



13 Михайльова К.Г. жовтень 2023 
додати модуль 
“Академічна 
доброчесність” до 
вступу до спеціальності 

Врахувати 
пропозицію 

актуальність 
питань 
доброчесності у 
контексті 
поширення ШІ 

 

12 Компанієць В.В. жовтень 2023 
Додати “Організаційну 
культуру підприємства” 
до основних компонент 
ОП 

Врахувати 
пропозицію 

важливість 
ціннісних основ 
економічної 
діяльності 

 

11 здобувачі ОП  липень 2023 
(через 
моніторинг 
ОП) 
 

Більше практики  
засідання 
кафедри 
04.09.23 

- на 3 курсі 
провести 
практику у формі 
бізнес-тренінгу 
(відп. К. 
Величко) 
- спланувати 
заняття 
практиків та 
участь 
випускників у 
проекті “Заняття 
проводять 
випускники” 
(відп. Рубан 
Л.О., Іванова 
О.А., Астахов 
В.В.) 

підвищення 
конкурентоздат
ності 
випускників 

оновлене 
Положення 
затверджене на 
засіданні Вченої 
ради у вересні 
2023 



- оновити 
Положення про 
практичну 
підготовку  

10 
Удосконалення 
механізму роботи з 
індивідуальними 
графіками студентів  

- деканату 
підготувати 
інструкцію для 
здобувачів та 
надати у 
відкритий доступ 
для 
ознайомлення​
- викладачам 
надавати 
інформацію 
деканату раз на 
місяць про 
виконання 
графіків 

покращення 
рівня 
інформування 
та виконання 
індивідуальних 
графіків  

 

9 
Збільшення долі 
групових завдань 

викладачам 
розглянути 
можливості 

посилення 
навичок роботи 
у команді 

запроваждено 
проєктні форми 
(ОК 
Менеджмент, 
Економічний 
аналіз, 
Економічні та 
правові студії 
тощо) 



8 Свіщова Є. В. 
(НПП)  

квітень 2023 
(засідання 
кафедри 
ІТМ) 

Модулі в ОК 
“Математика  для 
економістів” розвести 
на окремі ОК. 

квітень 2023 
(Рада 
факультету) 

розбити на 
окремі ОК: Вища 
математика, 
Теорій 
ймовірностей та 
математична 
статистика, 
Математичні 
моделі та 
процеси 

підвищення 
якості 
математичної 
підготовки 
економістів 

 

7 Михайльова К. Г. 
(НПП) 

квітень 2023 
(засідання 
кафедри 
соціології та 
гуманітарних 
дисциплін) 

Замінити ОК Філософія 
на ОК Соціальна 
філософія 

замінити, 
інтегрувати зміст 

включення 
соціального 
контексту у 
вивчення 
філософії у 
відповідності з 
галуззю знань 
(соціальні та 
поведінкові 
науки) 

 

6 Випускники 
(Санін А., 
Мовчан І.), 
роботодавці 
Кірік Т. М., 
студрада (Зайцев 
О., Рудавін Д.) 

28.03.2023 
(круглий 
стіл) 

поширювати досвід 
залучення практиків до 
освітнього процесу, 
введення 
сертифікаційних курсів, 
у змісті підготовки 
орієнтуватися на 
сучасні тенденції 

3.04.2023 
(засідання 
кафедри) 

- узгодити 
можливості 
проведення 
курсу “Економіка 
альтернативної 
енергетики” 
(Санін А.) 
- продовжити 
практику 
залучення до 

підвищення 
конкурентоздат
ності 
випускників 

 



освітнього 
процесу 
практиків (Нєдов 
П., Кірік Т. та 
інші) 
- оновити зміст 
ОК сучасними 
кейсами 

5 здобувачі ОП  лютий 2023 
(моніторинг 
освітнього 
процесу) 

Розширити перелік 
вибіркових дисциплін 
для посилення 
менеджерських та 
загальнокультурних 
компетентностей  

06.03.2023 
(засідання 
кафедри) 

- додати 
дисципліни 
(пропозиції 
надати до 
квітневого 
засідання 
кафедри) 

динаміка змін у 
суспільстві, 
бізнес-середови
щі 

додано 
“Управління 
талантами в 
бізнесі”, “Тренінг 
прийняття 
управлінських 
рішень”, 
“Тренінг 
спілкування” 

4 Зверко Т. В. 6 лютого 
2023 Розширити перелік 

вибіркових дисциплін з 
урахуванням сучасних 
соціальних аспектів 
функціонування  
бізнесу 

06.02.2023 
(розширене 
засідання 
кафедри) 

Надати 
пропозиції до 
квітневого 
засідання 
кафедри. 
У подальшому 
продовжити 
наповнення 
каталогу 
вибіркових 
дисциплін 

актуальність 
розвитку 
соціально 
відповідальних 
практик бізнесу, 
наближення до 
євростандартів 

додано:  
- Соціальна 
різноманітність 
та інклюзія в 
бізнесі 
 



3 Випускник  опитування 
випускників 
січень 2023 

Розширити перелік 
компонент для 
вивчення щодо 
міжнародної діяльності 
бізнес-структур 

Врахувати 
пропозицію  

Формування 
компетентносте
й для ведення 
міжнародного 
бізнесу 

додано: Митне 
регулювання 
ЗЕД, Організація 
та регулювання 
ЗЕД 
підприємства 
 

2 Беспалов Ігор 
БУ-21 

28.01.2023 
(обговорення 
на зустрічі на 
кафедрі) 
 

Розширити перелік 
правових дисциплін  

Врахувати 
пропозицію 

Посилення 
формування 
правових 
компетентносте
й здобувачів 
 

додано у 
вибірковий 
каталог 
“Правовий захист 
економічної 
конкуренції” 
 

1 Роботодавці  
(Мовчан І.) 

грудень 2022 
(зустріч 
щодо 
перспектив 
ОП) 

оновити зміст ОП з 
урахуванням 
цифровізації, 
інформаційних 
технологій, провести 
аудит змісту ОК задля 
формування сучасних 
закономірностей 
розвитку світової та 
національної економіки, 
враховуючи розвиток 
економіки 4.0, додати 
сучасні методи та 
технології економічної 
діяльності, посилити 

запросити 
Мовчана І. на 
викладання 
курсу 
викладачам 
розглянути 
можливості 
оновлення 
методів та 
технологій 
 

необхідність 
підвищення 
конкурентоспро
можності 
випускників 

запроваджено 
курс на 
магістерській 
ОП, практики 
запрошені на 
гостьові заняття 
(Мовчан І., 
Баннікова К.) 



розуміння практичного 
використання знань  

 


