
 

 
                                                                                                ЗАТВЕРДЖЕНО:                                                
                                                                                                наказом № 100р             
                                                                                                 від 09.09.2024 
                                                                                                Директор ЦРД “Хортицький” ЗМР 
                                                                                                 _____________Наталія ГУДКО 
 

 

ПЛАН  
заходів спрямованих на запобігання  та протидію булінгу (цькуванню)  

у ЦРД «Хортицький» ЗМР 
 

№ 
з/
п 

Зміст заходу Термін Відповідальні 

1.​ Опрацювання законодавчих документів, практик протидії 
булінгу (цькуванню) 

вересень вихователь-методис
т, практичний 
психолог, 
соціальний педагог 

2.​ Здійснювати інформаційно-просвітницьку діяльність 
серед учасників освітнього процесу щодо булінгу 
(цькування) та нетерпимого ставлення до насильницької 
моделі поведінки в міжособистісних стосунках 

постійно вихователь-методис
т, практичний 

психолог, 
соціальний педагог 

3.​ Профілактична діяльність, спрямована на запобігання 
вчинення дитиною та стосовно дитини булінгу 
(цькуванню) 

постійно вихователь-методис
т, психологічна 
служба 

4.​ Розмістити на офіційному веб-сайті, інформаційному 
стенді ЗДО номери телефону гарячої лінії протидії 
булінгу, інші нормативні матеріали, оновлення 
інформації 

вересень Вихователь-методис
т, 

психологічна 
служба 

5.​ Тематичні тижні: 
-​  «Планета толерантності» 
-​ «Кожна дитина має право» 
-​ «Тиждень мрій та добрих справ» 

 
листопад 
грудень 
травень 

вихователі 

6.​ Проведення «ранкових зустрічей-онлайн»  з метою 
формування навичок дружніх стосунків 

щодня вихователі  

7.​ Створення морально-, психологічно комфортного та 
безпечного середовища в закладі. Виховування 
толерантності та взаємоповаги серед учасників 
освітнього процесу (педагоги – батьки – діти) 
формування позитивного мікроклімату та толерантної 
міжособистісної взаємодії в ході годин спілкування, 
тренінгових занять 

постійно педагоги 
психологічна 

служба 

8.​ Оновлення бази інструментарію для діагностування 
рівня напруги, тривожності в дитячих колективах 

вересень-жовте
нь 

практичний 
психолог 

9.​ Анкетування «Чи вважаєш ти себе толерантним» за потребою, 
впродовж року 

вихователь-методис
т 

10.​ Консультативна робота з учасниками освітнього процесу: 
1.З педагогами та колективом: 
- Конфлікт та булінг: у чому різниця?»  
- Анкетування педагогів з питань обізнаності з 
поняттям булінг 
- Акція «Обійми мене..» 

за запитом 
 
 

жовтень 2024 
 
грудень 2024 

вихователь-методис
т, 

психологічна 
служба 



- Проведення діагностичного стану професійного 
вигорання педагогів 
2. З батьками: 
      - «Вчимося спілкуватись з дитиною» 
      - «Як вирішувати дитячі конфлікти» 
3. Консультативна допомога батькам з питань 
соціально-правового захисту дошкільників: Батьківська 
рубрика «Скринька довіри» (анонімний зворотній 
зв’язок, запитання-відповідь) 

травень 2025 
 
 
 
січень 2025 
лютий 2025 
 
протягом рогу 

11.​ Профілактично-просвітницька, корекційно-розвивальна 
робота з учасниками освітнього процесу 

впродовж року психологічна 
служба 

12.​ Круглий стіл для педагогів «Комплімент кожному» січень 2025 вихователь-методис
т,  

психологічна 
служба 

13.​ Педагогічна година для батьків: «Ось так ми живемо» 
(обговорення інклюзивних цінностей та толерантних 
відношень) 

квітень  
2025 

вихователь-методис
т,  

психологічна 
служба 

14.​ Заняття та бесіди, що формують у дітей уявлення про 
толерантність по відношенню до різних людей, 
справедливість, порядність 

впродовж року вихователі  

15.​ Бесіда з дітьми «Добро починається з тебе» 
Імітаційна гра: «Якщо тебе ображають» 

грудень 2024 
 

вихователі 

16.​ Організація виставки малюнків «Я маю право» грудень 2024 вихователь-методис
т, вихователі 

17.​ Перегляд та обговорення мультфільму «Жив собі чорний 
кіт» 

лютий 2025 вихователь-методис
т, вихователі 

18.​ Проведення моніторингу ефективності виконання Плану 
заходів, спрямованих на запобігання  та протидію 
булінгу (цькуванню) у ЦРД «Хортицький» ЗМР, 
виявлення проблем у сфері запобігання  та протидію 
булінгу (цькуванню), вжиття заходів для їх вирішення 

За потреби або 
травень 2024 

вихователь-методис
т,  

психологічна 
служба 

                         

_____________________________________________________________________________ 

 

 


