
Lettre de candidature 

════════════════════════ 

 

À: To: .............................. 
 
Objet: Candidature au poste de .............................. 
 
Monsieur/Madame le/la responsable des ressources humaines, 
 
C'est avec un grand enthousiasme que je vous soumets ma candidature pour le 
poste de .............................., dont j'ai pris connaissance sur .............................. . 
Suivant de près les activités de votre organisation, j'admire l'impact de vos actions, 
qui correspondent parfaitement à mes valeurs personnelles et à ma passion pour 
.............................. . 
 
Fort de mes .............................. années d'expérience en .............................., de mes 
compétences en .............................. et de ma capacité à .............................., je suis 
convaincu d'être le candidat idéal pour contribuer à vos objectifs. Dans mon 
précédent poste, j'ai mené avec succès .............................. qui a bénéficié à 
.............................. personnes, entraînant .............................. . Ma capacité de 
planification stratégique et de mise en œuvre rigoureuse sera un atout précieux pour 
vos projets. Je suis impatient de mettre mon expertise au service de vos objectifs. 
 
Veuillez agréer, Madame/Monsieur, nos salutations distinguées. 
 
 
Pièces jointes: 
– CV 
 
Fait à Casablanca le 25 octobre 2026 
 
                                        Signature: 
──────────────────────── 

Nom complet: …………………………… 
Date: …………………………… 
i 


