Cerpanie prispevku na rekreaciu —

ZS s MS Such4 nad Parnou

Datum ucinnosti od: 18.8.2022
Funkcia Meno Datum
Spracoval: Zastupkyiia RS Mgr. Katarina Dzurekova 18.8.2022




CLL

Predmet smernice
Tato smernica upravuje pravidla a stanovuje podmienky Cerpania prispevku na
rekreaciu - vymedzuje okruh zamestnancov, ktori maji narok na Cerpanie
prispevku na rekreaciu v ZS s MS Sucha nad Parnou. Dalej uréuje pravidla,
spdsob, vysku prispevku a Specifikdciu opravnenych vydavkov suvisiacich s
Gerpanim prostriedkov na rekredciu pre zamestnancov ZS s MS Suchd nad

Parnou.

CL 1L

Podmienky pre ¢erpanie prispevku na rekreaciu
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok na rekreaciu len za splnenia
nasledovnych podmienok:

a) ZS s MS Sucha nad Parnou zamestnava viac ako 49 zamestnancov, (jedna sa
o priemerny evidencny pocet zamestnancov za predchadzajtci kalendarny rok)

b) pracovny pomer zamestnanca trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov,
c) tento zamestnanec o poskytnutie prispevku poziada (je nutna pisomna ziadost),
d) zamestnanec ma trvala pracovnu zmluvu,

e) zamestnanec zamestnany na dohodu narok na prispevok na rekredciu nema.

CL 111

Vys$ka prispevku a jeho vyplata
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi na zaklade jeho Ziadosti (PRILOHA ¢&.1)
prispevok na rekreaciu vo vyske 55% opravnenych vydavkov, najviac v§ak v sume 275 €
rocne.
Ak je zamestnanec zamestnany na kratsi pracovny tvédzok, maximéalna mozné ro¢nd suma
prispevku sa pomerne krati podl'a dohodnutého kratSieho pracovného ¢asu zamestnanca.
Rozhodujucim na uréenie rozsahu sumy prispevku na rekreaciu je dohodnuty pracovny ¢as
zamestnanca ku diiu zacatia rekreacie.
Prispevok na rekreédciu sa zaokruhl'uje na najblizsi eurocent nahor.
Zamestnanec preukdze opravnené vydavky najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna

skondenia rekreacie.



5. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi prispevok na rekreaciu po predlozeni Gctovnych
dokladov od zamestnanca, kde bude jasne identifikované meno zamestnanca a osob, ktoré
maju narok na rekreéciu.

6. Zamestnancovi bude prispevok vyplateny v nasledujicom vyplatnom termine po odovzdani
vsetkych dokladov potrebnych pre vyplatenie prispevku.

7. Suma, ktorti zamestnavatel’ zamestnancovi poskytne ako prispevok na rekreaciu, sa nebude
zamestnancovi zdanovat. Zamestnanec a ani zamestnavatel zo sumy rekreacného

prispevku nebudu platit’ odvody na zdravotné a socialne poistenie.

Priklady:

Zamestnanec pracuje na polovicny uvdzok. Prispevok na rekredciu si moze uplatnit vo vyske
55% opravnenych vydavkov, najviac 137,50 eura (polovica zo sumy 275 eur).

Zamestnanec predlozi potvrdenie o zaplateni za rekreacny pobyt v dlzke 7 dni v hoteli v
Tatrach. Sucastou pobytu bolo ubytovanie na 7 noci, plnd penzia, vstup do wellness a 6-dnovy
listok na vieky a lanovky. Cena pobytu bola 600 eur. ZS Trieda SNP 20, podla § 152a
Zadkonnika prdce, musi vyplatit' zamestnancovi sumu 55% opravnenych vydavkov, co by bolo
330 eur, najviac to vSak moze byt 275 eur. Preto sa zamestnancovi vyplati suma prispevku na
rekreaciu len vo vySke 275 eur.

Zamestnanec predlozi potvrdenie o zaplateni vo vyske 60 eur za ubytovanie v hoteli v Banskej
Stiavnici za jednu noc, v cene bola jedna vecera a raiajky. V danom pripade ZS Trieda SNP
20 nevyplati zamestnancovi prispevok na rekredciu, pretoze podmienkou vyplatenia
prispevku je, aby ubytovanie bolo najmenej na dve noci.

Zamestnanec pocas roka postupne predlozZi tyri potvrdenia o zaplateni za vikendové ubytovanie
na Slovensku vidy na dve noci a to to postupne vo vyske 120 eur, 160 eur, 100 eur a 200 eur.
Zamestnavatel mu postupne vyplati prispevky na rekredciu vo vyske 55% ceny tychto pobytov, v
uhrne vsak najviac 275 eur. Prispevky na rekredciu tak budu postupne 66 eur (55% zo 120
eur), 88 eur (55% zo 160 eur), 55 eur (55% zo 100 eur) a posledny prispevok bude 66 eur, v
uhrne za cely rok presne 275 eur. Posledny prispevok nebude urceny ako 55% z 200 eur, co by
bolo 110 eur, pretoze tym by sa za cely rok presiahla hranica 275 eur — ale posledny prispevok
bude len vo vyske 66 eur.

Primdrne by malo poskytovanie prispevku zamestnancovi vyzerat tak, Ze zamestnanec
absolvuje rekreacny pobyt. Pobyt uhradi z viastnych financnych prostriedkov. Odlozi si z
pobytu uctovné doklady. Zamestnanec poziada o prispevok na rekredciu. Nasledne predlozi
ekonomke Skoly doklady a opravnené vydavky na rekredaciu a zamestnavatel mu z nich
nasledne preplati 55%, najviac vsak 275 eur (samozrejme za predpokladu, zZe sa jednalo o
opravnené vydavky). Zamestnanec je v tomto pripade povinny preukdzat opravnené vydavky
najneskor do 30 dni odo diia skoncenia rekredcie predlozenim uctovnych dokladov, ktorych
sucastou musi byt oznacenie zamestnanca.




Zamestnavatel’ zamestnancovi prispevok na rekredaciu po predlozeni uctovnych dokladov v
najbliziom vyplatnom termine urcenom, ak sa zamestnavatel’ nedohodne so zamestnancom
inak.

Pre zamestnanca to znamenda, ze prispevky na rekredaciu, budu oslobodené od dane z prijmov.
Suma, ktoru poskytne zamestnancovi ako prispevok na rekreaciu, sa nebude zamestnancovi
zdanovat. Zamestnanec a ani zamestnavatel’ zo sumy rekreacného prispevku nebudu platit
Ziadne odvody na zdravotné a socidlne poistenie.

Tieto uctovné doklady musi zamestnavatel uschovat' pre svoje uctovné a danové potreby
podla osobitnych pravnych predpisov.

CL IV.
Opravnené vydavky

Opravnenymi vydavkami st preukazané vydavky zamestnanca na:

1. Sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve prenocovania na izemi
Slovenskej republiky.

2. Pobytovy balik obsahujuci ubytovanie najmenej na dve prenocovania a stravovacie
sluzby alebo iné sluzby suvisiace s rekreaciou na izemi Slovenskej republiky.

3. Ubytovanie najmenej na dve prenocovania na tzemi Slovenskej republiky,
ktorého sucastou mozu byt stravovacie sluzby.

4. Organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia pocas Skolskych prazdnin na
uzemi Slovenskej republiky pre diet’a zamestnanca navstevujice zakladnu Skolu alebo
niektory z prvych Styroch ro¢nikov gymnazia s osemrocnym vzdeldvacim programom; za
diet'a zamestnanca sa povazuje aj dieta zverené zamestnancovi do nahradnej starostlivosti
na zéklade rozhodnutia sudu alebo dieta zverené¢ zamestnancovi do starostlivosti pred
rozhodnutim sudu o osvojeni alebo iné dieta Zzijuce so zamestnancom v spolocnej
domacnosti.

5. Opravnenym vydavkom zamestnanca na rekreaciu, ¢i dovolenku mozno uplatnit’ len ak ide
o rekredciu spojend s najmenej dvoma prenocovaniami — k tomu moze ist’ aj o iné
sluzby cestovného ruchu — stravovacie sluzby, kupelné sluzby, wellness, sluzby
cestovnych sprievodcov, organizované vylety a podobne.

6. Opravnenymi vydavkami su aj preukazané vydavky uvedené vyssie pod pismenami a)

az d), ktoré zamestnanec vynaloZil na manzZela, vlastné diet’a, dieta zverené

zamestnancovi do nahradnej starostlivosti na zéklade rozhodnutia sudu alebo diet'a zverené

zamestnancovi



do starostlivosti pred rozhodnutim stidu o osvojeni a infi osobu Zijicu so zamestnancom v
spolo¢nej domacnosti, ktori sa so zamestnancom zucastiiuju na rekreacii. V pripade
partnerov zijucich v spolo¢nej domdacnosti sa tato skutocnost’ potvrdzuje dokladom o trvalom

pobyte partnera. VSetky tieto osoby musia byt menovite uvedené aj na uctovnom doklade.

CL V.

Predkladanie ac¢tovnych dokladov
Pri uplatneni prispevku na rekreédciu je potrebné dolozit’ tc¢tovny doklad (faktura, hotelovy
ucet, a pod.) a zaroven doklad o uhrade pobytu. Na ucely vyplatenia prispevku na rekreaciu
musi byt rekredcia uhradend z vlastnych finan¢nych prostriedkov zamestnanca, t. z. Ze musi
byt uhradend z vlastného ultu zamestnanca, pripadne z uctu manzela/ky, ak maja
bezpodielové spoluvlastnictvo alebo v hotovosti.
Uhrada:
1) Z vlastného uctu
a) Prevodnym prikazom — v tomto pripade sta¢i dolozit’ detail o platbe, z ktorého musi
byt zrejmé meno zamestnanca, ¢islo uétu platitela (vzor PRILOHA C. 2) a suma
b) Platba kartou — vo vicSine pripadov pri tomto type platby sa na detaile o platbe
nenachadzaju vsetky potrebné skutoénosti (PRILOHA C. 5) ako oznacenie
zamestnanca alebo ¢islo uctu platitel'a a pod, preto je potrebné dolozit’ cely vypis z
uctu (samozrejme informacie o ostatnych platbach a zostatky uctov je povolené
zatriet), alebo potvrdenie z banky o tirade pobytu
2) Z ucétu manZela/ky — platia podmienky uvedené v bode 1) a zaroven je potrebné doloZit
estné vyhlasenie o tom, Ze neméte zru$ené bezpodielové spoluvlastnictvo (PRILOHA
C.3)
3) V hotovosti
a) Prijmovy pokladni¢ny doklad s ozna¢enim zamestnanca

b) Doklad z registra¢nej pokladnice takisto s oznacenim zamestnanca

Ak si uplatiujete rekreacny poukaz na organizované viacdenné aktivity a zotavovacie
podujatia pocas Skolskych prazdnin na Gzemi Slovenskej republiky pre diet'a zamestnanca
navstevujuce zakladni Skolu podla § 152a ods.4 d) Zakonnika prace plati, ze pokial
zariadenie organizujuce napr. detské tdbory nevystavuje "vyuctovaci doklad", potom mdze

zamestnanec Uhradu preukazat’ u¢tovnym dokladom s jeho oznacenim, napr. vypis z



bankového uétu, ku ktorému predlozi d’alsi doklad preukazujuci i¢ast’ (PRILOHA C. 4)
dietata na organizovanych viacdennych aktivitich alebo zotavovacich podujatiach. Za

uctovny doklad nemozno povazovat napr. vyplnenu prihlasku.

CL VL.

Nalezitosti uc¢tovnych dokladov

Co sa povazuje za relevantny "u¢tovny doklad " pre uéely prispevkov na rekreaciu ?
Vseobecné nalezitosti uctovného dokladu su definované v §10 zdkona o uctovnictve.
Zamestnanec ma povinnost’ zamestnavatel'ovi predlozit’ taky doklad, ktory splni podmienky
opravneného vydavku definovaného v §152a ZP. Zékladnymi informaciami, ktoré by mal
obsahovat’ u¢tovny doklad su:

- identifikacia poskytovatel’a rekreaéného pobytu,

- identifika¢né idaje zamestnanca, pre ktorého je doklad vystaveny,

- uvedenie osdb, ktoré sa spolu so zamestnancom zucastnili pobytu,

- popis poskytnutych sluzieb,

- Casové vymedzenie poskytnutého rekreaéného pobytu,

- informécie o cene a datume thrady za pobyt,

- samotné Cislo dokladu jeho vystavovatela.

CL VIIL

Zaverecné ustanovenie

1) Tato smernica je zavdzna pre zamestnanca ZS s MS Sucha nad Parnou

2) Této smernica nadobuda uc¢innost’ dia 18.08.2022

V Suchej nad Parnou dia..............ccueenneennee.



https://podpora.financnasprava.sk/601211-Pr%C3 %ADspevky-na-rekre%C3 %A I ciu-zamestnancov-
a-%C5%Alportov%C3%BA-%C4%8Dinnos %C5%A5-die% C5%A5a%C5%A5a

Priklad ¢. 2 Materska a rodicovska dovolenka, dohodari a prispevok na rekredciu

Maju narok na prispevok na rekredaciu aj zamestnanci vykondvajuci pracu na dohodu o praci
vykonavanej mimo pracovného pomeru, osoby na materskej a rodicovskej dovolenke ?

Odpoved’

Osoby, ktoré su na materskej a rodicovskej dovolenke maju narok na prispevok na rekredaciu,

ale zamestnanci vykonavajuci pracu na zaklade dohod o pracach vykondavanych mimo pracovného
pomeru nemaju narok na prispevok na rekredciu.

Priklad ¢. 3 - NedodrZanie 30 - ditovej lehoty na predloZenie uctovnych dokladov

Podla §152a ods.6 ZP zamestnanec preukdze zamestnavatelovi opravnené vydavky na rekredaciu
najneskor do 30 dni odo dna skoncenia rekredcie predlozenim uctovnych dokladov, ktorych sucastou
musi byt oznacenie zamestnanca. Ak zamestnanec nedodrzi 30 - diiovu lehotu, bude mozné uznat' u
zamestnavatela za danovy vydavok oneskorene predlozené doklady?

Odpoved’

Pre danové ucely zmeskanie tejto lehoty nemozno povazovat za porusenie podmienok a zamestnavatel
zahrnie oneskorene predlozZeny doklad zamestnancom (po splneni ostatnych podmienok ustanovenych v
$152a ZP) do danovych vydavkov v nadviznosti na §19 ods.2 pism. c) bod 5 zdakona o dani z prijmov.

Priklad ¢. 4 - Opravnené vydavky podla §152a ZP

Mozete uviest priklady opravnenych vydavkov zamestnanca pre ucely §152a ZP ?

Odpoved’

Za opravnené vydavky sa povazuju napriklad sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej
na dve prenocovania na uzemi SR , stravovacie (pohostinské sluzby), sluzby cestovnych kancelarii a
cestovnych agentur, sprievodcovské sluzby, prepravné sluzby (cestna, zeleznicna, lodna, letecka
doprava, lanovky a vleky), informacné sluzby,sportovo- rekreacné sluzby, kupelné a zdravotné
sluzby,welness sluzby,sluzby cestovného poistenia. Podmienkou viak je, aby tieto sluzby suviseli s
ubytovanim najmenej na dve prenocovania a sucast’ou uctovného dokladu musi byt’ oznacenie
zamestnanca.

Priklad & 5 - Informadcie v uctovnom doklade

Co sa povazuje za relevantny "ictovny doklad " pre vicely prispevkov na rekredciu ?

Odpoved’

Vseobecné nalezitosti uctovného dokladu su definované v §10 zakona o uctovnictve. Zamestnanec ma

povinnost zamestnavatelovi predlozZit taky doklad, ktory spini podmienky opravneného vydavku
definovaného v §152a ZP. Zakladnymi informdaciami, ktoré by mal obsahovat uctovny doklad su:
- identifikacia poskytovatela rekreacného pobytu,

- identifikacné udaje zamestnanca, pre ktorého je doklad vystaveny,

- uvedenie 0sob, ktoré sa spolu so zamestnancom zucastnili pobytu,

- popis poskytnutych sluzieb,

- casove vymedzenie poskytnutého rekreacného pobytu,

- informdcie o cene a datume uhrady za pobyt,

- samotné cislo dokladu jeho vystavovatela.

Obsahuje faktura systému Airbnb alebo Booking, ktory sprostredkovava ubytovanie, vSetky
ndleZitosti potrebné na ucely vyplatenia rekreacného prispevku? A teda, aby bola povaZovana za
uctovny doklad?

Faktura Airbnb alebo booking-u systéemu je len potvrdenim o tom, Ze inkasovali vhradu za
ubytovanie, avsak v pozicii sprostredkovatela a tuto platbu preposiela ubytovatelovi. Nie je
ubytovacim zariadenim, je len sprostredkovatelom, ktory sprostredkuje obchod medzi ubytovacim
zariadenim a osobou, ktord sa v ubytovacom zariadeni chce ubytovat.



Uctovny doklad na vicely § 152a Zdkonnika prace by mal byt tictovny doklad vystaveny priamo
ubytovacim zariadenim, ktorym ubytovacie zariadenie potvrdi, Ze sa zamestnanec rekredcie zucastnil.
Z potvrdenia nie je zrejmé, i sa zamestnanec rekredcie aj zucastnil alebo ju len zaplatil a napriklad
z dovodu osobnych prekazok sa jej nakoniec zuicastnit nemohol.

Zamestnanec v tomto pripade predklada kombindciu dokladov, a to potvrdenie ubytovacieho
zariadenia o ucasti zamestnanca na rekredcii s uvedenim vsetkych povinnych nalezZitosti (meno
zamestnanca a mena ostatnych zucastnenych osob, popis poskytnutych sluzieb, termin rekredcie, cenu
za pobyt, datum a sposob uhrady prostrednictvom Airbnb alebo Bookingu) a zamestnanec zaroven
preukazuje fakturu z Airbnb alebo Bookingu, ktora potvrdzuje, Ze dana platba je vihradou za toto
konkrétne ubytovanie a zdaroven zamestnanec dokladuje zrealizovanie samotnej uhrady bezhotovostne
v prospech uctu Airbnb alebo Bookingu.

Priklad ¢. 6 - Doklad 7 ERP a prispevky na rekredciu

Mozno povazovat za opravneny uctovny doklad aj doklad z ERP na ktorom nie je uvedené meno
zamestnanca?

Odpoved’

V danom pripade nejde o postacujuci doklad predlozeny zamestnancom, pretoze v §8 zdkona
¢.289/2008 Z.z. o pouzivani ERP a o vymene a doplneni zdkona SNR ¢.511/1992 Zb. o sprave dani a
poplatkov v z.n.p. su definované povinné udaje, ktoré musia byt na pokladnicnom doklade uvedené.
Podla pismena o) citovaného zakona pokladnicny doklad musi obsahovat dalsie udaje, ktorych
uvedenie vyplyva z osobitného predpisu (teda aj §152a ZP). Zamestnanec predlozi okrem dokladu z
ERP aj iny doklad s oznacenim zamestnanca, ktorym preukazuje opravnené vydavky, napriklad
hotelovy ucet, fakturu a pod.

Priklad ¢ 8 - Zlavové portdaly a prispevky na rekredciu

Mozno povazovat za uctovny doklad aj vydavky na rekredaciu formou "voucheru " vyhotoveného
portalom sprostredkujucim ubytovanie ?

Odpoved’

Voucher sa povazuje len za "objednavku", ktorou sa objednava ubytovanie (aj v pripade, zZe sa za
voucher zaplati vopred). Uctovnym dokladom na vicely §152a ZP by mal byt "vyiictovaci doklad"
vystaveny priamo ubytovacim zariadenim, ktorym je zdaroven potvrdené, ze sa zamestnanec rekredcie
zucastnil.

Priklad ¢. 16 - Rekredcia uskutocnend na prelome rokov 2018 a 2019

Rekreacia zacala od 28.12.2018 a trvala do 6.1.2019. Zamestnanec za rekredciu zaplatil preddavok
28.12.2018 vo vyske 50 € a doplatok vo vyske 60 € bol uhradeny v den skoncenia rekredcie 6.1.2019.
MozZe zamestndvatel prispevok na rekredaciu poskytnuty zamestnancovi v sume 60,50 € (55% zo 110 €)
oslobodit od dane podla § 5 ods. 7 pism. b) zdkona o dani z prijmov a povazovat ho za danovy
vydavok (ndklad)?

Odpoved’

Podla § 52zt zakona o dani z prijmov sa ustanovenia ktoré oslobodzuju prispevok na rekreaciu u
zamestnanca v stanovenej vySke a sucasne su v tejto limitovanej vyske u zamestnavatela danovym
vydavkom, pouziju na rekredcie, ktoré zacinaju po 31.12.2018. Prispevok na rekredaciu nemozno
oslobodit' od dane. Prispevok na rekredciu v sume 60,50 €, ktory je u zamestnanca zdanitelny prijem,
moze byt danovym vydavkom podla § 19 ods. 1 zdkona o dani z prijmov len ak su splnené ustanovené
podmienky. Ak by bol poskytnuty aj prispevok zo socidalneho fondu na rekredaciu, bol by u zamestnanca
zdanitelnym prijmom a u zamestnavatela by nebol dainnovym vydavkom (nakladom).

Priklad &.21 - Denné detské tabory, Sportové kempy a prispevky na rekredciu



Povazuju sa za organizovanu viacdennu aktivitu deti pocas letnych prazdnin aj Sportové

sustredenia, Sportové kempy, resp. organizovanie inych detskych aktivit pocas skolskych prazdnin
napr. "Detska univerzita" ? Tieto organizované aktivity su poskytované bud’ s ubytovanim a stravou
(ako sucast poskytnutej sluzby), alebo bez, podla miesta bydliska dietata. Bude takyto vydavok u
zamestnavatela danovo uznanym vydavkom ako prispevok na rekredaciu?

Odpoved’

Ak ide o organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia (aj bez ubytovania) pocas Skolskych
prazdnin na vuzemi Slovenskej republiky pre viastné dieta, dieta zverené zamestnancovi do nahradnej
starostlivosti na zaklade rozhodnutia sudu alebo dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti pred
rozhodnutim sudu o osvojeni navstevujuce zakladnu skolu alebo niektory z prvych Styroch rocnikov
gymnazia s osemrocnym vzdelavacim programom vztahuje sa na takéto aktivity ustanovenie §152a ZP
a po predlozeni opravnenych dokladov zamestnancom su u zamestnavatela danovym vydavkom.



Zamestnavatel: PRILOHA C. 1
Zakladna skola s materskou Skolou Sucha nad Parnou, Sucha

[Parnou 55,919 01

ICO: 37836510 DIC: 2021630787

Ziadost' o poskytnutie prispevku na
rekreaciu zamestnanca podia § 152a
Zakonnika prace na Ucely oslobodenia sumy
podla § 5 ods. 7 pism. b) zakona o dani z

1. Zamestnanec: prijmov za zdanovacie obdobie: ..................

Meno a priezvisko: Datum narodenia: Osobné éislo:

Adresa trvalého pobytu:

Adresa pre doruc¢ovanie:
(v pripade ak je odlisna od adresy trvalého pobytu)

Telefon: Email:

2. Udaje o absolvovanej rekreacii:

. . . . Pocet
Datun"n I_(onanla Od: Do: prenocova
rekreacie: s
Celkova suma vydavkov za rekreaciu podla prilozenych EUR

uctovnych dokladov:

3. Opravnené vydavky podla prilozeného uctovného dokladu za:

[ sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim: (najmenej dve prenocovania na uzemi SR - ak
sucastou pobytu neboli stravovacie alebo iné sluzby)

[ ubytovanie, ktorého stucast'ou su stravovacie sluzby: (na najmenej dve prenocovania na Uzemi SR)

] pobytovy balik: (ak obsahuje najmenej dve prenocovania a stravovacie alebo iné sluzby suvisiace s
rekreaciou na uzemi SR)

[ organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia pre dieta zamestnanca: (na uzemi SR
pocas Skolskych prazdnin pre dieta zamestnanca navstevujuce zakladnu skolu alebo niektory z prvych
Styroch rocnikov gymnazia s osemro¢nym vzdelavacim programom; za dieta zamestnanca sa povazuje
aj dieta zverené zamestnancovi do nahradnej starostlivosti na zaklade rozhodnutia sidu alebo dieta
zverené zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim sidu o osvojeni alebo iné dieta zijuce so
zamestnancom v spolo¢nej domacnosti)

Vyhlasujem, Ze:

- som oboznameny/a s podmienkami, upravujiacimi narok na poskytnutie prispevku na rekreaciu
Zamestnancov, oslobodeného podla § 5 ods. 7 pism. b) zakona o dani z prijmov,

- si narok na vyplatenie prispevku za uvedené zdarnovacie obdobie neuplatriujem u iného
Zamestnavatela,

- vS8etky mnou uvedené udaje su pravdivé a spravne.

V Suchej nad Parnou dna:

podpis zamestnanca

Vyjadrenie zamestnavatela

Datum prevzatia u¢tovnych dokladov preukazujucich opravnenost’
vydavkov na rekreaciu od zamestnanca:

Celkova suma opravnenych vydavkov podla prevzatych uétovnych EUR
dokladov:

Prispevok na rekreaciu bude zamestnancovi vyplateny vo vyplatnom
termine za mesiac:

Meno, priezvisko a podpis zodpovedného ZamMEStNANCA: ........cceeiciceriiiiieie e e e cececeer e e e e e e e reeeeees



Detail pohybu

IBAN: SK25 1100 0000 0012 3456 7830

Nazov Uctu: Janko Mrkvicka

Detail pohybu

Typ platby:

Uget:

SWIFT kod banky:
Prijemca/Platitel”
Datum spracovania:
Datum zac¢tovania:
Suma:

Referencia platitel'a:
Informacia pre prijemcu:
Popis transakcie:

Referencia banky platitel'a:
Identifikaény kod platitel'a:
Identifikaény kod prijemcu:

Pdvodna suma:

Kurz:

Poplatok za spracovanie:
Zadaneé cez:

Detail vypisu:

Qdoslana platba (debet)
SK3902000000003098217657
SUBASKBXXXX

19.10.2021
19.10.2021
134,00 EUR
/VS572021/SS/KS

CCINT 0200/000000-3098217657
OP21101900433772

134,00 EUR
1

internet banking

Odoslana platba: OP21101900433772

Referencia platitela: /VS572021/SS/KS
Suma:134.00EUR Kurz:1.00000000 Valuta:19.10.2021
Banka prijemcu: SUBASKBXXXX

Prijemca; SK3902000000003098217657

Detail: e

PRILOHA C. 2

B

TATRA BANKA

MA - 24.10.2021 19:44:18, Tatra banka, a.s., HodZzovo namestie 3, 811 06 Bratislava

ICO: 00686930, DIC: 2020408522

Obchodny reg. Okr. stidu Bratislava |., Oddiel Sa, vlozka ¢. 71/B

Vlypis je urceny len pre informativne Ucely, nie je pouzitelny pre pravne ucely.



PRILOHA
C. PAGE 4

Cestné vyhlasenie

DolupodpiSany(8).......ceeeeeveeereeeerciieeniie e eeiee e narod. dila .......cccoeeeieeriieeeee e

I 21 ()10 ' DO PSR

L (S5 26 o R

tymto €eStNe VYNIASUJEIM, Z€ .....ovuiiiiriiriiiiieiiieiteie ettt sttt e
7€ MAJILEIOM UCTU: .ottt e a zarovei je aj mojim

manzelom a bezpodielové spoluvlastnictvo manzelov stéle trva podl'a § 143 Obcianskeho zdkonnika.

Som si vedomy/-a toho, ze pokial’ by mnou uvedené informacie neboli pravdivé alebo boli
zavaznym spOosobom zamlcané, budem celit vSetkym z toho vyplyvajlicim pravnym
nasledkom.

podpis vyhlasovatel'a



PRILOHA
C. PAGE 4

Nazov a adresa, ICO, DIC organizacie poskytujiicej denny tabor alebo
viacdenné aktivity

Vec: Potvrdenie

Tymto potvrdzujeme, ze (meno dietata) , dcéra/syn (meno
zamestnanca), trvale bytom: sa
zucastnila denného letného tdbora organizovaného nasou spolo¢nostou v ditoch
Od e dO e V SUME......oeenenne.

S pozdravom

Podpis a peciatka organizicie



PRILOHA C.

SLOVENSKA & 0O
spariteina '
VESPRAYNE TYRYy WokeADOV

DUALITA, S.R.O.
CIERNY BROD, SK -159,00 EUR™

‘\\'
Popis transakcie T Platba kartou

Transaction Date and Time }5.‘0%2@31 14:29:10 T Uy B OEOATEVIE

Détum splatnosti 17.07.2021 ~~__ el EXNES TN A

g et ~ZisLO UeTU PATITEL
Ddatum transakcie 15.07.2021 . crste . o

” o = -

Cislo karty 4544125352108 (VISA)
Obchodnik _—DUALITA, S.R.0.

—~ =
-

Miesto _ gt CIERNY BROD, SK P

Pla ola zauctovana. Vytlacené dna: 18.07.2021

Yo BBEESB2AGE  TAIHAL SH2ABA7 197 /
BoE
QWERTE DUKLAU PUMUCU UR K 4y

/
“ /

PBKLADNE“NI DOKLAD &, 0942

DUALITA, s.7.0. /
Drevenp 766/1, 92401 Gd1énfa
Preda}nﬁ iesto: {
Ligrny Brag 86, 92508 eIy
Brod

DIE: 202195&230 /

TL DPH: SK20219268 . -
L e rEBeuE W EAmESTUER,
e =2 O AT

1D dokladu:
V=hBLEAR2 8R4 {
5E
OKP: 3485/6828 3fhfcl¥l e3fihact
adbaah7a-9d7429¢4

13

AHRE L AR (149348

/
uby tovaq1e
1 / 169,0000 G 10% 159,00 ¢

SPOLUY 199,
Hotovos¥ 158,00 ¢

OPH REKAPITULLCIA

ADZEA BEL DPH OPH  CELKOW

/10K 144,85 0 14,45 ¢ 193,00 O
|/ POLU 144,55 C 14,45 § 159,00 ¢







	o rekreáciu spojenú s najmenej dvoma prenocovaniami – k tomu môže ísť aj o iné služby cestovného ruchu – stravovacie služby, kúpeľné služby, wellness, služby cestovných sprievodcov, organizované výlety a podobne. 
	Úhrada: 
	3)​V hotovosti 
	Čestné vyhlásenie 

