
 
 
 

สญัญาจา้งลกูจา้งช ัว่คราวเขา้ปฏบิตังิาน 
 
​ สญัญาฉบบันีท้ำขึน้เมือ่วนัที.่........................................ณ 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลรัตนโกสนิทร ์ระหวา่งมหาวทิยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลรัตนโกสนิทร ์
โดย.......................................................................................    
ตำแหน่ง............................................................................. ซึง่ตอ่ไป
นีส้ญัญานีจ้ะเรยีกวา่ “ผูว้า่จา้ง” ฝ่ายหนึง่ กบั นาย/นาง/นางสาว 
.................................................................เกดิเมือ่วนัที…่..... เดอืน….
…………...…พ.ศ………….…… บตัรประจำตวัประชาชนเลขที่
…………………………………..……ออกให ้ณ ...............
………………………….……………….…วนัออกบตัรวนัที่
……………….…….…วนับตัรหมดอายวุนัที ่……...……...............
………สญัชาต.ิ...............อาย.ุ...........ปี ภมูลิำเนาอยูท่ี.่....................
หมูท่ี.่.........ถนน………………………...…ตำบล/แขวง…….
…………………….………….…………อำเภอ/เขต……………….
……จังหวดั…………….….…...…..รหสัไปรษณีย.์.........…..….ทีอ่ยู่
ปัจจบุนัเลขที.่.......................หมูท่ี.่............ถนน…….…………..……… 
ตำบล/แขวง….............................. อำเภอ/เขต
…………………………..……………. จังหวดั................................. 
รหสัไปรษณีย…์……………….… ซึง่ตอ่ไปนีส้ญัญานีจ้ะเรยีกวา่  “ผู ้
รับจา้ง” อกีฝ่ายหนึง่ ผูว้า่จา้ง ตกลงจา้งผูรั้บจา้งเขา้ปฏบิตังิานใน
ตำแหน่ง..............................................................สงักดั งาน/ สาขาวชิา 
……….……...........................กอง/คณะ/สถาบนั/สำนัก/
วทิยาลยั................................................................................มี
กำหนด ............เดอืน/ ปี.......วนั นับตัง้แตว่นัที…่……..
เดอืน.........................พ.ศ.............. ซึง่เป็นวนัเริม่ปฏบิตังิานเป็นตน้ไป 
และสิน้สดุสญัญาวนัที ่..............เดอืน..............................พ.
ศ........................  โดยผูรั้บจา้งยนิยอมปฏบิตัติามเงือ่นไขแหง่สญัญา ดงั
ตอ่ไปนี ้
 

การทำงาน 
 

ขอ้ ๑  ผูรั้บจา้งยอมอทุศิเวลาทัง้หมดใหแ้กก่ารปฏบิตังิานในหนา้ที่
ตามสญัญานี ้ ใหบ้งัเกดิผลดทีีส่ดุตามความรูค้วามสามารถของผูรั้บจา้ง 



 
 
และผูรั้บจา้งจะละเวน้จากการรับจา้งทำงานหรอืประกอบอาชพีนอกเหนอื
อืน่ใดตลอดอายแุหง่สญัญานี ้
​ ขอ้ ๒  ผูรั้บจา้งจะประพฤตปิฏบิตัตินใหอ้ยูใ่นกฎ ขอ้บงัคบั ระเบยีบ 
วนัิย ประกาศ ของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลรัตนโกสนิทร ์ รวมทัง้
คำสัง่อนัชอบดว้ยกฎหมายของผูว้า่จา้ง ซึง่เรือ่งวนัิยและการดำเนนิการ
ทางวนัิยใหบ้งัคบัตามทีก่ำหนดไวใ้นพระราชบญัญัตริะเบยีบขา้ราชการ
พลเรอืนในสถาบนัอดุมศกึษา พ.ศ.๒๕๔๗ โดยอนุโลม และใหถ้อืวา่
กฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ประกาศ คำสัง่ ดงักลา่วเป็นสว่นหนึง่ของ
สญัญาฉบบันี ้
​ ขอ้ ๓  ผูรั้บจา้งจะไดรั้บคา่จา้งในอตัราเดอืนละ ................. บาท  
ตัง้แตว่นัที.่.........เดอืน..........................     พ.ศ.............  ซึง่เป็นวนัเริม่
ปฏบิตังิาน เป็นตน้ไป  และคา่ตอบแทนเพิม่เตมิ/คา่ครองชพีชัว่คราว เดอืน
ละ........................... บาท        
​ ขอ้ ๔  คา่จา้งตามขอ้ ๓ จะจา่ยใหแ้กผู่รั้บจา้งเป็นรายเดอืน โดยจา่ย
ใหใ้นวนัทำการสดุทา้ยของเดอืนทกุเดอืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- ๒ - 

ขอ้ ๕  ผูรั้บจา้งมสีทิธลิาและไดรั้บคา่จา้งระหวา่งลาไดต้ามความ
จำเป็นในรอบปีหนึง่ๆ แหง่อายสุญัญาจา้งตามเกณฑ ์ ดงัตอ่ไปนี ้
      ​  ​ (๑)  กรณีลาป่วย ลกูจา้งชัว่คราวทีม่รีะยะเวลาการจา้งในปีแรก
ครบ ๖ เดอืน มสีทิธลิาป่วยโดยไดรั้บคา่จา้งระหวา่งลาไมเ่กนิ ๘ วนัทำการ 
เวน้แตใ่นกรณีทีร่ะยะเวลาปฏบิตังิานในปีแรกไมค่รบ ๖ เดอืน ไมอ่ยูใ่นขา่ย
ทีไ่ดรั้บสทิธดิงักลา่ว และในปีถดัไปลกูจา้งชัว่คราวซึง่จา้งไวป้ฏบิตังิานตอ่
เนือ่ง มสีทิธลิาป่วยโดยไดรั้บคา่จา้งอตัราปกตริะหวา่งลาปีหนึง่ไมเ่กนิ ๑๕ 



 
 
วนัทำการ (กรณีลาป่วยตดิตอ่กนัเกนิ ๓ วนัทำการ ตอ้งมใีบรับรองแพทย์
ทีท่างราชการรับรองยืน่ประกอบดว้ย) 
​ ​ กรณีขอลากจิสว่นตวัสามารถลาไดแ้ตไ่มม่สีทิธไิดรั้บคา่จา้ง
ระหวา่งลา 
 ​  ​ (๒)  การลาพักผอ่น ในปีแรกลกูจา้งชัว่คราวทีไ่ดป้ฏบิตังิานครบ 
๖ เดอืนมสีทิธลิาพักผอ่นได ้  
ไมเ่กนิ ๑๐ วนัทำการโดยไดรั้บคา่จา้งระหวา่งลา   
​ ​ โดยการนับระยะเวลาจา้ง ไมจ่ำเป็นตอ้งนับเป็นรายฉบบั  แต่
ตอ้งมรีะยะเวลาการจา้งทีต่อ่เนือ่ง 
 ​  ​ (๓)  การลาคลอดบตุร ลกูจา้งชัว่คราวทีไ่ดจ้า้งไวป้ฏบิตังิานตอ่
เนือ่ง  มสีทิธลิาคลอดบตุรไดปี้หนึง่ ไมเ่กนิ ๙๐ วนั โดยไดรั้บคา่จา้ง
ระหวา่งลาจากสว่นราชการไมเ่กนิ ๔๕ วนั สว่นอกี ๔๕ วนัใหรั้บจากประกนั
สงัคม แตจ่ะตอ้งมเีวลาปฏบิตังิานในปีแรกครบ ๗ เดอืน  น่ันหมายความวา่  
แมร้ะยะเวลาการจา้งในปีแรกจะจา้งครบ           ๗ เดอืนกต็าม ยงัไมม่สีทิธิ
ในการลา ยกเวน้จะมคีำสัง่จา้งตอ่เนือ่งในปีที ่๒ จงึจะมสีทิธดิงักลา่ว 
​ (๔)  กรณีลกูจา้งชัว่คราวลาเขา้รับการฝึกวชิาการทหารใหไ้ดรั้บ
คา่จา้งอตัราปกต ิไมเ่กนิ ๒ เดอืน  สว่นการลาเพือ่เขา้รับการระดมพล  หรอื
เขา้รับการทดลองความพร่ังพรอ้ม แลว้แตก่รณี  ใหไ้ดรั้บคา่จา้งอตัราปกติ
ไมเ่กนิ ๓๐ วนั  เวน้แตล่กูจา้งชัว่คราวรายวนัและรายชัว่โมงไมม่สีทิธไิดรั้บ
คา่จา้งในวนัหยดุประจำสปัดาห ์ 
​   กรณีลกูจา้งชัว่คราวลาตาม (๔) ดงักลา่วขา้งตน้  หากลกูจา้ง
ไดรั้บเงนิเดอืนตามชัน้ยศของตน  ทางกระทรวงกลาโหมแลว้  ไมม่สีทิธไิด ้
รับคา่จา้ง​      
​ ขอ้ ๖  ผูรั้บจา้งไมม่สีทิธไิดรั้บคา่จา้งในวนัทำการทีล่าเกนิกำหนด 
การหกัคา่จา้งใหห้กัในอตัรา ๑ ใน ๒๒  ของคา่จา้งรายเดอืนตอ่ ๑ วนัทำ
การทีล่าเกนิกำหนด 
 

การสิน้สดุแหง่สญัญา 
​ ขอ้ ๗  สญัญานีส้ ิน้สดุเมือ่ 

(๑)  ครบอายสุญัญาจา้ง 
(๒)  ผูรั้บจา้งตาย 
(๓)  ลาออก 
(๔)  ในกรณีทีผู่รั้บจา้งไมส่ามารถปฏบิตังิานตามทีผู่ว้า่จา้ง

กำหนดหรอืมอบหมายใหป้ฏบิตัไิด ้ ผูว้า่จา้งสามารถยกเลกิสญัญาจา้งได ้
ทนัท ี



 
 

(๕)  ผูว้า่จา้งบอกเลกิสญัญา เพราะผูรั้บจา้งประพฤตผิดิสญัญา 
ขอ้ ๒ อนัเขา้ลกัษณะเป็นความผดิวนัิยอยา่งรา้ยแรง 

 
 
 
 
 
 
 
 

                                                         - ๓ - 

 (๖)  ผูว้า่จา้งบอกเลกิสญัญาจา้งในกรณีทีแ่พทยท์ีท่างราชการ
รับรองไดต้รวจและใหค้วามเห็นวา่ผูรั้บจา้งมสีขุภาพไมเ่หมาะทีจ่ะปฏบิตั ิ
งานตอ่ไป หรอืเป็นผูห้ยอ่นความสามารถ 

(๗)  ผูรั้บจา้งขาดการปฏบิตังิานตดิตอ่กนัเป็นระยะเวลา ๗ วนั
ทำการ โดยไมท่ราบสาเหตแุละผูว้า่จา้งจะไมจ่า่ยคา่จา้งของเดอืนนัน้ให ้
  ​ ​ เมือ่สญัญาจา้งสิน้สดุลงดว้ยเหตตุามขอ้ ๗ (๔) (๕) และ (๖) ผู ้
วา่จา้งจะจา่ยคา่จา้งใหถ้งึวนัสดุทา้ยทีไ่ดป้ฏบิตังิานจรงิ 

ขอ้ ๘  หาก “ผูรั้บจา้ง” ประสงคจ์ะลาออกใหใ้ชแ้บบฟอรม์การลา
ออกที ่ “ผูว้า่จา้ง” กำหนดและตอ้งแจง้ให ้ “ผูว้า่จา้ง” ทราบลว่งหนา้ไมน่อ้ย
กวา่ ๓๐ วนั โดยใหย้ืน่ตรงตอ่ผูบ้งัคบับญัชาในชัน้ตน้ เพือ่ใหม้กีารตรวจ
สอบดา้นการเงนิ  กอ่นเสนอใหม้หาวทิยาลยัอนุมตักิารลาออก โดยจะ
ถอืวา่การลาออกมผีลสมบรูณก์ต็อ่เมือ่มหาวทิยาลยัอนุญาตและผูข้อลา
ออกจะตอ้งสง่มอบงานโดยปลอดจากภาระทัง้ปวง เพือ่มใิหเ้สยีหายแก่
ระบบงานของมหาวทิยาลยั  

ขอ้ ๙  ผูรั้บจา้งจะตอ้งดแูลทรัพยส์นิทีไ่ดรั้บมอบหมายจากผูว้า่จา้ง 
เพือ่ใชใ้นการปฏบิตัหินา้ทีก่ารงาน   ใหม้สีภาพดอียูเ่สมอ  มใิหเ้กดิความ
เสยีหายเสมอืนเชน่วญิญชูนผูเ้ป็นเจา้ของทรัพยส์นินัน้จะถอืปฏบิตั ิ หาก
ทรัพยส์นิทีไ่ดรั้บมอบหมายเกดิเสยีหายขึน้ จะเป็นเพราะความผดิของผู ้
รับจา้ง หรอืมใิชค่วามผดิของผูรั้บจา้งกต็าม  ผูรั้บจา้งจะตอ้งแจง้ใหผู้ ้
วา่จา้งทราบทนัท ี
 ​ ขอ้ ๑๐  ในระหวา่งการปฏบิตังิานตามสญัญาจา้ง หากผูรั้บจา้งปฏบิตั ิ
หรอืละเวน้การปฏบิตัหินา้ทีห่รอืกระทำดว้ยประการใด ๆ อนัเป็นการทำผดิ
สญัญาโดยมชิอบ หรอืกระทำละเมดิตอ่ผูอ้ืน่เป็นเหตใุหเ้กดิความเสยีหาย 



 
 
แกผู่ว้า่จา้ง ผูรั้บจา้งยนิยอมรับผดิชดใชค้า่เสยีหายใหก้บัผูว้า่จา้งทกุ
ประการ 
​  

สญัญานีท้ำขึน้เป็นสองฉบบั  มขีอ้ความตรงกนั  คูส่ญัญาไดอ้า่น
ขอ้ความและเขา้ใจโดยตลอดแลว้   
จงึไดล้งลายมอืชือ่ไวเ้ป็นหลกัฐาน 
 

               (ลงชือ่)..................................................................ผู ้
วา่จา้ง 

               (......................................................................) 
                รองอธกิารบด ีปฏบิตัริาชการแทน 

               อธกิารบดมีหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลรัตนโกสนิทร ์
 

                (ลงชือ่)..................................................................ผู ้
รับจา้ง 

               (...................................................................) 
 

​        
(ลงชือ่)...........................................................................พยาน 

               (...................................................................) 
 

​        
(ลงชือ่)...........................................................................พยาน 

               (...................................................................) 
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