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Hoe log ik in? 

Log in op Mijn Randstad. Ga naar: Uren invullen of loonspecificatie onder het tabje ‘Mijn werk’. Hier vind je een link naar 
Youforce. Inloggen gebeurt geheel automatisch, je komt direct in jouw account. In Youforce vind je jouw 
arbeidsvoorwaarden, salaris informatie en verlof terug. 
 
Je komt binnen op de hoofdpagina. Op de hoofdpagina zie je 3 belangrijke buttons: Mijn Dossier, Flex Benefits en Self 
Service. Rechts onderaan bij ‘Ga naar…’ staat de link naar onze website. Hier vind je de declaratieformulieren, FAQ,  
belangrijke updates over je salarisbetaling en link naar ons contactformulier. 

 



Mijn Dossier 

In ‘Mijn dossier’ heb je inzicht in jouw loonstroken én de jaaropgave. Op onze website vind je ook de uitleg over de 
loonstrook. 
   

 
 
 
Bewaartermijn 
Het is niet noodzakelijk om de salarisspecificaties uit te printen of op te slaan. De specificaties blijven voor je beschikbaar in 
Youforce zolang je in dienst bent. Indien je uit dienst gaat, blijven je salarisspecificaties en jaaropgaven nog een jaar 
zichtbaar in Youforce.  
 
 

​
 

https://www.randstad.nl/werknemers/email/handleiding-youforce-en-declaratieformulieren


Flex Benefits 

In ‘Flex Benefits’ kun je de arbeidsvoorwaarden inzien. Wat hier getoond wordt, is afhankelijk van de CAO van je 
opdrachtgever. Veelal gaat het om het aankopen en verkopen van vakantiedagen. Dit heeft direct effect op het eerstvolgende 
salaris. 
 
Dashboard 
Onder dit tabje zie je de voor jouw geldende arbeidsvoorwaarden. Klik op een button om je keuze door te geven.  
Je kunt de status van je keuze volgen onder het tabblad Dashboard in het vak “Recente aanvragen”. Hieronder volgt per 
status een uitleg: 

-​ Tijdelijk: de aanvraag is opgeslagen maar nog niet ingediend 
-​ Ingediend: de aanvraag is ingediend en ter goedkeuring aangeboden. Als je aanvraag niet is goedgekeurd ontvang je 

hier bericht over 
-​ Goedgekeurd: de aanvraag is goedgekeurd 
-​ Verwerkt: de aanvraag is verwerkt 
-​ Vervallen: de aanvraag is verwijderd 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Arbeidsvoorwaarden 

Hier zie je welke arbeidsvoorwaarden voor jou van toepassing zijn. Klik op een button om meer informatie per 
arbeidsvoorwaarde te zien. (Deze afbeelding is een voorbeeld en voor iedereen op maat samengesteld) 
 
Rechts zie je een voorbeeld van hoe de aanvraag van een arbeidsvoorwaarde eruit ziet. Je kunt bij elke keuze een 
bruto/netto berekening laten uitvoeren. Let op! De bedragen zijn een prognose, aan deze bedragen kunnen geen rechten 
worden ontleend. 
 
Bekijk de FAQ voor extra informatie over de verschillende arbeidsvoorwaarden mogelijkheden. 
 
 

 

https://docs.google.com/document/d/1tr_ROFA3hgPfj9UZRQLeCHsgc9xyYkApxffNFE1jYxI/edit


Uw Gegevens 

Op deze pagina vind je terug hoeveel je hebt opgebouwd voor welke arbeidsvoorwaarde. Zoals bijvoorbeeld voor je 
eindejaarsuitkering. (Deze afbeelding is een voorbeeld en voor iedereen op maat samengesteld). Let op: in het voorbeeld wordt het IKB 
maandelijks uitbetaald. Via ‘IKB reserveren’ heb je de mogelijkheid om dit op te sparen.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



Uw Aanvragen 

Hier kom je in een overzicht van al je aanvragen en de status ervan. De keuzes die jij kan maken zijn afhankelijk van de cao 
van jouw opdrachtgever. Als een aanvraag uiterlijk de 10e van de maand is ingediend (en goedgekeurd), zullen wij deze 
meenemen in de salarisberekening van die maand. Op je loonstrook vind je de keuze terug in de bovenste linker kolom als: 
Uitbet. IKB. (Deze afbeelding is een voorbeeld en voor iedereen op maat samengesteld).  
 
Let op! Sommige aanvragen hebben een goedkeuring nodig zoals bijvoorbeeld aanvraag fiets of opleidingskosten.  

 



Self Service 

In Self Service regel je alle verlofzaken en kun je de status van je verlof zien. Stem altijd eerst je verlofverzoeken af met je 
leidinggevende voordat je ze in Youforce indient. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



Verlof 

Verlof aanvragen doe je door een begin- en einddatum en het soort verlof op te geven. Bij de toelichting kun je opgeven 
waarvoor het verlof is. Dit zie je dan terug in je eigen verlofoverzicht. Je hebt ook de mogelijkheid om cyclisch verlof, ook wel 
terugkerend verlof, in te dienen via de knop links onderaan. Kijk in de FAQ voor meer informatie over verlofsoorten. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://docs.google.com/document/d/1tr_ROFA3hgPfj9UZRQLeCHsgc9xyYkApxffNFE1jYxI/edit#


 

Verlofoverzicht 

Hier zie je ingediend verlof van het gehele jaar terug. Let op! Ziekmeldingen gaan via Mijn Randstad en niet via Youforce. 
Een ziekmelding zie je niet in dit overzicht terug. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Mijn instellingen 

Hier zie je jouw persoonlijke gegevens. Klopt dit niet? Wijzig dan je gegevens in Mijn Randstad. Als je bankrekeningnummer 
niet correct is stuur ons dan per mail een kopie van je juiste bankpas.  
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