
    Технічні вимоги до посади 

координатора/координаторки безпечного освітнього простору для дітей KOLO 
Clubs в межах проєкту «Багаторічна програма стійкості» (MYRP)” 

1. Опис Проєкту 

Громадська організація “Розвиток громадянських компетентностей в Україні” (ГО 
“ДОККУ”) за підтримки Міжнародної неурядової організації FCA у межах фонду 
«Education Cannot Wait» (ECW)  реалізує проект «Багаторічна програма стійкості 
(MYRP)», який спрямований на допомогу найбільш постраждалим від війни регіонам 
України на сході, півночі та півдні . «Finn Church Aid (FCA)» є найбільшою 
неурядовою організацією у Фінляндії, що працює у сфері розвитку у понад 14 країнах 
світу, реалізуючи проєкти з відновлення доступу до якісної освіти, розвитку громад і 
захисту прав людини.,  
Проект «Багаторічна програма стійкості» (MYRP) реалізується протягом 18 місяців із 
липня 2024 року до грудня 2025 року в Сумській, Полтавській, Дніпропетровській, 
Запорізькій та Одеській областях. MYRP впроваджується через два консорціуми, один 
із яких реалізується «Finn Church Aid (FCA)» у співпраці з ГО «ДОККУ», ГО 
«GoGlobal» та ГО «МрійДій». В рамках реалізації проекту ГО ДОККУ проводить 
відбір координатора безпечного освітнього простору KOLO Clubs, що буде 
відповідальним за організацію змістовного дозвілля для дітей в партнерських ЗЗСО        
Сумської, Полтавської, Дніпропетровської, Запорізької та Одеської областей (для 
кожної локації передбачається окремий координатор).  

2. Тривалість та інші умови контракту 

З кандидатом/кандидаткою, що пройде відбір, передбачається укладання контракту 
відповідно до Технічного завдання. Загальний строк контракту складає період з лютого 
по грудень 2025 року. Контрактом не передбачене покриття витрат на оренду офісу, 
житла та інших супутніх витрат. 

Очікуваний  

розмір оплати за послуги необхідно вказати у аплікаційній формі. 

3. Загальні вимоги до кандидата/кандидатки: 

Бути готовим працювати як самостійно, так і в команді, використовувати свої навички 
та досвід з метою організації змістовного дозвілля для дітей, їх батьків та педагогічних 
працівників партнерського ЗЗСО відповідно до розробленого 
тематично-календарного плану активностей. 

4. Завдання координатора/координаторки KOLO Clubs: 

Координатор KOLO Clubs: 



●​ здійснює загальну координацію роботи безпечного освітнього простору KOLO 
Clubs; 

●​ готує безпечний освітній простір  до початку позашкільних активностей; 
●​ формує графік залучення та організовує роботу інших 

спеціалістів/тренерів/психологів, які працюють на локації KOLO Clubs; 
●​ формує графік роботи локації та розробляє тематично-календарний план  

активностей KOLO Clubs; 
●​ здійснює моніторинг роботи залучених спеціалістів/тренерів/психологів до 

проведення активностей KOLO Clubs, зокрема: 
-​ табелювання; 
-​ збір фото і відео звітів; 
-​ організація індивідуального звітування. 

●​ формує список потреб локації та список спеціалістів/тренерів/психологів, які 
долучені до проведення активностей KOLO Clubs; 

●​ розробляє звіти про роботу локації та за результатами активностей  KOLO 
Clubs; 

●​ здійснює моніторинг та оцінювання проведених активностей KOLO Clubs 
(чек-листи, гугл-форми); 

●​ здійснює заходи із збереження здоров’я та безпеки відвідувачів KOLO Clubs; 

 5. Кваліфікація, навички і досвід 

5.1. Кваліфікація, знання та навички: 

- повна вища освіта; 

- вільне володіння українською мовою, знання англійської мови буде перевагою; 

- високий рівень володіння MS OFFICE (Word, Excel, PowerPoint), Google 
документами і Google таблицями. 

5.2. Професійний досвід та особисті якості: 

- досвід роботи з організації активностей для дітей, вчителів та батьків або 
досвід участі у подібних проєктах; 

- високий рівень організаційних, комунікативних якостей; 

- здатність вирішувати проблеми та дотримуватися строків; 

- здатність працювати в команді та індивідуально. 

 

Для участі в конкурсі просимо надсилати ваше резюме та заповнену аплікаційну форму 
на електронну адресу a.zakharchenko@doccu.org.ua до 21 лютого 2025 року (включно). 

Ми зв’яжемося лише із кандидатами/кандидатками, що пройшли перший етап 
відбору, для проведення співбесіди. 

  



 


