
 

 

แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ​
ของ 

สถานีตำรวจภูธรโพธ์ิกลาง   จังหวัดนครราชสีมา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ส่วนท่ี ๑ บทนำ 

 

ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.

ท.) ได้ขับเคล่ือนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียงของการ 

ดำเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการรับสินบน  

สถานีตำรวจภูธรโพธ์ิกลาง  ได้ตระหนักถึงความสำคัญในจัดการ ความเส่ียงการรับสินบน 

ภายในองค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำส่ัง สถานีตำรวจภูธรโพธ์ิกลางท่ี        

26/2567ลงวันท่ี 19 มกราคม 2567 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเส่ียง ในการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส  ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & Transparency 

Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรโพธ์ิกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ เห็นควรให้หัวหน้างาน

ทุกสายงาน จัดทำประเมินความเส่ียงการรับสินบน และการดำเนินการ เพ่ือจัดการความเส่ียงการรับสินบนใน

แต่ละสายงานเพ่ือเป็นประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป  

 

 

 

 ​​ ​ พันตำรวจเอก   

 ​​ ​ ​        ( วีณวัฒน์  ศรีแย้ม  )  

                              ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรโพธ์ิกลาง 

 

 

 

  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี ๒ การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน ​
 

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 

       พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิด เหตุการณ์

ความเส่ียง และผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจาก       ความเส่ียงน้ัน  

 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเส่ียงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk ) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการรับสินบน          

ในอนาคต 

ความเส่ียง (Risk) ความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดเหตุการณ์บางอย่าง ซ่ึงมีผลกระทบทำให้เกิดการ

ดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้หรือเบ่ียงเบนไปจากท่ี

กำหนดไว้ ท้ังน้ีผลกระทบท่ีเกิดข้ึนอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 

ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเส่ียง 

ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเส่ียง/ปัญหา ความเส่ียง : เหตุการณ์ท่ียังไม่เกิดข้ึน ต้องหามาตรการควบคุม 

ปัญหา : เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่

มีความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเส่ียง เป็นต้น 

ประเด็นความเส่ียงการรับ เป็นข้ันตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการรับสินบนอย่างไรบ้าง 



 

สินบน 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดข้ึน 

ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 

ระดับความรุนแรงของความ

เส่ียงต่อการรับสินบน (Risk 

Score) 

คะแนนรวม ท่ีแสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเส่ียงการรับ

สินบน ท่ีจะเป็นผลจากการประเมินความเส่ียงการรับสินบน ท่ีเป็นผลจาก

การประเมินความเส่ียงการทุจริตจาก  2 ปัจจัย คือ คือโอกาสเกิด  

(Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเส่ียงการ 

รับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 

 

เกณฑ์การประเมินความเส่ียงการรับสินบน 

ตารางท่ี ๑ เกณฑ์โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood)  

โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood)  

5 เหตุการณ์อาจเกิดข้ึนได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อย (ร้อยละ 3)  

4 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 2)  

3 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนไม่เกิน (ร้อยละ 1)  

2 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนไม่เกิน (ร้อยละ ๐.1)  

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย)   

 

 

ตารางท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)  

5 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูง   

3 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับปานกลาง   



 

2 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำ   

1 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำมาก   

 

ตารางท่ี 3 ระดับความเส่ียงการรับสินบน 

Risk Score  

โอกาสเกิด 

Likelihoo

d 

ผลกระทบ (Impact)  

1 2 3 4 5  

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก  

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก  

3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก  

2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก  

1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง  

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ 

 

1. งานอำนวยการ 

 

ลำดับท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน  

Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact RiskScore 

1.1 การพิจารณาเล่ือนเงินเดือน 

1 การพิจารณาเล่ือน

เงินเดือนประจำปี (ปีละ 2 

คร้ัง) 

-ผู้ใต้บังคับบัญชา 

นำสินบน เสนอให้ผู้

บังคับบัญชาเพ่ือให้ได้รับ

2 ๕     สูงมาก 



 

การพิจารณา 

-ผู้บังคับบัญชาเรียกรับ

สินบน เพ่ือตอบแทนจาก

การพิจารณาฯ 

1.2 การจัดการเร่ืองร้องเรียน/ดำเนินการทางวินัย 

1 การตรวจสอบข้อเท็จจริง/

หรือการดำเนินการทาง

วินัย 

-ข้าราชการตำรวจผู้ถูก

ร้องเรียนหรือดำเนินการ 

ทางวินัยนำสินบนหรือ

ของขวัญ เสนอให้ผู้

บังคับบัญชาหรือผู้ท่ีทำ

หน้าท่ีดำเนินการทางวินัย 

เพ่ือให้ยุติเร่ือง หรือ ให้ได้

รับโทษน้อยกว่าความเป็น

จริง​
-ผู้บังคับบัญชาหรือผู้ท่ีทำ

หน้าท่ีดำเนินการทางวินัย 

เรียกรับสินบน เพ่ือค่า

ตอบแทนจากยุติเร่ือง 

หรือให้ได้รับโทษน้อยกว่า

ความเป็นจริง 

3 ๔      สูง 

1.3 การจัดซ้ือจัดจ้าง 

1 เจ้าหน้าท่ีผู้พิจารณา

โครงการจัดซ้ือจัดจ้าง 

-ประชาชน/คู่สัญญา/นำ

สินบนให้ จนท. เพ่ือให้ได้

เป็นคู่สัญญา/คู่ค้า 

-เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบน/

ค่าตอบแทนจากการ

ดำเนินงาน 

3 ๕ สูงมาก 

ลำดับท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน  

Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact RiskScore 



 

Bribery Risk 

1.๔ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  

1 การตรวจสอบหลักฐาน

การเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณ  

-ผู้เบิกเงินติดสินบน

เจ้าหน้าท่ีผู้ตรวจสอบ 

เน่ืองจากตนเองไม่มีสิทธิ

เบิก / เอกสารไม่ครบถ้วน​
-เจ้าหน้าท่ีผู้ตรวจสอบ 

เรียกรับสินบนเพ่ือการดัง

กล่าว 

2 ๔     สูง 

๒ การเบิกจ่ายเงิน -ผู้เบิกเงินติดสินบน

เจ้าหน้าท่ีมีหน้าท่ีจ่ายเงิน

เพ่ือให้ดำเนินการรวดเร็ว

ข้ึน​
-เจ้าหน้าท่ีผู้จ่ายเงิน เรียก

รับสินบนเพ่ือการดังกล่าว 

๒ ๓ ปานกลาง 

 

 

 

 

 

 

2. งานป้องกันปราบปราม 

 

ลำดับท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติ 

ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน  

Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact RiskScore 



 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

๑ การตรวจค้นและพบการก

ระทำผิดกฏหมาย เช่น การ

ลักลอบเล่นการพนัน หรือ 

ตรวจค้นพบยาเสพติด 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ือ

แลกกับการไม่ถูกจับกุม

ดำเนินคดี หรือทำให้ได้

รับโทษน้อยลง 

       ๒ 5    สูงมาก 

๒ การตรวจสอบสถานบริการ เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ือ

การไม่เข้าตรวจสอบ

สถานบริการ เพ่ือ

บังคับให้ปฏิบัติตามกฏ

หมาย  

๔ ๕ สูงมาก 

๓ การจับกุมและนำตัวส่ง

พนักงานสอบสวน 

เจ้าหน้าท่ีเรียกและ/

หรือรับสินบนเพ่ือแลก

กับการไม่ถูกจับกุม

ดำเนินคดี หรือทำให้ได้

รับโทษน้อยลง 

4 5    สูงมาก 

2.๒ การออกตรวจเพ่ือป้องกันเหตุ 

๑ การออกตรวจพ้ืนท่ีเพ่ือ

ป้องกันเหตุ ( ตรวจตู้แดง) 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ือ

แลกกับการติดต้ังตู้แดง 

(ตู้ลงตรวจการตรวจ

พ้ืนท่ี)  

       ๔ 3      สูง 

2.3 การเย่ียมผู้ต้องหา 

๑ การเย่ียมผู้ต้องหา เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ือ

แลกกับการอำนวย

ความสะดวกในการ

เย่ียมผู้ต้องหา   

       3 3      สูง 

 

3. งานจราจร 

ลำดับท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเส่ียงต่อ Risk Score (L × I) 



 

การรับสินบน  

Bribery Risk 

Likelihood Impact RiskScore 

3.1 กระบวนการการจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายจราจร 

1 ตรวจพบการกระทำความ

ผิดกฎหมายจราจร 

เจ้าหน้าท่ีเรียกและ/

หรือรับสินบนเพ่ือแลก

กับการไม่ถูกจับกุม

ดำเนินคดี หรือทำให้ได้

รับโทษน้อยลง 

๓ 4      สูง 

3.๒ การออกตรวจการจราจรและการบังคับใช้กฏหมาย 

1 การออกตรวจการจราจร  เจ้าหน้าท่ีเรียกและ/

หรือรับสินบนเพ่ือ ไม่

ไปตรวจเส้นทางการ

จราจร เช่น การยอมให้

รถจอดกีดขวางการ

จราจรเพ่ือประโยชน์

ของคนใดคนหน่ึง 

4 4    สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4. งานสืบสวน 

ลำดับท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติ 

ประเด็นความเส่ียงต่อ

การรับสินบน  

Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact RiskScore 

4.1 กระบวนการการจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายอาญา 

1 การจับกุมผู้กระทำความผิด

ซ่ึงหน้า หรือ จับตาม

หมายจับ  

เจ้าหน้าท่ีเรียกและ/

หรือรับสินบนเพ่ือแลก

กับการไม่ถูกจับกุม

ดำเนินคดี หรือทำให้ได้

รับโทษน้อยลง 

๓ 5   สูงมาก 

4.๒ กระบวนการการสืบสวน 

1 การสืบสวนเพ่ือนำไปสู่การ

จับกุมผู้กระทำผิด 

เจ้าหน้าท่ีเรียกและ/

หรือรับสินบนเพ่ือแลก

กับการไม่ถูกจับกุม

ดำเนินคดี หรือทำให้ได้

รับโทษน้อยลง 

๓ 5   สูงมาก 

๒ การสืบสวนเพ่ือนำไปสู่การ

ยึดทรัพย์ของผู้กระทำผิด  

เจ้าหน้าท่ีเรียกและ/

หรือรับสินบนเพ่ือแลก

กับการท่ีไม่สืบสวนเพ่ือ

นำไปสู่การยึดทรัพย์ผู้

กระทำผิด 

๔ 5   สูงมาก 

๓ การบันทึกเก่ียวกับคดีเพ่ือ

เป็นฐานข้อมูล 

เจ้าหน้าท่ีเรียกและ/

หรือรับสินบนเพ่ือแลก

กับการท่ีไม่บันทึก

ข้อมูลเก่ียวกับคดี 

๓ ๕   สูงมาก 

 

 

 



 

 

 

 

5. งานสอบสวน 

 

ลำดับท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติ 

ประเด็นความเส่ียงต่อ

การรับสินบน  

Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact RiskScore 

5.1 การอำนวยความยุติธรรม 

1 การพิจารณาความเห็น

สำนวนในคดีอาญา คดี

จราจร ( ส่ังฟ้อง / ส่ังไม่

ฟ้อง ) 

-พนักงานสอบสวน

เรียกและ/หรือรับ

สินบนหรือทรัพย์สิน

เพ่ือแลกกับการไม่ต้อง

รับโทษหรือรับโทษ

น้อยลง 

๒ 5   สูงมาก 

๒ การพิจารณารับคำร้องทุกข์

ในคดีอาญา 

-พนักงานสอบสวน

เรียกและ/หรือรับ

สินบนหรือทรัพย์สิน

เพ่ือแลกกับการรับทำ

คดีอาญา หรือทำให้

รวดเร็วข้ึน  

3 ๕ สูงมาก 

๓ การย่ืนคำร้องขอปล่อยตัว

ช่ัวคราว 

-พนักงานสอบสวน

เรียกและ/หรือรับ

สินบนหรือทรัพย์สิน

เพ่ือแลกกับการดำเนิน

การท่ีเร็วข้ึน หรือการ

ได้รับอนุมติให้ปล่อยตัว 

๑ ๕   สูง 

4 การบันทึกข้อมูลเก่ียวกับ พนักงานสอบสวนเรียก ๑ ๕ สูง 



 

คดีของผู้ต้องหา 

(ประวัติการกระทำผิด) 

และ/หรือรับสินบน

หรือทรัพย์สินเพ่ือแลก

กับการไม่บันทึกข้อมูล

คดีของผู้ต้องหา 

 

 

 

ส่วนท่ี 3 แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรโพธ์ิกลาง จังหวัดนครราชสีมา  

 

​ ​ ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน พิจารณาความเส่ียงต่อการ       

รับสินบน ท่ีอยู่ใน โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงาน จะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเส่ียง  

ต่อการรับสินบน ส่วนลำดับความเส่ียงท่ีอยู่ใน โซนสีส้ม โซนสีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการ

ควบคุมความเส่ียงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีท่ีดีท่ีสุด และประเมิน

ความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเส่ียงต่อการรับสินบนท่ีได้จากการประเมินมา

ประกอบด้วย                     

 

​ ​ การจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเส่ียง         

ต่อการรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการท่ีทำการประเมินของหน่วยงานท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน               

(Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบาย

เพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be 

Taken)  

 

ระดั

บ 

คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบน ท่ีหน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี การควบคุมมีความ เข้มแข็ง และดำเนินไปได้อย่าง เหมาะสม ซ่ึงช่วยให้ เกิดความม่ันใจ ได้ใน

ระดับท่ีสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้ 



 

พอใ

ช้ 
การควบคุมยัง  ขาดประสิทธิภาพ ถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเส่ียงอย่างมีนัย

สำคัญแต่ก็ ควรมีการปรับปรุง เพ่ือให้ม่ันใจว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน การควบคุม ไม่ได้มาตรฐาน ท่ียอมรับได้เน่ืองจาก มีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผล การ

ควบคุมไม่ทำให้ม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้ 
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แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

ของ สถานีตำรวจภูธรโพธ์ิกลาง  จังหวัดนครราชสีมา  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ท่ี งาน ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียง

ต่อการรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเส่ียงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 อำนวยการ 1.1 การพิจารณาเล่ือนเงินเดือน 

  1.การพิจารณาเล่ือน

เงินเดือนผู้ใต้บังคับ 

บัญชา ปีละ 2 คร้ัง 

 

-ผู้ใต้บังคับบัญชา 

นำสินบน เสนอให้ผู้

บังคับบัญชาเพ่ือให้

ได้รับการพิจารณา 

-ผู้บังคับบัญชาเรียก

รับสินบน เพ่ือ

ตอบแทนจากการ

พิจารณาฯ 

 

สูงมาก 

1.นโยบายต่อต้านการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) และ

การไม่รับของขวัญ ของกำนัล

หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift 

Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

2.กำชับการปฏิบัติหน้าท่ีของ

เพ่ือสร้างจิตสำนึกท่ีดี  

3. ใช้มาตรการควบคุมเสริม

สร้างความประพฤติและวินัย 

ตามนัยคำส่ัง ตร.ท่ี 

1212/2537 

๔. จัดให้มีช่องทางแจ้งการ

1. อบรม/ประชุมกำชับการ

ปฏิบัติ และให้ปฏิบัติตาม

นโยบายต่อต้านการรับสินบนฯ 

สร้างจิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติ

หน้าท่ีอย่างต่อเน่ือง 

2. กำกับ ดูแล การปฏิบัติงาน

ตามสายการบังคับบัญชา เพ่ือ

ลดช่องว่างในการเรียกรับผล

ประโยชน์ 

3. ผู้บังคับบัญชากวดขันความ

ประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์สุข

ของผู้ใต้บังคับบัญชา  

 

 

 

 

 

 

ตลอด

ปีงบประมาณ  

1.ผู้

บังคับบัญชา

ทุกระดับช้ัน  

๒.ผู้

บังคับบัญชา

ทุกระดับช้ัน 

3 

ผู้บังคับบัญชา

ทุกระดับช้ัน​
​
4.สว.อก. 
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ร้องทุกข์ของผู้ใต้บังคับบัญชา 4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ

แจ้งเร่ืองเรียกรับสินบน  

 

 

 

ท่ี งาน ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียง

ต่อการรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเส่ียงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 อำนวยการ 1.2 การจัดการเร่ืองร้องเรียน/ดำเนินการทางวินัย 

1.การตรวจสอบ

ข้อเท็จจริง/หรือการ

ดำเนินการทางวินัย 

-ข้าราชการตำรวจ 

ผู้ถูกร้องเรียนหรือ

ดำเนินการทางวินัย   

นำสินบนหรือ

ของขวัญ เสนอให้ผู้

บังคับบัญชาหรือผู้

มีอำนาจเพ่ือให้ได้

รับการช่วยเหลือ 

-ผู้บังคับบัญชาหรือ

ผู้มีอำนาจ เรียกรับ

ทรัพย์สินหรือรับ

สินบน ค่าตอบแทน

 

สูง 

1.นโยบายต่อต้านการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) และการ

ไม่รับของขวัญ ของกำนัลหรือ

ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift 

Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

2.กำชับการปฏิบัติหน้าท่ีของ

เพ่ือสร้างจิตสำนึกท่ีดี  

3. ใช้มาตรการควบคุมเสริม

สร้างความประพฤติและวินัย 

ตามนัยคำส่ัง ตร.ท่ี 1212/2537 

๔. จัดให้มีช่องทางแจ้งการ

ร้องทุกข์การเรียกรับสินบน 

1. อบรม/ประชุมกำชับการ

ปฏิบัติ และให้ปฏิบัติตาม

นโยบายต่อต้านการรับสินบนฯ 

สร้างจิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติ

หน้าท่ีอย่างต่อเน่ือง 

2. กำกับ ดูแล การปฏิบัติงาน

ตามสายการบังคับบัญชา เพ่ือ

ลดช่องว่างในการเรียกรับผล

ประโยชน์ 

3. ผู้บังคับบัญชากวดขันความ

ประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์สุข

ของผู้ใต้บังคับบัญชา  

 

 

 

 

 

 

ตลอด

ปีงบประมาณ  

1.ผู้

บังคับบัญชา

ทุกระดับช้ัน  

๒.ผู้

บังคับบัญชา

ทุกระดับช้ัน 

3 

ผู้บังคับบัญชา

ทุกระดับช้ัน​
​
4.สว.อก. 
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จากการดำเนินการ 4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ

แจ้งเร่ืองเรียกรับสินบน  

 

 

 

 

 

 

ท่ี งาน ข้ันตอนการปฏิบัติ

งาน 

ประเด็นความเส่ียง

ต่อการรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเส่ียงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 อำนวยการ 1.3 การจัดซ้ือจัดจ้าง 

1.เจ้าหน้าท่ีผู้

พิจารณาโครงการ

จัดซ้ือจัดจ้าง 

-ประชาชน/

คู่สัญญา/นำสินบน

หรือของขวัญ เสนอ

ให้ จนท. เพ่ือให้ได้

สัญญาหรือรับการ

บริการท่ีรวดเร็ว 

-เจ้าหน้าท่ีเรียก/รับ

สินบน/ค่าตอบแทน

 

สูงมาก 

1.นโยบายต่อต้านการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) และการ

ไม่รับของขวัญ ของกำนัลหรือ

ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift 

Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

2.กำชับการปฏิบัติหน้าท่ีของ

เพ่ือสร้างจิตสำนึกท่ีดี  

3. ใช้มาตรการควบคุมเสริม

1. อบรม/ประชุมกำชับการ

ปฏิบัติ และให้ปฏิบัติตาม

นโยบายต่อต้านการรับสินบนฯ 

สร้างจิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติ

หน้าท่ีอย่างต่อเน่ือง 

2. กำกับ ดูแล การปฏิบัติงาน

ตามสายการบังคับบัญชา เพ่ือ

ลดช่องว่างในการเรียกรับผล

 

 

 

 

 

 

ตลอด

1.ผู้

บังคับบัญชา

ทุกระดับช้ัน  

๒.ผู้

บังคับบัญชา

ทุกระดับช้ัน 

3 

ผู้
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จากการดำเนินงาน สร้างความประพฤติและวินัย 

ตามนัยคำส่ัง ตร.ท่ี 1212/2537 

๔. จัดให้มีช่องทางแจ้งการ

ร้องทุกข์การเรียกรับสินบน​
5. จัดมีระบบตรวจสอบเสมอ 

ประโยชน์ 

3. ผู้บังคับบัญชากวดขันความ

ประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์สุข

ของผู้ใต้บังคับบัญชา  

4.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ

แจ้งเร่ืองเรียกรับสินบน ​
5.ไม่ให้ปฏิบัติงานเพียงผู้เดียว 

ปีงบประมา

ณ 

บังคับบัญชา

ทุกระดับช้ัน​
4.สว.อก. 

​
๕.ผกก.ฯ 

 

 

 

ท่ี งาน ข้ันตอนการปฏิบัติ

งาน 

ประเด็นความเส่ียง

ต่อการรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเส่ียงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 อำนวยการ 1.4 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

1.การตรวจสอบ

หลักฐานการเบิก

จ่ายเงินงบประมาณ 

-ผู้เบิกเงินติดสินบน

เจ้าหน้าท่ีผู้ตรวจ

สอบ เน่ืองจากตน

เองไม่มีสิทธิเบิก / 

เอกสารไม่ครบถ้วน​
-เจ้าหน้าท่ีผู้ตรวจ

 

สูง 

1.นโยบายต่อต้านการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) และการ

ไม่รับของขวัญ ของกำนัลหรือ

ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift 

Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

2.กำชับการปฏิบัติหน้าท่ีของ

1. อบรม/ประชุมกำชับการ

ปฏิบัติ และให้ปฏิบัติตาม

นโยบายต่อต้านการรับสินบนฯ 

สร้างจิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติ

หน้าท่ีอย่างต่อเน่ือง 

2. กำกับ ดูแล การปฏิบัติงาน

 

 

 

 

1.ผู้

บังคับบัญชา

ทุกระดับช้ัน  

๒.ผู้

บังคับบัญชา

ทุกระดับช้ัน 
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สอบ เรียกรับ

สินบนเพ่ือการดัง

กล่าว 

เพ่ือสร้างจิตสำนึกท่ีดี  

3. ใช้มาตรการควบคุมเสริม

สร้างความประพฤติและวินัย 

ตามนัยคำส่ัง ตร.ท่ี 1212/2537 

๔. จัดให้มีช่องทางแจ้งการ

ร้องทุกข์การเรียกรับสินบน​
5. จัดมีระบบตรวจสอบเสมอ 

ตามสายการบังคับบัญชา เพ่ือ

ลดช่องว่างในการเรียกรับผล

ประโยชน์ 

3. ผู้บังคับบัญชากวดขันความ

ประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์สุข

ของผู้ใต้บังคับบัญชา  

4.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ

แจ้งเร่ืองเรียกรับสินบน ​
5.ไม่ให้ปฏิบัติงานเพียงผู้เดียว 

 

 

ตลอด

ปีงบประมา

ณ 

3 

ผู้

บังคับบัญชา

ทุกระดับช้ัน​
4.สว.อก. 

​
๕.ผกก.ฯ 

 

 

 

ท่ี งาน ข้ันตอนการปฏิบัติ

งาน 

ประเด็นความเส่ียง

ต่อการรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเส่ียงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 อำนวยการ 1.4 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

๒.การเบิกจ่ายเงิน --ผู้เบิกเงิน

ติดสินบนเจ้าหน้าท่ี

มีหน้าท่ีจ่ายเงิน

เพ่ือให้ดำเนินการ

 

ปานกลา

ง 

1.นโยบายต่อต้านการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) และการ

ไม่รับของขวัญ ของกำนัลหรือ

ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift 

1. อบรม/ประชุมกำชับการ

ปฏิบัติ และให้ปฏิบัติตาม

นโยบายต่อต้านการรับสินบนฯ 

สร้างจิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติ

 

 

 

1.ผู้

บังคับบัญชา

ทุกระดับช้ัน  

๒.ผู้
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รวดเร็วข้ึน​
-เจ้าหน้าท่ีผู้จ่ายเงิน 

เรียกรับสินบนเพ่ือ

การดังกล่าว 

Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

2.กำชับการปฏิบัติหน้าท่ีของ

เพ่ือสร้างจิตสำนึกท่ีดี  

3. ใช้มาตรการควบคุมเสริม

สร้างความประพฤติและวินัย 

ตามนัยคำส่ัง ตร.ท่ี 1212/2537 

๔. จัดให้มีช่องทางแจ้งการ

ร้องทุกข์การเรียกรับสินบน​
5. จัดมีระบบตรวจสอบเสมอ 

หน้าท่ีอย่างต่อเน่ือง 

2. กำกับ ดูแล การปฏิบัติงาน

ตามสายการบังคับบัญชา เพ่ือ

ลดช่องว่างในการเรียกรับผล

ประโยชน์ 

3. ผู้บังคับบัญชากวดขันความ

ประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์สุข

ของผู้ใต้บังคับบัญชา  

4.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ

แจ้งเร่ืองเรียกรับสินบน ​
5.ไม่ให้ปฏิบัติงานเพียงผู้เดียว 

 

 

 

ตลอด

ปีงบประมา

ณ 

บังคับบัญชา

ทุกระดับช้ัน 

3 

ผู้

บังคับบัญชา

ทุกระดับช้ัน​
4.สว.อก. 

​
๕.ผกก.ฯ 

 

 

 

ท่ี งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง

ต่อการรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๒ ป้องกัน

ปราบปราม 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

  1.การตรวจค้นและพบ เจ้าหน้าที่รับสินบน  1.นโยบายต่อต้านการรับสินบน 1. อบรม/ประชุมกำชับการ  1.ผู้
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การกระทำผิดกฏหมาย 

เช่น การลักลอบเล่นการ

พนัน หรือ ตรวจค้นพบยา

เสพติด 

 

เพื่อแลกกับการไม่ถูก

จับกุมดำเนินคดี หรือ

ทำให้ได้รับโทษน้อย

ลง 

สูงมาก (Anti-Bribery Policy) และการ

ไม่รับของขวัญ ของกำนัลหรือ

ประโยชน์อื่นใด (No Gift 

Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

2.กำชับการปฏิบัติหน้าที่ของเพื่อ

สร้างจิตสำนึกที่ดี และ ใช้

มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ

ประพฤติและวินัย ตามนัยคำสั่ง 

ตร.ที่ 1212/2537 

3. จัดให้มีช่องทางแจ้งการ

ร้องทุกข์การเรียกรับสินบน และ

เผยแพร่ขั้นตอนการปฏิบัติของ

เจ้าหน้าที่  

4. ใช้เทคโนโลยีในการตรวจสอบ

การทำงาน  

5.กำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติ

งาน  

ปฏิบัติ และให้ปฏิบัติตาม

นโยบายต่อต้านการรับสินบนฯ 

สร้างจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติ

หน้าที่อย่างต่อเนื่อง 

2. กำกับ ดูแล การปฏิบัติงาน

ตามสายการบังคับบัญชา เพื่อลด

ช่องว่างในการเรียกรับผล

ประโยชน์ ผู้บังคับบัญชากวดขัน

ความประพฤติและวินัย ดูแล

ทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับบัญชา  

3. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ

แจ้งเรื่องเรียกรับสินบน และขั้น

ตอนการปฏิบัติ ​
4.ติดกล้องบันทึกการปฏิบัติงาน​
5.อบรมและในความรู้มาตราฐาน

การปฏิบัติหน้าท่ี 

 

 

 

 

 

ตลอด

ปีงบประมาณ  

บังคับบัญชา

ทุกระดับชั้น  

๒.ผู้

บังคับบัญชา

ทุกระดับชั้น 

​
​
3.สว.อก.​
 

4.ผู้

บังคับบัญชา

ทุกระดับชั้น​
5.ผู้

บังคับบัญชา

ทุกระดับชั้น 

 

     

ท่ี งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง

ต่อการรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 ป้องกัน 2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
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ปราบปราม 

  ๒.การตรวจสอบสถาน

บริการ 

เจ้าหน้าที่รับสินบน

เพื่อการไม่เข้าตรวจ

สอบสถานบริการ 

เพื่อบังคับให้ปฏิบัติ

ตามกฏหมาย 

 

สูงมาก 

1.นโยบายต่อต้านการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) และการ

ไม่รับของขวัญ ของกำนัลหรือ

ประโยชน์อื่นใด (No Gift 

Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

2.กำชับการปฏิบัติหน้าที่ของเพื่อ

สร้างจิตสำนึกที่ดี และ ใช้

มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ

ประพฤติและวินัย ตามนัยคำสั่ง 

ตร.ที่ 1212/2537 

3. จัดให้มีช่องทางแจ้งการ

ร้องทุกข์การเรียกรับสินบน และ

เผยแพร่ขั้นตอนการปฏิบัติของ

เจ้าหน้าที่  

4. ใช้เทคโนโลยีในการตรวจสอบ

การทำงาน  

5.กำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติ

งาน  

1. อบรม/ประชุมกำชับการ

ปฏิบัติ และให้ปฏิบัติตาม

นโยบายต่อต้านการรับสินบนฯ 

สร้างจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติ

หน้าที่อย่างต่อเนื่อง 

2. กำกับ ดูแล การปฏิบัติงาน

ตามสายการบังคับบัญชา เพื่อลด

ช่องว่างในการเรียกรับผล

ประโยชน์ ผู้บังคับบัญชากวดขัน

ความประพฤติและวินัย ดูแล

ทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับบัญชา  

3. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ

แจ้งเรื่องเรียกรับสินบน และขั้น

ตอนการปฏิบัติ ​
4.ติดกล้องบันทึกการปฏิบัติงาน​
5.อบรมและในความรู้มาตราฐาน

การปฏิบัติหน้าท่ี 

 

 

 

 

 

 

ตลอด

ปีงบประมาณ  

1.ผู้

บังคับบัญชา

ทุกระดับชั้น  

๒.ผู้

บังคับบัญชา

ทุกระดับชั้น 

​
​
3.สว.อก.​
 

4.ผู้

บังคับบัญชา

ทุกระดับชั้น​
5.ผู้

บังคับบัญชา

ทุกระดับชั้น 

 

     

ท่ี งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง Risk รายละเอียดมาตรการควบคุม วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
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ต่อการรับสินบน Score ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 ป้องกัน

ปราบปราม 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

  3.การจับกุมและนำตัวส่ง

พนักงานสอบสวน 

เจ้าหน้าที่เรียกและ/

หรือรับสินบนเพ่ือ

แลกกับการไม่ถูก

จับกุมดำเนินคดี หรือ

ทำให้ได้รับโทษน้อย

ลง 

 

สูงมาก 

1.นโยบายต่อต้านการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) และการ

ไม่รับของขวัญ ของกำนัลหรือ

ประโยชน์อื่นใด (No Gift 

Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

2.กำชับการปฏิบัติหน้าที่ของเพื่อ

สร้างจิตสำนึกที่ดี และ ใช้

มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ

ประพฤติและวินัย ตามนัยคำสั่ง 

ตร.ที่ 1212/2537 

3. จัดให้มีช่องทางแจ้งการ

ร้องทุกข์การเรียกรับสินบน และ

เผยแพร่ขั้นตอนการปฏิบัติของ

เจ้าหน้าที่  

4. ใช้เทคโนโลยีในการตรวจสอบ

การทำงาน  

5.กำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติ

1. อบรม/ประชุมกำชับการ

ปฏิบัติ และให้ปฏิบัติตาม

นโยบายต่อต้านการรับสินบนฯ 

สร้างจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติ

หน้าที่อย่างต่อเนื่อง 

2. กำกับ ดูแล การปฏิบัติงาน

ตามสายการบังคับบัญชา เพื่อลด

ช่องว่างในการเรียกรับผล

ประโยชน์ ผู้บังคับบัญชากวดขัน

ความประพฤติและวินัย ดูแล

ทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับบัญชา  

3. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ

แจ้งเรื่องเรียกรับสินบน และขั้น

ตอนการปฏิบัติ ​
4.ติดกล้องบันทึกการปฏิบัติงาน​
5.อบรมและในความรู้มาตราฐาน

การปฏิบัติหน้าท่ี 

 

 

 

 

 

 

ตลอด

ปีงบประมาณ  

1.ผู้

บังคับบัญชา

ทุกระดับชั้น  

๒.ผู้

บังคับบัญชา

ทุกระดับชั้น 

​
​
3.สว.อก.​
 

4.ผู้

บังคับบัญชา

ทุกระดับชั้น​
5.ผู้

บังคับบัญชา

ทุกระดับชั้น 
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งาน  

ท่ี งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง

ต่อการรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 ป้องกัน

ปราบปราม 

2.2 การออกตรวจเพ่ือป้องกันเหตุ 

  1.การออกตรวจพื้นที่เพ่ือ

ป้องกันเหตุ ( ตรวจตู้แดง) 

เจ้าหน้าที่รับสินบน

เพื่อแลกกับการติดตั้ง

ตู้แดง (ตู้ลงตรวจการ

ตรวจพ้ืนที่) 

 

สูง 

1.นโยบายต่อต้านการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) และการ

ไม่รับของขวัญ ของกำนัลหรือ

ประโยชน์อื่นใด (No Gift 

Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

2.กำชับการปฏิบัติหน้าที่ของเพื่อ

สร้างจิตสำนึกที่ดี และ ใช้

มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ

ประพฤติและวินัย ตามนัยคำสั่ง 

ตร.ที่ 1212/2537 

3. จัดให้มีช่องทางแจ้งการ

ร้องทุกข์การเรียกรับสินบน และ

เผยแพร่ขั้นตอนการปฏิบัติของ

เจ้าหน้าที่  

4. ใช้เทคโนโลยีในการตรวจสอบ

1. อบรม/ประชุมกำชับการ

ปฏิบัติ และให้ปฏิบัติตาม

นโยบายต่อต้านการรับสินบนฯ 

สร้างจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติ

หน้าที่อย่างต่อเนื่อง 

2. กำกับ ดูแล การปฏิบัติงาน

ตามสายการบังคับบัญชา เพื่อลด

ช่องว่างในการเรียกรับผล

ประโยชน์ ผู้บังคับบัญชากวดขัน

ความประพฤติและวินัย ดูแล

ทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับบัญชา  

3. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ

แจ้งเรื่องเรียกรับสินบน และขั้น

ตอนการปฏิบัติ ​
4.ติดกล้องบันทึกการปฏิบัติงาน​

 

 

 

 

 

 

ตลอด

ปีงบประมาณ  

1.ผู้

บังคับบัญชา

ทุกระดับชั้น  

๒.ผู้

บังคับบัญชา

ทุกระดับชั้น 

​
​
3.สว.อก.​
 

4.ผู้

บังคับบัญชา

ทุกระดับชั้น​
5.ผู้

บังคับบัญชา
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การทำงาน  

5.กำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติ

งาน  

5.อบรมและในความรู้มาตราฐาน

การปฏิบัติหน้าท่ี 

ทุกระดับชั้น 

 

ท่ี งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง

ต่อการรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 ป้องกัน

ปราบปราม 

2.3 การเย่ียมผู้ต้องหา 

  1.การเยี่ยมผู้ต้องหา เจ้าหน้าที่รับสินบน

เพื่อแลกกับการ

อำนวยความสะดวก

ในการเยี่ยมผู้ต้องหา   

 

สูง 

1.นโยบายต่อต้านการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) และการ

ไม่รับของขวัญ ของกำนัลหรือ

ประโยชน์อื่นใด (No Gift 

Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

2.กำชับการปฏิบัติหน้าที่ของเพื่อ

สร้างจิตสำนึกที่ดี และ ใช้

มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ

ประพฤติและวินัย ตามนัยคำสั่ง 

ตร.ที่ 1212/2537 

3. จัดให้มีช่องทางแจ้งการ

ร้องทุกข์การเรียกรับสินบน และ

เผยแพร่ขั้นตอนการปฏิบัติของ

1. อบรม/ประชุมกำชับการ

ปฏิบัติ และให้ปฏิบัติตาม

นโยบายต่อต้านการรับสินบนฯ 

สร้างจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติ

หน้าที่อย่างต่อเนื่อง 

2. กำกับ ดูแล การปฏิบัติงาน

ตามสายการบังคับบัญชา เพื่อลด

ช่องว่างในการเรียกรับผล

ประโยชน์ ผู้บังคับบัญชากวดขัน

ความประพฤติและวินัย ดูแล

ทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับบัญชา  

3. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ

แจ้งเรื่องเรียกรับสินบน และขั้น

 

 

 

 

 

 

ตลอด

ปีงบประมาณ  

1.ผู้

บังคับบัญชา

ทุกระดับชั้น  

๒.ผู้

บังคับบัญชา

ทุกระดับชั้น 

​
​
3.สว.อก.​
 

4.ผู้

บังคับบัญชา

ทุกระดับชั้น​
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เจ้าหน้าที่  

4. ใช้เทคโนโลยีในการตรวจสอบ

การทำงาน  

5.กำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติ

งาน  

ตอนการปฏิบัติ ​
4.ติดกล้องบันทึกการปฏิบัติงาน​
5.อบรมและในความรู้มาตราฐาน

การปฏิบัติหน้าท่ี 

5.ผู้

บังคับบัญชา

ทุกระดับชั้น 

 

ท่ี งาน ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียง

ต่อการรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเส่ียงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3. งานจราจร 3.1 กระบวนการการจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายจราจร 

  1.ตรวจพบการกระ

ทำความผิดกฎหมายจราจร 

 

เจ้าหน้าท่ีเรียกและ

/หรือรับสินบนเพ่ือ

แลกกับการไม่ถูก

จับกุมดำเนินคดี 

หรือทำให้ได้รับ

โทษน้อยลง 

 

สูง 

1.นโยบายต่อต้านการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) และการ

ไม่รับของขวัญ ของกำนัลหรือ

ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift 

Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

2.กำชับการปฏิบัติหน้าท่ีของ

เพ่ือสร้างจิตสำนึกท่ีดี และ ใช้

มาตรการควบคุมเสริมสร้าง

ความประพฤติและวินัย ตามนัย

คำส่ัง ตร.ท่ี 1212/2537 

3. จัดให้มีช่องทางแจ้งการ

1. อบรม/ประชุมกำชับการ

ปฏิบัติ และให้ปฏิบัติตาม

นโยบายต่อต้านการรับสินบนฯ 

สร้างจิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติ

หน้าท่ีอย่างต่อเน่ือง 

2. กำกับ ดูแล การปฏิบัติงาน

ตามสายการบังคับบัญชา เพ่ือ

ลดช่องว่างในการเรียกรับผล

ประโยชน์ ผู้บังคับบัญชา

กวดขันความประพฤติและวินัย 

ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้

 

 

 

 

 

 

ตลอด

ปีงบประมาณ  

1.ผู้

บังคับบัญชา

ทุกระดับช้ัน  

๒.ผู้

บังคับบัญชา

ทุกระดับช้ัน 

​
​
3.สว.อก.​
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ร้องทุกข์การเรียกรับสินบน และ

เผยแพร่ข้ันตอนการปฏิบัติของ

เจ้าหน้าท่ี  

4. ใช้เทคโนโลยีในการตรวจสอบ

การทำงาน  

5.กำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติ

งาน  

บังคับบัญชา  

3. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ

แจ้งเร่ืองเรียกรับสินบน และข้ัน

ตอนการปฏิบัติ ​
4.ติดกล้องบันทึกการปฏิบัติ

งาน​
5.อบรมและในความรู้มาตรา

ฐานการปฏิบัติหน้าท่ี 

4.ผู้

บังคับบัญชา

ทุกระดับช้ัน​
5.ผู้

บังคับบัญชา

ทุกระดับช้ัน 

 

 

ท่ี งาน ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียง

ต่อการรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเส่ียงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 งานจราจร 3.2 การออกตรวจการจราจรและการบังคับใช้กฏหมาย 

  1.การออกตรวจการจราจร  เจ้าหน้าท่ีเรียกและ

/หรือรับสินบนเพ่ือ 

ไม่ไปตรวจเส้นทาง

การจราจร เช่น 

การยอมให้รถจอด

กีดขวาง การ

จราจรเพ่ือ

ประโยชน์ของคน

 

สูงมาก 

1.นโยบายต่อต้านการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) และการ

ไม่รับของขวัญ ของกำนัลหรือ

ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift 

Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

2.กำชับการปฏิบัติหน้าท่ีของ

เพ่ือสร้างจิตสำนึกท่ีดี และ ใช้

มาตรการควบคุมเสริมสร้าง

1. อบรม/ประชุมกำชับการ

ปฏิบัติ และให้ปฏิบัติตาม

นโยบายต่อต้านการรับสินบนฯ 

สร้างจิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติ

หน้าท่ีอย่างต่อเน่ือง 

2. กำกับ ดูแล การปฏิบัติงาน

ตามสายการบังคับบัญชา เพ่ือ

ลดช่องว่างในการเรียกรับผล

 

 

 

 

 

 

1.ผู้

บังคับบัญชา

ทุกระดับช้ัน  

๒.ผู้

บังคับบัญชา

ทุกระดับช้ัน 

​
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ใดคนหน่ึง ความประพฤติและวินัย ตามนัย

คำส่ัง ตร.ท่ี 1212/2537 

3. จัดให้มีช่องทางแจ้งการ

ร้องทุกข์การเรียกรับสินบน และ

เผยแพร่ข้ันตอนการปฏิบัติของ

เจ้าหน้าท่ี  

4. ใช้เทคโนโลยีในการตรวจสอบ

การทำงาน  

5.กำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติ

งาน  

ประโยชน์ ผู้บังคับบัญชา

กวดขันความประพฤติและวินัย 

ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้

บังคับบัญชา  

3. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ

แจ้งเร่ืองเรียกรับสินบน และข้ัน

ตอนการปฏิบัติ ​
4.ติดกล้องบันทึกการปฏิบัติ

งาน​
5.อบรมและในความรู้มาตรา

ฐานการปฏิบัติหน้าท่ี 

ตลอด

ปีงบประมาณ  

​
3.สว.อก.​
 

4.ผู้

บังคับบัญชา

ทุกระดับช้ัน​
5.ผู้

บังคับบัญชา

ทุกระดับช้ัน 

 

 

     

ท่ี งาน ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียง

ต่อการรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเส่ียงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4. งานสืบสวน 4.1 กระบวนการการจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายอาญา 

  1.การจับกุมผู้

กระทำความผิดซ่ึงหน้า 

หรือ จับตามหมายจับ  

เจ้าหน้าท่ีเรียกและ

/หรือรับสินบนเพ่ือ

แลกกับการไม่ถูก

จับกุมดำเนินคดี 

หรือทำให้ได้รับ

 

สูงมาก 

1.นโยบายต่อต้านการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) และการ

ไม่รับของขวัญ ของกำนัลหรือ

ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift 

1. อบรม/ประชุมกำชับการ

ปฏิบัติ และให้ปฏิบัติตาม

นโยบายต่อต้านการรับสินบนฯ 

สร้างจิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติ

 

 

 

1.ผู้

บังคับบัญชา

ทุกระดับช้ัน  

๒.ผู้
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โทษน้อยลง Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

2.กำชับการปฏิบัติหน้าท่ีของ

เพ่ือสร้างจิตสำนึกท่ีดี และ ใช้

มาตรการควบคุมเสริมสร้าง

ความประพฤติและวินัย ตามนัย

คำส่ัง ตร.ท่ี 1212/2537 

3. จัดให้มีช่องทางแจ้งการ

ร้องทุกข์การเรียกรับสินบน และ

เผยแพร่ข้ันตอนการปฏิบัติของ

เจ้าหน้าท่ี  

4. ใช้เทคโนโลยีในการตรวจสอบ

การทำงาน  

5.กำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติ

งาน  

หน้าท่ีอย่างต่อเน่ือง 

2. กำกับ ดูแล การปฏิบัติงาน

ตามสายการบังคับบัญชา เพ่ือ

ลดช่องว่างในการเรียกรับผล

ประโยชน์ ผู้บังคับบัญชา

กวดขันความประพฤติและวินัย 

ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้

บังคับบัญชา  

3. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ

แจ้งเร่ืองเรียกรับสินบน และข้ัน

ตอนการปฏิบัติ ​
4.ติดกล้องบันทึกการปฏิบัติ

งาน​
5.อบรมและในความรู้มาตรา

ฐานการปฏิบัติหน้าท่ี 

 

 

 

ตลอด

ปีงบประมาณ  

บังคับบัญชา

ทุกระดับช้ัน 

​
​
3.สว.อก.​
 

4.ผู้

บังคับบัญชา

ทุกระดับช้ัน​
5.ผู้

บังคับบัญชา

ทุกระดับช้ัน 

 

     

 

ท่ี งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง

ต่อการรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 งานสืบสวน 4.2 กระบวนการการสืบสวน 
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  1.การสืบสวนเพ่ือนำไปสู่

การจับกุมผู้กระทำผิด 

เจ้าหน้าท่ีเรียกและ/

หรือรับสินบนเพื่อ

แลกกับการไม่ถูก

จับกุมดำเนินคดี 

หรือทำให้ได้รับโทษ

น้อยลง 

 

สูงมาก 

1.นโยบายต่อต้านการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) และการ

ไม่รับของขวัญ ของกำนัลหรือ

ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 

จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

2.กำชับการปฏิบัติหน้าที่ของเพื่อ

สร้างจิตสำนึกที่ดี และ ใช้

มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ

ประพฤติและวินัย ตามนัยคำสั่ง 

ตร.ที่ 1212/2537 

3. จัดให้มีช่องทางแจ้งการ

ร้องทุกข์การเรียกรับสินบน และ

เผยแพร่ขั้นตอนการปฏิบัติของ

เจ้าหน้าที่  

4. ใช้เทคโนโลยีในการตรวจสอบ

การทำงาน  

5.กำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติ

งาน  

1. อบรม/ประชุมกำชับการ

ปฏิบัติ และให้ปฏิบัติตาม

นโยบายต่อต้านการรับสินบนฯ 

สร้างจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติ

หน้าที่อย่างต่อเนื่อง 

2. กำกับ ดูแล การปฏิบัติงาน

ตามสายการบังคับบัญชา เพื่อลด

ช่องว่างในการเรียกรับผล

ประโยชน์ ผู้บังคับบัญชากวดขัน

ความประพฤติและวินัย ดูแล

ทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับบัญชา  

3. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ

แจ้งเรื่องเรียกรับสินบน และขั้น

ตอนการปฏิบัติ ​
4.ติดกล้องบันทึกการปฏิบัติงาน​
5.อบรมและในความรู้มาตราฐาน

การปฏิบัติหน้าท่ี 

 

 

 

 

 

 

ตลอด

ปีงบประมาณ  

1.ผู้

บังคับบัญชา

ทุกระดับชั้น  

๒.ผู้

บังคับบัญชา

ทุกระดับชั้น 

​
​
3.สว.อก.​
 

4.ผู้

บังคับบัญชา

ทุกระดับชั้น​
5.ผู้

บังคับบัญชา

ทุกระดับชั้น 

 

 

     

ท่ี งาน ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียง

ต่อการรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเส่ียงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
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 งานสืบสวน 4.2 กระบวนการการสืบสวน 

  2.การสืบสวนเพ่ือนำไปสู่

การยึดทรัพย์ของผู้กระทำ

ผิด 

เจ้าหน้าท่ีเรียกและ

/หรือรับสินบนเพ่ือ

แลกกับการท่ีไม่

สืบสวนเพ่ือนำไปสู่

การยึดทรัพย์ผู้

กระทำผิด 

 

สูงมาก 

1.นโยบายต่อต้านการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) และ

การไม่รับของขวัญ ของกำนัล

หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift 

Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

2.กำชับการปฏิบัติหน้าท่ีของ

เพ่ือสร้างจิตสำนึกท่ีดี และ ใช้

มาตรการควบคุมเสริมสร้าง

ความประพฤติและวินัย ตาม

นัยคำส่ัง ตร.ท่ี 1212/2537 

3. จัดให้มีช่องทางแจ้งการ

ร้องทุกข์การเรียกรับสินบน 

และเผยแพร่ข้ันตอนการปฏิบัติ

ของเจ้าหน้าท่ี  

4. ใช้เทคโนโลยีในการตรวจ

สอบการทำงาน  

5.กำหนดมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงาน  

1. อบรม/ประชุมกำชับการ

ปฏิบัติ และให้ปฏิบัติตาม

นโยบายต่อต้านการรับสินบนฯ 

สร้างจิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติ

หน้าท่ีอย่างต่อเน่ือง 

2. กำกับ ดูแล การปฏิบัติงาน

ตามสายการบังคับบัญชา เพ่ือ

ลดช่องว่างในการเรียกรับผล

ประโยชน์ ผู้บังคับบัญชา

กวดขันความประพฤติและวินัย 

ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้

บังคับบัญชา  

3. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ

แจ้งเร่ืองเรียกรับสินบน และข้ัน

ตอนการปฏิบัติ ​
4.ติดกล้องบันทึกการปฏิบัติ

งาน​
5.อบรมและในความรู้มาตรา

ฐานการปฏิบัติหน้าท่ี 

 

 

 

 

 

 

ตลอด

ปีงบประมาณ  

1.ผู้

บังคับบัญชา

ทุกระดับช้ัน  

๒.ผู้

บังคับบัญชา

ทุกระดับช้ัน 

​
​
3.สว.อก.​
 

4.ผู้

บังคับบัญชา

ทุกระดับช้ัน​
5.ผู้

บังคับบัญชา

ทุกระดับช้ัน 
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ท่ี งาน ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียง

ต่อการรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเส่ียงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 งานสืบสวน 4.2 กระบวนการการสืบสวน 

  3.การบันทึกเก่ียวกับคดี

เพ่ือเป็นฐานข้อมูล 

เจ้าหน้าท่ีเรียกและ

/หรือรับสินบนเพ่ือ

แลกกับการท่ีไม่

บันทึกข้อมูลเก่ียว

กับคดี 

 

สูงมาก 

1.นโยบายต่อต้านการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) และ

การไม่รับของขวัญ ของกำนัล

หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift 

Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

2.กำชับการปฏิบัติหน้าท่ีของ

เพ่ือสร้างจิตสำนึกท่ีดี และ ใช้

มาตรการควบคุมเสริมสร้าง

ความประพฤติและวินัย ตาม

นัยคำส่ัง ตร.ท่ี 1212/2537 

3. จัดให้มีช่องทางแจ้งการ

ร้องทุกข์การเรียกรับสินบน 

และเผยแพร่ข้ันตอนการปฏิบัติ

ของเจ้าหน้าท่ี  

4. ใช้เทคโนโลยีในการตรวจ

1. อบรม/ประชุมกำชับการ

ปฏิบัติ และให้ปฏิบัติตาม

นโยบายต่อต้านการรับสินบนฯ 

สร้างจิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติ

หน้าท่ีอย่างต่อเน่ือง 

2. กำกับ ดูแล การปฏิบัติงาน

ตามสายการบังคับบัญชา เพ่ือ

ลดช่องว่างในการเรียกรับผล

ประโยชน์ ผู้บังคับบัญชา

กวดขันความประพฤติและวินัย 

ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้

บังคับบัญชา  

3. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ

แจ้งเร่ืองเรียกรับสินบน และข้ัน

ตอนการปฏิบัติ ​

 

 

 

 

 

 

ตลอด

ปีงบประมาณ  

1.ผู้

บังคับบัญชา

ทุกระดับช้ัน  

๒.ผู้

บังคับบัญชา

ทุกระดับช้ัน 

​
​
3.สว.อก.​
 

4.ผู้

บังคับบัญชา

ทุกระดับช้ัน​
5.ผู้

บังคับบัญชา
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สอบการทำงาน  

5.กำหนดมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงาน  

4.ติดกล้องบันทึกการปฏิบัติ

งาน​
5.อบรมและในความรู้มาตรา

ฐานการปฏิบัติหน้าท่ี 

ทุกระดับช้ัน 

 

 

ท่ี งาน ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงต่อ

การรับสินบน 

Risk Score ราย

ละเอียด

มาตรกา

รควบคุม

ความ

เส่ียงต่อ

การรับ

สินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๕. งาน

สอบสวน 

4.1 การอำนวยความยุติธรรม 

  1.การ

พิจารณา

ความเห็น

สำนวนใน

คดีอาญา คดี

-พนักงานสอบสวนเรียก

และ/หรือรับสินบนหรือ

ทรัพย์สินเพื่อแลกกับ

การไม่ต้องรับโทษหรือ

รับโทษน้อยลง 

 

สูงมาก 

1.

นโยบาย

ต่อต้าน

การรับ

สินบน 

1. อบรม/ประชุมกำชับการ

ปฏิบัติ และให้ปฏิบัติตาม

นโยบายต่อต้านการรับสินบน

ฯ สร้างจิตสำนึกที่ดีในการ

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

 

1.ผู้

บังคับบัญชา

ทุกระดับชั้น  

๒.ผู้

บังคับบัญชา
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จราจร ( สั่ง

ฟ้อง / สั่งไม่

ฟ้อง 

(Anti-Bri

bery 

Policy) 

และการ

ไม่รับ

ของขวัญ 

ของกำนั

ลหรือป

ระโยชน์

อื่นใด 

(No Gift 

Policy) 

จากการ

ปฏิบัติ

หน้าที่ 

2.กำชับ

การ

ปฏิบัติ

หน้าที่

ของเพื่อ

สร้าง

จิตสำนึก

2. กำกับ ดูแล การปฏิบัติงาน

ตามสายการบังคับบัญชา เพื่อ

ลดช่องว่างในการเรียกรับผล

ประโยชน์ ผู้บังคับบัญชา

กวดขันความประพฤติและ

วินัย ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้

บังคับบัญชา  

3. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ

แจ้งเรื่องเรียกรับสินบน และ

ข้ันตอนการปฏิบัติ ​
4.ติดกล้องบันทึกการปฏิบัติ

งาน​
5.อบรมและในความรู้มาตรา

ฐานการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

ตลอดปีงบประมาณ  

ทุกระดับชั้น 

​
​
3.สว.อก.​
 

4.ผู้

บังคับบัญชา

ทุกระดับชั้น​
5.ผู้

บังคับบัญชา

ทุกระดับชั้น 
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ท่ีดี และ 

ใช้

มาตรการ

ควบคุม

เสริม

สร้าง

ความ

ประพฤติ

และวินัย 

ตามนัย

คำสั่ง ตร.

ท่ี 

1212/25

37 

3. จัดให้

มีช่อง

ทางแจ้ง

การ

ร้องทุกข์

การเรียก

รับสินบน 

และ
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เผยแพร่

ข้ันตอน

การ

ปฏิบัติ

ของ

เจ้าหน้าที่  

4. ใช้

เทคโนโล

ยีในการ

ตรวจ

สอบการ

ทำงาน  

5.กำหนด

มาตรฐา

นในการ

ปฏิบัติ

งาน  

ท่ี งาน ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงต่อ

การรับสินบน 

Risk Score ราย

ละเอียด

มาตรกา

ร

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
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ควบคุม

ความ

เส่ียงต่อ

การรับ

สินบน 

 งาน

สอบสวน 

4.2 การอำนวยความยุติธรรม 

  ๒.การ

พิจารณา

รับคำ

ร้องทุกข์ใน

คดีอาญา 

พนักงานสอบสวนเรียก

และ/หรือรับสินบนหรือ

ทรัพย์สินเพื่อแลกกับ

การรับทำคดีอาญา หรือ

ทำให้รวดเร็วขึ้น 

 

สูงมาก 

1.

นโยบาย

ต่อต้าน

การรับ

สินบน 

(Anti-Bri

bery 

Policy) 

และการ

ไม่รับ

ของขวัญ 

ของกำนั

ลหรือป

ระโยชน์

1. อบรม/ประชุมกำชับการ

ปฏิบัติ และให้ปฏิบัติตาม

นโยบายต่อต้านการรับสินบน

ฯ สร้างจิตสำนึกที่ดีในการ

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างต่อเนื่อง 

2. กำกับ ดูแล การปฏิบัติงาน

ตามสายการบังคับบัญชา เพื่อ

ลดช่องว่างในการเรียกรับผล

ประโยชน์ ผู้บังคับบัญชา

กวดขันความประพฤติและ

วินัย ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้

บังคับบัญชา  

3. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ

แจ้งเรื่องเรียกรับสินบน และ

 

 

 

 

 

 

ตลอดปีงบประมาณ  

1.ผู้

บังคับบัญชา

ทุกระดับชั้น  

๒.ผู้

บังคับบัญชา

ทุกระดับชั้น 

​
​
3.สว.อก.​
 

4.ผู้

บังคับบัญชา

ทุกระดับชั้น​
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อื่นใด 

(No Gift 

Policy) 

จากการ

ปฏิบัติ

หน้าที่ 

2.กำชับ

การ

ปฏิบัติ

หน้าที่

ของเพื่อ

สร้าง

จิตสำนึก

ท่ีดี และ 

ใช้

มาตรการ

ควบคุม

เสริม

สร้าง

ความ

ประพฤติ

และวินัย 

ข้ันตอนการปฏิบัติ ​
4.ติดกล้องบันทึกการปฏิบัติ

งาน​
5.อบรมและในความรู้มาตรา

ฐานการปฏิบัติหน้าที่ 

5.ผู้

บังคับบัญชา

ทุกระดับชั้น 
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ตามนัย

คำสั่ง ตร.

ท่ี 

1212/25

37 

3. จัดให้

มีช่อง

ทางแจ้ง

การ

ร้องทุกข์

การเรียก

รับสินบน 

และ

เผยแพร่

ข้ันตอน

การ

ปฏิบัติ

ของ

เจ้าหน้าที่  

4. ใช้

เทคโนโล

ยีในการ
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ตรวจ

สอบการ

ทำงาน  

5.กำหนด

มาตรฐา

นในการ

ปฏิบัติ

งาน  

ท่ี  งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความ

เสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการ

ควบคุมความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  งาน

สอบสวน 

4.2 การอำนวยความยุติธรรม 

   3.การยื่นคำร้องขอ

ปล่อยตัวช่ัวคราว 

-พนักงานสอบสวน

เรียกและ/หรือรับ

สินบนหรือ

ทรัพย์สินเพ่ือแลก

กับการดำเนินการ

ท่ีเร็วขึ้น หรือการ

ได้รับอนุมติให้

 

สูง 

1.นโยบายต่อต้านการรับ

สินบน (Anti-Bribery Policy) 

และการไม่รับของขวัญ 

ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด 

(No Gift Policy) จากการ

ปฏิบัติหน้าท่ี 

2.กำชับการปฏิบัติหน้าที่ของ

เพื่อสร้างจิตสำนึกที่ดี และ ใช้

1. อบรม/ประชุมกำชับการ

ปฏิบัติ และให้ปฏิบัติตาม

นโยบายต่อต้านการรับสินบน

ฯ สร้างจิตสำนึกที่ดีในการ

ปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเน่ือง 

2. กำกับ ดูแล การปฏิบัติงาน

ตามสายการบังคับบัญชา เพื่อ

ลดช่องว่างในการเรียกรับผล

 

 

 

 

 

1.ผู้บังคับบัญชา

ทุกระดับชั้น  

๒.ผู้บังคับบัญชา

ทุกระดับชั้น 

​
​
3.สว.อก.​
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ปล่อยตัว มาตรการควบคุมเสริมสร้าง

ความประพฤติและวินัย ตาม

นัยคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 

3. จัดให้มีช่องทางแจ้งการ

ร้องทุกข์การเรียกรับสินบน 

และเผยแพร่ขั้นตอนการ

ปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ี  

4. ใช้เทคโนโลยีในการตรวจ

สอบการทำงาน  

5.กำหนดมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงาน  

ประโยชน์ ผู้บังคับบัญชา

กวดขันความประพฤติและ

วินัย ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้

บังคับบัญชา  

3. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ

แจ้งเรื่องเรียกรับสินบน และ

ขั้นตอนการปฏิบัติ ​
4.ติดกล้องบันทึกการปฏิบัติ

งาน​
5.อบรมและในความรู้มาตรา

ฐานการปฏิบัติหน้าท่ี 

 

ตลอด

ปีงบประมาณ  

 

4.ผู้บังคับบัญชา

ทุกระดับชั้น​
5.ผู้บังคับบัญชา

ทุกระดับชั้น 

 

 

      

ท่ี งาน ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงต่อ

การรับสินบน 

Risk Score ราย

ละเอียด

มาตรกา

รควบคุม

ความ

เส่ียงต่อ

การรับ

สินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 งาน 4.2 การอำนวยความยุติธรรม 
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สอบสวน 

  4.การบันทึก

ข้อมูลเกี่ยว

กับคดีของ

ผู้ต้องหา 

(ประวัติการ

กระทำผิด) 

พนักงานสอบสวนเรียก

และ/หรือรับสินบนหรือ

ทรัพย์สินเพื่อแลกกับ

การไม่บันทึกข้อมูลคดี

ของผู้ต้องหา 

 

สูง 

1.

นโยบาย

ต่อต้าน

การรับ

สินบน 

(Anti-Bri

bery 

Policy) 

และการ

ไม่รับ

ของขวัญ 

ของกำนั

ลหรือป

ระโยชน์

อื่นใด 

(No Gift 

Policy) 

จากการ

ปฏิบัติ

หน้าที่ 

2.กำชับ

1. อบรม/ประชุมกำชับการ

ปฏิบัติ และให้ปฏิบัติตาม

นโยบายต่อต้านการรับสินบน

ฯ สร้างจิตสำนึกที่ดีในการ

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างต่อเนื่อง 

2. กำกับ ดูแล การปฏิบัติงาน

ตามสายการบังคับบัญชา เพื่อ

ลดช่องว่างในการเรียกรับผล

ประโยชน์ ผู้บังคับบัญชา

กวดขันความประพฤติและ

วินัย ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้

บังคับบัญชา  

3. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ

แจ้งเรื่องเรียกรับสินบน และ

ข้ันตอนการปฏิบัติ ​
4.ติดกล้องบันทึกการปฏิบัติ

งาน​
5.อบรมและในความรู้มาตรา

ฐานการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

ตลอดปีงบประมาณ  

1.ผู้

บังคับบัญชา

ทุกระดับชั้น  

๒.ผู้

บังคับบัญชา

ทุกระดับชั้น 

​
​
3.สว.อก.​
 

4.ผู้

บังคับบัญชา

ทุกระดับชั้น​
5.ผู้

บังคับบัญชา

ทุกระดับชั้น 
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การ

ปฏิบัติ

หน้าที่

ของเพื่อ

สร้าง

จิตสำนึก

ท่ีดี และ 

ใช้

มาตรการ

ควบคุม

เสริม

สร้าง

ความ

ประพฤติ

และวินัย 

ตามนัย

คำสั่ง ตร.

ท่ี 

1212/25

37 

3. จัดให้

มีช่อง
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ทางแจ้ง

การ

ร้องทุกข์

การเรียก

รับสินบน 

และ

เผยแพร่

ข้ันตอน

การ

ปฏิบัติ

ของ

เจ้าหน้าที่  

4. ใช้

เทคโนโล

ยีในการ

ตรวจ

สอบการ

ทำงาน  

5.กำหนด

มาตรฐา

นในการ

ปฏิบัติ
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งาน  
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คําส่ังสถานีตํารวจภูธรโพธ์ิกลาง 

ท่ี 26/2567 

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการประเมินความเส่ียงการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตํารวจภูธรโพธ์ิกลาง 

*********************************************************************** 

​ ตามท่ีประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สํานักประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสํานักงานตํารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตํารวจภูธร”เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการรับสินบน

ใน อย่างเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน น้ัน 

​ เพ่ือให้การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานเป็นไปด้วยความ 

เรียบร้อยบรรลุเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ จึงแต่งต้ังคณะกรรมการ

ดําเนินการในการความเส่ียงประเมินความเส่ียงการรับสินบนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and TransparencyAssessment: ITA) ของสถานี

ตํารวจภูธรโพธ์ิกลาง ดังน้ี.- 

​ 1.ผู้กํากับการ สถานีสถานีตํารวจภูธรโพธ์ิกลาง เป็นประธานกรรมการ 

​ 2.รองผู้กํากับการป้องกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรโพธ์ิกลาง เป็นกรรมการ 

​ 3.รองผู้กํากับการ (สอบสวน) สถานีตํารวจภูธรโพธ์ิกลาง เป็นกรรมการ 

​ 4.รองผู้กํากับการ สืบสวน สถานีตํารวจภูธรโพธ์ิกลาง เป็นกรรมการ 

​ 5.สารวัตรอํานวยการ สถานีตํารวจภูธรโพธ์ิกลาง เป็นกรรมการ/เลขานุการ 
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/หน้าท่ี... 

 

 

หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

​ - วิเคราะห์ความเส่ียงการทุจริตตามแนวทางการ

ดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรโพธ์ิกลางประจําปีงบประมาณ 2567 

​ - การจัดทําแผนบริหารจัดการความเส่ียงการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการควบคุมความ

เส่ียงการทุจริต ใตทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตํารวจภูธรโพธ์ิกลาง 

​ - ผลักดันให้สถานีตํารวจภูธรโพธ์ิกลาง ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือ

ส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการรับสินบนในทุกสายงาน 

​ - สารวัตรอํานวยการ สถานีตํารวจภูธรโพธ์ิกลาง รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายรายงานให้ผู้

กํากับการสถานีตํารวจภูธรโพธ์ิกลาง ทราบตามกําหนด 

​ ท้ังน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไปจนเสร็จส้ินภารกิจ 

​ ​ ​ ​ ส่ัง ณ วันท่ี 19 มกราคม พ.ศ.๒๕67 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ พันตํารวจเอก 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ (วีณวัฒน์ศรีแย้ม) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​       ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรโพธ์ิกลาง 
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