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EPiIGRAFE

“ O sucesso da implantagdo de uma politica
de desenvolvimento sustentavel depende da
disseminagdo da Educacdo Ambiental
ampla, geral e irrestrita.”



Raul Portugal Neto

RESUMO

Esta monografia destaca os principais problemas sécioambientais enfrentados
pela sociedade, em especial aqueles que afetam a regido Amazbnica, como
aumento da degradacao dos recursos naturais e baixo indice de qualidade de vida
da populagdo. Esse quadro € preocupante, pois compromete ndo s6 a qualidade de
vida na regido, mas também a do planeta. A situacéo tende a agravar em fungéo da
pouca contribuicdo e descaso do Governo, do Setor Empresarial e do cidadao
comum. Diante desse cenario, este trabalho surgiu da necessidade de mostrar que
a Responsabilidade Sécioambiental, voltada para ag¢des continuas de educacéao e
cidadania, pode transformar habitos e atitudes para um consumo consciente e
sustentavel, desde que envolva a participacdo dos trabalhadores, familiares e
comunidade em geral na construgdo de uma sociedade mais justa e ambientalmente
equilibrada. Portanto visando divulgar e multiplicar essa pratica socialmente e
ambientalmente responsavel que foi produzido um documentario, que registrara as
primeiras etapas de execugéo do Projeto de Educagdo Ambiental - 4R", que s&o os
principios ambientais, conhecidos mundialmente, e que infelizmente s&o pouco
praticados pelos cidadaos. O Projeto foi implantado como modelo piloto na
Sede-Administrativa da Boa Vista Energia S/A, Empresa de Distribuicdo e
Comercializagao de Energia Elétrica no Municipio de Boa Vista-RR.

' 4R: Reduzir, Reutilizar, Recuperar e Reciclar.



Palavras Chaves:

Responsabilidade Sécioambiental — Educacéao - Cidadania - Sociedade Sustentavel

ABSTRACT



This monograph detaches the principal socio-environmental problems faced by
the society , especially those ones that affect Amazon area, like increase of the
degradation of natural resources and low index of population’s life quality. This frame
is worrying, because it commits not only the life quality in that area, but also the
planet’s one. The situation tends to worsen in fuction of Government’s, Managerial
section’s and common citizen’s little contributions and carelessness. Before that
scenery, this work arose from the necessity of showing that socio-environmental
responsabilities, in charge of continuous actions of education and citizenship, can
transform habits and attitudes into a conscions and maintainable consumetion, since
it envolves the worker’s participation, relatives and community in general in the
construction of a fairer and maintainable society. Therefore, seeking to publish and to
multiply socially that practice and to make people settle, a documentary was
produced to resister the first stages of execution of the Environmental Education
Projetc — 4R?, which they are the global-known environmental beginnigs, that
unhappily are little practiced by the citizens. The project was implanted as pilot model
in the Boa Vista Energia S/A’s Thirst-Administrative, company of Distribuicdo and
electric power commercialization in the Municipal district of Boa Vista — RR.

Key words:

Responsability socio-environmental — Education — Citizenship — Maintainable Society

2 4R: to Reduce, to Reuse, to Recover and to Recycle.
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Figura 16: Grau de participagado dos empregados nas agdes do Projeto.. 51

INTRODUGAO

Os capitulos deste trabalho de pesquisa estdo baseados no imaginario mental
de quem capta a imagem da realidade ou de quem a recebe, temos pressupostos os
aspectos semioticos Charles Sanders Pierce, que define a realidade compostas por

trés categorias assim definidas:

a) Capitulo 1 - Primeiridade: é a potencialidade criativa que favorece a origem

de todas as coisas no universo, ou seja, € a idéia de como imaginamos o objeto;

b) Capitulo 2 — Secundidade: é a existéncia real e concreta das coisas
propriamente ditas, que ao defrontar-se com outras, estabelecem a oposig¢ao entre

aquilo que imaginamos com o que € real (contato com o objeto de estudo);

b) Capitulo 3 — Terceiridade: € o conjunto de principios que estabelecem a

regéncia do universo de forma inequivoca e que a ciéncia busca dominar a
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compreensao, seria um signo (o produto final) utilizado para representar uma

realidade, onde neste trabalho é o documentario®.

Portanto, baseando-se na primeiridade, se imagina o objeto de estudo desta

pesquisa da seguinte maneira:

Segundo o Instituto Ethos, a responsabilidade social das empresas € um tema
cada vez mais discutido no Brasil e no Mundo, mas ainda € pouca a participagao

voluntaria dos empresarios em agdes sociais.

No Brasil, a regido Norte demonstra ser a regido com o menor indice de
participacao das empresas em responsabilidade social. Talvez por isso no Estado de
Roraima esse tema seja tdo pouco discutido entre as empresas locais. Essa
necessidade contribui para o surgimento de problemas socioambientais como:
aumento da poluicdo do solo, ar e recursos hidricos provenientes do processo
produtivos das empresas, instituicbes e residéncias. Lembrando que problema
ambiental ndo €& s6 degradar a natureza, € também a destruicdo da raga humana
causada pela miséria, exclusao social, exploracdo do trabalho infantil, falta de
acesso a educacao e a plano de saude, dentre outros. Enfim é a auséncia de

qualidade de vida a todos os seres vivos existentes no planeta.

Segundo o conceito de Oded Grajew, Presidente do Instituto Ethos de
Responsabilidade Social. A Responsabilidade Social Empresarial deve ser vista
como agdes de livre e espontanea vontade. E uma decisdo voluntaria, calcada nao

na legislacdo, mas na ética, nos principios e nos valores.

% Categorias de Peirce: o estudo mais aprofundado sobre as categorias pode ser encontrado nos
trabalhos de Conclusdo de Curso dos alunos formados em Comunicagcdo Social, nos semestres
2004.1/2004.2, orientados pelo Professor Mauricio Zouein.
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Partindo desse conceito, comecei a perceber que as empresas podem
contribuir muito com o bem estar e qualidade de vida ndo s6 dos seus funcionarios,
mas também da sociedade e do meio ambiente. Até porque responsabilidade social
nao pode ser vista como uma boa agdo das empresas, vejo também como uma
forma de compensar o danos causados com a fabricacdo de seus produtos e

prestacdo de servigcos a sociedade.

Durante os ultimos cinco anos que tenho observado os problemas ambientais
enfrentados pela humanidade, pude verificar que existe uma influéncia cultural muito
forte que agravam esses problemas. Desde crianga somos estimulados ao
consumismo excessivo e insustentavel que geram desperdicio, aumento
desordenado de lixo, muita polui¢do, desigualdade social e danos a saude das
pessoas. E o pior que a sociedade consumista tem aumentado a cada dia por
influéncia da midia que seduz o cidadédo a comprar todo tipo de produto que depois
de usado é descartado de forma inadequada, na maioria das vezes causando

poluicdo do solo e dos recursos hidricos.

Para transformar essas atitudes consumistas que somos induzidos a aceitar, é
necessario fazer mudangas de cultura e valores: substituir o desejo de ter,
incentivado pelo capitalismo que vivemos, por ser um cidadao: ético e solidario, que
respeita e ama o préximo e deixa de lado o egoismo e une forgas com outros
pessoas para cooperacao, isto €, trabalhar em equipe para se encontrar solugcoes

para os problemas sociais e ambientais.

Percebemos ainda que as empresas fabricam seus produtos sem
compromisso nenhum com os residuos que sao gerados apos o uso. Ocasionando
com isso, fortes agressdes a natureza e aos individuos, isso demonstrar a falta de
preocupacdo em promover o desenvolvimento sustentavel, isto €, ser capaz de
satisfazer as necessidades presentes, sem comprometer as necessidades das

geragbes futuras, procurando mudar suas atitudes, de modo que a qualidade do



15

crescimento econémico seja considerada tdo importante quanto a qualidade de vida

das pessoas e equilibrio ecoldgico da natureza.

No Estado de Roraima, as a¢des ambientalmente corretas praticadas pelas
empresas sao realizadas em fungcao de exigéncias do Ministério Publico ou dos
orgaos ambientais Municipal ou Estadual. Esse tipo de conduta n&o é voluntaria,

portanto ndo € socialmente responsavel.

Pretendo a partir dessa pesquisa descobrir como as empresas nos outros
estados da regido norte estdo se comportando em ag¢des de responsabilidade
sécioambiental, os dados indicam que o norte é a regido com o menor indice de
empresarios preocupados com a questdo ambiental. Se essa informagao for
verdadeira, considero muito preocupante porque estamos na maior reserva
ecologica do planeta: a floresta amazobnica, isso pode significar uma grande

aceleracao da degradacao ambiental no mundo.

A empresa aonde trabalho, a Boa Vista Energia S/A é uma empresa de
Distribuicdo e Comercializacdo de Energia Elétrica do Municipio de Boa Vista que se
destaca no Estado em acdes de responsabilidade social, voltadas para a satisfacao
e bem estar de seus funcionarios e que nos ultimos anos também tem buscado

promover agdes sociais que beneficie também a sociedade e 0 meio ambiente.

Motivada por essa postura socialmente e ambientalmente responsavel da Boa
Vista Energia e insatisfeita com essa problematica s6cioambiental, foram os motivos
que me levaram a desenvolver o Projeto de Educagcdo Ambiental 4R, e registrar por
meio de documentario a experiéncia da Empresa para que pudesse ser disseminada

para outras empresas e para a sociedade em geral.
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1 MEIO AMBIENTE: UM BEM E UM PROBLEMA DE TODOS

De acordo com o Relatério do Brasil para a Conferéncia das Nagdes Unidas
sobre o Meio Ambiente (1991), a preocupagdo da sociedade com as questdes
ambientais e com o desenvolvimento sustentavel ainda se encontra na fase

embrionaria.

O espaco dedicado pela imprensa a divulgagao de tais questdes é crescente,
mas padece de limites que obstaculizam o entendimento publico sobre o alcance e o
significado delas. Um desses limites é o viés da superexposi¢cdo de temas ligados a
conservagao da natureza — em especial, fauna e flora em extingdo — ou a

ecossistemas emblematicos, como a Amazoénia.

Assim, mesmo convivendo com formas agudas de desequilibrio ecoldgico,
grandes parcelas da populagdo n&o associam seus problemas cotidianos a

degradagédo ambiental nem se reconhecem como atores dessa questao.

Diante desse cenariob o tema deste trabalho: Responsabilidade
Sdécioambiental - buscando praticas sustentaveis com educacdo e cidadania, é
tratado como uma estratégia para reduzir e/ou solucionar os problemas sociais e
ambientais que afetam a nossa sociedade. Portanto, para entendermos sua principal
finalidade buscaremos identificar e compreender as principais causas da

degradacao dos seres vivos.

Portanto, neste capitulo serdo abordados os principais problemas
sécioambientais destacando além da destruicdo da natureza a degradacdo do
préprio ser humano. Durante as pesquisas realizadas sobre as questdes ambientais,
pude perceber que existe uma super valorizagao em divulgar para a sociedade que

os problemas ambientais sdo apenas aqueles que afetam diretamente a natureza.
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Isso acontece porque quando falamos em meio ambiente pensamos nas
florestas, plantas ou animais a serem preservados. Entretanto a expressao “meio
ambiente”, pode indicar qualquer “espaco” em que um ser vive e se desenvolve. E a
partir dessa interagdo entre os seres vivos (homem e natureza) e o meio ambiente
que ocorre as transformagdes nos espagos onde vivemos. (MANUAL TETRA PAK,
1998)

As transformagdes no meio ambiente tem se agravado com o aumento
descontrolado das populagdes em areas urbanas. Nos ultimos cem anos, podemos
observar uma rapida aceleracdo no crescimento do numero de habitantes do
planeta. Um dos principais fatores desse crescimento se deve ao processo de
urbanizagao e industrializagdo, que por um lado facilitou 0 modo de vida de diversas
culturas, principalmente nos paises ricos, por outro agravou os problemas

ambientais.

Para o Instituto de Educacédo e Pesquisa Ambiental (2004), no inicio havia
poucos homens, hoje ja somos mais de 6 bilhdes de habitantes, podendo chegar a 8
bilhbes por volta de 2025, consumindo os recursos naturais que demoraram

centenas de anos para se formarem.

O critico social Vance Packard, em 1960, chamava a nossa época de Era do
Descartavel. Trinta e sete anos depois, sua descricdo se mostra cada vez mais
atual. No entanto, a populagdo, principalmente das regides urbanas e

industrializadas, acha a situagado normal e aspira a um consumo crescente.

Dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE (2002)
mostram que a populagdo mundial cresceu 18% entre 1970 e 1990, isso significa 1,8

% a cada ano, 300.000 mil pessoas nascendo por dia. Por outro lado a producéao de
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lixo aumentou 25%. Tal tendéncia aponta um quadro com sérios impactos

ambientais.

Bezerra (1996), afirma que os problemas ambientais sdo decorrentes da
urbanizagcdo acelerada e desordenada, a concentragdo da populagédo e das
atividades econdémicas no espaco e os padrdes tecnologicos da produgao industrial
agravam o quadro ambiental degradado em consequéncia de um estilo de
desenvolvimento que leva ao uso predatorio dos recursos naturais. As cidades estao
no cerne dessa questao: enquanto centros de produgdo sdo grandes exploradores
de recursos naturais como agua, combustiveis fosseis e terra agriculturavel; os
centros de consumo geram um volume descontrolado de lixo que também contamina
o ambiente e coloca em xeque a vida nestes mesmos centros urbanos,
concentrando os problemas mais sérios de degradagdo ambiental urbana. Desta
forma, as abordagens para solucionar a problematica ambiental urbana tém
enfoques diferentes, ora a paralisacdo do crescimento populacional, ora a
paralisacao do crescimento econémico, ora a correcido de danos ambientais, ora a
desocupagcao humana de alguns ecossistemas, ora a redistribuicdo de poder e de

recursos produtivos, ora a sustentabilidade ambiental e social.

Atualmente, as cidades dos paises industrializados deparam-se com as
consequéncias das técnicas de produgao ambientalmente nocivas do passado, bem
como com a disposi¢ao inadequada de residuos. Isso resultou em diferentes formas
de poluigcao e, em particular, no surgimento de terrenos contaminados em antigas
areas industriais, atualmente abandonadas, vazias ou subutilizadas, onde a
retomada do desenvolvimento é impedida devido a problemas de ordem ambiental e
a falta de informacdo adequada sobre o manejo de terras contaminadas. Outro
problema que surge nos paises desenvolvidos é a falta de aterros sanitarios para

satisfazer a crescente demanda por areas para disposi¢cao de residuos solidos.

O mundo desenvolvido ha muito ja ocupou seus espacgos disponiveis,

consumiu parte substancial de seus recursos naturais e, direta ou indiretamente,
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contribuiu para o esgotamento dos recursos naturais dos paises em

desenvolvimento.

Alguns problemas socioambientais locais tendem a reduzir com o crescimento
dos niveis de renda, mas por outro lado outros tendem a piorar. Os mais evidentes
sao os altos niveis de uso de energia e os crescentes indices de consumo e de
producao de residuos. As cidades mais abastadas tendem a utilizar mais energia e a
produzir mais residuos. Particularmente nas cidades dos paises em
desenvolvimento, a coleta inadequada de residuos e seus ineficientes sistemas de

manejo sao as causas da séria poluigdo urbana e dos riscos para a saude publica.

De acordo com dados do Instituto de Educacao e Pesquisa Ambiental (2004),
a cada dia sdo descartados 2 milhdes de toneladas de lixo domiciliar no mundo. E
um volume diario que equivale a dez montanhas como o Pao de Agucar. Esse
quadro ainda nao € pior porque 85% das riquezas produzidas do planeta sao

consumidas por apenas 1/5 dos habitantes do mundo.

O lixo tornou-se um problema para paises pequenos. Um bom exemplo é o
Japdo. Ele ndo tem mais onde guardar seu lixo, recicla uma grande quantidade e
mesmo assim precisa de grandes navios para armazenar o lixo e também faz

acordos com paises pobres para enterrarem o lixo em suas terras.

Como podemos perceber a problematica sécioambiental afeta todo o planeta.
Os principais problemas enfrentados atualmente ndo sdo muito diferentes de um

pais para outro. Veremos no item a seguir, como esta o cenario do Brasil.

1.1 PRINCIPAIS PROBLEMAS SOCIOAMBIENTAIS NO BRASIL
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O Relatério do Brasil para a Conferéncia das Nacdes Unidas sobre Meio
Ambiente e Desenvolvimento (1991), declara que a pobreza e 0 mau uso da riqueza
sdo as duas causas basicas da crise ambiental que temos enfrentado. De um lado
0s pobres sdo obrigados a destruir em curto prazo os recursos onde se baseiam
suas perspectivas de subsisténcia a longo prazo. Do outro a minoria rica provoca a
demanda os recursos insustentaveis, que transfere os custos para os pobres. Com
isso o Brasil enfrenta além das situagdes de degradagcao ambiental associadas com
“‘excesso” de desenvolvimento (pobreza e desperdicio de recursos), também tem
enfrentado situacbes caracterizadas por condicbes de “auséncia’ de

desenvolvimento (pobreza e desigualdade socioecondémica).

O Brasil tem os niveis de gastos sociais mais altos, comparado aos paises em
desenvolvimento e apresenta os piores indicadores de qualidade de vida da
populagdo. Isso se justifica por duas razdes: os recursos ao invés de atender as
necessidades dos mais pobres, sdo destinados para subsidiar o consumo dos mais
ricos. A segunda é a falta de gerenciamento adequado dos recursos publicos dos

setores responsaveis pelos os programas sociais.

Os dados mais gerais sobre as desigualdades sociais no Brasil se referem as
regides. De acordo com o Relatério de Desenvolvimento Humano de 1996 do IPEA
(Instituto de Pesquisa Econdbmica Aplicada), a pobreza no Brasil tem um forte
componente regional, sendo mais elevadas as proporgdes no norte (43%) e no
nordeste (46%), reduzindo-se em diregéo ao sul. As propor¢des sao também mais
altas para a populagéao rural (39%). Nas areas metropolitanas e ndo-metropolitanas
as proporgoes sdo, respectivamente, e 29% e 27% da populagdo. (BEZERRA;
FERNANDES, 2000)

A qualidade de vida e a saude da populacdo estdo sujeitas aos riscos
considerados graves, em razao da poluigdo atmosférica. Produzida pelo crescimento

desordenado das cidades e da atividade industrial nos ultimos anos, a poluicéo
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resulta principalmente de duas fontes: do mondxido de carbono emitido pelos
automdveis, que contamina o ar, além do lixo industrial e doméstico, que polui os

rios e 0s mananciais que abastecem os habitantes das areas urbanas.

A poluicdo do ar € um dos principais problemas das areas urbanas, a
quantidade de residuos toxicos langados pelo trafego excessivo de veiculos e, em
menor escala, pela atividade industrial afeta cada vez mais a qualidade do ar,
prejudicando as condi¢des de saude da populagdo, especialmente a dos centros
urbanos. O mondxido de carbono (CO,) emitido pelos automédveis é o principal
poluente nas grandes cidades. Cada veiculo emite, em média, 4 toneladas de CO,
por ano. Na regidao metropolitana de Sao Paulo, a quantidade de emissao de
monoxido de carbono € de aproximadamente 1,75 milhdo de toneladas anuais, de
acordo com os dados de 2000 da Companhia de Tecnologia de Saneamento
Ambiental (CETESB). Desse total, 50,23% sé&o produzidos pela circulagéo de carros
a gasolina; 22,55%, pelos veiculos movidos a diesel; 12,60%, pelos carros a alcool;
9,35%, por motocicletas e similares; 3,02%, pelos taxis; e 2,25% resultam do
processo industrial. Quando inalado em niveis muito altos, o monéxido de carbono

provoca nauseas e dor de cabega e agrava problemas cardiacos.

A atividade industrial da regido metropolitana de Sao Paulo é responsavel, por
sua vez, por 33% da emissao de Oxido de enxofre (SO,), 10% das particulas
inalaveis (Pl), 4% do oxido de nitrogénio (NO,), 3,34% dos hidrocarbonetos (HC) e
2,25% do monoxido de carbono (CO,) produzidos no pais. O excesso de éxido de
enxofre na atmosfera provoca tosse e bronquite crénica nas criangas e falta de ar e
enfisema pulmonar nos idosos. O o6xido de nitrogénio e os hidrocarbonetos
ocasionam irritacdo de olhos, nariz e pele. As particulas inalaveis, presentes na
fuligem langada por veiculos e chaminés industriais, além de irritar os olhos, causam
doencas respiratorias crénicas e queda da resisténcia as infecgdes. O municipio de
Cubatao em Sao Paulo é o que possui a maior concentracdo de material particulado
no Brasil, com 90 microgramas por metro cubico. De acordo com o BIRD, o indice

aceitavel é de 50.
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Para tentar controlar a poluicdo do ar nas cidades, o Conselho Nacional do
Meio Ambiente (CONAMA) criou em 1986 o Programa de Controle da Polui¢ao do Ar
para Veiculos Automotores (PROCONVE), que estabeleceu limites para a emissao
de poluentes. Segundo técnicos do Ministério do Meio Ambiente, os veiculos
emitiam até 50 gramas de mondéxido de carbono por quildmetro rodado, indice de
poluicdo considerado alto. O programa previu etapas e prazos para a industria
automobilistica equipar os carros novos com filtros e catalisadores que reduzissem

esse valor para 1 ou 2 gramas por quilémetro rodado.

Enquanto a poluicdo das aguas ocorre em decorréncia do despejo de rejeitos
industriais e de esgoto doméstico sem tratamento em aguas de rios e mares
poluindo e contaminando a costa brasileira. De acordo com dados do BIRD (1998),
os dejetos domésticos sao responsaveis por 85% da poluicdo das aguas, enquanto

os industriais causam 15% da contaminagao restante.

Segundo a pesquisa do IBGE (2002), as diferengas regionais sdao muito
grandes no Brasil. Na regido Sudeste o numero de casas atendidas pelo
fornecimento de agua chega a 70,5%, enquanto a regiao Norte possui um indice de
apenas 44,3%. A coleta de esgotos também sofre variagdes regionais: na regiao
Sudeste, 53,0% das casas séo atendidas pelas redes de esgoto, ja no Norte do pais,

apenas 2,4% possuem 0 mesmo Servigo.

Neste sentido, o servico de saneamento é um direito assegurado pela
Constituicao Federal; porém, o ultimo censo do IBGE revela que cerca de 4 das
residéncias do pais ndo conta com servigo de agua potavel e quase metade ndo tem
servico de esgoto. A auséncia deste saneamento basico é a causa de 80% das
doencas e de 65% das internagdes hospitalares no Brasil, cujos gastos anuais com
doentes por estas causas sdo da ordem de US$ 2,5 bilhdes, de acordo com a

Organizagao Mundial de Saude.
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A pobreza, combinada com baixos indices de saneamento basico, é

responsavel pela morte de uma crianca a cada dez segundos. (IBGE, 2002).

De acordo com dados do Instituto de Educacao e Pesquisa Ambiental (2004),

esta é a atual imagem do Brasil:

° Sao gerados todos os dias 228.413 toneladas de lixo.

° O pais perde R$ 4,6 bilhdes por ano pelo lixo domiciliar que nao é
reciclado.

° Apenas 52% dos municipios e 33% dos domicilios tém servigco de

coleta de esgoto.

° 68,5% dos residuos das grandes cidades sao jogados em lixdes e
alagados.
° 24 mil pessoas trabalham como catadores nos lixdes brasileiros.

Destes, 22% séao criangas com menos de 14 anos.

° Apenas 451 municipios dos 5.507 existentes no Brasil fazem coleta
seletiva.
° Cerca de 3 milhdes de pessoas morrem todos os anos de doencgas

causadas pela agua sem tratamento e de doengas pulmonares causadas pela

poluigao do ar.

1.1.1 Amazénia: foco de degradacao sécioambiental

Como podemos perceber no item anterior a regido amazénica convive com
graves problemas sécioambientais, comparados as outras regides do pais,
destaca-se em desvantagem, pois apresenta os maiores indices de pobreza do pais

(43%); menor indice de abastecimento de agua e servigos de esgotos (44,3% e
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2,4%). Esse quadro € muito preocupante, pode representar sérios danos a natureza

e a qualidade de vida da populagao.

Além desse quadro social que agride as condigdes de vida da populagéo, a
regido convive com sérios problemas que também ameagam todo o seu

ecossistema natural e a saude das pessoas, dentre eles citaremos alguns como:

As queimadas que sao responsaveis por trés quartos das emissoes brasileiras
de gases que provocam o efeito-estufa, transformando o Pais num dos principais
poluidores do mundo, afirmou um ja defasado relatério do governo. O documento € a
primeira admisséao oficial feita pelo Brasil sobre as queimadas em grande escala na
Amazonia, a maior floresta tropical do mundo, que abriga até 30 por cento das

especies de plantas e animais do planeta.

O desmatamento & também uma das grandes ameacas de destruicdo da
Amazoénia. Segundo dados divulgados no Globo Repdrter de 01.07.2005, o Brasil ja
nao € tao gigante assim. O ultimo levantamento mostra que a floresta encolheu 26
mil quildmetros quadrados, ou seja, quase o tamanho do estado de Alagoas. O
segundo maior indice de desmatamento da Histéria. E o progresso desordenado que

ameaca uma das principais riquezas do pais.

Todo o ecossistema da Floresta Amazbnica encontra-se ameacada por

inumeros Impactos ambientais, causados pelas seguintes atividades:

° Garimpo de ouro — Assoreamento, eroséo e poluicéo de cursos d’agua;
problemas sociais; degradacédo da paisagem e da vida aquatica, contaminagao por

mercurio com consequéncias sobre a pesca e a populacao.
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° Mineragéao industrial: ferro, manganés, cassiterita, cobre, bauxita, etc. —
Degradacao da paisagem; poluicédo, e assoreamento do curso da agua; esterilizagao
de grandes areas e impactos socio-econémicos.

° Grandes projetos agropecuarios — Incéndios; destruicdo da fauna e da
flora; erosdo, assoreamento e contaminagdo dos cursos d’agua por agrotdxicos;
destruicao de reservas extrativistas.

° Grandes usinas hidroelétricas — Impacto Cultural e sécio-econédmico
(povos indigenas) e sobre a fauna e a flora; inundagéo de areas florestais, agricolas,
vilas, etc.

° Industrias de ferro gusa — Demanda de carvao vegetal da floresta
nativa — desmatamento; exportacéo de energia a baixo valor e alto custo ambiental;
poluicdo das aguas, ar e solo.

° Pdlos industriais e/ou grandes Industrias — Polui¢do do ar, agua e solo;
geragao de residuos téxicos; conflitos com o meio urbano.

° Construcdo da rodovia Transamazodnica — Destruicdo das culturas
indigenas; propagacdo do garimpo e de doencas endémicas; grandes projetos
agropecuarios; explosao demografica.

° Caca e pesca predatorias — Extincdo de mamiferos aquaticos;
diminuicdo de populagbes de queldnios, peixes e animais de valor
econdmico-ecoldgico.

° Industrias de aluminio — Poluicdo atmosférica e marinha; impactos
indiretos pela enorme demanda de energia elétrica.

° Crescimento populacional — Problemas sociais graves; ocupacao
desordenada e vertiginosa do solo (migracao interna) com sérias consequéncias

sobre os recursos naturais.

E lamentavel dizer, mas percebemos que existe muito discurso e pouca

pratica para proteger o maior patrimdnio ecolégico do planeta.
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1.1.2 Impactos ambientais em Roraima

O Estado de Roraima, por exemplo, € o Estado da Amazdbnia que possui 0
maior numero de ecossistemas. Sado 19 (dezenove) ao todo, o que corresponde a
50% da area total do Estado ocupada por florestas. Cerca de 35.000 Km2 do solo é
ocupado por lavrados e campos. A regido possui uma fauna e flora consideradas
ricas, € um imenso potencial mineral, como o ouro, diamante, platina, ferro,
cassiterita, entre outros. Além disso, Roraima tem um acervo arqueoldgico de
inestimavel valor, onde se encontram fragmentos de ceramica, pintura rupestres,
cavernas, objetos de adorno, artefatos de péra e vestigios de sepultamento. Dentre
esses 0 mais conhecido é a Pedra Pintada, localizada na regido de Sao Marcos
(PISSINI, 2000).

Como podemos constatar o Estado possui uma enorme riqueza natural que
faz parte da Floresta Amazbnica, e essas riquezas estdo ameacgadas de
degradacdo. A principal ameaca a Floresta sdo as constantes queimadas e
incéndios florestais, pois apresentam uma quantidade elevadissima de emissao de
monoxido/didéxido de carbono e metano, gases altamente prejudiciais a saude dos

seres humano e a natureza.

Em 1998, o megaincéndio ocorrido em Roraima secou rios e afetou o
equilibrio ecoldgico. O pesquisador Reinaldo Imbrozio Barbosa do Instituto Nacional
de Pesquisas da Amazobnia — INPA, declarou que na Cidade de Boa Vista, a perda
do carbono estocado na cobertura vegetal da regido foi é a consequéncia mais

grave do fogo.
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O carbono foi completamente liberado para a atmosfera na forma de gases
efeito estufa, principalmente o CO? (carbono) e CH* (metano), como se nao
bastasse, varios rios, igarapés e lagos da regido ficaram completamente secos. O rio
Branco, o maior da regido, registrou uma profundidade média de 40 cm. em varios
trechos, os bancos de areia estdo a céu aberto, sendo possivel atravessar o rio a pé.
O pesquisador alerta que a ocupagdao desordenada da Amazbnia, seja
provavelmente a causa da origem do gigantesco incéndio. Destaca ainda, que para
o meio ambiente, pode significar uma catastrofe ecolégica com sérias
consequéncias para o planeta por causa da biodiversidade e dos ciclos hidrolégicos

e do carbono.

A queimada além de poluir o ar, ameacgou varias espécies de animais. A
maioria dos animais fugiu para o mato ou para a estrada com medo do fogo,
enquanto parte morreu queimada, incluindo gado. Era facil ver urubus devorando
animais mortos como preguigas, tamanduas e veados. A pastagem de varias
fazendas virou cinza e seus proprietarios tiveram de transferir o gado. O governo

estadual estimou que 12 mil cabecas de gado morreram.

Outra degradacéo bastante preocupante no Estado € a utilizag&o intensiva de
agrotoxicos e de maquinas pesadas na agricultura. O uso desses venenos e
equipamentos envenenam 0s mananciais de agua doce e acelera a erosao dos
solos e a desertificacdo. Além desses, a poluicdo dos recursos hidricos causada

pelo lixo e redes de esgoto.

A produgdo de residuos sdélidos em Boa Vista, assim como toda cidade
também é um sério problema enfrentado pela populacdo. Na Capital ndo existe
usina de reciclagem para realizar tratamento do lixo, a maior parte dos residuos
solidos gerados pela populagao vai para o aterro sanitario ou para valas, igarapés e
rios. Apenas uma pequena quantidade do lixo é coletada pela Cooperativa dos

Amigos Catadores de Residuos Solidos — Unirenda, para serem reciclados fora do
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Estado. Essa parcela coletada faz parte do programa de coleta seletiva implantado
pela Prefeitura Municipal de Boa Vista, que contempla apenas dois bairros da
Cidade, Cacari e area comercial do Centro da Cidade. Além desses dois Bairros a

Cooperativa recolhe também em algumas escolas municipais e supermercados.

Ha dois anos atras os catadores tinham o lixo a sua disposicao para
selecionar aquilo que era reciclado (Figura 01). Hoje com a implantagado do aterro
sanitario os residuos sao enterrados. Comprometendo o tempo de vida util do aterro
e proporcionando grande perda na renda dos trabalhadores que dependem do

material reciclavel para sobreviver.

nario que demonstra
o0 do homem e da

lidos-UNIRENDA

Unirenda, esse
problema sera resolvido quando for concluida a construgdo de uma esteira no aterro

sanitario que facilitara a separagao dos residuos para que sejam reciclados.

1.2 CONFERENCIAS DE MEIO AMBIENTE SOBRE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL
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Diante da crise s6cioambiental enfrentada no mundo, € que comecamos a
entender porque acontecem inumeras discussdes e conferéncias sobre o meio
ambiente e desenvolvimento sustentavel. Portanto vamos conhecer as principais

conferéncias ocorridas nas ultimas décadas:

A mundializagdo da questdo ambiental teve inicio em junho de 1972 , onde a
Organizagdo das Nacdes Unidas (ONU), organizou a Conferéncia sobre o meio
ambiente, realizada em Estocolmo, na Suécia, movida pela degradacdo ambiental
em todo o mundo, principalmente dos paises desenvolvidos e periféricos, que se
refletia em uma poluicdo industrial, exploracdo dos recursos naturais, deterioracao
das condigdes ambientais, problemas sanitarios, desmatamentos, problemas do

efeito estufa, aparecimento de buracos na camada de ozénio, queimadas e etc.

Em 1983, foi criada pela ONU, a Comissdo Mundial sobre meio ambiente e
desenvolvimento, para intensificar as discussées em todo o mundo. Em 1987, essa
Comissao definiu pelo Relatério Brundtland, o conceito de desenvolvimento
sustentavel, o qual se refere principalmente a qualidade de vida e ao bem-estar da
sociedade, tanto presente quanto futura, ou seja, € uma forma de desenvolvimento
que procura conciliar as necessidades da sociedade atual com a preservacdo dos

recursos naturais sem comprometer a capacidade das futuras geragoes.

Essa nogéo de limite € a unica capaz de colocar um freio a um processo ja em
curso, mas ainda reversivel: o fim dos recursos naturais do planeta e

consequentemente destruicdo da atual humanidade.

Naquele momento o planeta sofria uma crise ambiental crénica, motivada por
modelos de desenvolvimento que desconsideravam totalmente o meio ambiente.

Esta discussao veio afirmar-se na Eco 92 e na Rio+10 no ano de 2002.
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A ECO-92 (ou Rio 92) e o Férum Global aconteceram no Rio de Janeiro, com
o objetivo principal de tornar as pessoas e 0s paises participantes parceiros de uma
nova era de desenvolvimento, ndo do tipo que domina nossos dias, mas baseado
em formas e processos de desenvolvimento que ndo agridam totalmente o meio

ambiente e garantam a qualidade de vida.

Nesses encontros foram construidos e assinados os mais importantes,
tratados e acordos internacionais globais da historia da humanidade: Agenda 21, as
Convencgdes da Diversidade Biologica e Mudancas de Clima; Declaragao do Rio de
Janeiro sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento, Principios sobre Conservacao e
Uso de Florestas e o Tratado de Educagao Ambiental para Sociedades Sustentaveis

e Responsabilidade Global.

A Agenda 21 é tida como o instrumento de mudangas para a promogéo, em
escala planetaria, de um novo padrédo de desenvolvimento, conciliando justiga social,
protecdo ambiental e eficiéncia econdmica. Sdo 40 capitulos voltados a construgao
de um mundo mais justo, ambientalmente mais sadio e economicamente mais
eficiente. Nela se focaliza a reorientacdo da educagdo no sentido do
desenvolvimento sustentavel, aumentando a conscientizagao popular e promovendo

o aperfeicoamento.

Deve ser utilizada por qualquer instdncia de governo, seja ela nacional,
estadual ou municipal e mesmo em empresas e instituicdes. O que importa ndo é a
escala territorial, mas o envolvimento de diferentes cidadaos (funcionarios do
governo, empresarios, professores, pesquisadores, interessados etc.) num
planejamento estratégico fundamentado no marco da sustentabilidade, ou seja: que

aborde os aspectos econdémicos, sociais, culturais e ambientais.
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As acbes sao baseadas nas seguintes palavras de forga: parceria, consenso,
cooperacgao, igualdade, compromisso, responsabilidade, democracia, transparéncia,
credibilidade.

Entre os objetivos da Rio+10 esta o de chamar a atencdo da opinido publica
mundial para a urgéncia e necessidade de discutir solu¢des praticas, além de cobrar
o cumprimento das promessas da ECO-92 e das conferéncias da ONU. Estdo na
pauta desse encontro metas para a redugao do uso de energias nao-renovaveis e
poluidoras, como o petréleo e o uso das fontes de energia alternativas como a solar,
eolica e das marés, que podem contribuir para minimizar as emissdes de gas

carbonico.

No ano de 1997 foi realizado a Conferéncia de Kyoto, ocorrida no Japao,
onde surgiram algumas propostas interessantes. Havia a idéia do mecanismo de
desenvolvimento limpo, uma espécie de ‘moeda ecoldgica’ possibilitando que o setor
privado dos paises industrializados comecgasse a investir nos paises em
desenvolvimento, a fim de receber créditos pela reducao das emissdes de carbono
(que poderiam ser comercializadas mais tarde). Outra proposta consistiu em criar
créditos para paises que reflorestassem areas degradadas e, assim, retirassem

carbono da atmosfera.

1.3 RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL: UMA ESTRATEGIA PARA A
SUSTENTABILIDADE

Defendendo o discurso realizado no Relatério do Brasil para a Conferéncia
das Nacbes Unidas sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento, de que qualquer

alternativa de desenvolvimento, para que tenha permanéncia no tempo, tera de ser
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ambiental e socialmente sustentavel, ou seja, tera de dar prioridade as necessidades
basicas das geracgbes atuais e futuras, bem como preservar os estoques atuais de
recursos. Nao é possivel imaginar um modelo de desenvolvimento ambientalmente
sustentavel, que ndo contemple solugdes para os sérios desequilibrios provocados
pelas situagdes de extrema pobreza e de injustica socioeconémica vivenciada pela

sociedade brasileira. Neste Relatério cabe destacar ainda que:

E importante assinalar que, em situagdo de extrema pobreza, o
individuo marginalizado da sociedade e da economia nacional ndo tem
nenhum compromisso para evitar a degradagao ambiental, uma vez que a
sociedade ndo impede sua propria degradagdo como pessoa (1991, p.24)

Baseada nas citagdes acima, entendo que o caminho para a sustentabilidade
econdmica, social e ambiental s6 sera possivel com o compromisso e participacao
de todos os cidadaos. Para isso, € necessario que cada um assuma sua
responsabilidade e faca a sua parte. Ficar apontando culpados pelos os problemas e
esperar que alguém faca alguma coisa, sO contribuira para o agravamento da

situagdo degradante que nos encontramos.

Por este motivo, acredito que a responsabilidade sdcioambiental € uma boa
estratégia para construir uma sociedade sustentavel. Mas alguém deve estar
perguntando por que a expressao responsabilidade “sécioambiental” e nao

responsabilidade social, como ja ouvimos falar?

Na verdade o conceito € o0 mesmo. Essa expressao “socioambiental’, esta
sendo usada para ficar definitivamente entendido que ndo podemos separar os
problemas sociais e ambientais, porque um afeta o outro. E a relagdo
homem-natureza, se falamos apenas dos sociais, deixamos de lado os ambientais e

vice versa. Essa separagao € um dos fatores que atrapalham a sustentabilidade.
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Acabamos entrando naquele velho conceito que falar de meio ambiente significa

apenas preservacao da natureza.

Entdo, para construimos uma sociedade socialmente e ambientalmente
sustentavel é necessario proteger todos os seres vivos, isso sO sera possivel

melhorando a qualidade de vida no planeta.

E o0 que podemos fazer para melhorar a qualidade de vida? Esse € 0 nosso
grande desafio. Para isso precisamos entender o que é afinal responsabilidade
social ou socioambiental e qual a sua importancia para superarmos os problemas

vividos pela sociedade.

A responsabilidade social a qual irei tratar neste momento, refere-se a
participacdo das empresas nas agdes sociais € ambientais. Segundo oded Grajew
(1999), o setor empresarial é o mais poderoso da sociedade. E o setor que detém
recursos financeiros, tecnologia, poder econémico e politico. E quem tem poder tem
responsabilidade. E a sociedade analisa o comportamento daqueles que tém poder
para tirar conclusbes sobre valor, ética, moral. E isso sinaliza formas de
comportamento para a sociedade. Mostra que a ética, a moral e os valores estao

sendo difundidos.

As empresas além de contribuir também sdo afetadas com a crise
socioambiental. Portanto se torna um ator fundamental neste contexto, é a partir de
suas atuacgdes que sera possivel ocorrer mudancgas, transformagdes de valores e de

atitudes na sociedade da qual fazem parte.
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E por meio da mudanga do comportamento empresarial que podemos
promover mudangas sociais que levardo o nosso Pais a uma prosperidade

econdmica e socialmente justa.

Para entendermos finalmente como € tratada a questdo responsabilidade
social na visdo de especialistas, apresentaremos alguns conceitos e abordagens

sobre o0 assunto no préximo item.

1.3.1 Conceitos e abordagens sobre responsabilidade social

A responsabilidade social empresarial € uma tema que vem sendo bastante
discutido por diversos autores e especialistas no assunto. Nesta pesquisa que
realizei ndo vou me aprofundar em toda a historia, conceitos e abordagens sobre
responsabilidade social, essas questdes estdo bem contextualizada no Trabalho de
Concluséo de Curso da Jornalista Karen Aline Telles Zouein - Responsabilidade
social: informacdes, atitudes e transformacbées em busca da cidadania (UFRR,
2003). O trabalho monografico estabelece uma relagdo entre a teoria e a pratica, as
propostas, as acdes e os resultados das acdes socialmente responsaveis das

empresas , encontra-se disponivel na internet.

Por isso vou destacar apenas alguns conceitos e abordagens de especialistas
no assunto, onde nortearam o objeto de estudo deste trabalho de pesquisa que € o
documentario sobre o Projeto de Educagao Ambiental 4R, desenvolvido na Empresa
Boa Vista Energia, além disso, proponho mostrar como esta a atuacdo do setor
empresarial no pais em acgdes socialmente e ambientalmente responsaveis,
especificamente na regido norte, conforme dados pesquisados pelo IPEA e no

Servigo Social da industria — SESI (Nacional e regional).
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Antes de destacar algumas opinides sobre responsabilidade social, gostaria
de ressaltar que o movimento de Responsabilidade Social € muito jovem. A principal
entidade mundial nesse setor, BSR — Business Social Responsability, nos Estados
Unidos, reune 1600 grandes empresas com um faturamento em torno de 1,5 trilhdo

de ddlares por ano, completou sete anos em 1999.

Nas Américas, além do Instituto Ethos, comecam a ser criadas entidades na
Argentina, no Chile, no Peru. A medida que essas entidades vao sendo criadas e se
interconectando, forma-se e amplia-se uma rede mundial voltada para a
Responsabilidade Social. Na Europa ha varias redes de entidades similares, como o
Prince of Wales — Business Lidership Forum, criada pelo principe Charles, da
Inglaterra, o Business in the Community, também na Inglaterra. H4 também a Rede

Européia Contra a Exclusao Social, formada por empresarios.

Segundo Oded Grajew, ha dez anos atras investir em agdes sociais era visto
pelos empresarios como sacrificio. Atualmente esse panorama tem sido diferente,
pois a Responsabilidade social ndo é uma atividade dissociada do negdcio da
empresa. Dever ser tratada como uma nova forma de gestdo empresarial. E, para
uma empresa ter sucesso, ser competitiva, conquistar e ampliar mercado, a

responsabilidade social é indispensavel. Ele diz ainda que:

A responsabilidade social deve ser vista como agdes de livre
e espontanea vontade. E uma decisdo voluntaria, calcada ndo na
legislacdo, mas na ética, nos principios e nos valores, ou seja,
empresa € socialmente responsavel quando vai além da obrigacao
de respeitar as leis, pagar impostos e observar as condicdes
adequadas de seguranga e saude para os trabalhadores, e faz isso
por acreditar que assim sera uma empresa melhor e estara
contribuindo para a construcdo de uma sociedade mais justa (1999).
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As empresas demonstram sua responsabilidade social quando se
comprometem com programas sociais voltados para o futuro da comunidade e da
sociedade. O investimento em processos produtivos compativeis com a conservacgao
ambiental e a preocupagdo com o uso racional dos recursos naturais também tém
importante valor simbdlico, por serem de interesse da empresa e da coletividade
(NETO, 1999).

Para Evando Neiva, Presidente da Fundacao Pitagoras de Minas Gerais. A

atuacado da empresa socialmente responsavel pode se dar em trés dimensdes:

a) Dimensao organizacional: pratica politicas de valorizacdo da forga de
trabalho, traduzidas por sistemas de avaliagcdo de desempenho justos e honestos,
por sistemas de premiagao e reconhecimento e por programas permanentes de
educacado e treinamento. Os resultados tangiveis nessa primeira dimensao se

refletem na qualidade, produtividade e competitividade da empresa.

b) Dimensao Social: contribui para o fortalecimento da sociedade e
construcdo da cidadania, participando de projetos comunitarios, de parcerias
educacionais, de programas de preservacdo ambiental e de conservagdo de
patriménios publicos. Dentro de seu raio de alcance, a empresa contribui para a
diminui¢gdo da iniquidade social, como, por exemplo, a erradicagao do trabalho da

crianga.

c) Dimensé&o Politica: atua de forma articulada com outras organizagdes, a
empresa contribui na identificacdo de politicas publicas eficazes, na promogao do
desenvolvimento e na construcido da cidadania. Esse esforgo é voltado a elaboracao
de normas fiscais e institucionais destinadas a eliminar obstaculos ao investimento
responsavel, a geragcéo de oportunidades de trabalho para todos, aos programas de

qualidade e produtividade dos setores publico e privado e, sobretudo, a
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auto-sustentagdo desses programas. Esse conjunto complexo de agbes deve ser
sistematizado para assegurar a sua continuidade e efetividade. Para tanto, foram
criadas normas internacionais, que propiciam linguagem comum, afericdo externa e
melhoramento continuo. Sdo mais conhecidas as normas da série 1ISO 9000,
destinadas a gestdo da qualidade das organizagées. A norma ISO 14000 é

destinada as organizagbes comprometidas com a preservagao do ambiente.

Neiva acrescenta ainda que a responsabilidade social nas empresas € um
composto de consciéncia e competéncia, em que 0s objetivos estratégicos devem
estar alinhados com os interesses mais importantes da sociedade. Portanto, as
praticas socialmente responsaveis geram valores para todos, onde proporciona um
amplo trabalho cooperativo, em que é possivel e necessaria a inclusao de todas as
forcas da sociedade. Dessa maneira pode-se perceber a coalizdo das trés

dimensoes citadas.

Isso acontece quando na dimensado organizacional, 0 comprometimento tem
que ser compartihado em todos os niveis gerenciais e operacionais, a
responsabilidade social ndo pode ser uma missdo centralizada num setor da
empresa. Na dimensdo social, é indispensavel um trabalho articulado entre as
organizagdes, principalmente através de suas associagdes. Na dimenséao politica,
tornam-se cruciais o didlogo e a cooperagao do governo, das empresas e das
organizacgdes da sociedade civil. Por isso, quando essas trés dimensdes se unem e

formam uma nova alianga a empresa merece o titulo de empresa-cidada.

Para a maioria dos funcionarios da Boa Vista Energia o entendimento sobre
responsabilidade so6cioambiental, esta dentro do conceito que estamos tratando. De
acordo com a pesquisa realizada com 51 (cinquienta e um) dos 125 funcionarios que
trabalham no local onde o Projeto e Educagcdo Ambiental 4R, esta sendo executado.

Eles apresentam a seguinte opinido (Figura 02):
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O que vocé entende sobre responsabiliade socioambiental?

10% 10%

«id

80%

E uma pratica obrigatéria da empresa apenas coma
sociedade .
M E uma pratica voluntaria da empresa comos

empregados, familiares e sociedade
As duas respostas anteriores estao corretas

Figura 02: Entendimento dos funcionarios da BVEnergia sobre

responsabilidade socioambiental

Fonte: Elaboragao prépria com base em questionarios aplicados -
2005

1.3.2 Atuagao das Empresas em agoes sociais e ambientais no Brasil.

Em 2002 o IPEA realizou a primeira pesquisa que revela o retrato nacional da
atuacdo da iniciativa privada brasileira na area social. Esses dados poderao
contribuir para orientar as agdes do setor privado, do terceiro setor e do governo,
possibilitando uma atuagcado mais eficaz no combate as caréncias de grande parte da

populacio.

Cerca de 782 mil empresas privadas com um ou mais empregados
participaram da pesquisa. Dessa quantidade as regides com os maiores numeros de

empresas pesquisadas foi a regiao Sudeste e Norte (Figura 03).



Numero de empresas pesquisadas em agoées
sociais
Norte 164.938
21%)

Centro Oeste Sudes te

23.908 3%) i
Nordeste // o (57%)
60.344 (8%)
Sul 87.631
11%)

Fonte: IPEA Total de empresas pesquisadas: 781.623

Figura 03: Empresas pesquisadas em agdes sociais
Fonte: IPEA

Das 782 empresas pesquisadas, 59% que corresponde a 462 mil empresas,
declararam realizar algum tipo de agéo social voltada para comunidades (Figura 4),

destacado abaixo:



Participaciio em acdes sociais das empresas
pesquis adas

Nio fazem acdo social M Fazem agfo social

9%

320.465
461.158/‘\/\
5

41%

Total de empresas pesquisadas: 781.623

Figura 04: Participagao das empresas em agdes sociais

Fonte: IPEA
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As 462 mil empresas investiram em atividades sociais, cerca de R$ 4,7

bilhbes em 2000. Apesar de expressivo, o valor corresponde a apenas 0,4% do PIB

do Pais. A regidao que mais contribuiu foi a regido Sudeste, com 83% de recurso

investido. O norte foi a regido que menos investiu com 1% (Figura 05).

N

Total investido: R$ 4,7 bilhdes

125.000.000
(3%)
346.000.000
(7%) \

277.000.000 \ /
(6%)

51.006.000
(1%)

S

3.894.000.000
(83%)

Investimento Social Privado por Regido

Sudeste

B Nordeste
Sul
Centro-Oeste

M Norte

Figura 05: Investimento das empresas em agdes sociais
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Fonte: IPEA

Esses dados comprovam que ha uma injecdo de recursos privados na area
social, porém com fins publicos. E as perspectivas de crescimento desse
envolvimento sao animadoras, pois 39% dos entrevistados declaram que pretendem

ampliar sua participacao no futuro préximo.

A atuacao da iniciativa privada tem variagdes em cada uma das regides, mas
€ sempre significativa. Os dados nacionais mostram que o maior percentual de
empresas atuantes no campo social esta no Sudeste, onde 67% tém algum tipo de
envolvimento para além de seus muros. Mas em todas as regides pelo menos cerca
de 50% dos empresarios dao sua contribuicdo para a melhoria das condigbes de

vida das populagdes a sua volta.

Como era de se esperar, analisando-se o porte dos empreendimentos, o
envolvimento € maior entre as grandes empresas (88%). No entanto, surpreende a
contribuicdo dos micro e pequenos negocios: 54% das empresas com um a dez
empregados e 69% das com 11 a 100 trabalhadores beneficiam comunidades

carentes.

Quando se analisa a participacdo por setores econdmicos, a diferenca é
pequena. No comércio, 61% das empresas atuam na area social, na industria, 60%,
e no setor de servigos, 58%. Os menores percentuais sdo registrados na agricultura
(45%) e construgéo civil (35%).
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Mas o que motiva as empresas a se envolver com a area social? Os
resultados do levantamento mostram que independentemente da localizagao, porte
ou setor de atividade econémica, a principal motivagdo é a filantropia: 76% das
empresas declaram realizar atividades sociais por razées humanitarias e elegem as
areas de assisténcia social (54%) e de alimentagéo (41%) como prioritarias, sendo

que a maioria (62%) se volta para o grupo infantil.

Em 2003 o IPEA iniciou na regidao Sudeste e Nordeste a Segunda Edi¢ao da
Pesquisa Agao Social das Empresas, onde mostra que cresce a atuagao social no
Nordeste. O desempenho das empresas nordestinas evolui bastante. Segundo
informacdes do levantamento, a participacdo das empresas na area social cresceu
35% no Nordeste, passando de 55% em 1999 para 74% em 2003. No Sudeste, esse

incremento foi mais discreto (6%), passando de 67% para 71% no mesmo periodo.

Além dessa pesquisa do IPEA que levantou dados sobre as agdes sociais das
empresas realizadas para comunidades. Este trabalho de pesquisa traz dados de
acdes sociais das empresas realizadas aos seus empregados e também para

preservagcao do meio ambiente.

As informacgbdes coletadas tiveram como instrumento de pesquisa a
participacdo das empresas no Prémio SESI de Qualidade no Trabalho — PSQT, que
foi criado para estimular as empresas do setor industrial na adog¢ao de politicas e
medidas que possam assegurar um ambiente de trabalho saudavel e produtivo,
adequadas relagbes de trabalho, convivéncia harmoniosa entre empregados e
empregadores adogao de programas de qualidade no trabalho e oferta de beneficios
sociais para os colaboradores para que possam contribuir com a elevagao da

produtividade e competitividade da empresa.
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O Servico Social da Industria — SESI realiza o concurso entre as empresas
em todas as regides do pais que estdo implantando ou possuem programas de
melhoria da qualidade de vida no ambiente de trabalho e que buscam cumprir com
sua responsabilidade social. O PSQT avalia a atuagdo das empresas em cinco
temas: Gestao; Saude, Seguranga e Meio Ambiente; Educagao e Desenvolvimento;

Lazer e Cultura; Responsabilidade Social.

Por meio desta pesquisa, buscou-se verificar qual o nivel de participagcao das
empresas brasileiras no PSQT realizado em 2004, especificamente os estados da

regiao norte.

Das 848 empresas que participam do PSQT. 63% das empresas estdo nas
regides Sudeste e Nordeste (36% e 27%), demonstrando mais uma vez que séo as
regides de destaque também em agdes e responsabilidade social aos seus
empregados. Enquanto o norte continua entre as regides com o menor indice e

participacéo 12%. (ver figura 6)

Nimero de Empresas Participantes do PSQT - 2004

Centro Oeste:
54

Norte; 103 675} /Sudeste: 299
\ 0
(12%) < (36%)
\

Sul: 160 /\/‘\/
(19%) b
Nordeste: 232

0
Fonte: SESI (2L7) Total de empresas: 848

Figura 06: Participagdo das empresas no PSQT/2004
Fonte: SESI
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A participagdo das empresas nos estados da regido norte foi surpreendente.
Roraima, um dos Estados da regido com o menor numero de empresas, comparado
aos grandes Estados: Amazonas e Para, por exemplo. Destacou-se com o maior
indice de participagao, das 103 empresas da regiao, 29% das empresas foram do

nosso estado. Enquanto Amapa e Tocantins tiveram 1% e 9% (Figura 7).

Participacio das Empresas por Estado no PSQT - 2004
(Regido Norte)
Tocantins: 9 Amapa: 1
(90& 10/0
Amazonas: /Roralma 30
(11%) (29%)
Para: 12
12%)
Rondonla. 20 Acre 20
(19%) 19%)
Fonte: SESI Empresas pesquisadas: 103

Figura 07: Participagdo das empresas no PQST na Regido Norte -2004
Fonte: SESI
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As duas pesquisas realizadas acima, comprovam uma das hipdteses do
problema que incentivou a elaboragado desse Trabalho de Conclusao de Curso, ou
seja, o Norte é realmente a regido com menor indice de participagcdo em
responsabilidade social no Pais. Isso pode significar: agravamento dos problemas

sécioambientais e consequentemente menos qualidade de vida a populagao.

Diante desta realidade e consciente de que uma empresa ambientalmente e
socialmente responsavel deve apoiar e desenvolver campanhas, projetos e
programas educativos voltados para seus empregados, familiares e para a
comunidade, € que foi idealizado o Projeto de Educagdo Ambiental 4R, implantado
na Empresa Boa Vista Energia em abril de 2005, conforme trataremos no item a

sequir.

1.4 PROJETO 4R — CONSTRUINDO UMA SOCIEDADE SUSTENTAVEL

Este Projeto de Educacdo Ambiental 4R (Anexo A), esta sendo desenvolvido
na Empresa Boa Vista Energia (Figuras 08 e 09) e estdo pautados nos principios
ambientais - 4Rs (Reduzir, Reutilizar, Recuperar e Reciclar), que sdo ag¢des basicas
definidas mundialmente como a melhor alternativa de prevenir proativamente os
impactos ambientais. Partindo do entendimento que a empresa relaciona-se com o
meio ambiente causando impactos de diferentes tipos e intensidades. Uma empresa
ambientalmente responsavel deve gerenciar suas atividades de maneira a identificar
estes impactos, buscando minimizar aqueles que sao negativos e amplificar os

positivos.
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Figura 08: Solenidade de Implantagédo do Projeto 4R, no dia 15.04.05
Fonte: Assessoria de Comunicagao da Boa Vista Energia

5 ambientais,

ambiente e

- , o7 A E uiridos neste
sentindo. Acreditamos que a unica forma de construir essa consciéncia €
trabalhando a educacido de forma critica, participativa, transformadora e irrestrita.
Incentivando continuamente e colocando em pratica o que se aprendeu. Por isso a
proposta do projeto € mostrar sutiimente que é simples praticar os 4R’s e ainda

oferece varios beneficios, conforme demonstra na ilustracdo na Cartilha do Projeto
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(Anexo C): 1Reduzir: ndo desperdice, use o necessario; 2Reutilizar: ndo descarte,
aquilo que pode ser reaproveitado; 3Recuperar: conserte aquilo que pode ser

recuperado e 4Reciclar: tratando o lixo podemos fazer novos produtos (Figura 10).

5 das areas da

b do consumo
, reutilizacao,
recuperacgao e reciclagem de materiais. Para incentivar os empregados e familiares
a praticar os 4R’s, esta sendo realizada uma gincana, composta por quatro equipes

que representam as cores da bandeira brasileira e as Diretorias da Empresa.

Para avaliar o nivel de participagdo dos empregados nessas atividades foi
realizada uma pesquisa por meio de questionario (Anexo B) com 51 (cinqlenta e
um) empregados efetivos, dos 125 (cento e vinte cinco) lotados na
Sede-Administrativa (local onde esta sendo realizado o Projeto 4R). Em se tratando
da participagdo dos empregados nas provas da gincana foram coletados os dados a

sequir (Figuras 11, 12 e 13).



Contribui no cumprimento das provas da gincana 4R

19%

Sim
B Nao

81%

Figura 11: Participagao dos empregados na Gincana (Projeto 4R)
Fonte: Elaboragao propria com base em questionarios aplicados - 2005

Separacgéo e doagdo de materias reciclaveis

19%

No trabalho

\ / B Emcasa

81%

Figura 12: Participagéo na coleta seletiva de materiais reciclaveis.
Fonte: Elaboragao prépria com base em questionarios aplicados - 2005
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Pratica o consumo consciente de agua, energia e
materiais

No trabalho

% 49%
ks / B Emcasa

Figura 13: Pratica de consumo consciente de agua, energia e materiais
Fonte: Elaboragao prépria com base em questionarios aplicados - 2005

Além da Gincana 4R, outra atividade que deve ser realizada sao as oficinas
educativas para reaproveitamento de materiais e de alimentos que costumamos
jogar no lixo. A pesquisa demonstrou que 84% dos empregados tém interesse de

participar das oficinas (Figura 14)

Tem interesse de participar de oficinas educativas

16%

—_—

84%
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Figura 14: Nivel de interesse dos empregados em participar das oficinas

educativas

Fonte: Elaboragao prépria com base em questionarios aplicados - 2005

A partir da pratica desses principios se pretende incentivar a mudanga de
habitos por meio de ag¢des educativas no ambito individual e coletivo, buscando
internamente evitar, reduzir e/ou controlar a poluicdo ambiental gerada nos
processos produtivos da Boa Vista Energia e externamente em ambientes do nosso
dia-a-dia como: casa, escola, transito etc., contribuindo para a preservacdo do meio

ambiente e a qualidade de vidas das pessoas.

Sabemos ainda que o setor produtivo pode contribuir com os problemas
sociais e ambientais da sociedade. Por meio do compromisso com a
responsabilidade sécioambiental, essa expressao € usada para demonstrar que é
possivel trabalhar juntos agdes sociais e ambientais, por exemplo, um problema
ambiental, como o lixo pode ser uma alternativa para geragao de renda, dessa forma
eliminamos um impacto ambiental e geramos oportunidade para o cidadao
marginalizado e sem perspectiva de vida. N&o faz sentido separar o homem da
natureza ou vice-versa, pois ambos fazem parte do mesmo ambiente e possui um

vinculo de dependéncia entre si para sobreviverem.

O projeto tem trabalhado essa questdo, mostrando a importancia da
reciclagem para a preservagao dos recursos naturais e geracdo de renda para o
cidaddo. Mesmo com a deficiéncia de coleta seletiva na Cidade de Boa Vista. Esta
sendo realizado a sele¢ao dos materiais reciclaveis na Empresa pelos colaboradores
e familiares que posteriormente sdo doados a Cooperativa dos Catadores
(Unirenda). Essa agao destaca a Empresa Boa Vista Energia como pioneira no
Estado em desenvolver uma agdo educativa interna que pretende expandir também

para toda a sociedade.
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A Boa Vista Energia S/A, Empresa de Distribuicdo e Comercializagdo de
Energia Elétrica do Municipio de Boa Vista tem buscado promover agdes sociais que
beneficie além dos seus funcionarios, também a sociedade e o meio ambiente. Essa
postura da Empresa € bem declarada na sua propria Misséo: Distribuir e
comercializar energia elétrica em Roraima com qualidade e confiabilidade,

interagindo com a sociedade e respeitando o meio ambiente.

Para avaliar como os empregados da Boa Vista Energia percebem a atuagao
da empresa em acdes sociais e ambientais. Verificou-se que apenas 2% dos

empregados consideram que a empresa nao tem uma boa atuagao (Figura 15).

Como vocé avalia a atuacao da Boa Vista Energia em
responsabilidade social?

2%

35% . \
V63%

Atua muito bem B Atua parcialmente  Nao tem uma boa atuagao

Figura 15: Avaliagao dos funcionarios quanto a atuagédo da empresa
em Responsabilidade socioambiental

Fonte: Elaboracao prépria com base em questionarios aplicados -
2005
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Quanto ao nivel de participacdo dos empregados nas atividades do Projeto
4R. Constatou-se que apenas 20% conhece o projeto, mas néo participa das ag¢des

por falta e tempo, ou seja sobrecarga de atividades (Figura 16).

Vocé conhece e/ou participa das a¢gdes do Projeto de
Educac¢ao ambiental 4R?

20%

o d

80%

Conhego o projeto, mas néo participo das suas agdes

W Conheco o projeto e participo das agdes

Figura 16: Grau e participacao dos empregados nas ag¢oes o Projeto 4R
Fonte: Elaboragao prépria com base em questionarios aplicados -
2005

Por meio da participacédo voluntaria dos colaboradores da Boa Vista Energia
estdo sendo realizadas a Primeira Fase do Projeto, que visa adotar novas atitudes
em todos os ambientes no qual fazemos parte. Pretende-se com isso exercer a
cidadania para um consumo consciente e sustentavel. Dessa maneira acreditamos
que sera possivel contribuir para a solugdo dos problemas ambientais locais e
incentivar outras empresas a desenvolverem agdes socialmente e ambientalmente

responsaveis no Estado de Roraima.
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Na expectativa de multiplicar essa experiéncia vivida pelos funcionarios da
Boa Vista Energia € que sera produzido um documentario, que ira registrar as

principais etapas do referido projeto.

Neste trabalho pretende-se mostrar que n&o sdo somente as escolas e os
orgaos ambientais que tém a responsabilidade em desenvolver campanhas, projetos
e fazer acbes conscientes para a preservacgao da vida no planeta. As empresas em
parcerias com as universidades e outras instituicbes governamentais ou ndao, podem

também fazer sua parte para que juntos possam exercer a cidadania.
2 DOCUMENTARIO NUMA VISAO SEMIOTICA

Para trabalhar com a producdo de um documentario € preciso entender o que
€ realidade. Para Charles Sanders Peirce (o pai da Semiodtica Americana) a
definicdo de realidade nos da condi¢gdes de repensar a representagao, que € tudo
aquilo que se manifesta por meio de sinais ou signos, por exemplo, a imagem é uma

representacao de algo real ou imaginario.

De acordo com a teoria de Peirce para a producdo do audiovisual a
representacédo € algo que expde e/ou exterioriza alguma coisa para alguém, € um
mapa logico ou pode ser ainda uma ferramenta para criticas e interpretacdes, que

deve observar as seguintes categorias:

a) Estética (Primeiridade): intengdo de fazer (sensagao e pensar)

b) Etica (Secundidade): maneira de fazer (dar tempo e espaco para
representagao)

c) Légica (Terceiridade): o que queremos (o produto final: a imagem que

representa uma realidade).
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2.1 TIPOS DE LINGUAGENS

De acordo com Santaella (1996) as matrizes de linguagem e pensamento

germinaram a partir dos principios da obra de Betty Leirner:

a) Sonoridade: algo que a passagem do tempo leva a desaparecer;
b) Visualidade: algo de se apresenta em forma material diante dos nossos olhos;
c) Discursividade verbal: algo que esta na inscrigdo, marcado pela fala, traco,

grama ou letra.

Desses trés principios que nasceu a poesia abstrata, pois as linguagens se
conjugam em um sO verbo porque sao semelhantes e inseparaveis. A poesia
encarna-se na pureza dos gestos, ao contrario das linguagens ela afirma que as
matrizes ndo séo puras. Nao ha linguagens puras. Apenas a sonoridade alcangaria
um certo grau de pureza se o ouvido nao fosse tatil e se ndo se ouvisse com o corpo
todo. (Santaella, 1996)

Isso acontece em fung¢do da visualidade, mesmo nas imagens fixas, também
é tatil. Alem disso, absorve a légica da sintaxe, que vem do dominio do sonoro.
Enquanto a verbal, € a mais misturada das linguagens, ela absorve a sintaxe do

dominio sonoro e. forma o dominio visual.

Dentro da légica das categorias de Peirce que vimos no item anterior. A
sonoridade € dominantemente uma questdo de primeiridade, a visualidade
(secundidade) e a verba (terceiridade). A l6gica dessas matrizes ndo que dizer, por
exemplo, que a verbal necessariamente que precisa se manifestar em palavras,

assim como a matriz sonora também se manifeste apenas pelo som. A légica visual
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pode se manifestar em signos verbais ou sonoros, tanto quanto a sonoridade pode

adquirir formas préximas os signos da discursividade prépria do verbal

A légica das trés matrizes apresentam 27 modalidades, que se desdobram em
81, permitindo inteligir os processos de hibridizacdo de que as linguagens se
constituem. Isso ocorre, porque em cada linguagem existente nasce do cruzamento
de algumas submodalidades de uma mesma matriz ou do cruzamento entre
submodaliades de duas ou trés matrizes. Entdo, quanto mais cruzamento processar

numa mesma linguagem, mais hibrida ela sera.

Em fungdo disso, a linguagem verbal, a fala, por exemplo, apresenta fortes
tracos de hibridizagdo tanto com a linguagem sonora, quanto a linguagem visual nos

gestos que a acompanha.

Santaella (1996) explica como a matriz de linguagem funciona nos meios de
comunicagdo, embora sejam responsaveis pelo crescimento e multiplicagcdo e
coédigos e linguagens, meios continuam sendo meios. E certo que cada midia

particular produz modificagdes especificas em cada matriz de linguagem.

Exemplifica citando que o visual da fotografia ndo € o mesmo que o visual do
cinema, assim como também nao € o mesmo da televisdo, nem a TV igual ao video.
Essas midias produzem multiplicagées nas possibilidades de manifestagao da légica

que esta implicada em cada matriz.

A partir desta visdo de linguagem hibrida que se pretende compreender a

questao audiovisual tratada no mundo da ficgdo (cinema, televisdo) e no mundo real
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(documentario), midia que propomos trabalhar nesta pesquisa no qual trataremos

no item a segquir.

2.2 SISTEMAS AUDIOVISUAIS: DA FICGAO A REALIDADE

De acordo do Godoy (2001), os sistemas audiovisuais sdo como préteses do
corpo humano, que num primeiro momento s&o usadas para registrar, conhecer o
ambiente, o comportamento, as vicissitudes da sociedade humana, e num outro
momento esses registros, transmite esse conhecimento adquirido para outras

pessoas, num processo de Compartilhamento de Consciéncia.

Ele explica ainda a diferenca do audiovisual que representa aquilo que é real
e do ficcional. O documentario, enquanto representagao da realidade de fatos ou de
acontecimentos, ndo é produto da imaginagdo humana, mas a captacdo da
realidade abordada por seu produtor. O oposto acontece na composi¢cao da obra
ficcional, produto do imaginario humano, compondo-se por imagens que n&o

correspondem ao universo real, mas o universo construido por seu autor.

Destaca também, que o filme ficcional é parte da Primeiridade (que € a idéia
de fazer algo, primeira sensacdo e pensar) e depois chega a Secundidade
(existéncia das coisas propriamente ditas), na qual concretiza a proje¢ao do discurso
em uma tela, seja de televisdo ou cinema. Enquanto a filme documentario parte da
existéncia concreta e tentar encontrar a regularidade dos fenbémenos, que
caracteriza a categoria real das Terceiridade, onde finalmente se encontra o conjunto
das Leis e dos Habitos Inveterados que a regem e que também evoluem. O

documentario € um instrumento para conhecimento da realidade.

Penafria ver as relagdes entre o cinema e o documentario da seguinte forma:
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Na ficgdo, os atores movem-se em cenarios construidos para o
efeito e atuam de acordo com o personagem que a representam. A mise em
scene ficcional exigem encenagéo dos diferentes elementos que compdem
a imagem de acordo com certo critério visual. Constroi-se o ambiente que
se entende adequado para apresentar o filme. Pelo contrario, no
documentario os atores s&do atores naturais que atuam para o filme, do
mesmo modo que atuariam se as cAmeras nao estivessem la. Por seu lado,
0 cenario é o ambiente natural do mundo que nos rodeia (1999, p.27).

A partir das afirmagdes acima, percebemos que os sistemas audiovisuais,
como a televisdo, o cinema e também novas midias, mostram apenas parte da
realidade ou recorte, exibem uma histéria de ficcdo ndo uma realidade concreta,
como é o documentario que existe um processo mental consciente e coerente, de
investigacdo dos fendbmenos reais, que permite a descoberta desses conceitos e faz
uso de conhecimento cientifico. Esse processo € que diferencia discurso real do

ficcional.

2.2.1 Documentarismo

A tradicdo documentaria foi marcada em 1922, por Robert Flaherty, um
professor de petrdleo que trabalha no Alaska, resolveu fazer um filme sobre o modo
de vida dos esquimos Intivimuit na Baia de Hudson. O filme tornou-se simbolo do
fazer documentario, € também observado nos dias de hoje, como uma utilizagao
mais cientifica e investigativa. Depois deste trabalho de Flaherty, outros filmes
surgiram com objetivos distintos, mas na intengdo de tragar um retrato cada vez

mais préximo da realidade.
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Durante a década de 50, houve a explosdo da midia televisiva e a
incorporagao do documentario na programacao a televisdo. Nesse periodo, iniciou o
esboco da principal transformacao tecnolégica que permite ao documentarismo o

avancgo para sua potencialidade investigativa da sociedade.

Guy Gauthier (1995, p. 244) afirma que o método documentario se define
dentro das relagbes com o ambiente visual e sonoro (...) tendo em conta os limites

impostos pelo material (iluminagao, distancia, qualidade sonora)

A realizacdo das fases do documentario sdo semelhantes as fases de
qualquer produgao audiovisual, embora apresentem uma caracteristica investigativa
e procedimentos especificos. De acordo com Barbash, Taylor, Rosenthal e Hampe,
afirmam que ocorrem as fases de pré-producdo, producdo, pos-produgcédo e

distribuicdo. Nos quais devem existir os procedimentos a seguir.

A pré-producao é caracterizada pela fase do planejamento do trabalho, onde
se desenvolve as pesquisas necessarias, por exemplo, levantamento de todas as
informacdes sobre o tema: dados bibliograficos, informacgdes obtidas em entrevistas
pessoais, imagens de arquivo e visitas de campo, inclui ainda o roteiro e o

planejamento técnico da producgéo.

Na atividade de roteirizagdo permite organizar as idéias e alguns resultados
de investigacdo e o planejamento da producdo, € a fase de visitar o local de
filmagem, contatos com os personagens entrevistados, selecdo da equipe e

filmagem e equipamentos etc.

O documentario mesmo com a semelhanga nas fases de producéo de outros

filmes audiovisuais. Ao contrario do filme ficcional, ndo possui controle absoluto
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sobre os acontecimentos, a ndo ser nos casos de re-encenacgdo, portanto o

planejamento é mais um indicativo do que pode se esperar. (GODOY, 2001)

Na produgéao, € o periodo de intensa atividade e organizagao, onde ocorre as
categorias de filmagens, por exemplo, fatos e acontecimentos, entrevistas e
re-encenagdo. E necessario observar alguns cuidados técnicos e linguagem e
investigacao, pois devem ser observados, formas adequadas de se entrevistar sem

dirigir.

Apos concluir as filmagens, inicia-se o0 processo de poés-producdo. Nessa
etapa as imagens sao selecionadas na pesquisa e todo o material produzido durante
as filmagens devem estar disponivel e organizado, para os procedimentos de

edicdo. O material filmado deve ser colocado em sincronismo de som e imagem.

Finalmente com o filme concluido, montado e devidamente sonorizado, pode
ser distribuido apenas para fins educativos ou também para uma distribuicdo mas

abrangente a nivel internacional, como rede de televisdo ou emissoras via satélite.

Uma questdao que deve ser levantada durante todo o processo de producio
de um documentario € a questdo ética. Segundo Godoy (2001, p. 276), o
documentario nao considerado uma atividade de imprensa, mas sim uma atividade
muito mais proxima a atividade cientifica. E € nesse caminho que as consideracdes

sobre ética do documentario devem ser desenvolvidas.

Godoy (2001) considera as afirmacdes de Jay Ruby, para refletir sobre a Etica

do documentario:
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A producdo e o uso de imagens envolve trés questdes
morais separadas, ainda que relacionadas; que quando sao
combinadas numa atividade profissional torna-se uma posigéo ética.
Estas trés questdes sdo: 1) em primeiro lugar o compromisso moral
do documentarista em produzir uma imagem que seja de certo modo
o reflexo verdadeiro de sua intengcdo em fazer aquela imagem, ou
para usar um “lugar comum”, ser verdadeiro com ele mesmo; 2) a
obrigagao moral do produtor com sua audiéncia potencial (Jay Ruby
apud Godoy, 1998, p. 310).

De acordo com Penafria (1999), o objetivo do documentario € Incentivar o
dialogo sobre diferentes experiéncias, sentidas com maior ou menor intensidade.
Apresentar novos modos de ver o mundo ou de mostrar aquilo que, por qualquer

dificuldade ou condicionalismo diversos, muitos ndo véem ou Ihes escapa.

Entendo ainda que o principal objetivo do documentario seja deixar sempre
uma interrogacao para que outras pessoas tentem encontrar uma resposta ou deixar

outras interrogacgoes.

2.3 PROJETO 4R: UMA PROPOSTA AUDIOVISUAL

Na producédo do documentario deste trabalho de pesquisa: Responsabilidade
Sdécioambiental: buscando praticas sustentaveis com educagcdo e cidadania,
propde-se trabalhar dentro das categorias de Peirce, indicadas no inicio deste

capitulo: Estética, Etica e Logica:
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a) Com relacdo a estética: a intencéo foi mostrar que é possivel fazer algo para
contribuir na solugao dos problemas s6cio ambientais e que um novo
comportamento das empresas e seus empregados pode ser uma boa
estratégia e uma perspectiva de uma vida melhor para todos.

b) Com relagdo a ética: durante a produgédo do documentario buscou se
aproximar ao maximo da realidade vivenciada pelos personagens, eles
ficaram livres para se expressar € mostrar o seus dia-a-dia antes e durante a
execugao da primeira etapa do projeto de Educagdo Ambiental 4R. Pois em
conformidade com a afirmag¢ao de Godoy (2001) entendemos que a atividade
documentaria ndo pode estar baseada numa pretensa neutralidade. Ela deve
ser critica diante do seu proprio fazer, pois por ser uma atividade humana
pode se contaminar com valores culturais e ideoldgicos e neste sentido uma
discussao ética se apresenta como necessaria no desenvolvimento do
método.

c) Com relacdo a lbégica: esperamos a experiéncia vivenciada pelos
colaboradores a Boa Vista Energia possam ser multiplicadas para outras
empresas, instituicbes, escolas e comunidade em geral, e que o
documentario seja um instrumento que traga para as pessoas uma a
possibilidade de refletir sobre suas atitudes e que possam também
transformar o seus pensar e agir e finalmente despertar uma postura de

cidadao compromissado com uma pratica consciente e sustentavel.

O documentario, pretende registrar as primeiras etapas de execucédo do
Projeto de Educacdo Ambiental - 4R, implantado como modelo piloto na Sede -
Administrativo da Boa Vista Energia S/A, Empresa de Distribuicdo e Comercializagao
de Energia Elétrica no Municipio de Boa Vista, com enderego na Av. Cap. Ene
Garcez, 691 — Centro, que visa disseminar praticas sustentaveis e um consumo
consciente para toda a organizagao, familia, clientes, escolas e comunidade em

geral.
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Dos quatro estabelecimentos da Boa Vista Energia, foi escolhido a Sede -

Administrativo da Empresa pelos seguintes fatores:

v Concentragcdo da Diretoria Executiva e do maior numero de
empregados da empresa;
(4 Encontrar-se a Divisdo de Materiais (Almoxarifado) e a Divisdo de

Atendimento aos clientes da concessionaria.

Em Boa Vista a Empresa Boa Vista Energia, representada por seus
colaboradores, sera um empresa pioneira em desenvolver um projeto de educagéo
ambiental, que pretende disseminar internamente e para a sociedade a importancia
da pratica dos principios ambientais no dia-a-dia para o bem-estar da humanidade e

do meio ambiente.

A produgdo desse video vai ser possivel, gragas aos conhecimentos
adquiridos no Curso de Comunicacdo Social que me possibilitou mostrar esse
trabalho da melhor forma possivel, por meio do audiovisual. Tenho certeza que
estou fazendo uso de um instrumento que me possibilitara divulgar ou até convencer
o corpo académico da Universidade Federal de Roraima (UFRR) da necessidade de
nao s6 as empresas, mas também que cada cidaddo assuma seu papel socialmente

responsavel com a sociedade na qual fazemos parte.

Além disso, pode representar para a UFRR o inicio de uma nova alianga com
as empresas no sentido de adotar praticas socialmente responsaveis para um
desenvolvimento sustentavel no Estado, caso possa despertar nos alunos e
professores da Universidade o interesse de desenvolverem projetos de
responsabilidade socioambiental empresarial, visando oferecer para sociedade uma

qualidade de vida melhor e um meio ambiente mais saudavel.
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Portanto esperamos que a producdo desse documentario, enfocado para
acdes socialmente e ambientalmente responsaveis, possa ser utilizado como um
instrumento multiplicador de educagcdo ambiental, cidadania, e contribuir para
sensibilizar os colaboradores da Boa Vista Energia, outras empresas e comunidade
em geral da necessidade de desenvolver praticas sustentaveis e consumo

consciente a partir dos principios ambientais (4R’s).

De acordo com a pesquisa ja mencionada anteriormente. 100% dos
empregados que responderam o questionario, acreditam que o Projeto 4R podera
contribuir com a sensibilizag&o tanto interna como também da sociedade em praticar

0s principios ambientais.

3 ROTEIRO DO DOCUMENTARIO: APLICANDO OS 4R’S

COLOBAR (11seQ)

CARTELA 1 - Ministério da Educacao (4 seg)
CARTELA 2 - Universidade Federal de Roraima/Nucleo de Radio e TV Universitaria/

Nucleo de Semidtica da Amazdnia (6 seqQ)
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FAD IN

BLOCO |

Sobe BG (Coral canarinho da Amazénia — Musica: Cangao da América)

Quadro 1 - paisagens da natureza (p6r do sol, cachoeira, floresta).

Plano 1 - degradacéo e poluigdo socioambiental (adultos e criangas no antigo lixao

a céu aberto).

OFF — “O nosso Senhor do Universo criou os recursos naturais para que servissem
como fonte de riqueza para o desenvolvimento dos seres humanos. O homem
comegou a extrair e transformar esses recursos em produtos para consumo da
sociedade na busca de proporcionar conforto, praticidade e bem estar.

O descarte inadequado da sobra desses materiais que demoram centenas de anos
para se decomporem causa sérios problemas socioambientais que afetam a

natureza e a qualidade de vida da populacéo. “

Desce BG (Coral canarinho da Amazonia — Musica: Cangao da América)

Quadro 2 - degradagao da natureza (poluigdo do solo, ar e agua).

Plano 2 - Sonora: Nilva Barauna, Gerente Regional do IBAMA-RR.

Interna/dia: “Esses problemas podem ocorrer de todas as naturezas, entdo ai vem
solo, ar, agua e seres vivos. Enfim, tudo aquilo que vem alterar esses chamamos de
impactos ambientais, portanto sendo impactantes se constituem como um problema
ambiental.”

Quadro 3 — Empregados da Boa Vista Energia no auditorio

Plano 3 — degradacgéo socioambiental (0 homem trabalhando no lixdo a céu aberto)
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Plano 4 — Sonora: Maria de Lourdes Cordeiro, Idealizadora do Projeto 4R’s

Interna/dia: “Uma outra questdo também importante que a gente acaba deixando e
lado € a degradagao da prépria ragca humana, entdo um problema ambiental que a
gente ndo pode esquecer € a propria desigualdade social, a miséria, a pobreza, o

desemprego”.

BLOCO Il

Sobe BG (Coral canarinho da Amazénia — Musica: Cangao da América)

Quadro 1 - Caracteres: Afinal, como podemos resolver o evitar esses problemas?

Quadro 2 — Caracteres: Responsabilidade Socioambiental, abaixo da faixa do

Projeto 4R na frente do escritério da Boa Vista Energia.

Desce BG (Coral canarinho da Amazonia — Musica: Can¢ao da América)

Quadro 3 — Placa da Boa Vista Energia — Sede Administrativa (Projeto piloto dos
4R’s)
Audio - Criancas falando: A Boa Vista Energia cuida do meio ambiente aplicando os
4R’s

Quadro 4 — Logomarca do Projeto 4R

Quadro 5 — desenho do 1R

Audio: Criancas falando: reduzir

Quadro 6 — desenho do 2R

Audio: Criancas falando: reutilizar

Quadro 7 — desenho do 3R

Audio: Criangas falando: recuperar
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Quadro 8 — desenho do 4R

Audio: Criancas falando: reciclar

BLOCOIl

Sobe BG — Coral Canarinhos da Amazénia (musica: Somos 0 amanha)
Quadro 1 - Caracteres: 1Reduzir — ndo desperdice, use 0 necessario.

Desce BG — Coral Canarinhos da Amazénia (musica: Somos 0 amanha)

Plano 1 — Imagens: economia de energia, copos descartaveis e produgao de lixo.

Plano 2 - Sonora: André Barros, filho de funcionaria da Boa Vista Energia.
Interna/dia: “N&o desperdice, use o0 necessario, ah ndo posso esquecer quanto
menor for o consumo e agua, luz e producéo de lixo, menos danos causaremos ao

meio ambiente.”

Sobe BG — Coral Canarinhos da Amazénia (musica: Somos 0 amanha)
Quadro 2 - Caracteres: 2Recuperar — nao descarte, aquilo que pode ser
reaproveitado.

Desce BG — Coral Canarinhos da Amazénia (musica: Somos 0 amanha)

Plano 3 — Sonora: Jaine Silva, filha de empregada da Boa Vista Energia.
Interna/dia: “Nao descarte aquilo que pode ser reaproveitado, aqui na empresa
vocés podem utilizar o verso do papel, o fundo de garrafa vocés podem pintar e

fazer como vaso/ o vidro de maionese vocés podem usar para colocar tempero.”

Quadro 3 — Artesanatos: cestas feita de jornal, papel reciclado, vidros decorados

com biscuit.

Sobe BG — Coral Canarinhos da Amazénia (musica: Somos 0 amanha)
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Plano 7 — Caracteres: 3Recuperar - conserte o que pode ser recuperado

Desce BG — Coral Canarinhos da Amazénia (musica: Somos 0 amanha)

Plano 4 — Sonora: Emanuela Matias, Assistente Administrativo da Boa Vista
Energia.

Interna/dia: “A gente pode recuperar varias coisas aqui na empresa, agente pode
recuperar alguns moveis, ou entdo saber se aquela mesa que a gente ndo vai esta
utilizando mais, ndo serve mais para nossa sala e se em outras areas da empresa

ela servira.”

Quadro 4 - Imagens cadeiras quebradas

Sobe BG — Coral Canarinhos da Amazénia (musica: Somos 0 amanha)
Plano 10 — Caracteres: 4Reciclar — tratando o lixo podemos fazer novos produtos

Desce BG — Coral Canarinhos da Amazénia (musica: Somos 0 amanha)

Plano 5 — Sonora: Lucas B. Cordeiro, filho de funcionaria da Boa Vista Energia.
Interna/dia: “Vocé sabia que lixo néo é lixo de verdade, se agente reciclar agente
pode fazer novos produtos, os materiais reciclaveis usados para agente reciclar séo

plastico, metal, vidro e papel.”

Quadro 5 — imagens de materiais que podem ser reaproveitado jogado no lixo
(embalagens, madeira etc.), violinos feito de resto de madeira, cestos de coleta
seletiva.

BLOCO IV

Sobe BG — Coral Canarinhos da Amazdnia (musica: Somos o amanha)

Quadro 1 — Caracteres: Proteger a vida € dever de todos

Desce BG — Coral Canarinhos da Amazénia (musica: Somos 0 amanha)

Quadro 2 — Banner Missao da Boa Vista Energia
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Plano 1 — Sonora: Rui Barauna, Diretor da Boa Vista Energia.

Interna/dia: “E um compromisso da Boa Vista Energia, € um compromisso o seu
corpo de funcionarios, nos acreditamos que ndés podemos fazer alguma coisa/
podemos fazer muito mais, € um dever nosso entregar esse planeta para as futuras
geragbes para que eles com sabedoria possam extrair da natureza, extrair da mae

terra a sua sobrevivéncia de forma sustentavel.”

Plano 2 - Empregados no auditorio

Plano 3 — Sonora: Dr. Zedequias de Oliveira, Promotor de Meio Ambiente.

Interna/dia: “Os paises tem que se preocupar com educagao ambiental, ndo adianta
vocé tratar o residuo solido, vocé pegar o bonde andando, a degradacao ja feita.
Vamos educar para prevenir, de maneira que: vamos tentar reduzir o lixo que a
gente produz diariamente, vamos buscar reutilizar o que realmente pode ser
reutilizado e recuperar aquilo que € possivel ser recuperado e em ultimo estagio, ja
que nao tem jeito mesmo, vamos ter que colocar no lixo, desculpa na lixeira, o

material que possa ser reciclado.”

Quadro 3 - Materiais educativos dos 4R’s (cartilha e sacola para lixo).

Plano 4 - Criancas desenhando os 4R’s e folheando a cartilha.
Sobe BG — Coral Canarinhos da Amazdnia (musica: Somos o amanha)

Plano 5 — Criangas entrando na sala para explicar os 4R’s aos empregados.

Desce BG — Coral Canarinhos da Amazdnia (musica: Somos o amanha)

Plano 6 — Sonora: Felipe Barros, filho de funcionaria da Boa Vista Energia.
Interna/dia: “Vocé sabia que 65% do lixo é resto de comida, e que daria para
alimentar todas as pessoas que passam fome.”

Sobe BG — Coral Canarinhos da Amazénia (musica: Somos 0 amanha)

Plano 7 — Criangas saindo da sala
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Quadro 4 — Criangas na loja de atendimento de clientes da empresa

Desce BG — Coral Canarinhos da Amazénia (musica: Somos 0 amanha)

Plano 8 — Sonora Rafael Gondin, filho de funcionario da Boa Vista Energia.
Interna/dia — “Muitas coisas nds podemos reciclar, se a gente jogar uma garrafa
plastica no rio ela pode ficar la por muitos e muitos anos, se a gente vender ela, a

pode ganhar dinheiro e ainda reciclar para fazer novos produtos.”

Sobe BG — Coral Canarinhos da Amazdnia (musica: Somos o amanha)
Plano 9 - Criangas entregando material educativo para funcionarios e clientes

Desce BG — Coral Canarinhos da Amazdnia (musica: Somos o amanha)

Plano 10 - Sonora Silvia Silva, Coordenadora do Comité de Responsabilidade
Social.

Interna/dia: “A colaboracao pra que as areas possam estar separando o papel que
consome nas areas, junto com os copos de agua e café, entdo deixa eu pegar um
lixo aqui para eu ver como vocés estdao separando. A gente esta mostrando nas
areas que isso aqui € um habito que todo mundo tem, isso aqui € um habito é
atitudes que a gente tem no dia a dia, e o projeto se propde esta orientando as
pessoas para que elas mudem esses habitos, entdo agente vai pedir para que isso
nao acontega, o plastico junto com o papel, porque o plastico, inclusive tem agua,
ele inutiliza o papel, esse material vai esta sendo doado, fazendo a doagao do papel
e do plastico, a gente solicita. Qual é o papel que vai para descarte? A gente pede
juntamente uma das orientagdes € que soO va para descarte o papel que vocé nao vai
mais utilizar, esse papel aqui o verso a gente vai usar? S6 mandar somente para
descarte esse papel aqui, e 0 copo agente também orienta, que a cada dez minuto
vocé nao ficar usando, pegar um copo e deixar na mesa, usar pelo menos duas ou

trés vezes 0 mesmo copo e ai descartar.”

Sobe BG — Coral Canarinhos da Amazénia (musica: Somos 0 amanha)
Quadro 5 — Cesto com lixo misturado

Desce BG — Coral Canarinhos da Amazénia (musica: Somos 0 amanha)



70

BLOCOV

Sobe BG — Coral Canarinhos da Amazdnia (musica: Somos o amanha)

Quadro 1 - Caracteres: Multiplicadores Voluntarios dos 4R’s

Plano 1 —funcionarios recebendo material didatico em sala de aula

Desce BG — Coral Canarinhos da Amazénia (musica: Somos 0 amanha)

Plano 2 - Sonora: Verdnica Nobrega, Coord. do Centro de Ciéncia do Estado
Interna/dia: “O que é educacédo ambiental? Educagao ambiental é s6 a arvorezinha,
preservar o jardim da Boa Vista Energia, bonitinho e maravilhoso, educagao
ambiental é relagdo humana, minha com vocé, vocé com vocé, vocé com a
empresa,

Um com o outro, a relagéo de convivéncia, essa relagao social, ai entra a questao do

esgoto, a questao do lixo, entra a questao da ecologia.

Plano 3 — Treinandos em sala de aula

Plano 4 — Sonora: Euripdes Souza, auditor da Boa Vista Energia.

Interna/dia: “Fala de meio ambiente, fala de preservacao da natureza, mas o aspecto
que foi dado aqui, ndo sei se fui sO eu que percebi, foi 0o aspecto social,
homem-homem, ndo sé a natureza, nem homem-natureza, eu acho que foi aquela
questdao social mesmo com o homem-homem, o que foi colocado deixou mais
énfase aqui, ndo s6 a preservacado da natureza, preservar a mata ciliar, isso ou

aquilo, foi a preservagao do préprio homem.

Sobe BG — Coral Canarinhos da Amazdnia (musica: Somos o amanha)
Plano 5 — Treinandos participando de palestra sobre Agenda 21 e impactos
ambientais em Roraima

Desce BG — Coral Canarinhos da Amazénia (musica: Somos 0 amanha)

Plano 6 — Sonora: Alex Santos, Analista Administrativo.
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Interna/dia: Vamos fazer para poder manter aquilo que noés usufruimos que € o
ambiente externo, que sédo as belezas as matas, os rios, entdo € uma agao
importantissima de responsabilidade social da empresa, uma consciéncia que nos

devemos realmente absorver a cada dia mais.”

Sobe BG — Coral Canarinhos da Amazonia (musica: Somos o amanha)
Quadro 2 — Caracteres: Motivar o trabalho em equipe

Desce BG — Coral Canarinhos da Amazénia (musica: Somos 0 amanha)

Plano 7 — Sonora: Ana Zeidler, Instrutora de motivagao e auto-estima.

Interna/dia: “a motivacdo € quando vocé quer realizar alguma coisa, vocés ja
conseguiram motivar o pessoal, porque ja tem um numero de mais ou menos trinta
multiplicadores, as pessoas ja estdo motivadas. Agora qual é a diferenga entre
motivacao e integragao: elas precisam fazer as coisas juntas com alguém e nenhum

projeto hoje em dia se faz nada sozinho, tudo € um trabalho em equipe.”

Plano 8 — Sonora: Maria de Fatima Silva, Auxiliar de Servigcos Gerais.
Interna/dia: “Assim eu, me senti mais motivada em participar mais, em ajudar

também.”

Plano 9 — Sonora: Ana Zeidler, Instrutora de motivagao e auto-estima.

Interna/dia: “O cuidado que vocé tem que ter agora € justamente buscar essa
sinergia, ou seja, querer realizar € motivacao, querer realizar junto com alguém é
integracao e querer realizar juntos na mesma dire¢cio seria a sinergia, entdo o que o

projeto deve buscar agora nesse momento € a sinergia.”

Plano 10 — Sonora: Alex Santos, Analista Administrativo.

Interna/dia: “ Eu estou aqui porque em acredito no projeto e estou empenhado.”

Sobe BG — Coral Canarinhos da Amazonia (musica: Somos o amanha)

Plano 11 — funcionarios na palestra sobre o papel dos multiplicadores dos 4R’s.

Quadro 3 — Caracteres: Acreditar e investir nas pessoas
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Desce BG — Coral Canarinhos da Amazénia (musica: Somos 0 amanha)

Plano 12 — Sonora: Maria de Lourdes Cordeiro, Idealizadora do Projeto 4R’s.

Interna/dia: “Vocés tem me motivado muito, eu fago isso pelas pessoas, porque eu
acredito nas pessoas, eu faco principalmente por isso, porque eu acredito em voceés,
eu acredito no potencial do ser humano, eu acho que nenhuma instituicao, nada vai
pra frente se a gente nao ver as pessoas primeiro, eu acho que o sucesso da

empresa depende do investimento em nds seres humanos.”

BLOCO VI

Sobe BG — Coral Canarinhos da Amazdnia (musica: Somos o amanha)
Quadro 1 - Caracteres: Gincana 4R — Equipes em Ac¢ao... Compromisso com a

Educacao e Cidadania

Plano 1 - Funcionarios e filhos no auditorio participando do Seminario sobre
Cidadania e Sociedade Sustentavel, ministrado pelos empregados (equipe azul).

Desce BG — Coral Canarinhos da Amazénia (musica: Somos 0 amanha)

Plano 2 — Sonora: Cassia Damasceno, Técnica em Secretariado.

Interna/dia: “Vocés aprenderam fazer as coisas que vocés gostam de brincar com
coisas simples, quem foi aqui que imaginou que poderia pegar uma latinha, uma
garrafinha daquela de refrigerante e fazer um carrinho, todo mundo sabe fazer um

baldo? Vocés vao tomar um refrigerante, vocés juntem aquilo ali.”

Plano 3 — Criancas aprendendo a fazer brinquedos com garrafas de refrigerante
Sobe BG — Coral Canarinhos da Amazdnia (musica: Somos o amanha)

Quadro 2 — funcionarios e filhos, participando do passeio ciclistico no dia mundial do
meio ambiente (05/06/05).

Desce BG — Coral Canarinhos da Amazénia (musica: Somos 0 amanha)

Plano 4 — Sonora: Elielda Chaves, Gerente de Divisdo.
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Externa/dia: “ O que me trouxe aqui, foi a importancia do meio ambiente e proteger a
natureza e qualidade e vida de cada um de nés, e eu acho importante também a
iniciativa da empresa e dos colaboradores, e ndo s6 eu participo mais 0s meus
filhos”.

Sobe BG — Coral Canarinhos da Amazdnia (musica: Somos o amanha)

Quadro 3 — funcionarios e filhos, participando do passeio ciclistico no dia mundial do
meio ambiente (05/06/05).

Desce BG — Coral Canarinhos da Amazénia (musica: Somos 0 amanha)

Plano 5 - Teatro sobre Meio Ambiente e Qualidade de Vida, apresentado pelos

empregados (equipe amarela).

Sobe BG — Coral Canarinhos da Amazénia (musica: Somos o amanha)
Plano 6 — Empregados (equipe branca), fazendo inspecao nos locais de descarte

de materiais.

Plano 7  Funcionéaria fazendo anotag¢des das irregularidades encontradas nos
locais.

Desce BG — Coral Canarinhos da Amazénia (musica: Somos 0 amanha)

Plano 8 — Sonora: Aline Vasconcelos, Estagiaria.

Externa/dia: “N6s encontramos canaletas abertas que deixa a agua parada, chove e
deixa a agua parada dentro delas na época do inverno, tem lixo acumulado entro
delas, a gente encontrou papeldo, resto de copo descartavel, pilha usada, acumula
agua suja, a agua pode ser criadouro para doengas, mosquito da dengue
principalmente, encontramos também restos de muito material utilizado na empresa,

restos de cadeira quebrada.”
Plano 9 Sonora: Gislaine Teixeira, Assistente Administrativo.
Externa/dia: “A sugestdo da usina velha, a gente estd pensando em fazer na

semana do meio ambiente ou em outra data um mutirdo de limpeza.”

Sobe BG — Coral Canarinhos da Amazénia (musica: Somos o amanha)
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Quadro 3 — Caracteres: Mutirdo de limpeza — Equipes em Ag¢ao

Plano 10 — Empregados participando do mutirdo de limpeza na antiga usina
Termelétrica.

Desce BG — Coral Canarinhos da Amazénia (musica: Somos 0 amanha)

Plano 11 — Sonora: Tedy Francisco Filho, Assistente Financeiro.

Externa/dia: “Bem eu como voluntario me coloco na seguinte questdo: se nos
fizermos a nossa parte, ou seja, no nosso ambiente de trabalho na nossa casa,
como noés fazemos essa limpeza que esta sendo efetuada hoje aqui. Com certeza a
gente ndo vai obter somente o ambiente limpo, saudavel, mas a gente vai também
estar livre dessa questdo da dengue e quem sabe se todos fizessem um pouco
agente iria resolver esse problema no Estado. Temos tido muitos casos de dengue e
eu acredito que ndés mesmos somos o0s culpados do surto de dengue que estar

tendo aqui.”

Plano 12 — Sonora: Cassia Damasceno, Técnico em Secretariado.

Externa/dia: “Eu sou membro da Comissao Interna de Preveng¢ao de Acidentes —
CIPA, e tenho como obrigagdo nédo s6 como membro da CIPA, mas como cidada de
estar auxiliando e ajudando a combater principalmente, porque o nosso foco é
verificar o material que pode ser reaproveitado, bem como, agente tem a obrigagéo
de fazer uma varredura, como a gente esta tendo muito foco de dengue aqui no

estado, pra gente ver como elimina pelo menos aqui na nossa area.

BLOCO Vii

Sobe BG — Coral Canarinhos da Amazdnia (musica: Somos o amanha)

Quadro 1 — Caracteres: 4R’s — Construindo uma Sociedade Sustentavel

Desce BG — Coral Canarinhos da Amazénia (musica: Somos 0 amanha)

Plano 1 — Sonora: Maria do Socorro Lima, Auxiliar de Servigos Gerais.
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Externa/dia: “Depois da implantagdo do Projeto 4R na empresa, algumas pessoas
de algumas salas, estdo separando o papel, colocando na lixeira para papel e o
plastico no plastico, antes o lixo era todo misturado, papel misturado com outros
objetos e depois do Projeto 4R, as pessoas comegaram a separar o lixo, e ter mais

consciéncia.”

Sobe BG — Coral Canarinhos da Amazdnia (musica: Somos o amanha)
Plano 2 — Socorro, entrando na sala para recolher o material reciclavel e antes do
Projeto 4R, recolhendo o lixo misturado.

Desce BG — Coral Canarinhos da Amazénia (musica: Somos 0 amanha)

Plano 3 — Sonora: Manoel Santos, Auxiliar de Servigos Gerais.
Externa/dia: “Era bastante lixo indo para o lixeiro, sacolas, tudo, o lixo todinho ia
bastante, agora ndo, agora dobrou bastante, € bem pouquinho que esta indo.

Melhorou até para mim que evito carregar bastante o lixo la para fora.”

Sobe BG — Coral Canarinhos da Amazdnia (musica: Somos o amanha)
Plano 4 — Sr. Manoel empurrando os coletores de coleta seletiva para o local onde
€ depasito o material reciclavel para doagéo.

Desce BG — Coral Canarinhos da Amazénia (musica: Somos 0 amanha)

Plano 5 - Pedro Severino Junior, Assistente Administrativo.
Interna/dia: “A gente esta buscando se corrigir, tem sempre alguém dando uma

alfinetada no outro com relagao a separag¢ao do material.”

Quadro 2 — cesto identificado para separar somente plastico, encontrado com

outros materiais misturados.

Sobe BG — Coral Canarinhos da Amazdnia (musica: Somos o amanha)
Plano 6 — Gislaine seu filho, separando o material reciclavel em casa e levando para
empresa.

Desce BG — Coral Canarinhos da Amazénia (musica: Somos 0 amanha)

Plano 7 — Sonora: Gislaine Teixeira, Assistente Administrativo.
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Interna/dia: “Todos os dias eu levo pelo menos um, as vezes levo duas, no dia que
nao tem eu junto o suficiente e vou guardando e sempre todo o dia, eu estou
levando para empresa. Colocando no lugar separado para minha equipe porque
esta fazendo parte da gincana, mas eu também estou vendo de outro jeito, € um
jeito da gente ajudar a natureza, as pessoas vao pensar, aquela mulher é louca, se
todo mundo fizer junto, logo, logo, as coisas vao comegar a mudar, a gente tem que
fazer alguma coisa, porque se ndo os nossos netos nao vao ter nem agua potavel

para beber.”

Plano 8 — Sonora: Lourdes Silva, Gerente da Auditoria.

Interna/dia: “Minha filha, a que teve a participacdo aqui que fez o treinamento,
participou daquela época da atividade da informacdo que estavam trazendo para
toda a empresa, em casa ela passou para gente e as vezes ela ver a gente jogando
o papelzinho fora do local ela ja cobra, inclusive ela € super animada para isso, ela
até juntou-se com outra coleguinha e aprendeu uma musiquinha de reciclagem e vai
esta trazendo para a empresa para movimentar mais o pessoal para essa
conscientizagao. Esse material que nao € utilizado na nossa casa, na empresa que a

empresa repassa para alguém esta gerando emprego.

Plano 9 - Filha da referida funcionaria, participando do processo de sensibilizagao

dos empregados.

Sobe BG — Coral Canarinhos da Amazonia (musica: Somos o amanha)
Plano 10 - Catadores da Cooperativa Unirenda, pegando o material doado pela Boa
Vista Energia e seus empregados.

Desce BG — Coral Canarinhos da Amazénia (musica: Somos 0 amanha)

Plano 11 — Sonora: Rogério Pereira, Presidente da Cooperativa dos Catadores —
Unirenda.

Externa/dia: “Por enquanto esta sendo coletado s6 nos bairros Cacari e Centro e os
colégios do municipio. Agradego muito a Boa Vista Energia, que esta doando esses
residuos que os funcionarios estdo trazendo de suas casas, ja estdo
conscientizados, bem dizer, que esta trazendo residuos para dentro da empresa

para doar para Cooperativa. A gente gostaria muito que os empresarios, as
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empresas, aqui tem muita empresas em Boa Vista que poderia participar também,

como a Boa Vista Energia que esta ajudando a Cooperativa.”

Plano 12 — Caminhdo da Cooperativa descarregando os residuos coletados para

reciclagem.

Plano 13 - Papéis sendo embalado para reciclar fora do estado.

Plano 14 — Sonora: Edileuza Sette, Ambientalista e Coord. do Projeto Unirenda
Interna/dia: “Nés aqui na Amazdnia, a gente estava muito isolado e eu ficava vendo
assim, poxa vida quando é que as empresas na Amazobnia, no meu Estado vao
poder participar desses foéruns que eu participava eventualmente e poderiamos
apresentar a nossa experiéncia e o0 nosso testemunho de responsabilidade
socioambiental. Gente hoje € um dia comemoravel, parabéns BOVESA, parabéns e

muito obrigada em nome do meu Estado.”

Sobe BG — Coral Canarinhos da Amazdnia (musica: Somos o amanha)
Quadro 3 — Caracteres: E preciso educar e valorizar as pessoas para transformar a
realidade

Desce BG — Coral Canarinhos da Amazénia (musica: Somos 0 amanha)

Plano 15 — Sonora: Maria de Lourdes Cordeiro, Idealizadora do Projeto 4R’s.

Interna/dia: “Uma forma de também a gente buscar essa transformagdo de
comportamento € valorizando as pessoas, essas agdes voluntarias precisam ser
valorizadas e ndo podem ser esquecidas, entdo por isso que eu quero registrar esse
momento, homenagear esses empregados e registrar essa agdo de cidadania e

solidariedade desenvolvida durante esse tempo.”

Sobe BG — Coral Canarinhos da Amazdnia (musica: Somos o amanha)
Plano 16 — Equipes recebem um quadro da cartilha 4R’s e funcionaria uma placa de
homenagem e elogio por terem uma postura de Cidadaos Conscientes).

Desce BG — Coral Canarinhos da Amazénia (musica: Somos 0 amanha)
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Plano 17 — Sonora: Comemoracdo do cumprimento das primeiras provas da
Gincana 4R e confraternizacdo das equipes, no auditério da Empresa, depois de
assistir o Filme: “A era do gelo” com direito a comer pipoca, dar boas gargalhadas e
se emocionar com a linda estoria do filme.

Interna/dia: “Nés cuidamos do meio ambiente aplicando os 4R’s.”

FAD OUT
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CONCLUSAO

Sabemos que os recursos naturais sdo as principais fontes de riqueza para o
desenvolvimento da sociedade. A riqueza é gerada pelo trabalho do homem. O
homem cria, produz e transforma a natureza em produtos para consumo. E a partir
desse consumo excessivo e desordenado que sao causados um dos principais
problemas ambientais: o lixo e o desperdicio. Podemos chamar esse atual processo
de “desenvolvimento insustentavel’. Além desses problemas, por outro lado o
homem ¢é destruido pela miséria e exclusdo social, em virtude da ma distribuicdo de
renda que enriquece apenas os patroes, onde os ricos triplicam sua riqueza e os

pobres a miséria.

Temos a consciéncia de que tratar os problemas soécioambientais da
humanidade é uma ardua tarefa, que depende dos esforgos de toda a sociedade.
Mas ficar de bragos cruzados s6 agravara a situacdo. E necessario construimos uma
consciéncia humana e solidaria nos individuos, isso s6 é possivel por meio da

educacao critica, participativa, transformadora e irrestrita.

E preciso substituir o desejo de ter, incentivado pelo capitalismo que vivemos,
por ser um cidaddo compromissado com a justica e sustentabilidade. Pensar sempre
que é possivel fazer alguma coisa, perder a esperanga jamais e mesmo diante das
tentagcdes e dificuldades nado deixar de fazer a sua parte. Portanto € necessario

adotarmos novas atitudes, por exemplo:
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° Exercer a cidadania: ser um cidadao compromissado e consciente do
dever de fazer uso adequado dos recursos naturais e também buscar seus direitos,
acompanhando e cobrando dos politicos e do governo a aplicagdo dos recursos
financeiros em projetos e politicas publicas para melhoria da qualidade de vida da

sociedade.

° Transformar valores: ser um cidadao: ético e solidario, que respeita e
ama o proximo e deixa de lado o egoismo e une forgas com outras pessoas para
trabalhar com cooperagdao. Cooperar €& sindbnimo de trabalho em equipe, é
fundamental que se discutam os problemas juntos e busque alternativas para

resolvé-los.
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Abril/2005
1. APRESENTAGCAO

O Projeto de educagdo ambiental, estd pautado nos principios de gerenciamento
ambiental 4Rs (Reduzir, Reutilizar, Recuperar e Reciclar), que sao ag¢des basicas
definidas mundialmente como a melhor alternativa de prevenir proativamente os
impactos ambientais. A partir da pratica desses principios se pretende incentivar a
mudanca de habitos por meio de acbes educativas no ambito coletivo, visando
internamente evitar, reduzir e/ou controlar a poluicdo ambiental gerada nos
processos produtivos da Boa Vista Energia S/A, e externamente em ambientes do
nosso dia-a-dia como: casa, escola, transito etc, contribuindo para a preservacao do

meio ambiente e a qualidade de vidas das pessoas.
2. JUSTIFICATIVA

Nos ultimos cem anos, podemos observar uma rapida aceleragéo no crescimento do
numero de habitantes do planeta. Um dos principais fatores desse crescimento se
deve ao processo de urbanizagdo e industrializagdo, que por um lado facilitou o
modo de vida de diversas culturas, principalmente nos paises ricos, por outro
agravou os problemas ambientais. Isso ocorre porque nos afastamos do ambiente
natural, perdemos o contato com os principios basicos da vida, comegamos a gerar
muito lixo, tornando-se um problema, pois ndo conseguimos fazé-lo retornar a

natureza.

No Brasil somos 123,4 milhdes de habitantes nas areas urbanas. E muita gente
produzindo lixo e poluicdo, exercendo uma pressido cada vez maior sobre os
recursos naturais, criando competicido e conflitos e tendo como resultado um uso

improprio dos recursos naturais.

Atualmente, observamos que as consequéncias desses problemas socioambientais
sdo crescentes, repercutindo por inumeras geragées. Como exemplos tém: alteragéo
climatica global, efeito estufa, buraco na camada de ozénio, alteragdes da superficie
da terra, desflorestamento/queimadas, erosao do solo/ desertificagdo, destruicao de
habitat, perda da biodiversidade, erosdo da diversidade cultural, escassez de agua

potavel. Lembrando que problemas ambientais n&do sdo apenas agredir a natureza,
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mas a destruicdo da propria raca humana que aumenta dia-a-dia com a
desigualdade social, causando exclusdo social, miséria, exploracdo do trabalho

infantil, pouco acesso a educacgao e planos de saude, dentre outros.

Nessa busca pelo crescimento e desenvolvimento econémico social e humano que
tem gerado graves problemas ambientais e sociais, diversos atores estao envolvidos
diretamente nesse processo, com destaque no presente trabalho para empresas que

podem contribuir para a mudanga da realidade social.

Segundo Oded Grajew do Instituto Ethos de Responsailidade Social, o setor
empresarial € o mais poderoso da sociedade, detém recursos financeiros,
tecnoldgico, poder econémico e politico e tem também o poder de responsabilidade.
A responsabilidade social € um importante fator de mudancgas nas empresas. A partir
das mudangas do comportamento empresarial que sera possivel promover
mudancgas sociais que levardo o Pais a um crescimento econdmico e socialmente

justo.

Particularmente no Brasil, ao contrario das outras regides do pais, o Norte
demonstra ser a regido com o menor indice de participacdo das empresas em
responsabilidade social. Talvez por isso no Estado de Roraima esse tema é tao
pouco discutido entre as empresas locais. As consequéncias dessa necessidade
geram problemas socioambientais locais como: aumento da polui¢do do solo, ar e
recursos hidricos provenientes do processo produtivos das empresas, instituicoes e
residéncias. A tendéncia desses problemas € agravar, pois as a¢des de educagao
ambiental realizadas nas escolas ndo alcangam seus reais objetivos por nao
contarem com 0s recursos necessarios para dar continuidade aos projetos de

educacao.

No municipio de Boa Vista a Prefeitura enfrenta muitas dificuldades para implantar o
servico de coleta seletiva de lixo com a participagdo da populagdo. Atualmente a
maior do lixo produzido na cidade vai direto para o aterro sanitario, comprometendo
o tempo de vida util do aterro, causando ainda fortes prejuizos na geragéo de renda

dos catadores de materiais reciclaveis.
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Para superar esses problemas €& necessarios que o Governo, as empresas € a
populacdo unam as forgas para juntos exercerem a cidadania. E buscando cumprir o
seu papel de Empresa cidadd que a Boa Vista Energia por meio de seus
colaboradores pretende interagir com a sociedade, para desenvolver agdes voltadas

para o consumo consciente e sustentavel.

Afinal é direito do cidadao ter um ambiente sadio, sendo um dever de todos
preserva-lo (Constituicdo Federal Brasileira, Artigo 225). Portanto, hoje 0 nosso
grande desafio € promover o desenvolvimento sustentavel, isto é, ser capaz de
satisfazer as necessidades presentes, sem comprometer as necessidades das
geragdes futuras, procurando mudar atitudes, de modo que a qualidade do

crescimento econdmico seja considerada tado importante quanto a qualidade de vida.

3. AREA DE ATUAGAO (Projeto Piloto):
Empresa Boa Vista Energia S/A, Boa Vista/RR.
4. PUBLICO ALVO

FASE | - Colaboradores da Boa Vista Energia das Unidades Sede e Comercial,

familiares e clientes;

FASE Il — Colaboradores da Boa Vista Energia das Unidades Distribuicdo, Equatorial
e Floresta, Familiares, Escolas do PROCEL e comunidades de bairros onde é feita

a coleta seletiva pela Prefeitura Municipal.

FASE Ill - Fornecedores, Empresas locais e do Setor Elétrico Brasileiro.

4. OBJETIVOS
4.1. OBJETIVO GERAL

Incentivar a mudanca de habitos por meio de acdes preventivas e educativas no

ambito coletivo com vistas ao consumo consciente e ao desenvolvimento
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sustentavel, contribuindo para o bem estar social e melhoria da qualidade de vida

dos colaboradores, familia e comunidade;

4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

4 Motivar e despertar nas pessoas valores de ética, solidariedade, uniao,
cooperagao, responsabilidade social e respeito ao meio ambiente;

"4 Combater o desperdicio, contribuindo para a redugcdo de consumo de agua,
energia e materiais utilizados na Empresa e nas residéncias;

4 Incentivar ao consumo consciente e ao reaproveitamento de residuos sélidos

produzidos no ambiente de trabalho e doméstico;

v Estimular colaboradores e familiares a separacéo e a doacdo de materiais

reciclaveis (papel, metal, vidro e plastico) para que sejam reciclados.

5. METAS

v Obter o minimo de 80% de participacdo dos colaboradores da Sede e Comercial
na gincana e nas oficinas realizadas e ter pelo menos um multiplicador do

projeto em cada Divisdo da empresa.

v Capacitar 100% da equipe de limpeza e colaboradores voluntarios para atuarem
como multiplicadores do Projeto de Educagdo Ambiental 4R, no més de

implantacao do Projeto;

v Reduzir no minimo 10% do consumo de agua, energia e materiais utilizados
(exemplo: papel, copo descartavel, cartucho de impressora etc.) na sede e

comercial até dezembro/2005.
v Instalar trés papeleiras de coleta seletiva no més de implantagao do Projeto;
v Doar mensalmente 500 kg de material reciclavel para a UNIRENDA a partir de

junho/2005.
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6. METODOLOGIA:

Divulgagdo e mobilizagao — através de visitas em todas as Unidades da empresa
com os filhos de empregados e coordenadores do projeto no periodo de 12 a
14/04/05.

Implantagao do Projeto Piloto (Sede e Comercial) — através da realizagdo de um

evento na sede da Empresa no dia 15.04.05, conforme programacgao anexa.

Selecao dos Multiplicadores do Projeto — através de ades&o voluntaria por meio

de inscrigao no periodo de 12 a 22.04.05.

Capacitagcao dos Multiplicadores — através de treinamento interno promovido pela

coordenacgao do projeto no periodo 04 a 06.05.05.

Gincana - realizagao de 4 (quatro) provas envolvendo os colaboradores da Sede e
Comercial no periodo de maio a dezembro de 2005, conforme regulamento e

cronograma anexos.

Oficinas educativas — aprendizado pratico através de técnicas de reutilizacdo e

reciclagem de materiais descartaveis, reaproveitamento de alimentos e outros.

Conclusao da FASE | - realizacdo de um evento na Sede da empresa, em
dezembro de 2005, para apresentacéo dos resultados e do plano de acdo da FASE
Il.

7. PARCERIAS PRETENDIDAS

v Cooperativa dos Catadores de Residuos Sdlidos;
v Sistema S;

v Universidade Federal de Roraima — UFRR;

v Prefeitura Municipal de Boa Vista;

v Fundacao do Meio Ambiente, Ciéncia e Tecnologia;
v/ Promotoria Estadual do Meio Ambiente

v Ministério do Meio Ambiente
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8. RECURSOS
8.1 Materiais

v 01 microcomputador
v Material educativo e divulgacédo (Cartilhas, banner, adesivos, camisas sacolas e
papeleiras para coleta do lixo reciclavel)

v Fitas de Video educativo e material didatico sobre meio ambiente
8.2 Humanos

v 01 Assistente Administrativo para dar apoio nas etapas de execug¢ao do projeto;
v 01 representante de cada Divisdo para ser multiplicador do projeto;

v Membros da CIPA e do Comité de Responsabilidade Social.
8.3 Fisicos

v 01 sala para armazenar o lixo reciclavel.

8.4 Financeiros — (apenas p/ FASE I)

v Contratagdo de servigo de coffe break - R$ 5.400,00

v Contratacdo de servigos de terceiros para realizagdo das oficinas — R$ 3.000,00.

9. PRAZO DE EXECUGAO

O Projeto sera desenvolvido em 3 (trés) fases consecutivas e cumulativas, visando
atingir a totalidade do publico-alvo previsto no periodo de abril de 2005 a dezembro
de 2006.

FASE | — Abril a dezembro de 2005.
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FASE Il — Janeiro a dezembro de 2006.

FASE Ill — Julho a dezembro de 2006.

10. MONITORAMENTO E AVALIACAO
Quantitativo: acompanhamento mensal das metas e itens de controle

v quantidade mensal de lixo reciclavel;
v percentual de redu¢do de consumo de energia e agua;

v Reutilizacdo e reducdo de materiais de consumo.
Qualitativa:

v adeséo e participacao voluntaria dos colaborares ao projeto;
v pesquisa de satisfagdo do publico alvo;

v praticas de habitos conscientes
11.CRIACAO DO PROJETO

Maria de Lourdes Pinheiro Cordeiro
12.COORDENAGAO

Comité de Responsabilidade Social na Empresa
13. LOCAL DE REALIZAGAO DO PROJETO

Sede-Administratica e Comercial da Boa Vista Energia S/A.
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BOA VISTA ENERGIA SA

Projeto de Educacao Ambiental 4R
COMPROMISSO - GINCANA

NOs colaboradores da Boa Vista Energia e acima de
tudo cidadaos brasileiros estamos representando as
equipes na Gincana 4R, com as cores da Bandeira
Brasileira, onde simbolizam:

Verde: Floresta Amazodnica
Amarelo: Ouro

Azul: Céu

Branco: Paz

Queremos assumir este compromisso por amor ao
nosso Pais e em defesa de todas as formas de vida do
planeta, para isso cumpriremos todas as provas da
Gincana 4R, com um espirito de cooperacao,

ética e solidariedade com as outras equipes, e
mesmo diante das dificuldades n&o desistiremos do
nosso principal proposito. Porque somos conscientes
gque O nosso objetivo € um sO e para alcanca-lo vai
precisar da dedicacao e integracao de todas as equipes.
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Boa Vista-RR, 06 de maio de 2005

BOA VISTA ENERGIA SA
PROVAS DA GINCANA 4R

PRIMEIRA PROVA:

(Sortear o tema entre os multiplicadores das areas)

e FAZER APRESENTACAO DE FORMA CRIATIVA ATRAVES DE SEMINARIO,
CAMPANHA, OFICINA, TEATRO, ETC SOBRE OS TEMAS SUGERIDOS ABAIXO.

SUGESTAO DE TEMA:

1- MEIO AMBIENTE E QUALIDADE DE VIDA,

2- LIXO E RECICLAGEM,;

3- CIDADANIA, DESENVOLVIMENTO E SOCIEDADE SUSTENTAVEL.
4- DEGRADAGAO DA NATUREZA E DESIGUALDADE SOCIAL.

( FAZER SORTEIO DOS TEMAS PARA AS EQUIPES)

APRESENTAR A PROVA: SEMANA DO MEIO AMBIENTE (SEGUNDA QUINZENA DE
JUNHO)

EQUIPE VENCEDORA:

PONTUAGAO: 05 PONTOS CADA ACAO

1- MELHOR APRESENTACAO ELEITA PELOS JURADOS;

2- CUMPRIR O TEMPO DE APRESENTACAO: 15 a 20 MINUTOS;

SEGUNDA PROVA:

(Sortear o tema entre os multiplicadores das areas):

1. IDENTIFICAR O CONSUMO DE AGUA (SEDE E COMERCIAL); REGISTRAR AS
CAUSAS DO DESPERDICIO; PROPOR E ADOTAR MEDIDAS PARA COMBATER O
DESPERDICIO;

2. IDENTIFICAR O CONSUMO DE ENERGIA (SEDE E COMERCIAL); REGISTRAR AS
CAUSAS DO DESPERDICIO; PROPOR E ADOTAR MEDIDAS PARA COMBATER O
DESPERDICIO;
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3. IDENTIFICAR O CONSUMO E DESCARTE DE MATERIAIS DA SEDE E COMERCIAL
(PAPEL, PLASTICO, PILHAS, BATERIAS, CARTUCHO, MOVEIS, EQUIPAMENTOS
ETC); REGISTRAR OS PROBLEMAS DETECTADOS; PROPOR E ADOTAR MEDIDAS
PARA COMBATER O DESPERDICIO E DESCARTE INADEQUADO (APLICAR OS
4R’S);

4. PROMOVER CAMPANHA PARA ARRECADAR ALIMENTOS NAO PERECIVEIS,
ROUPAS E BRINQUEDOS USADOS EM BOAS CONDIGOES DE USO.

APRESENTAR AS MEDIDAS PROPOSTAS E INICIAR AS ATIVIDADES: NA SEMANA DO
MEIO AMBIENTE (SEGUNDA QUINZENA DE JUNHO)

EQUIPE VENCEDORA:

PONTUAGAO: 05 PONTOS PARA CADA AGAO

1- A EQUIPE QUE CUMPRIR AS MELHORES ATIVIDADES PROPOSTAS
2- ENVOLVER A FAMILIA E COMUNIDADE

TERCEIRA PROVA:

ARRECADAR MATERIAIS RECICLAVEIS NA EMPRESA, EM CASA, COMUNIDADE.

INICIO DA PROVA: DIA 09/05/05

RESULTADO FINAL: dez/05

PONTUAGAO: 05 pontos para cada agdo

1- SEPARACAO ADEQUADA DO LIXO;

2- MAIOR QUANTIDO DE MATERIAL RECICLADO.

QUARTA PROVA:

v CONCURSO DE TALENTOS: TRANSFORMAR LIXO EM ARTE. FAZER LEILAO PARA
FINANCIAR PROJETOS SOCIAIS.

v OS OBJETOS NAO LEILOADOS FICARAO EM LOCAL PARA EXPOSICAO
(DIVULGACAO PARA VISITANTES)

PONTUAGCAO: 05 PONTOS CADA AC.AO

1- MAIOR PARTICIPACAO DE VOTUNTARIOS NA EQUIPE;

2- QUANTIDADE DE OBJETOS TRANSFORMADOS

OBS: PREMIAR O OBJETO MAIS CRIATIVO ENTRE AS EQUIPES.

IMPORTANTE:

ACOMPANHAMENTO DAS PROVAS: AS PROVAS SERAO ACOMPANHADAS
MENSALMENTE NO DIA DA SEXTA CULTURAL. A EQUIPE QUE ESTIVER COM O
MAIOR NUMEROS DE COLABORADORES PRESENTES ATE O FINAL DA
PROGRAMAGAO. GANHARA 10 PONTOS DE PARTICIPAGAO.

FORMAGAO DAS EQUIPES: AS EQUIPES DEVERAO CONTER NO MiNIMO 50% DOS
COLABORADORES DE SUA RESPECTIVA AREA. PODEM FAZER PARTE DA EQUIPE
OS COLABORADORES DOS DEMAIS ESTABELECIMENTOS DA EMPRESA, SENDO
QUE 70% DOS PARTICIPANTES DEVEM SER DA SEDE/COMERCIAL
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ANEXO B: QUESTIONARIO DE PESQUISA
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QUESTIONARIO DE PESQUISA

OBJETIVO DA PESQUISA: Levantar dados sobre praticas em responsabilidade social e/ou ambiental na Boa
Vista Energia, para ser utilizado no Trabalho de Conclusdo de Curso da Académica do Curso de Comunicagao
Social, Maria de Lourdes P. Cordeiro, matricula(UFRR) 9612140, orientada pelo Professor Mauricio Zouein, no
qual apresenta como objeto de estudo o documentério do Projeto de Educacdo Ambiental 4R, desenvolvido na
referida Empresa.

OBSERVACAO: Para atingir o principal objetivo desta pesquisa. As respostas deverdo apresentar sua opiniao
pessoal ¢ seu conhecimento individual sobre o assunto, ou seja, sugerimos nao fazer nenhum tipo de consulta
para nao influenciar na sua resposta.

DADOS DO COLABORADOR:

Funcio: Lotacao:

Tempo de servigo: Escolaridade:

1) O que vocé entende sobre responsabilidade s6cioambiental?

a) () E uma pratica obrigatoria da empresa para contribuir com redugdo dos problemas sociais e/ou
ambientais que visa beneficiar apenas a sociedade.

b) ( ) E uma pratica voluntaria da empresa em desenvolver a¢des e projetos sociais e/ou ambientais que
busca melhorar a qualidade vida dos seus colaboradores, familiares, comunidade e preserva¢do do meio
ambiente.

¢) () Asduas respostas anteriores estdo corretas
d) ( ) Nao sei responder

2) A sua area participa ou contribui com as acées ou projetos sociais e/ou ambientais na Boa Vista
Energia?

a) () Frequentemente
b) () algumas vezes
¢) () Nao participa ou contribui

3) Se a sua resposta acima for as letras “a” ou “b”. Destaque abaixo quais as acdes que a sua area
participa?

a) () realiza doagdo em dinheiro ou vale alimentagdo para compra de cestas basicas de alimentos para
serem doados as familias ou entidades carentes

b) ( )realiza doagdo de alimentos, roupas, calcados e/ou brinquedos a familia ou entidades carentes
c) () Participa das atividades internas: ginastica na Empresa, terapia anti-stress e sexta cultural.

d) ( ) Faz separagdo ¢ doacdo de materiais reciclaveis (papel, plastico, metal, vidro) no seu ambiente de
trabalho

e) () Busca praticar um consumo consciente para combater o desperdicio de agua, energia e/ou materiais
utilizados no ambiente de trabalho (papel, copos descartaveis, cartuchos de impressora, etc).

f) () Nao participa de nenhuma das a¢des acima

g) () Participa de outras agdes ndo mencionadas acima (liste):

4)Vocé participa dessas acdes sociais e/ou ambientais, destacadas acima?

a) () Sim, sempre participo

b) ( ) Algumas vezes

¢) () Nunca participo

5) Como vocé avalia a atuaciio da Boa Vista Energia em responsabilidade sécioambiental?
a) Atua muito bem

b) Atua parcialmente



104

¢) Nao tem uma boa atuagéo

6) Vocé conhece e/ou participa das acdes do Projeto de Educacio Ambiental 4R?

a) () Conhego o projeto, mas ndo participo das suas agdes

b) ( ) Conhego e participo das a¢des do Projeto

¢) () Naéo conheco as agdes do Projeto

7) Caso sua resposta for a letra “a” da questio anterior. O que impede a sua participacio?
a) () Nao gosto do Projeto

b) () Nao tenho tempo de participar

¢) ( )Acho que ndo sou responsavel pelos problemas sociais e ambientais da sociedade

d) Outros Motivos:

8) Se sua resposta for a letra “b” da questio 6. Destaque as acdes do Projeto que vocé participa?
a) Separagdo e doag@o de materiais reciclaveis (papel, plastico, vidro e metal)
() no ambiente de trabalho () na residéncia
b) pratica do consumo consciente de dgua, energia e materiais e/ou produtos utilizados no seu dia-a-dia?
() no ambiente de trabalho ( ) na residéncia
¢) contribui no cumprimento das provas da Gincana 4R da sua equipe
( )Sim ( )Nao

d) Tem interesse de participar das oficinas educativas sobre reaproveitamento dos alimentos que sido
jogados no lixo diariamente e também de aprender como “transformar lixo em arte”, visando o melhor
reaproveitamento e reutilizacdo dos residuos so6lidos que sdo gerados em todos os ambientes que
fazemos parte.

() Sim () Nao

9) Que sugestio vocé daria para incentivar a participacdo dos colaboradores da Boa Vista Energia nas
acoes do Projeto 4R?

10) Vocé acha que as acdes do Projeto de Educacio Ambiental 4R podem sensibilizar os colaboradores
da Boa Vista Energia e a sociedade a praticar os principios ambientais (Reduzir, Reutilizar,
Recuperar e Reciclar) para diminuir os problemas sécioambientais do Estado?

( ) Sim
( ) Nao
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ANEXO C: CARTILHA 4R
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1Rm N&o desperdice, use o necessério.

Ola amiguinho cidadao!

Vocé ja sabe como cuidar
. do meio ambiente?

E muito facil & s6 aplicar os
"4R"! Entao vamos praticar

Ha! Ndo posso
esquecer quanto
menor o consumo de
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o
agua, luz e produgao de
lixo, menos danos /
causaremos ao meio
ambiente.
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Vejam ontras priticas:
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_ N&o descarte, aquilo que pade ser reaproveifado.

E ai amiguinho, vocé esta observando
como & facil praticar também o "2R"?

E s6 usar e abusar da nossa criatividade
que tudo pode se transformar
~ ‘er uma utilidade, né mesmo!

3 RW Conserte aquilo que pode sarrawpemdo. 4Rzadar

Pense bem antes de
jogar fora algo que pode
ser recuperado. Se vocé
ndo quiser mais, doe a
quem precisa.
Faca sua parte, proteger
] O meio ambiente
E dever de todos!

Tratando o lixo podemos fazer novos pmdutos

Problemas causados pelo lixo:

O lixo cansa mal cheivo, favorece o d Ivi; de , bavatas, ratose
OULTOS THSELOS e SA0 17 issoves de doengas. O actimulo de lixo, prejudica
também o solo, pois se infiltra nos lencdis subterrdneos, contuminando as
dguas dos pogos, vios, igarapes, e lagos, do ainda, al, na
cidade quando os entulhos entopem valas e esgotos.

Como podemos vesolver esses problemas? Com wma coleta seletipa




Programa de eficiéncia
energética beneficia consumidores
de baixa renda

o progama na Pi

BAIRROS BENEFICIADOS

A Boa Vista Energia langou em abril
o programa de eficéncia energética,
o Procel, desenvolvido pelo Governo
Federal, com acoes voltadas para o
combate ao desperdicio de energia
elétrica por meio da substituicdo de
ldmpadas

No Mercado Municipal Laura
Pinheiro, bairro Pintolandia, a
Diretoria da Empresa lancou o pro-
grama de substituicdo de lampadas
incandescentes, que possuem alto
consumo de energa, por limpadas
fluorescentes compactas, que tém
baixo consumo de energia

Desse modo, cada unidade consu-
midora beneficiada recebera duas

ldmpadas fluorescentes compactas de
15 watts. A substituicdo serd feita por
téenicos da empresa  Electron
Construggo e Comércio Ltda, con-
tratada pela Boa Vista Energia.

Em todo o municipio de Boa Vista,
drea de concessdo da Boa Vista
Energa, serdo beneficiadas 7.690
unidades consumidoras classificadas
como de baixa renda, distribuidas em
20 bairros

No més de abril, a Empresa iniciou
o trabalho de substituicio de lam-
padas nos bairros de Pintolndia,
Alvorada e Equatorial. Veja a lista
completa de bairros a serem benefici-
ados e a quantidade de consumidores.

Pintoléndia

Senador Hélio Campos
Santa Teresa

Alvorada

Dr.Silvio Botelho

Dr. Silvio Leite

Asa Branca

Buritis

Carand

Santa Luzia

Liberdade

Jardim Primavera
Raiar do Sol

Tancredo Neves
Equatorial

Cavamé

Jardim Bela Vista
Professora Aracelis 5. Maior
J6quei Clube

Séo Vicente

1625

Empresa assina acordo para
realizar programa educativo

Em abril, a Boa Vista Energia assi- o5 professores para trabalharem tricidade. Alguns professores ja estao
capacitados e outros estao partici-
pando do treinamento obrigatdrio

nou acordo de cooperagao técnica
com as secretarias de educagao do
Estado, Municipio e duas escolas
particulares para realizacao do
Procel na Escola

Este programa sera desenvalvido
em 51 escolas da capital, paralela-
mente ao programa de substituicio
de lampadas. Para execugdo do pro-
grama, essas escolas estdo receben-
do da Boa Vista Energia um kit que
sera utilizado pelos professoras
para ministrar as aulas. Cada kit é
composto de livros, album seriado,
jogo educativo e fita de video,
dirigido a criancas e adolescentes.
Seu objetivo é ampliar a consciéncia
de professores e alunos sobre a
importancia de usar da melhor
forma a energia elétrica e divulgar
amplamente atitudes com este fim

Para aplicagao desta fase do pro-
grama, a concessionaria capacitou

junto a seus alunos todos os aspectos
do combate ao desperdicio de ele-

Pais e estudantes recebem orientacoes
sobre uso eficiente de energia elétrica

ABoa Vista Energia participou da
programacdo do Dia da Familia na
Escola, promovido pela Escola
Estadual Carlos Drummond de
Andrade, uma das 51 instituiges
de ensino que participam do pro-
grama Procel na Escola, no bairro
do Pricumd,

Como parte da programacao, os
colaborzdores Francisco Neto e
Fernando Rodrigues proferiram
palestras sobre eficiéncia energética.

0 evento contou com a partici-
pacdo do Diretor-Presidente da
empresa, Carlos Andrade e da
Diretora Técnica, Darlene Leitao
Apos a palestra, os estudantes rece-
beram material educativo, cartilhas
& quebra-cabegas
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0 INFORMATIVO DA BOA VISTA ENERGIA

Abril s ANO2 #N°019

BV Energia lanca Projeto de Educacao

Ambiental

Sob a coordenagdo do Comité
de Responsabilidade Social, a
Boa Vista Energia lancou em
abril o Projeto de Educacao
Ambiental 4Rs. Com este projeto
a Empresa passa a desenvolver
agBes que incentivam a prética
dos 4Rs - Reduzir, Reutilizar,
Recuperar e Reciclar.

W Pig 04

Missdo

Colaborador Francisco Noto proferindo palestra

03 NOSSA ENERGIA - ABRIL # N 19

EMFOCO

06 NOSSAENERGIA - ABRIL « N 19

CAPA

Distribuir & comercializar energia
elétrica em Roraima com qualidade e
confiabilidade, interagindo com a socie-
dade e respeitando o Meio Ambiente.
Visdo

Seramehor empresa de distribuicio
do Setor Elétrico Brasileiro,

VALORES

+ Valorizagio das pessoas

* Responsabilidade sodial

* Respeito ao meio ambiente
+ Exceléncia na gestdo

+ Qualidade

* Integracdo

DISK DENUNCIA

224-7788

ATENDIMENTO 24 HORAS

08007019120

+ Compremetimento

* Criatividade

+ Sequranga

* Transparéncia

* Aprendzado continuo
& foco no diente

Aniversariantes
de abril

Parabéns aos colaboradores
aniversariantes do més de abril,

O Departamento ¢ a Divisio
Comercial promoveram a festa para
cenfratemizar & data com os cola-
boradores Maria de Fatima, Jadson
Indcio e Massilena de Jesus.

EXPEDIENTE

reidents
Carlos Andrade
Diretor Adiistrati
fui Baraina
DirtorFinanceiro

Celso Guimardes
Direons Tenkch
Darlene Leitdo
Assessora de Comunicagi
Sueny Tenente dos Santos
lornalista Responsivel

Ray Aratjo - DRT-162/02-hR
Fotograia

Ray Aratjo

Orib Ziedson MTR.096/DRTIAM
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Aniversariantes cortdo o bole

+ Telmo Rodrigues - 02 - TRT

* Antdnio Carlos Alves
-03-DTD0

* Marco Anténio Coelho
-09- DTDE

+ Aldenora dos Santos
- 12- AMARON

* Deivinson Margues -12 - DTDO

* Elielda Chaves -13 - DFCP

+ Jadson Inicio de Silva
R DTOC

ANIVERSARIANTES DO MES

* Alessandra Lemos - 18 - DAAP
* Maria das Dores - 19- DTDC
* Antdnio José - 20 - Norteletron
* Ronalde Alcoforado
- 21 Worktime
* Oberico Ferreira - 23 - PRS
+ Shoraya de Andrade - 24 - DFCC
* Magna Oliveira - 25 - DAAP
* Luzencar Costa - 28-N. Locadora
* Massilena de Jesus
IR NTAC

Projeto de Educacio Ambiental é
lancado para os colaboradores

Colsboradores homanagaadas

A Boa Vista Energia langou
no més de abril o Projeto de
Educacdo Ambiental 4Rs -
Reduzir, Reutilizar, Recuperar
e Reciclar em evento no
auditorio da Empresa.

0 projeta foi idealizado pela
colaboradora Maria de Lourdes
Cordeiro, da area de melo
ambiente e esta sendo implan-

de papel, plastico, metal e
vidro para a Cooperativa dos
Catadores de Residuos Soli-
dos, Unirenda, e oficinas de
artesanatos.

Participaram da solenidede
a diretoria e os colaboradores
da Boa Vista Energia, o pro-
motor do meio ambiente,
Zedequias de Oliveira, a

Edileuza Sette, & o Comité de
Meio Ambiente do Grupo
Eletrobras - Comage, Rogério
Mundim.

Pela manha, os participantes
acompanharam a inaugu-
raio do Projeto de Coleta
Seletiva de Lixo Reciclével e
exposicdo de artesanato com
residuos solidos. A tarde, o
representante do Comage,
Rogério Mundim, proferiu
aos colaboradores a palestra
*Aprimoramento da Politica
de Meio Ambiente do Grupo
Eletrobrés”.

A primeira agdo pratica do
projeto foi visitar as salas,
incentivando a coleta seletiva
de lixo, com lixeiras especifi-
(as para papéis e objetos
plasticos.

Em maio, os colaboradores
voluntarios do projeto parti-

dipardo de treinamento para
ntrahalhn e rancriantizaran

BV Energia teve programacao
especial no Dia Mundial da Satide

Paeso sbre nportincn
da athidadesfica

Em comemoracdo ao Dia
Mundial da Satide, 7 de abril,
aBoa Vista Energia realizou a
Semana da Salde, que teve
inicio com um ciclo de palestras
educativas. De sequnda a
quarta-feira foram realizadas
duas palestras, uma pela
manhd outra 3 tarde, para
que todos 05 colaboradores
pudessem participar.

Aprimeira palestra foi sobre
salde mental, proferida pela
coordenadora municipal de
salde mental, Ana Nasci-

cancer de mama e de colo do
tero ¢ & tarde o assunto fol a
salide do trabalhador, abor-
dado pelo médico Adonis
Castelo Branco e pelo técnico
em seguranca no trabalho,
Raimundo Nonato da Silva.
Na quinta-feira, as 7h30,
colaboradores, familiares e
convidados participaram da
Sequnda  Caminhada da

Salide, com saida da frente da
empresa, percorrendo  a
avenida Ene Garcez, nos tre-
chos entre as ruas Aradjo
Filho e Brigadeiro Eduarco
Gomes. Apds & caminhada,
foi servido um café da manha
a0s participantes, Para encer-
rar, a Ultima palestra foi sobre
05 beneficios da pratica de
atividades fisicas.




