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QUIZ N°1 : CROYEZ-VOUS QUE : 
Q1: Le VIH peut-il être un motif de reconnaissance du handicap ? 

●​ Oui 
●​ Non 

Ex: Selon leur état de santé, les personnes séropositives peuvent avoir droit à la reconnaissance de 
travailleur handicapé. Si peu franchissent le pas, cette démarche offre pourtant de nombreuses garanties 
face aux contraintes de la maladie.​
 

Q2: Quels types de postes les personnes handicapées peuvent-elles occuper ? 

●​ Tous types de postes 
●​ Uniquement des postes qui leurs sont réservés 
●​ Des postes n’exigeant pas d’effort physiques 

Ex: Il n’y a pas de correspondance type entre "handicaps" et postes de travail. En théorie comme en 
pratique, n’importe quel handicap peut être compatible avec n’importe quel poste de travail.​
 

Q3: : Comment converser avec une personne en fauteuil roulant ? 

●​ Je reste debout 
●​ J’essaye de me mettre à sa hauteur 
●​ Je m’assois sur son fauteuil roulant 

Ex : Si la personne qui utilise le fauteuil roulant est accompagnée d'une autre personne, impliquez aussi cette 
personne dans la conversation, mais n'en faites pas un intermédiaire entre vous et la personne en fauteuil 
roulant 

Q4: La variété des profils est-elle une richesse pour l’entreprise ? 

●​ Vrai 
●​ Faux 

Ex : Et la notion de « diversité » est à entendre ici dans sa globalité, à savoir « l’ensemble des personnes qui 
diffèrent les unes des autres », que ce soit par leur origine, leur sexe, leur âge, leur QI, le caractère atypique 
de leur parcours ou l’originalité de leur façon de penser.  

Q5: La majorité des handicaps sont acquis à la naissance ? 

●​ Vrai 
●​ Faux 

Ex: Le vieillissement et les maladies non professionnelles survenant en cours de vie constituent la première 
cause de handicap (46% des cas). Les accidents du travail et les maladies professionnelles sont à l’origine de 
17 % des déficiences. Seulement 15 % des handicaps sont acquis à la naissance ou pendant l’enfance.  

 



                                                           

QUIZ N°2 : HANDICAP ET EMPLOI : 

Q1 : Qui décide de l'aptitude ou de l'inaptitude d'un salarié à son poste ? 
●​ Le médecin traitant du salarié 
●​ Le médecin du travail 
●​ Le ou la DRH lors de l’embauche​

 
Ex: C'est le médecin du travail et lui seul qui peut déclarer un salarié inapte à son poste de travail. Il 
connaît vos conditions de travail et c'est lui qui a le pouvoir de prononcer une éventuelle inaptitude 
professionnelle.​
 
Q2 : Qui peut être reconnu travailleur handicapé ? 

●​ Uniquement les personnes en fauteuil roulant 
●​ Uniquement les personnes handicapées qui travaillent 
●​ Toutes personnes dès lors que son handicap a des répercussions sur l'effectuation de 

son travail​
 

Ex: La RQTH est reconnue à toute personne dont les possibilités d'obtenir ou de conserver un emploi 
sont effectivement réduites du fait de la dégradation d'au moins une fonction physique, sensorielle, 
mentale ou psychique. Vous devez être âgé de plus de 16 ans.​
 
Q3 : Un salarié reconnu handicapé peut obtenir des aides pour se former. 

●​ Vrai 
●​ Faux​

 
Ex: En tant que personne handicapée, vous pouvez accéder à des formations. Votre conseiller Pôle 
emploi peut vous aider à trouver une formation. Vous pouvez également vous adresser aux Maisons 
Départementales des Personnes Handicapées (MDPH).​
 
Q4 : Quel est le taux d’emploi obligatoire pour les entreprises en France ? 

●​ 2% 
●​ 4% 
●​ 6%​

 
Ex: Tout employeur d'au moins 20 salariés doit employer des personnes en situation de handicap dans 
une proportion de 6 % de l'effectif total.  
 
Q5 : Le taux de chômage en France est d’environ 8%, quel est le taux de chômage des 
personnes handicapées ? 

●​ 18% 
●​ 24% 
●​ 30% 

 
Ex: En 2019, le taux de chômage des personnes en situation de handicap reste 2 fois plus élevé que la 
moyenne nationale !  



                                                           

QUIZ N°3 : HANDICAP EN ENTREPRISE : 

Q1 : Quel pourcentage de travailleurs handicapés ont besoin d’un aménagement de poste ?  
●​ 10% 
●​ 50% 
●​ 90%​

 
Ex: L’aménagement du poste de travail peut revêtir diverses formes : activité à temps partiel le plus 
souvent, allègement du rythme ou de la charge de travail, nouveau poste de travail, etc.​
 
Q2 : Où peut-on obtenir la Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé (RQTH) ? 

●​ Au FIPHFP 
●​ À la mairie 
●​ À la MDPH​

 
Ex: La demande se fait à la Maison Départementale des Personnes Handicapées. Des formulaires sont 
également disponibles au CCAS de la collectivité. ​
 
Q3 : À partir de quel effectif une entreprise est-elle légalement tenue d'employer des 
personnes reconnues travailleurs handicapés ? 

●​ 10 
●​ 20 
●​ 30​

 
Ex:  Toutes les entreprises du secteur privé occupant au moins 20 salariés doivent employer des 
personnes handicapées (à temps plein ou partiel) dans la proportion de 6 % de leur effectif total (ce 
que l'on appelle « effectif d'assujettissement »).​
 
Q4 : En cas de constatation d’une inaptitude d’un salarié, de quel délai dispose un employeur 
pour proposer des solutions visant à préserver son emploi ? 

●​ 1 mois 
●​ 2 mois 
●​ 3 mois​

 
Ex: En cas de constatation de l'inaptitude partielle ou totale d'un salarié lors de deux visites médicales 
espacées d'au moins 2 semaines, le médecin propose une mutation ou des transformations du poste.​
 
Q5 : Depuis quelle année les employeurs ont-ils une obligation d’emploi de travailleurs 
handicapés ? 

●​ 1957 
●​ 1987 
●​ 2005 

Ex: C’est également en 1987 qu’est fixé le minimum de 6% de personnes handicapées dans l’effectif 
des entreprises d’au moins 20 salariés. 



                                                           

QUIZ N°4 : HANDICAP EN GENERAL : 

Q1: Combien y a-t’il de personnes en situation de handicap  en France ? 

●​ Près de 7 millions 
●​ Près de 10 millions 
●​ Près de 12 millions 

Ex:  Il y a environ 12 millions de personnes handicapées en France. Ce chiffre regroupe les 4 types de 
déficiences (motrices, visuelles, auditives, intellectuelles)​
 

Q2: Comment s'adresser à une personne malentendante ? 

●​ Je hausse la voix en faisant de grands gestes 
●​ Je lui envoie un mail 
●​ Je veille à bien articuler et à ne pas parler trop vite 

Ex: 1) Placez-vous face à la personne malentendante de sorte qu'elle puisse bien voir vos lèvres quand vous 
parlez. 2) Exprimez-vous posément en marquant des temps d'arrêt. 3) Il est inutile de crier. 4) N'oubliez pas 
de tenir compte de l'environnement sonore.​
 

Q3: Quelle est la proportion d'entreprises satisfaites de leurs salariés en situation de handicap ? 

●​ 73% 
●​ 83% 
●​ 93% 

Ex: Du 1er janvier au 31 mars, 102 000 entreprises comptant 20 salariés et plus ont déclaré à l'Agefiph leur 
situation au regard de l'obligation d'emploi de personnes handicapées.  

 Q4: Quel est le pourcentage de personnes avec un handicap invisible parmi les personnes en situation 
de handicap ?  

●​ 60% 
●​ 70% 
●​ 80% 

 Ex : Les handicaps sont en grande  majorité invisibles, qu’il s’agisse de maladies ou même de douleurs 
récurrentes sans symptôme extérieur visible.  

Q5: Le risque d’être confronté au cours de sa vie professionnelle à une situation temporaire de 
handicap est de : 

●​ 40% 
●​ 50% 
●​ 60% 



                                                           

Ex : En raison d’une maladie, d’un accident ou du vieillissement, on estime qu’une personne sur deux pourrait 
être confrontée à une déficience ou à une maladie invalidante d'au moins 6 mois au cours de sa vie 
professionnelle. 

QUIZ N°5 : RECONNAISSANCE DU HANDICAP : 

Q1: Combien de personnes handicapées doit compter, au minimum, une entreprise adaptée (EA) ? 

●​ 20% 
●​ 50% 
●​ 80% 

Ex: L’entreprise adaptée doit embaucher une proportion minimale de travailleurs handicapés comprise entre 
55 % et 100 % de l'effectif des salariés.​
 

Q2: Parmi les propositions, laquelle n'est pas une conséquence de l'autisme ? 

●​ Une difficulté de langage 
●​ Un repli sur soi 
●​ Une difficulté pour se repérer géographiquement 

Ex: L'autisme est un trouble du neuro-développement humain caractérisé par des difficultés dans les 
interactions sociales et la communication. 

Q:3 Lorsqu'un salarié handicapé est reconnu inapte à son poste, l’employeur peut immédiatement 
procéder à son licenciement ? 

●​ Vrai 
●​ Faux 

Ex: L'avis d'inaptitude oblige l'employeur à rechercher un reclassement pour le salarié. Néanmoins, il peut 
procéder à son licenciement s'il est en mesure de justifier de son impossibilité à lui proposer un emploi 
compatible avec son état de santé, ou du refus par le salarié de l'emploi proposé.​
 

Q4: Une personne souffrant d'une fracture du poignet peut-elle demander une reconnaissance de 
travailleur handicapé ? 

●​ Oui 
●​ Non 

Ex: La RQTH est un dispositif dont peut bénéficier toute personne souffrant d’un handicap, mais aussi tout 
personne souffrant d’une maladie chronique (asthme, diabète, hépatites, etc.) ou d’un problème de santé 
ayant des répercussions au travail (rhumatisme, problèmes de vue, allergies, etc.).​
 

Q5: Si l’entreprise ne respecte pas l’obligation d’emploi, à quel organisme doit-elle verser une 
contribution financière ? 

●​ Pôle emploi 
●​ L'AGEFIPH 



                                                           

●​ La DOETH 

QUIZ N°6 : PERSONNAGES CELEBRES ET HANDICAP : 

Q1: Parmi ces films dont le personnage principal vit avec un handicap, lequel a reçu 6 oscars ? 

●​ Rain man 
●​ Forrest Gump 
●​ Fight Club 

Ex: Lors de la 67e cérémonie des oscars, c'est donc Forrest Gump  qui a ramassé l'or de six oscars majeurs, 
dont ceux du meilleur film, du meilleur réalisateur (Robert Zemeckis), et du meilleur acteur (Tom Hanks).​
 

Q2: Quel film, dont l’un des personnages principaux est en fauteuil roulant, a rencontré un grand 
succès avec 19,44 millions d’entrées ? 

●​ Intouchables 
●​ La Ch’tite famille 
●​ La grande vadrouille 

Ex: Avec 19,44 millions d'entrées, Intouchables est devenu en 2012 le film français en langue française le 
plus vu à l'étranger. 

Q3: Pourquoi Sharon Stone doit-elle manger de manière équilibrée et pratiquer une activité physique 
quotidienne ? 

●​ Elle a été obèse 
●​ Elle est atteinte de diabète 
●​ Elle est paresseuse 

Ex: Pour rester en forme , Sharon Stone a adopté le régime IG (Indice glycémique). Le régime IG serait 
idéalement adapté aux personnes diabétiques car il permettrait également de mieux contrôler le taux de 
sucre dans le sang.​
 

Q4: De quel handicap est atteint le chanteur Mika ?  

●​ Daltonisme 
●​ Diabète 
●​ Dyslexie 

Ex: Difficile pour un passionné de musique d'être brutalement incapable de lire une partition. C'est pourtant ce 
qui est arrivé au chanteur Mika quand il était enfant.​
 

Q5: Quel est le point commun entre Marilyn Monroe, Albert Einstein et Molière ?  

●​ Ils souffraient d’hyperactivité  
●​ Ils étaient bègues  
●​ Ils étaient diabétiques 



                                                           

Ex : Ils ont réussi à surmonter ce trouble de la diction. 

QUIZ N°7 : HANDICAP MOTEUR : 

Q1: Combien de personnes souffrent de handicap moteur en France ? 

●​ 2,5 million 
●​ 3,5 millions 
●​ 4,5 millions 

Ex : La mobilité réduite concerne environ 3,5 millions de personnes, soit 5,3% de la population. Parmi ces 
personnes, 700 000 sont en fauteuil.  

Q2:  Le pictogramme représentant une personne en fauteuil roulant symbolise-t-il uniquement le 
handicap moteur ? 

●​ Vrai 
●​ Faux 

Ex : Créé en 1969 pour signaler les lieux accessibles, il est devenu le symbole même du handicap. 

Q3: Le handicap moteur est-il forcément visible ? 

●​ Oui 
●​ Non 

Ex : dans la réalité, la majorité des handicaps moteurs, tout comme la majorité des handicaps, sont invisibles. 

Q4: Le handicap moteur prend en compte : 

●​ Seulement le manque de motricité des membres supérieurs 
●​ Seulement le manque de motricité des membres inférieurs 
●​ Le manque de motricité des membres inférieurs et/ou supérieurs 

Ex : Le handicap moteur recouvre l'ensemble des troubles pouvant entraîner une atteinte partielle ou totale de la 
motricité, notamment des membres supérieurs et/ou inférieurs (difficultés pour se déplacer, conserver ou 
changer une position, prendre et manipuler, effectuer certains gestes) 

Q5: Quel terme désigne la paralysie des 4 membres ? 

●​ Hémiplégie 
●​ Paraplégie 
●​ Tétraplégie 

Ex : L’hémiplégie est la paralysie d’une ou plusieurs parties du corps mais d’un seul côté. La paraplégie est la 
paralysie plus ou moins complète des deux membres inférieurs. 

 

 



                                                           

QUIZ N°8 : HANDICAP VISUEL : 

Q1: Combien de personnes souffrent de handicap visuel en France ? 

●​ 1,7 million 
●​ 2,1 millions 
●​ 2,8 millions 

Ex : 1,7 millions de personnes souffrent de handicap visuel en France. 

Q2: Quelle est la principale différence entre un malvoyant et un aveugle ? 

●​ Aucune, les deux ne voient rien 
●​ Le malvoyant distingue certaines choses et l’aveugle ne voit rien 
●​ La malvoyance est la première étape avant de devenir obligatoirement aveugle 

Ex : Le malvoyant distingue certaines choses et l’aveugle ne voit rien 

Q3 : En France, on parle de cécité lorsque l’acuité visuelle est inférieure à…? 

●​ 1/10 
●​ 1/20 
●​ 1/30 

Ex : En France, on parle de cécité lorsque l’acuité visuelle est inférieure à 1/20 

Q4: Les déficiences visuelles touchent quel pourcentage de la population active ? 

●​ 3,6% 
●​ 3,9% 
●​ 4,3% 

Ex : Les déficiences visuelles touchent 4,3% de la population active. 

Q5: Quel pourcentage de déficient visuel souffrent d’un polyhandicap ? 

●​ 20% 
●​ 30% 
●​ 40% 

Ex : Il y a 30% de la population qui souffre d’un polyhandicap. 

 

 
 
 
 
 



                                                           

QUIZ N°9 : HANDICAP PSYCHIQUE : 

Q1: Combien de personnes souffrent de handicap psychique en France ? 

●​ 500 000 
●​ 700 000 
●​ 1 000 000 

Ex : 700 000 personnes souffrent de handicap psychique en France 

Q2: Quel trouble psychiatrique est caractérisé par une absence de contact avec le monde extérieur ? 

●​ La dyspraxie 
●​ L’épilepsie 
●​ L’autisme 

Ex : L’autisme est le trouble psychiatrique caractérisé par une absence de contact avec le monde 
extérieur 

Q3: Quel handicap se caractérise par des efforts permanents pour s’adapter et entrer en relation avec 
les autres ? 

●​ L’adolescence 
●​ Le handicap mental 
●​ Le handicap psychique​

 

Ex : Névrose, TOC, phobies, addictions, dépression, le handicap psychique se caractérise par des efforts 
permanents pour s’adapter et entrer en relation avec les autres. 

Q4: La dyslexie est-elle un handicap psychique/intellectuel ? 

●​ Oui 
●​ Non 

Ex: Le handicap psychique, c’est l’ensemble des pathologies qui entraînent des troubles psychiques, qui vont 
limiter les capacités de la personne à s’adapter à la vie sociale et donc, à s’adapter à des situations de travail 
mais cela ne les empêche pas d’avoir une situation professionnelle stable. 

 

Q5: Quelle est la plus grande difficulté des personnes atteintes de handicap psychique ? 

●​ Ils ne peuvent pas travailler 
●​ Leur handicap est souvent invisible 
●​ Ils sont obligatoirement suivis dans des centres psychiatriques 

Ex : La plus grande difficulté des personnes atteintes de handicap psychique est que leur handicap est invisible. 

 



                                                           

QUIZ N°10 : HANDICAP AUDITIF : 

Q1: Combien de personnes souffrent de handicap auditif en France ? 

●​ 3,8 millions 
●​ 4,9 millions 
●​ 5,2 millions 

Ex : 5,2 millions de personnes souffrent de handicap auditif en France 

Q2: On parle d’une personne sourde à partir d’une perte de combien de décibels ? 

●​ 20 décibels 
●​ 50 décibels 
●​ 80 décibels 

Ex : Pour une perte entre 20 et 70 décibels, on parle d’une personne malentendante 

Q3: Combien de personnes déficientes auditives sont aussi touchées par un autre handicap ? 

●​ 2 sur 5 
●​ 3 sur 5 
●​ 4 sur 5 

Ex : 4 personnes déficientes auditives sur 5 sont aussi touchées par un autre handicap 

Q4: Quel est le pourcentage de déficient auditif utilisant la langue des signes ? 

●​ 1% 
●​ 15% 
●​ 30% 

Ex : 1% des déficients auditif utilisant la langue des signes 

Q5: Une déficience auditive est.. 

●​ Seulement unilatérale 
●​ Seulement d’un côté 
●​ Des deux côtés 

Ex : Une déficience auditive est principalement des deux côtés. 

QUIZ N°11 : LES JEUX PARALYMPIQUES 2024 ET LEURS 
CHAMPIONS 

Q1: En quelle année ont eu lieu les premiers Jeux paralympiques officiels ? 

●​ 1960 
●​ 1972 



                                                           

●​ 1988 

Ex : Les premiers Jeux paralympiques officiels ont eu lieu à Rome en 1960. Ils ont marqué un tournant 
historique, rassemblant des athlètes en situation de handicap pour des compétitions sportives internationales, 
et ont ouvert la voie au développement des Jeux paralympiques modernes. 

Q2: Combien de sports ont été représentés aux Jeux paralympiques de 2024 ? 

●​ 15 
●​ 22 
●​ 18 

Ex : Les Jeux paralympiques de Paris 2024 ont accueilli 22 sports différents, incluant des disciplines 
traditionnelles comme l’athlétisme et la natation, mais aussi des sports plus récents comme le para-badminton 
et le para-taekwondo. 

Q3: Parmi les disciplines des Jeux paralympiques de 2024, lesquelles sont uniques au handisport ? 

●​ Le rugby en fauteuil roulant et la natation 

●​ Le goalball et la boccia 

●​ L’athlétisme et le tir à l’arc 

Ex : Le goalball et la boccia sont deux sports uniques aux Jeux paralympiques, spécialement conçus pour les 
athlètes en situation de handicap. Le goalball est un sport d’équipe destiné aux athlètes malvoyants, qui utilisent 
un ballon sonore pour marquer des buts. La boccia, semblable à la pétanque, demande précision et stratégie, et 
est pratiquée par des athlètes ayant des handicaps moteurs importants.  

Q4: Quelle athlète française, plusieurs fois médaillée d’or en athlétisme, est connue pour sa 
détermination sur la piste et son engagement pour l’accessibilité ? 

●​ Marie-Amélie Le Fur 

●​  Sandrine Martinet 

●​  Mandy François-Elie 

Ex : Marie-Amélie Le Fur est une figure emblématique de l’athlétisme paralympique français, célèbre pour ses 
performances dans les disciplines de saut et de sprint.  Multi-médaillée et présidente du Comité Paralympique et 
Sportif Français, elle incarne la détermination et la résilience. 

Q5: Combien de médailles d’or la France a-t-elle remportées aux Jeux paralympiques de Paris 2024 ? 

●​ 14 

●​ 19 

●​ 28 

Ex : La France a remporté 19 médailles d’or aux Jeux paralympiques de Paris 2024, témoignant de la 
détermination des para-athlètes français. C’est 8 médailles de plus que les 11 médailles d’or de Tokyo.  Ce succès 
souligne le rôle de la France comme acteur majeur du handisport et inspire les générations futures. 



                                                           

QUIZ N°12 : RQTH : VRAI OU FAUX 

Q1 : La RQTH, c’est seulement pour les handicaps visibles. 

 🧾 Explication : La majorité des handicaps sont invisibles : maladies chroniques, troubles DYS, troubles 
psychiques, etc. Tous peuvent bénéficier de la RQTH si leur état de santé a un impact sur le travail. 

 ✅ Réponse : Faux 

Q2 : Si je déclare ma RQTH, tout le monde va le savoir. 

 🧾 Explication :La déclaration RQTH est confidentielle. L’employeur est informé uniquement si vous lui 
transmettez votre notification. L'employeur étant tenu à la confidentialité, lui en parler est préférable 
pour de nombreuses raisons (suivi médical, aménagement de poste, etc.) Les collègues n’en sauront rien, 
sauf si vous choisissez d’en parler. 

 ✅ Réponse : Faux 

Q3 :Déclarer ma RQTH va freiner ma carrière. 

 🧾 Explication : Au contraire, cela peut vous permettre d’adapter votre poste, de sécuriser votre 
parcours et de bénéficier d’un accompagnement personnalisé. La RQTH n’est jamais un critère légal de 
discrimination.  

✅ Réponse : Faux 

Q4 : Je dois être en fauteuil ou avoir un taux d’invalidité élevé pour bénéficier d'une RQTH. 

 🧾 Explication :La RQTH ne dépend pas du taux d’invalidité. Elle est accordée en fonction de l’impact de 
votre état de santé sur votre capacité à travailler, et pas uniquement selon des critères médicaux 
visibles. 

 ✅ Réponse : Faux 

Q5 : Demander la RQTH est une démarche longue et compliquée.​
 🧾 Explication : Le dossier est simple à remplir, surtout avec l’aide du médecin du travail ou du service 
RH. Et les bénéfices sont nombreux : accompagnement, aménagements, maintien dans l’emploi… En 
revanche, le délai de traitement du dossier peut aller jusqu'à 18 mois en fonction de votre département.​
 ✅ Réponse : Faux 

QUIZ N°13 : LE PARCOURS D’UN SALARIÉ EN SITUATION DE 
HANDICAP : QUE SAVEZ-VOUS VRAIMENT ? 

Q1 : La demande de RQTH se fait automatiquement via l’entreprise.​
 🧾 Explication : La demande de RQTH est une démarche personnelle et volontaire, à 
faire auprès de la MDPH. L’entreprise peut accompagner, mais ne fait rien à votre place.​
 ✅ Réponse : Faux 



                                                           

Q2 : Le salarié peut choisir de garder sa RQTH confidentielle.​
 🧾 Explication : Le salarié n’est jamais obligé d’informer son employeur, mais il est 
fortement conseillé de le faire pour avoir un suivi médical adapté et un aménagement de 
poste quand la situation le nécessite. La notification RQTH est confidentielle tant qu’elle 
n’est pas transmise par le salarié lui-même.​
 ✅ Réponse : Vrai 

Q3 : La médecine du travail peut recommander des aménagements.​
 🧾 Explication : C’est souvent elle qui évalue les besoins du salarié et propose des 
ajustements adaptés au poste de travail.​
 ✅ Réponse : Vrai 

Q4 : Un salarié RQTH ne peut pas bénéficier de télétravail.​
 🧾 Explication : Bien au contraire : le télétravail peut être un levier important d’inclusion 
selon la situation et le type de handicap.​
 ✅ Réponse : Faux 

Q5 : Le parcours d’un salarié en situation de handicap s’arrête une fois 
l’aménagement mis en place.​
 🧾 Explication : Un suivi régulier est essentiel. Le handicap, les besoins ou le contexte de 
travail peuvent évoluer avec le temps.​
 ✅ Réponse : Faux 

QUIZ N°14 : HANDICAP INTELLECTUEL 

1. Qu’est-ce que le handicap intellectuel ?​
 A. Une maladie mentale​
 B. Une difficulté d’apprentissage liée à un trouble cognitif durable​
 C. Une perte de mémoire liée à l’âge​
 D. Une forme d’autisme sévère 

✅ Explication : Le handicap intellectuel désigne une limitation significative du 
fonctionnement intellectuel et de l’adaptation sociale, souvent présente dès l’enfance.​
 Bonne réponse : B 

2. Quelle est l’une des causes les plus fréquentes du handicap intellectuel ?​
 A. Une dépression non traitée​
 B. Un accident de voiture​
 C. Une anomalie génétique ou un trouble survenu pendant la grossesse​
 D. Une exposition excessive aux écrans 

✅ Explication : Le handicap intellectuel peut résulter de causes diverses, dont certaines 
avant la naissance, comme la trisomie 21 ou des complications périnatales.​
 Bonne réponse : C 

3. Le handicap intellectuel est-il toujours visible ?​
 A. Oui, dans la majorité des cas​



                                                           

 B. Non, il est souvent invisible​
 C. Uniquement chez les enfants​
 D. Cela dépend du niveau d’études de la personne 

✅ Explication : Beaucoup de personnes en situation de handicap intellectuel n’ont pas de 
signes physiques apparents.​
 Bonne réponse : B 

4. En entreprise, quelles actions favorisent l’inclusion des personnes avec un 
handicap intellectuel ?​
 A. Des tâches très complexes​
 B. Une supervision permanente sans autonomie​
 C. Une adaptation des consignes et un accompagnement bienveillant​
 D. Les mettre dans un bureau isolé pour leur confort 

✅ Explication : Des consignes claires, un rythme adapté et un environnement bienveillant 
sont des leviers d’inclusion essentiels.​
 Bonne réponse : C 

5. Quelle affirmation est vraie ?​
 A. Les personnes avec un handicap intellectuel ne peuvent pas travailler​
 B. Ce handicap peut évoluer positivement avec un bon accompagnement​
 C. Il est toujours associé à un handicap moteur​
 D. Il n’existe aucun soutien possible pour ces personnes 

✅ Explication : Le handicap intellectuel n’est pas figé. L’éducation spécialisée, 
l’accompagnement et l’environnement peuvent faire une grande différence.​
 Bonne réponse : B 

QUIZ N°15 : HANDICAP COGNITIF 

1. Qu’est-ce qu’un handicap cognitif ?​
 A. Une difficulté à se déplacer​
 B. Une déficience sensorielle​
 C. Un trouble affectant certaines fonctions mentales (mémoire, attention, langage…)​
 D. Une maladie contagieuse 

✅ Explication : Le handicap cognitif désigne un trouble durable des fonctions mentales 
telles que la mémoire, le langage, le raisonnement ou l’attention.​
 Bonne réponse : C 

2. Quel trouble DYS (troubles cognitifs spécifiques liés à l’apprentissage) affecte 
principalement la lecture ?​
 A. Dyscalculie​
 B. Dyslexie​



                                                           

 C. Dyspraxie​
 D. Dysphasie 

✅ Explication : La dyslexie perturbe l’apprentissage et la reconnaissance des mots écrits, 
ce qui rend la lecture plus lente et difficile.​
 Bonne réponse : B 

3. En entreprise, quelles sont les bonnes pratiques face au handicap cognitif ? 

A. Simplifier les consignes et privilégier les supports visuels 

B. Ne pas évoquer le sujet pour ne pas mettre mal à l’aise 

C. Réduire les responsabilités au minimum 

D. Proposer un accompagnement psychologique uniquement 

✅ Explication : Des supports visuels clairs, des outils adaptés et un environnement 
bienveillant favorisent l’autonomie et la réussite des personnes avec un trouble DYS.​
 Bonne réponse : A 

4. Quel est un signe courant de dyspraxie chez un adulte ?​
 A. Confondre les sons​
 B. Difficultés à coordonner ses gestes ou utiliser certains outils​
 C. Oublier des mots simples​
 D. Avoir du mal à comprendre les blagues 

✅ Explication : La dyspraxie affecte la coordination motrice, rendant certains gestes 
complexes ou fatigants.​
 Bonne réponse : B 

5. Qui peut être concerné par un handicap cognitif ?​
 A. Uniquement les enfants​
 B. Uniquement les personnes nées avec un trouble​
 C. Toute personne à tout moment de la vie (suite à AVC, traumatisme, maladie, etc.)​
 D. Uniquement les personnes sans emploi 

✅ Explication : Le handicap cognitif peut apparaître à tout âge, y compris à la suite d’un 
AVC, d’un traumatisme crânien ou d’une maladie neurodégénérative.​
 Bonne réponse : C 

QUIZ N°16 : MALADIES CHRONIQUES ET INVALIDANTES 

1. Qu’est-ce qu’une maladie chronique ?​
 A. Une maladie qui guérit en quelques semaines​
 B. Une maladie contagieuse​



                                                           

 C. Une maladie de longue durée, souvent évolutive et nécessitant un traitement continu​
 D. Une maladie mentale 

✅ Explication : Une maladie chronique est une pathologie qui dure dans le temps (ex. : 
diabète, sclérose en plaques, asthme…), parfois à vie.​
 Bonne réponse : C 

2. Parmi ces exemples, laquelle est une maladie invalidante ?​
 A. La grippe​
 B. L’arthrite​
 C. Un rhume​
 D. Une entorse 

✅ Explication : L’arthrite peut entraîner des douleurs, une perte de mobilité et impacter 
fortement la vie professionnelle.​
 Bonne réponse : B 

3. Quel est un défi majeur pour les personnes vivant avec une maladie chronique ?​
 A. Retrouver leur chemin dans la rue​
 B. Adapter leur alimentation​
 C. Faire reconnaître un handicap invisible et s’adapter au rythme de travail​
 D. Porter un uniforme adapté 

✅ Explication : Beaucoup de maladies chroniques sont invisibles. Cela rend parfois difficile 
la compréhension ou la reconnaissance du handicap au travail.​
 Bonne réponse : C 

4. Quelle action peut favoriser l’inclusion d’un salarié concerné ?​
 A. Ignorer sa maladie pour ne pas faire de différence​
 B. Lui proposer des horaires adaptés ou du télétravail​
 C. Lui donner moins de missions sans discussion​
 D. L’orienter systématiquement vers un congé maladie 

✅ Explication : Adapter l’organisation du travail permet de maintenir l’emploi sans aggraver 
la maladie.​
 Bonne réponse : B 

5. Les maladies chroniques concernent :​
 A. Uniquement les personnes âgées​
 B. Surtout les sportifs​
 C. 15 à 20 millions de personnes en France​
 D. Moins de 2 % de la population 

✅ Explication : En France, environ 20 millions de personnes vivent avec une maladie 
chronique, ce qui en fait un enjeu majeur de santé publique.​
 Bonne réponse : C 



                                                           

QUIZ N°17 : LE RÔLE DES FAMILLES ET AIDANTS 

1. Qu’est-ce que le polyhandicap ?​
 A. Un handicap temporaire​
 B. Un trouble uniquement sensoriel​
 C. Une association de déficiences motrices et mentales sévères​
 D. Une allergie multiple 

✅ Explication : Le polyhandicap combine plusieurs déficiences graves, affectant les 
capacités motrices et intellectuelles.​
 Bonne réponse : C 

2. Qui sont les principaux aidants des personnes handicapées ?​
 A. Le personnel hospitalier​
 B. Les collègues de travail​
 C. Les membres de la famille​
 D. Les voisins 

✅ Explication : Dans la majorité des cas, ce sont les proches (parents, conjoints, enfants) 
qui assurent le quotidien et les soins.​
 Bonne réponse : C 

3. Quelle est une des difficultés majeures des aidants familiaux ?​
 A. Le manque de nourriture adaptée​
 B. Le manque de formation et de reconnaissance​
 C. L’accès aux vêtements spécialisés​
 D. Le transport en commun 

✅ Explication : Beaucoup d’aidants ne sont pas formés, manquent de relais, et souffrent de 
fatigue physique et mentale.​
 Bonne réponse : B 

4. Quel soutien peut améliorer la qualité de vie des aidants ?​
 A. Des vacances à l’étranger​
 B. Des plateformes numériques de jeux​
 C. Le droit au répit, l’écoute, et des aides financières​
 D. L’achat d’un fauteuil roulant 

✅ Explication : Le droit au répit permet aux aidants de souffler grâce à des solutions de 
relais (accueil temporaire, accompagnement professionnel…).​
 Bonne réponse : C 

5. Pourquoi est-il essentiel de valoriser le rôle des aidants ?​
 A. Pour leur offrir des cadeaux à Noël​
 B. Parce qu’ils remplacent les soignants​
 C. Parce qu’ils assurent un accompagnement essentiel souvent invisible​
 D. Parce qu’ils veulent changer de métier 



                                                           

✅ Explication : Les aidants sont indispensables, mais souvent oubliés. Les reconnaître, 
c’est aussi améliorer la qualité de vie des personnes accompagnées.​
 Bonne réponse : C 

QUIZ N°18 : QUE SAVEZ-VOUS SUR LE TELETHON ? 

1. Quel est le principal objectif du Téléthon ?​
 A. Financer les Jeux Paralympiques​
 B. Soutenir la recherche sur les maladies rares et génétiques​
 C. Aider à l’aménagement de logements​
 D. Promouvoir la langue des signes 

✅ Explication : Le Téléthon collecte des fonds pour financer la recherche sur les maladies 
rares, en particulier neuromusculaires.​
 Bonne réponse : B 

2. Qui organise le Téléthon en France ?​
 A. L’État​
 B. L’UNICEF​
 C. L’AFM-Téléthon (Association Française contre les Myopathies)​
 D. La Croix-Rouge 

✅ Explication : L’AFM-Téléthon est l’association à l’origine de cet événement solidaire.​
 Bonne réponse : C 

3. Quelle est la particularité du Téléthon ?​
 A. C’est une compétition sportive​
 B. Il dure une semaine entière​
 C. C’est un marathon télévisé de 30 heures​
 D. Il est diffusé uniquement sur internet 

✅ Explication : Le Téléthon est une émission télévisée continue diffusée pendant 30 heures 
sur France Télévisions.​
 Bonne réponse : C 

4. À quoi servent concrètement les dons récoltés ?​
 A. À financer des spectacles​
 B. À acheter des fauteuils roulants​
 C. À développer des thérapies géniques et soutenir les familles​
 D. À ouvrir des restaurants solidaires 

✅ Explication : Les dons financent la recherche médicale, les essais cliniques, l’innovation, 
mais aussi l’accompagnement des malades et familles.​
 Bonne réponse : C 



                                                           

5. Quel rôle joue le grand public dans le Téléthon ?​
 A. Aucun, seuls les chercheurs sont concernés​
 B. Il participe à des événements, fait des dons et relaie les messages​
 C. Il est invité à tester des traitements​
 D. Il suit simplement l’émission sans interaction 

✅ Explication : Chacun peut s’impliquer en organisant des actions locales, en faisant un 
don ou en mobilisant son entourage.​
 Bonne réponse : B 
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