
GIỚI THIỆU 

 

1.1   Lý do chọn đề tài :  

​ Lao động là hoạt động quan trọng nhất của con người để tạo ra của cải vật chất và 

các giá trị tinh thần cho xã hội. Lao động có năng suất, chất lượng và hiệu quả cao là 

nhân tố quyết định sự phát triển của đất nước. Chi phí về lao động là một trong các yếu tố 

chi phí cơ bản cấu thành nên giá trị sản phẩm do doanh nghiệp sản xuất ra. Sử dụng hợp 

lý lao động trong quá trình sản xuất kinh doanh là tiết kiệm chi phí về lao động, góp phần 

hạ giá thành sản phẩm, tăng lợi nhuận cho doanh nghiệp. 

Tiền lương trong doanh nghiệp một mặt là chi phí cấu thành trong giá thành sản 

phẩm, mặt khác tiền lương còn là khoản thu nhập cho người lao động sinh sống, tái sản 

xuất và phát triển về vật chất, tinh thần. Một mức lương thỏa đáng sẽ là động lực kích 

thích năng lực sáng tạo của người lao động, tăng năng suất, tăng lợi nhuận và tạo nên sự 

gắn kết lâu dài giữa doanh nghiệp và người lao động. Do đó, đối với doanh nghiệp việc 

xây dựng một hệ thống lương thưởng hợp lý, kích thích người lao động nhiệt tình với 

công việc, kích thích kinh doanh phát triển là một trong những công tác đặt lên hàng đầu 

nhằm ổn định, phát triển nhân lực phục vụ cho hoạt động sản xuất kinh doanh. 

Ngoài tiền lương, để đảm bảo tái sản xuất sức lao động và cuộc sống lâu dài của 

người lao động, doanh nghiệp còn phải tính vào chi phí sản xuất kinh doanh một bộ phận 

chi phí gồm các khoản trích bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, kinh phí công đoàn. Vì thế 

chi phí lương có vai trò rất quan trọng, vì nó không chỉ góp phần làm tăng lợi nhuận cho 

doanh nghiệp mà còn tăng thêm khả năng cạnh tranh của doanh nghiệp giúp cho các 

doanh nghiệp đứng vững trên thị trường. 

Xuất phát từ những vấn đề trên, tôi quyết định chọn đề tài “Kế toán tiền lương và 

các khoản trích theo lương tại công ty phà An Giang”. Đề tài này sẽ đi vào nghiên cứu 



vấn đề kế toán tiền lương tại công ty và các khoả trích theo  lương, đánh giá ưu khuyết 

điểm của công tác kế toán tiền lương, từ đó sẽ đưa ra những biện pháp giải quyết những 

vấn đề tồn tại nếu có. 

1.2   Mục tiêu nghiên cứu : 

- Mục tiêu chung :Kế toán tiền lương và các khoản trích theo lương tại công ty phà 

An Giang 

- Mục tiêu cụ thể : 

+ Tìm hiểu thực trạng kế toán tiền lương và các khoản trích theo lương tại công 

ty, đánh giá công tác quản lý tiền lương của công ty. 

+ Phân tích chi phí lương tại công ty dựa vào các chỉ tiêu đánh giá mức độ ảnh 

hưởng của các nhân tố đến chi phí tiền lương. 

+  Đánh giá và kiến nghị để đưa ra các biện pháp hoàn thiện kế toán tiền lương. 

1.3   Phương pháp nghiên cứu : 

-   Những số liệu trong đề tài này được thu thập từ phòng Tổ Chức Hành Chính và 

phòng Kế Toán Tài Vụ của công ty. 

     •   Bảng tổng hợp lương. 

     •   Bảng tính lương và BHXH, BHYT, KPCĐ. 

     •   Kế hoạch quỹ lương.  

     •   Bảng tình hình hoạt động, bảng cân đối kế toán. 

            -   Phương pháp phân tích số liệu : phương pháp so sánh 

     •   Phương pháp so sánh số tuyệt đối : là hiệu số của 2 chỉ tiêu : chỉ tiêu kỳ phân 

tích và chỉ tiêu cơ sở.  



     •   Phương pháp so sánh tương đối : là tỷ lệ % của chỉ tiêu kỳ phân tích so với 

chỉ tiêu gốc để thể hiện mức độ hoàn thành hoặc tỷ lệ của số chênh lệch tuyệt đối so với 

chỉ tiêu gốc để nói lên tốc độ tăng trưởng. 

1.4   Phạm vi nghiên cứu : 

 -  Phạm vi về không gian : Đề tài được thực hiện tai công ty Phà An Giang. 

-​ Phạm vi về thời gian :  

+ Thời gian số liệu : số liệu được thực hiện trong đề tài là số liệu năm 2006, 

2007. 

+ Thời gian thực hiện đề tài : từ ngày 8 tháng 06 năm 2009 đến  ngày 25 tháng 

06 năm 2009 

-​ Phạm vi về nội dung : Đề tài nghiên cứu kế toán tiền lương và các khoản trích 

theo lương tại công ty phà An Giang. 

 
Xem Thêm ==> Kho 99 bài Cơ Sở Lý Luận Về Kế Toán Tiền 
Lương 
https://baocaothuctap.net/bao-cao-thuc-tap-ke-toan/ 
 
Xem thêm ==> 99 Đề cương kế toán tiền lương  
https://baocaothuctap.net/bao-cao-thuc-tap-ke-toan/ 
 
Xem thêm ==> tải 4 BÀI MẪU KẾ TOÁN TIỀN LƯƠNG 
https://baocaothuctap.net/bao-cao-thuc-tap-ke-toan/ 
 
xem thêm ==> 4 MẪU ĐỀ CƯƠNG CHI TIẾT KẾ TOÁN 
VỐN BẰNG TIỀN 
https://baocaothuctap.net/bao-cao-thuc-tap-ke-toan/ 
 
Xem thêm ==> 99 Bài Mẫu Báo Cáo Thực Tập Kế Toán  
https://baocaothuctap.net/bao-cao-thuc-tap-ke-toan/ 
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liên hệ hỗ trợ viết bài mọi người kết bạn qua zalo:0909232620 
 
 

https://zalo.me/0909232620
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