
"Еңбек жолы"- труд как ценность и преемственность поколений 
 

В Западно-Казахстанской области 
состоялась торжественная церемония 
награждения победителей 
регионального этапа республиканского 
конкурса «Еңбек жолы» — 
масштабной инициативы, направленной 
на укрепление трудовых традиций, 
повышение престижа рабочих 
профессий и формирование 
уважительного отношения к труду 
среди молодёжи. 
Мероприятие собрало лучших 
представителей трудовых коллективов 
региона и стало настоящим праздником 
профессионального мастерства и 

преемственности. В числе приглашённых гостей — студенты выпускных и 
предвыпускных курсов выпускающих кафедр Казахского университета инновационных 
и телекоммуникационных систем (КазУИиТС), приглашённые по инициативе 
Управления координации занятости и социальных программ области. 
Конкурс «Еңбек жолы», реализуемый при поддержке Министерства труда и социальной 
защиты населения Республики Казахстан, Национальной палаты предпринимателей 
«Атамекен», Федерации профсоюзов РК и местных исполнительных органов, ежегодно 
отмечает тех, кто своим трудом, преданностью профессии и личным примером вносит 
вклад в развитие общества. 
В этом году победителями регионального этапа стали: 
●​ В номинации «Лучшая трудовая династия» — семья Таскалиевых из 
Каратюбинского района. Общий водительский стаж представителей этой династии 
впечатляет — 222 года, что стало настоящим символом профессиональной 
преемственности и преданности делу. 
●​ В номинации «Лучший наставник работающей молодежи» — Коблан 
Метекесов, электромонтажник АО «Қазақтелеком», посвятивший более 20 лет обучению 
и поддержке молодых специалистов. 
●​ В номинации «Лучший молодой работник производства» — Нейля Игимова, 
химик-лаборант ТОО «Пойма май комбинат», с четырёхлетним стажем. Несмотря на 
молодой возраст, она уже успела зарекомендовать себя как инициативный, трудолюбивый 
и компетентный специалист. 
Ценные подарки и слова признательности победителям вручил аким области Нариман 
Турегалиев, подчеркнув особую значимость и социальную роль людей труда в жизни 
страны: 
«Труд — основа развития общества. Уважение к рабочим профессиям должно 
начинаться с уважения к тем, кто ежедневно, с полной самоотдачей трудится во благо 
своей семьи, коллектива и страны». 
Для студентов КазУИиТС участие в церемонии стало не просто знакомством с 
достижениями лучших представителей рабочих профессий, но и важным уроком 
гражданственности, профессиональной этики и мотивацией к осознанному выбору 
жизненного пути. Особенно трогательными для будущих специалистов стали рассказы о 
трудовых династиях — живых примерах преемственности, уважения к профессии и 
семейных ценностей. 
«Увидеть, как профессия становится семейным делом, как опыт старшего поколения 
передаётся молодым — это действительно вдохновляет. После такого хочется не 



просто работать, а найти своё призвание», — поделилась впечатлениями одна из 
студенток. 
Организаторы отметили, что конкурс «Еңбек жолы» — это не только признание заслуг 
работников различных отраслей, но и вклад в реализацию идеи «Общества всеобщего 
труда», провозглашённой в национальной повестке.  
Участие студентов КазУИиТС в таком значимом событии подчёркивает стратегическую 
направленность университета на формирование не только высококвалифицированных 
специалистов в сфере инноваций и телекоммуникаций, но и социально ответственных 
граждан, готовых вносить вклад в устойчивое развитие Казахстана, культуру труда и 
уважение к профессии. 
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