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1. Proiectarea

1.1 Respectarea programei scolare, a
normelor de elaborare a

® conceperea unor strategii optime pentru
parcurgerea eficienta si integrald a materiei

activitatii documentelor de proiectare, precum prevazuta de programa scolara in vigoare
si adaptarea acesteia la | e corelarea strategiilor didactice cu continuturile
particularitatile grupei/clasei. si obiectivele activitatilor 2
® cunoasterea, realizarea si avizarea
documentelor specifice proiectarii: 2
* planificarea anuald/semestriala
= proiectarea unitatilor de
invatare/lectiilor
® alegerea manualelor si materialelor auxiliare
adaptate profilului colectivelor de elevi. 2
e adecvarea situatiilor de lucru la continuturi, in
functie de specificul colectivelor de elevi 2
1.2 Implicarea in_ activititile de | e gradul de reflectare a particularitatilor 3
proiectare a ofertei educationale la geografice, demografice, etnice, sociale,
nivelul unitatii. economice si culturale ale comunitatii in care
functioneaza unitatea scolard in conceperea si
proiectarea CDS-urilor
1.3 Folosirea TIC in activitatea de e realizarea instrumentelor de proiectare 1,5
proiectare didactica didactica prin utilizarea tehnologiei
informatiei si comunicarii
1.4 ProiAect‘ilrea act.iYitﬁtilm'"-supOf't ® dovedirea corelatiei dintre proiectarea 1
p‘ent.ru inyéifarda gfin nEpdfbmsline activitatilor educative suport pentru
sia 1nst'rumel‘1telor‘de evaluar‘e invatarea in mediul online cu
ap.llcgbﬂe b d}n persp.ectlvz.l . instrumentele de evaluare aplicate si
principiilor de proiectare didactica z
online, extrascolare si extracurriculare cu
activitati de consultare a elevilor, a
parintilor, a autoritatilor locale
1.5. Proiectarea unor activitati e dovedirea activitatilor extracurriculare, 0,5
extracurriculare corelate cu conforme cu nevoile si interesele educabililor
obiectivele curriculare, nevoile si
interesele educabililor, planul
managerial al unitatii
16 p




2. Realizarea
activitatilor
didactice

2.1 Utilizarea unor strategii didactice | e cunoasterea metodelor active si selectarea 1
care asigura caracterul aplicativ al activitatilor de Invatare in care se pot aplica
invatarii si formarea competentelor aceste metode
specifice. e integrarea 1n cel putin 30% din activitatile de 1,5
invatare, in fiecare semestru, a metodelor
activ-participative
e cxistenta unui mecanism de (auto)evaluare a
eficientei metodelor aplicate 1,5
e diseminarea rezultatelor in cadrul activitatilor
metodice, prin sesiuni de comunicari sau prin 1
publicatii
e reglarea de proces prin masuri ameliorative 1
2.2 Utilizarea eficienta a resurselor | e existenta unei evaluari a manualelor alternative 1
materiale din unitatea de invatimant valabile/aprobate
in vederea optimizirii activititilor | e selectarea manualului si a auxiliarelor in 1
didactice — inclusiv TIC. concordanta cu nivelul de pregatire a elevilor
e cvidenta manualelor si a modului de pastrare al
acestora 1
® capacitatea de selectie a continuturilor 1
e integrarea rationala a auxiliarelor in demersul
didactic 1
2.3. Utilizarea = de resurse e dovedirea utilizarii de resurse educationale 1
educationale deschise,  aplicatii online
online, crearea si sustinerea e dovedirea sustinerii sesiunilor de invatare pe 1

sesiunilor de invatare pe
platforme educationale

platforme educationale




2.4 Diseminarea, evaluarea si
valorizarea activitatilor realizate.

e prezenta explicitd in proiectarea didactica a
secventelor de motivare a rezultatelor
evaluarilor

e implicarea si contributia directa a cadrului
didactic la intocmirea raportului privind starea
invatamantului prin furnizarea de date concrete
si relevante

o claborarea de descriptori de performanta pentru
cel putin o activitate de evaluare pe semestru

® ritmicitatea notarii si a informarii elevilor, a
familiilor lor cu privire la rezultate obtinut

® probarea existentei mecanismelor de
comunicare cu familiile elevilor

o calitatea si periodicitatea comunicarii cu
familia

® capacitatea de a receptiona informatiile
transmise de parinti

0,5

0,5

2.5 Organizarea si desfasurarea
activitatilor didactice curriculare si
extracurriculare in mediul scolar si
in mediul online

e dovedirea cunoasterii, aplicarii i promovarii In
randul elevilor, a parintilor si a membrilor
comunitatii a activitatilor extrascolare si in
mediul online

e initierea/participarea le cel putin o activitate
educativ

reflectarea in proiectarea activitatilor educative a

consultarii/colaborarii cu consilierul educativ,

membrii catedrei/comisiei

2.6 Formarea deprinderilor de studiu
individual si in echipd in vederea

formaérii/dezvoltarii competentei de
,»a invita si inveti”.

e Seclectarea situatiilor de invatare care duc
la formarea si dezvoltarea deprinderilor
utile in viata

e Existenta activitatilor de invatare
specifice privind formarea competentelor
de baza si a capacitatii de invatare pe tot
parcursul vietii




2.7. Organizareasi desfasurarea de e initierea/participarea la cel putin o activitate de 1p
activitati prin participare voluntariat
la actiuni de
voluntariat
25p




3. Evaluarea
rezultatelor
invatarii

3.1 Asigurarea transparentei
criteriilor, a procedurilor de evaluare
si a rezultatelor activititilor de
evaluare.

e claborarea de indicatori i descriptori de
performanta pentru fiecare competenta, potrivit
standardelor curriculare de performanta

e comunicarea/afisarea acestor indicatori

e comunicare 1n scris a baremelor de corectare
pentru toate probele elaborate si aplicate
elevilor

o discutarea la nivelul claselor a rezultatelor
evaludrilor pe baza criteriilor utilizate

e utilizarea de soft educational pentru evaluare

3.2 Aplicarea testelor predictive,
interpretarea si comunicarea
rezultatelor.

e utilizarea eficientd a evaluarii initiale, a celor
de progres si finale

3.3 Utilizarea diverselor instrumente
de evaluare, inclusiv a celor online

® sclectarea si aplicarea tehnicilor/instrumentelor
alternative de evaluare adecvate continuturilor

o folosirea evaluarii pentru a conduce la
ameliorarea si/sau dezvoltarea procesului
didactic

® preocupare pentru promovarea in randul
elevilor a unui sistem de autoevaluare,
respectiv de evaluare online

e cxistenta unui sistem de inregistrare si
valorificare a evaludrii continue si de notare
ritmica a elevilor

1,5

3.4 Promovarea autoevaluirii si
interevaludrii.

e proiectarea de activitati cu caracter de
autoevaluare sau inter-evaluare colegiala

e promovarea si incurajarea acestor forme de
evaluare

e realizarea de sesiuni, concursuri, prezentari sau
expozitii cu materiale produse de elevi,
participarea copiilor la jurizarea lucrarilor




3.5 Evaluarea
beneficiarilor educationali.

satisfactiei

e motivarea notelor si a calificativelor acordate in
termeni accesibili atat elevilor cat si parintilor

0,5

e consemnarea de fiecare data a notelor in 0,5
carnetele de elev
e comunicarea rezultatelor prin intalniri 0,5
programate cu parintii sau prin alte mijloace de
comunicare
® asistenta si consilierea oferita familiilor pentru 0,5
corijarea deficientelor elevilor
3.6 Coordonarea elaboririi | e consemnarea ritmica a rezultatelor prin 1
portofoliului educational ca element completarea caietului de evaluare a elevului
central al evaludrii rezultatelor | e regésirea in portofoliul cadrului didactic a
invatarii. inregistrarilor referitoare la notarea elevilor 1
o existenta Inregistrarilor progresului realizat de
fiecare educabil pe parcursul procesului 1
e contributie la realizarea unui sistem eficient de
inregistrare si valorificare a rezultatelor 1
evaluarilor elevilor
3.7.Realizarea  si aplicarea e existenta unor instrumente de evaluare a 1
unor instrumente de evaluare activitatii online
a activitatii online, valorizarea e valorizarea activitatii online si dovedirea 1
rezultatelor evaluarii si oferirii feedback-ului catre fiecare elev
oferirea de feedback fiecarui
elev
20p
4. Managementul 4.1 Stabilirea unui cadru adecvat e Selectarea si folosirea mijloacelor de 1
clasei de elevi (reguli de conduiti, atitudini, instruire, tehnici de lucru, metodelor
ambient) pentru desfasurarea activ-participative in functie de
activititilor in conformitate cu necesitatile si posibilitatile educabililor.
particularitatile clasei de elevi. e Folosirea unor tehnici de lucru 1
diferentiate, dovedite in activitatea online
4.2 Monitorizarea comportamentului | e preocuparea cadrului didactic pentru 2
elevilor si gestionarea situatiilor cunoasterea grupurilor de educabili si
conflictuale. depistarea/cunoasterea cazurilor care necesita
abordari speciale
e implicarea in purtarea de catre elevi a
uniformei scolare, cum prevede ROF si RI 1




4.3 Cunoasterea, consilierea si
tratarea diferentiati a elevilor;
realizarea de plan idividual pentru
fiecare copil cu nevoi speciale (daca
este cazul)

o alegerea strategiilor optime, adaptate fiecarui
caz special de educabil / CES

® probarea realizarii/urmaririi traseului
educational al educabililor cu nevoi speciale /
CES, evidenta achizitiilor sau a progreselor
realizate' (Se vor atasa raportului de autoevaluare
planurile individuale realizate pentru fiecare copil si
cel putin 2 fise de lucru pe modul.)

4.4 Motivarea  elevilor  prin
valorizarea exemplelor de buna
practica.

e Utilizarea stimulentelor (lauda,
incurajarea etc)

e incurajarea competitiei oneste intre elevi
(stabilirea unor forme de recompensare a
progresului).

0,5

0,5

11 p

5. Managementul
carierei si al
dezvoltarii
personale

5.1 Participarea la programele de
formare continui/perfectionare si
valorificarea competentelor
stiintifice, didactice si metodice
dobéndite

® participarea la cursurile de formare obligatorie

® participarea la cursurile de formare continua
organizate de ISJ, CCD sau alte institutii de
specialitate

® participarea anuala a cadrului didactic la
programe de formare continud/grade didactice

® participarea la cursurile de formare organizate
pe plan local

® activitatea desfasurata in calitate de
mentor/formator

e Publicarea de articole in reviste de specialitate
cu ISSN/ISBN

0,5
0,5

0,5

! Se vor atasa raportului de autoevaluare planurile individuale realizate pentru fiecare copil si cel putin 2 fise de lucru pe modul.

8




5.2 Implicarea in organizarea o folosirea cunostintelor dobandite prin activitati 0,5
activitatilor metodice la nivelul specifice de formare sau in cadrul activitatilor
comisiei/catedrei. metodice 1n procesul didactic
e cresterea cu cel putin 10% a procentului de
promovabilitate/a performantelor fata de anul 0,5
scolar precedent
e utilizarea la lectie a unor tehnici, metode si 0,5
resurse moderne
® conceperea de programe, manuale, mijloace sau
auxiliare didactice 0,5
e contributii la dezvoltarea managementului
educational si institutional 0,5
5.3 Realizarea/ actualizarea | e realizarea portofoliului personal al cadrului 0,5
portofoliului profesional si dosarului didactic si actualizarea lui periodica
personal.
5.4 Dezvoltarea capacititii de | e participarea la cel putin 90% din sedintele CP 0,5
comunicare i relationare in si a consiliilor claselor
interiorul si in afara unititii (cu | e popularizarea ROF si RI in cadrul colectivelor
elevii, personalul scolii, echipa de elevi, in randul parintilor 0,5
manageriald si cu beneficiarii din | e respectare ordinelor si legilor in vigoare, a
cadrul comunitatii-familiile elevilor). regulamentului scolii, respectarea termenelor 0,5
de executie
® raportarea corectd a datelor si informatiilor
solicitate de comisiile din scoald (CEAC) 0,5
e Raportarea in termenul solicitat a datelor catre
secretariat, contabilitate, conducerea scolii 0,5
® Realizarea serviciului pe scoald, conform
graficului. 1
11p




6. Contributia la
dezvoltarea
institutionala si la
promovarea
imaginii unitatii
scolare

6.1 Dezvoltarea de parteneriate si e Participarea la programe / activitati de 0,5
proiecte educationale in vederea promovare a scolii in vederea dezvoltarii
dezvoltarii institutionale. institutionale a acesteai
6.2 Promovarea ofertei educationale. e Promovarea in comunitate a misiunii 0,5
scolii, tintelor strategice, a ofertei
educationale, a progresului realizat si a
rezultatelor obtinute ( desfasurarea de
activitati care contribuie la promovarea
imaginii scolii).
6.3 Promovarea imaginii unititii de | e implicarea/implementare a cel putin un proiect 0,5
invitimant 1n comunitate prin educational promovat in comunitate
participarea si rezultatele elevilor la | e implicarea in realizarea de actiuni in cadrul 0,5
olimpiade, concursuri, competitii, ,»Zilelor portilor deschise” /activitatilor
activitati extracurriculare si metodice
extragcolare realizate in mediul | e colaborarea permanentd cu comunitatea locala, 0,5
scolar, extrascolar si in mediul online. cu agenti economici, cu parintii, cu presa, cu
factorii de cultura, etc.
e Participarea la activitati de promovare a scolii, 0,5
realizate Tn mediul scolar/extrascolar/online
e Participarea alaturi de elevi la activitatile 2p
extrascolare in parteneriat cu autoritatile locale: (1p/activ.)
Let s Do It, Romania! si Ziua Comunei
6.4 Realizarea/participarea la | e organizarea/participarea la cel putin 2 actiuni 0,5
programe/activititi de prevenire si anti-violenta 1n cadrul scolii
combatere a violentei si bullyngului | e contributie la diseminarea informatiilor legate
in mediul scolar si/sau in mediul de combaterea comportamentelor nesandtoase 0,5
online. prin minim 2 actiuni
® cunoagsterea legislatiei n vigoare 0,5
e implicarea si activarea elevilor si colegilor in 0,5
actiuni de combatere a violentei
® colaborarea cu organele si institutiile i
b

abilitate in combaterea si prevenirea violentei si
bullyngului, atat in mediul scolar, cat si in
mediul online

10




6.5 Respectarea  normelor, a | e masura respectdrii procedurilor de securitate a 0,5
procedurilor de sinitate si securitate muncii $i de PSI
a muncii, de prevenire si stingere a | e Intocmirea/semnarea documentelor privind PSI
incendiilor si de situatii de urgenta si protectia muncii 0,5
pentru toate tipurile de activitati | e implicarea si participarea la activitatile
desfasurate in cadrul unititii de specifice acestui domeniu 0,5
invitamant precum si a sarcinilor | e incheierea de contracte sau protocoale de
suplimentare. parteneriat cu firme specializate 0,5
6.6 Implicarea activa in crearea unei e Fructificarea in procesul educational 0,5
culturi a calititii la  nivelul curent a experientei extrainstitutionale
organizatiei. e  Valorificarea in procesul educational
curent a expertizei certificate/dobandite 0,5
prin forme de perfectionare
e Realizarea in cadrul institutiei a unor
sesiuni de de multiplicare a exemplelor 0,5
de ,,.bune practici”.
6.7. Promovarea de activitati de e Realizarea de activitati de Invatare 1p
invatare interactive prin interactive, utilizand instrumente obtinute cu
utilizarea unor instrumente ajutorul tehnologiei.
realizate cu ajutorul
tehnologiei
12p
7. Conduita 7.1. Manifestarea atitudinii morale si | Promovarea unei atitudini de inalta tinuta morala 2
profesionala civice (limbaj, tinuta, respect, | fatd de colegi, educabili si parintii acestora.
comportament).
7.2. respectarea si promovarea | Respectarea normelor deontologice potrivit 3
deontologiei profesionale didactice | statutului personalului didactic.
(normelor deontologice)
Sp
TOTAL 100 p

Grila punctaj :

100-85 puncte, calificativul Foarte Bine;

84,99-71 puncte, calificativul Bine 70,99- 61 puncte, calificativul Satisfacator

Sub 60,99, calificativul Nesatisfacator

NOTA : ACESATA SECTIUNE SE VA COMPLETA IN SEDINTA COMISIEI DE EVALUARE / CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Consiliul de Administratie:

Data evaludni in C.A. ... e e

Repr. Sindicat,

Prof. Nuti Roxana







