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แบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงานสถาบัน​
เพ่ือประกอบการพิจารณาเพิ่มค่าจ้าง ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2563 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

(สำหรับพนักงานสถาบันท่ีเกษียณอายุก่อนกำหนด สายวิชาการ) 
 

ส่วนท่ี  1  ข้อมูลของผู้รับการประเมิน 

 
ตอนท่ี  1  ข้อมูลเบ้ืองต้น 

 

ช่ือ-นามสกุล ............................................................................. ตำแหน่ง ...............................................................   ​
อัตราเลขท่ี .......................................... 

สังกัด  ........................................................................................ 

 

รายละเอียด ต้ังแต่วันท่ี   (1 ต.ค. 2562  -  30 ก.ย. 2563) 

 

-  ปรับวุฒิ/เปล่ียนตำแหน่ง 

 

-  ลาศึกษา/อบรม/ดูงาน 

 

 

 

-  จำนวนวันลา/จำนวนคร้ัง 

 

วันท่ี................เดือน.........................พ.ศ............ 

 

วันท่ี.................เดือน........................พ.ศ............ 

ถึงวันท่ี.............เดือน........................พ.ศ............ 

รวมปี................เดือน.......................วัน............ 

 

ลาป่วย..........วัน.........คร้ัง   ลากิจ...........วัน..........คร้ัง   

ลาพักผ่อน...........วัน............คร้ัง  ลาคลอดบุตร..........วัน    

ลาอุปสมบท/ประกอบพิธีฮัจย์...........วัน 

มาทำงานสาย…..............คร้ัง   ขาดงาน............วัน           

 

...........................................................ผู้ตรวจสอบ 

      (..........................................................) 
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ตอนท่ี 2  ภาระงานท่ีปฏิบัติตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือตามท่ีได้ปฏิบัติเพ่ิมเติม (แบบมอบหมายงาน) 
 

ช่ือผู้รับมอบ.................................................................... ตำแหน่ง......................................... อัตราเลขท่ี...................... 

ช่ือผู้มอบ.............................................................ประธานสาขาวิชา/หัวหน้างาน............................................................... 

 

รอบวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563 

งานท่ีได้รับมอบหมาย/ 

งานท่ีปฏิบัติเพ่ิมเติมหลังจากการมอบหมายงาน 

เป้าหมาย/ 

มาตรฐานผลผลิตท่ีต้องการ 

ผลสัมฤทธ์ิของาน 

สำเร็จ/ไม่สำเร็จ 

หมายเหตุ 

 

......................................................................... 

………………………………………………………………… 

………………………………………………………………… 

………………………………………………………………… 

………………………………………………………………… 

………………………………………………………………… 

………………………………………………………………… 

………………………………………………………………… 

………………………………………………………………… 

………………………………………………………………… 

………………………………………………………………… 

………………………………………………………………… 

………………………………………………………………… 

………………………………………………………………… 

………………………………………………………………… 

………………………………………………………………… 

………………………………………………………………… 

………………………………………………………………… 

………………………………………………………………… 

………………………………………………………………… 

 

........................................... 

............................................ 

........................................... 

........................................... 

........................................... 

............................................ 

........................................... 

........................................... 

........................................... 

............................................ 

........................................... 

........................................... 

........................................... 

............................................ 

........................................... 

........................................... 

........................................... 

............................................ 

........................................... 

........................................... 

 

................................ 

…………………………… 

…………………………….. 

…………………………….. 

…………………………… 

…………………………….. 

…………………………….. 

…………………………… 

…………………………….. 

…………………………….. 

…………………………… 

…………………………….. 

…………………………….. 

…………………………… 

…………………………….. 

…………………………….. 

…………………………… 

…………………………….. 

…………………………….. 

…………………………… 

 

............................. 

............................. 

............................... 

............................... 

............................. 

............................. 

............................... 

............................... 

............................. 

............................. 

............................... 

............................... 

............................. 

............................. 

............................... 

............................... 

............................. 

............................. 

............................... 

............................... 
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………………………………………………………………… 

………………………………………………………………… 

………………………………………………………………… 

………………………………………………………………… 

………………………………………………………………… 

 

........................................... 

............................................ 

........................................... 

........................................... 

……………………………………… 

…………………………….. 

…………………………….. 

…………………………… 

…………………………….. 

…………………………….. 

............................. 

............................. 

............................... 

............................... 

............................. 

 

ลงช่ือ........................................................ผู้รับมอบ  ลงช่ือ...........................................ผู้มอบ  วันที่.........เดือน.................พ.ศ............ 

 

 
 

 

ส่วนท่ี  2    การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

​    2.1  การประเมิน 

​     ​ 1)  ให้ประเมินท้ังผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงาน 

​     ​ 2)  หากประสงค์จะประเมินเร่ืองใดเพ่ิมข้ึน ให้ระบุเร่ืองท่ีจะประเมินในองค์ประกอบอ่ืนๆ 

 

ลำดับท่ี รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 

​
 

1. 

1.1 

 

 

1.2 

 

 

1.3 

 

 

1.4 

 

 

 

1.5 

 

ผลสัมฤทธ์ิของงาน 

ปริมาณผลงาน  ( พิจารณาจากปริมาณผลงานเปรียบเทียบกับ

เป้าหมาย  ข้อตกลงหรือมาตรฐานของงาน ) 

 

คุณภาพของผลงาน  ( พิจารณาจากความถูกต้อง ความครบถ้วน  

ความสมบูรณ์ และความประณีต หรือคุณภาพอ่ืน ๆ ) 

 

ความทันเวลา  ( พิจารณาจากเวลาท่ีใช้ปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับ

เวลาท่ีกำหนดไว้สำหรับการปฏิบัติงานหรือภารกิจน้ัน ) 

 

การประหยัดหรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร  ( พิจารณาจาก

ความฟุ่มเฟือยในการใช้ทรัพยากรหรือความสัมพันธ์ระหว่างทรัพยากร

ท่ีใช้กับผลผลิตของงานหรือโครงการ ) 

 

ผลสัมฤทธ์ิของงานท่ีปฏิบัติได้  ( พิจารณาจากผลผลิตหรือผลลัพธ์

ของผลงานเปรียบเทียบกับเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ของงาน ) 
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1.6 

 

องค์ประกอบอ่ืน ๆ 

1)​ ……………………………………………………………………. 

2)​ …………………………………………………………………… 

 
 

รวมคะแนนผลสัมฤทธ์ิของงาน 
 

 

140 
 

 

 

ลำดับท่ี รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 

 

2. 

2.1 

 

2.2 

 

 

2.3 

 

 

2.4 

 

2.5 

 

 

2.6 

 

2.7 

 

2.8 

 

2.9 

 

พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

การวางแผนและการจัดระบบงาน ( ความมีวิสัยทัศน์  ความสามารถ

ในการคาดการณ์   กำหนดเป้าหมายและวิธีปฏิบัติงานให้เหมาะสม ) 

ความเป็นผู้นำ  ( การเป็นตัวอย่างท่ีดี  มีศิลปะในการจูงใจ  กระตุ้น  

และให้กำลังใจแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงาน ให้ต้ังใจและเต็มใจ

ร่วมกันทำงานให้สำเร็จ ) 

การพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ( ความสามารถในการแนะนำ  สอนงาน  

กระตุ้น  และดำเนินการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ิมขีดความสามารถใน

การปฏิบัติงานและรับผิดชอบมากข้ึน ) 

ความรับผิดชอบ (การปฏิบัติงานในหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายโดยเต็มใจ 

มุ่งม่ันทำงานให้สำเร็จลุล่วง และยอมรับผลท่ีเกิดจากการทำงาน) 

ความสามารถในการปฏิบัติงาน  ( ความรอบรู้ในงาน   เข้าใจเก่ียว

กับงานในหน้าท่ีและงานท่ีเก่ียวข้อง  สามารถคิด  วิเคราะห์  เช่ือมโยง

ความสัมพันธ์ระหว่างส่ิงต่างๆ  ท่ีเก่ียวข้องกับงาน ) 

ความอุตสาหะ  ( ความขยันหม่ันเพียร  ต้ังใจท่ีจะทำงานให้สำเร็จ  

โดยไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคและปัญหา ) 

การรักษาวินัย  (การปฏิบัติตนตามระเบียบแบบแผนของหน่วยงาน 

และประพฤติตนเป็นตัวอย่างท่ีดีในการเคารพกฎระเบียบต่าง ๆ ) 

การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นพนักงานสถาบัน  (การปฏิบัติตน

อยู่ในกรอบจรรยาบรรณและการรักษาจรรยาบรรณ) 

พฤติกรรมหรือสมรรถนะ  (ถ้ามี) 

1)​ ....................................................... 

2)​ ....................................................... 

3)​ ........................................................ 

(ตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานให้ประเมินข้อ 2.4 –2.8    
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ตำแหน่งผู้บริหารหรือหัวหน้างานให้ประเมินทุกข้อ ) 

รวมคะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 60  

รวมคะแนน  1+2 200  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

2.2 สรุปผลการประเมิน 

 

คะแนนรวมท่ีได้            =                                  =   คะแนนผลการประเมิน 

……………..……คะแนน                                              …………………………คะแนน 

ความเห็นเก่ียวกับการเพ่ิมค่าจ้าง 

 

​ ​ ◻ ระดับดีเด่น​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ◻ ระดับดีมาก​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ◻ ระดับดี​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ◻ ระดับปานกลาง​​ ​ ​ ​  

​ ​ ◻ ระดับพอใช้​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ◻ ระดับต้องปรับปรุง 

      ​ ​  

ส่วนท่ี 3   ความเห็นของผู้ประเมินช้ันต้นเก่ียวกับการพัฒนา การเพ่ิมค่าจ้าง และอ่ืน ๆ 

ความเห็นเก่ียวกับการพัฒนาฝึกอบรมและการแก้ไขการปฏิบัติงาน  (ระบุความถนัด  จุดเด่น   

และส่ิงท่ีควรพัฒนาของผู้รับการประเมิน) 

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................. 
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……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……. 

 

(ลงช่ือ) ……………………….................…….......……ผู้ประเมิน 

                                                            ( …………………………….……………….....………… ) 

                                                    ตำแหน่ง ………..................……………………………………….. 

                                                              วันท่ี………………..................……………………………………….. 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี 4   ความเห็นของผู้ประเมินเหนือข้ึนไป 

(   )     เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น 

(   )     มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ดังน้ี      

(1)​การให้คะแนนในการประเมิน……………………………………..……………………………………………………..…………… 

……………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………….…… 

(2)​การพัฒนาผู้รับการประเมิน…….……………………….…………………..………………………………………………..……… 

………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………….… 

(3)​การเพ่ิมค่าจ้าง...........…………………………………………………………………….………………………………..…………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

(ลงช่ือ) ……………………….................…….......……ผู้ประเมิน 

                                                            ( …………………………….……………….....………… ) 

                                                    ตำแหน่ง ………..................……………………………………….. 

                                                              วันท่ี………………..................……………………………………….. 

ส่วนท่ี 5   ความเห็นของผู้ประเมินเหนือข้ึนไปอีกช้ันหน่ึง 

(   )     เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น 

(   )     มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น  ดังน้ี      

(1)​การให้คะแนนในการประเมิน……………………………………………………………………………………….……………… 
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………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(2)​การพัฒนาผู้รับการประเมิน…………………………….…………………………………………………….…………..………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…..………… 

(3)​การเพ่ิมค่าจ้าง...........………………………………….……………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

 

(ลงช่ือ) ……………………….................…….......……ผู้ประเมิน 

                                                            ( …………………………….……………….....………… ) 

                                                    ตำแหน่ง ………..................……………………………………….. 

                                                              วันท่ี………………..................……………………………………….. 


