
Жінки на передовій та в тилу: боротьба за рівність і права 
 
З початком повномасштабної війни в Україні роль жінок у суспільстві зазнала 
глибоких трансформацій. Жінки стали не тільки активними учасницями бойових 
дій та волонтерського руху, а й рушійною силою громадських змін, 
підтверджуючи свою здатність ухвалювати ключові рішення й брати на себе 
відповідальність у кризових умовах. У той час коли багато хто ще дотримується 
стереотипів про «природні» жіночі обов’язки, українки доводять, що можуть бути 
як «берегинями домашнього вогнища», так і висококласними професіоналками 
на фронті, в логістиці, менеджменті та політиці. 
Важливо розуміти, що воєнна ситуація не лише відкриває нові можливості, а й 
створює додаткові ризики дискримінації та сексуального насильства, особливо в 
частинах країни, де інституційні механізми захисту прав людини працюють із 
перебоями. Проте саме в цей період активізуються феміністичні та правозахисні 
організації, які прагнуть забезпечити жінкам рівні можливості в армії, 
волонтерських ініціативах та мирних перемовинах. У цій розширеній статті ми 
проаналізуємо широкий спектр викликів і здобутків українських жінок — від участі 
у військових діях до відстоювання своїх прав у складних суспільно-політичних 
умовах. 
 
Жінки у військових силах України 
 
Починаючи з 2014 року, українські жінки поступово залучалися до військової 
служби, але з початком повномасштабного вторгнення їхня присутність у лавах 
Збройних Сил України відчутно зросла. Кількість жінок, які добровільно пішли 
захищати свою державу, збільшилася в рази, і тепер вони виконують не лише 
допоміжні функції, а й займають бойові посади — від саперок і розвідниць до 
артилеристок і командирок підрозділів. Цей процес ставить під сумнів укорінені в 
суспільстві стереотипи про «жіночу» та «чоловічу» роботу. 
 
Водночас жінки у війську стикаються з низкою труднощів. Досі трапляються 
випадки, коли командири не сприймають їх серйозно або навмисно приписують 
другорядні завдання. Спеціальний військовий одяг і спорядження часто не 
розраховані на жіночі антропометричні параметри, а нормативні документи 
можуть не враховувати особливості жіночої фізіології. Крім того, проблема 
сексуальних домагань і зневажливого ставлення з боку окремих колег досі існує, 
попри офіційні заяви про рівні права. 
 
Однак, навіть за цих умов чимало жінок доводять свою професійну 
компетентність та лідерські якості. З’являються кейси, коли жінки отримують 
високі військові звання, очолюють бойові загони чи координують складні 
операції. Феміністичні та правозахисні ініціативи вимагають від держави 
створення умов, за яких дискримінаційні практики у війську будуть викорінені, а 
вся система підготовки та забезпечення солдатів стане гендерно чутливою. Це 
означає проведення спеціальних тренінгів, розвиток інфраструктури (санітарні 
умови, доступ до медичних послуг), а також зміни в законодавстві, що регулює 
військову службу. 



 
Волонтерство та гуманітарна допомога: жіноче лідерство 
 
Окрім військової служби, величезна кількість жінок бере участь у гуманітарних 
операціях. Вони координують доставку продовольства, ліків, одягу до 
прифронтових районів, допомагають в евакуації цивільного населення, 
створюють волонтерські центри. Жіноче лідерство в гуманітарному секторі часто 
базується на ефективній комунікації, мережевій взаємодії та вмінні швидко 
приймати рішення під тиском. 
 
Багато волонтерських груп формуються на місцях, де жінки об’єднують зусилля 
через соціальні мережі, групи в месенджерах або офлайн-зустрічі. Такі ініціативи 
можуть починатися з малого — з приготування їжі для військових чи плетіння 
маскувальних сіток — і розростатися до масштабних проєктів, що охоплюють цілі 
регіони. Жінки-волонтерки нерідко стають медіаторками між різними 
організаціями (міжнародними фондами, урядовими структурами, іншими 
громадськими об’єднаннями), що допомагає краще розподіляти ресурси й 
уникати дублювання зусиль. 
 
Важливо зазначити, що волонтерська діяльність для багатьох стає не лише 
способом підтримати армію чи цивільних, а й платформою для самореалізації та 
розкриття лідерських якостей. Саме тут жінки можуть уперше отримати досвід 
управління людьми, бюджетом, проектним менеджментом, що дає їм можливість 
зростати професійно й особистісно. У перспективі цей досвід може стати 
поштовхом для того, аби жінки більш активно долучалися до публічної політики й 
управління державою після завершення війни. 
 
Гендерна дискримінація та проблеми ветеранок 
 
Разом із героїчними історіями про участь жінок у бойових діях на передову 
виходить тема дискримінації та несправедливості в армії. Багато 
військовослужбовиць відверто кажуть про те, що їм доводиться доводити свою 
професійність і компетентність удесятеро складніше, ніж чоловікам, адже існує 
упередження, що «жінка на війні — це виняток». Система винагород, просування 
по службі та розподілу посадових обов’язків часто не враховує фактичний внесок 
жінок у бойові підрозділи. Крім того, побутують традиційні стереотипи, ніби 
жінкам властиві «менш мужні» якості, тож вони не здатні витримувати 
екстремальні умови військової служби. 
 
Проблема не зникає й після повернення жінок із фронту. Ветеранки стикаються з 
відсутністю продуманої системи реабілітації, яка була б пристосована до їхніх 
фізіологічних та психологічних потреб. На відміну від чоловіків, жінки часто 
повертаються до подвійного навантаження: відновлення після бойового досвіду 
та виконання традиційних домашніх обов’язків. Соціальні програми, що 
передбачають підтримку ветеранів, переважно розраховані на чоловічу 
аудиторію, не враховуючи специфіки жіночого досвіду: питання материнства, 
гендерно зумовленого насильства або проблем із працевлаштуванням. 



 
Феміністичні рухи та громадські організації порушують ці питання на державному 
рівні, вимагаючи розробити гендерно чутливі підходи до медичної й психологічної 
реабілітації військовослужбовиць, запровадити додаткові пільги для матерів, які 
повернулися з фронту, і гарантувати рівний доступ до кар’єрного зростання в 
системі оборони. Позитивні зрушення вже помітні: у деяких регіонах діють 
спеціалізовані центри допомоги ветеранам, які також співпрацюють із 
фахівчинями-психологинями. Проте це лише початкові кроки, і попереду ще 
багато роботи, щоб жінки-військовослужбовиці відчули себе повноцінно 
захищеними. 
 
Жінки в політиці та відбудові країни 
 
Активна участь жінок у війську й волонтерській діяльності природно переростає в 
інтерес до політичного життя та процесу післявоєнного відновлення. Дедалі 
частіше лунають думки, що без належної участі жінок у перемовинах і прийнятті 
рішень неможливо буде побудувати справді демократичне й рівноправне 
суспільство. Представниці феміністичних рухів наголошують, що жінки мають 
право визначати політичний курс, особливо коли йдеться про ключові питання 
безпеки, економіки та соціальної політики. 
 
Важливою складовою стає переосмислення ролі жінок у післявоєнній 
реконструкції. Відбудова країни — це не лише про відновлення зруйнованих 
будівель та інфраструктури, а й про реформування законодавства, створення 
нових робочих місць і соціальних інституцій, які враховуватимуть потреби різних 
груп населення. Жінки, які отримали безцінний досвід управління ресурсами під 
час війни (на фронті чи в тилу), можуть ефективно брати участь у розподілі 
бюджетів на регіональному та державному рівнях, розробці програм підтримки 
малого бізнесу й модернізації освіти. 
 
Практика різних країн, що переживали військові конфлікти, свідчить: якщо після 
війни жінок виключають із процесу мирного врегулювання та відбудови, це часто 
призводить до консервації старих патріархальних порядків і нерівних практик. 
Тому українське суспільство вже зараз має турбуватися про те, щоб жінки були 
представлені у владних структурах, мали доступ до фінансових ресурсів і могли 
реально впливати на прийняття рішень. Таким чином, роль жінок у відновленні 
країни може стати визначальним чинником для формування сталих і 
справедливих суспільних відносин. 
 
Українки сьогодні щоденно доводять, що здатні діяти ефективно й самовіддано в 
умовах надзвичайної ситуації — як на передовій, так і в тилу. Війна прискорює 
процеси емансипації, ламає гендерні стереотипи та відкриває перед жінками 
можливості для реалізації управлінського й лідерського потенціалу. Проте 
водночас вона й виводить на поверхню системні проблеми дискримінації, 
нерівності у винагородах, недостатньої правової захищеності й неврахованості 
жіночого досвіду в реабілітаційних програмах. 
 



Саме тому феміністичні та правозахисні рухи мають на меті не лише захистити 
вже здобуті позиції, а й розширити їх, перетворивши суспільне усвідомлення 
цінності жінок у реальні соціальні та політичні практики. Успіх цієї стратегії 
залежить від того, чи вдасться інституціоналізувати зміни, запровадити 
рівноправні умови в армії, волонтерському секторі, політичному житті та 
економічній сфері. Якщо Україні вдасться скористатися потенціалом жінок, які 
вже довели свою відданість і компетентність, то післявоєнне суспільство може 
отримати поштовх до якісно нового рівня розвитку, де рівність прав не буде 
порожньою декларацією, а стане фундаментом національного відродження. 
 


