
การฝึกวิเคราะห์ SWOT สถานการณ์จำลองของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาแห่งหน่ึง: 

ข้อมูลพ้ืนฐาน "เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ABC" 

_______________________________ 

 

โครงสร้างพ้ืนฐานของเขตพ้ืนท่ี 

 

จำนวนสถานศึกษาแยกตามขนาด: 

- ขนาดเล็ก (<120 คน): 45 โรงเรียน 

- ขนาดกลาง (121-600 คน): 55 โรงเรียน 

- ขนาดใหญ่ (601-1,500 คน): 15 โรงเรียน 

- ขนาดใหญ่พิเศษ (>1,500 คน): 5 โรงเรียน 

 

การกระจายตัวของโรงเรียน: 

- พ้ืนท่ีเมือง: 48 โรงเรียน 

- พ้ืนท่ีชานเมือง: 42 โรงเรียน 

- พ้ืนท่ีชนบท: 30 โรงเรียน 

 

บุคลากรทางการศึกษา: 

ศึกษานิเทศก์ แยกตามความเช่ียวชาญ: 

- ภาษาไทย: 3 คน 

- คณิตศาสตร์: 3 คน 

- วิทยาศาสตร์: 3 คน 

- ภาษาอังกฤษ: 2 คน 

- ปฐมวัย: 2 คน 

- การวัดและประเมินผล: 2 คน 

 

ข้อมูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

O-NET ช้ัน ป.6 แยกรายวิชา: 

ภาษาไทย: 

2565: 52.25 (ระดับประเทศ 54.85) 

2566: 54.82 (ระดับประเทศ 55.12) 

2567: 56.15 (ระดับประเทศ 55.89) 



 

คณิตศาสตร์: 

2565: 35.45 (ระดับประเทศ 37.54) 

2566: 37.82 (ระดับประเทศ 38.12) 

2567: 39.15 (ระดับประเทศ 38.95) 

 

วิทยาศาสตร์: 

2565: 38.65 (ระดับประเทศ 39.85) 

2566: 40.12 (ระดับประเทศ 40.54) 

2567: 41.24 (ระดับประเทศ 41.12) 

 

ภาษาอังกฤษ: 

2565: 32.45 (ระดับประเทศ 35.46) 

2566: 34.82 (ระดับประเทศ 36.12) 

2567: 36.95 (ระดับประเทศ 37.24) 

 

การอ่านเขียน (RT) ป.1: 

การอ่านออกเสียง: 

2565: 72.45% 

2566: 75.82% 

2567: 77.95% 

 

การอ่านรู้เร่ือง: 

2565: 78.45% 

2566: 79.82% 

2567: 81.95% 

 

ข้อมูลการนิเทศ 

จำนวนคร้ังการนิเทศต่อโรงเรียน/ปี: 

- นิเทศทางไกล: 6 คร้ัง/ปี 

- นิเทศในช้ันเรียน: 2 คร้ัง/ปี 

- นิเทศแบบกลุ่ม: 4 คร้ัง/ปี 



 

ระยะเวลาเฉล่ียในการนิเทศ: 

- นิเทศทางไกล: 1-2 ช่ัวโมง/คร้ัง 

- นิเทศในช้ันเรียน: 3-4 ช่ัวโมง/คร้ัง 

- นิเทศแบบกลุ่ม: 5-6 ช่ัวโมง/คร้ัง 

 

รูปแบบการนิเทศท่ีใช้: 

1. การสังเกตการสอน: 35% 

2. การให้คำปรึกษารายบุคคล: 25% 

3. การประชุมกลุ่มย่อย: 20% 

4. การสาธิตการสอน: 15% 

5. การวิจัยปฏิบัติการ: 5% 

 

เคร่ืองมือนิเทศท่ีใช้: 

1. แบบสังเกตการสอน 

2. แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 

3. แบบประเมินส่ือการสอน 

4. แบบบันทึกการนิเทศ 

5. แบบติดตามผลการนิเทศ 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจ 

ด้านการวางแผนนิเทศ: 

- การแจ้งกำหนดการล่วงหน้า: 4.5/5 

- ความชัดเจนของวัตถุประสงค์: 4.3/5 

- การมีส่วนร่วมในการวางแผน: 3.8/5 

- ความเหมาะสมของช่วงเวลา: 3.5/5 

 

ด้านกระบวนการนิเทศ: 

- ความเป็นกัลยาณมิตร: 4.7/5 

- การให้คำแนะนำท่ีปฏิบัติได้: 4.2/5 

- การใช้เคร่ืองมือนิเทศ: 3.9/5 

- การบริหารเวลา: 3.6/5 



 

ด้านการติดตามผล: 

- ความต่อเน่ืองในการติดตาม: 3.2/5 

- การให้ข้อมูลย้อนกลับ: 3.5/5 

- การช่วยแก้ปัญหา: 3.8/5 

- การสนับสนุนส่ือ/นวัตกรรม: 3.⅘ 

 

ข้อมูลทรัพยากร 

งบประมาณแยกตามกิจกรรม: 

1. การนิเทศทางไกล: 

   - ค่าระบบออนไลน์: 150,000 บาท 

   - ค่าอุปกรณ์: 200,000 บาท 

   - ค่าพัฒนาส่ือ: 100,000 บาท 

 

2. การนิเทศในช้ันเรียน: 

   - ค่าเดินทาง: 250,000 บาท 

   - ค่าเบ้ียเล้ียง: 150,000 บาท 

   - ค่าวัสดุ: 100,000 บาท 

 

3. การพัฒนาบุคลากร: 

   - อบรมศึกษานิเทศก์: 400,000 บาท 

   - อบรมครูแกนนำ: 500,000 บาท 

   - จัดทำคู่มือ: 300,000 บาท 

 

ข้อมูลการพัฒนาครู 

 

การอบรมพัฒนาครู (1,500 คน): 

1. ด้านการสอนออนไลน์ 

   - ผ่านการอบรมข้ันพ้ืนฐาน: 1,350 คน (90%) 

   - ผ่านการอบรมข้ันกลาง: 900 คน (60%) 

   - ผ่านการอบรมข้ันสูง: 450 คน (30%) 

 



2. ด้าน Active Learning 

   - ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการ: 1,020 คน (68%) 

   - สามารถเป็นวิทยากร: 150 คน (10%) 

   - มีผลงานวิจัยในช้ันเรียน: 675 คน (45%) 

 

3. การพัฒนาวิชาชีพ: 

วิทยฐานะปัจจุบัน: 

- เช่ียวชาญ: 15 คน (1%) 

- ชำนาญการพิเศษ: 525 คน (35%) 

- ชำนาญการ: 675 คน (45%) 

- ไม่มีวิทยฐานะ: 285 คน (19%) 

 

อยู่ระหว่างขอวิทยฐานะ: 

- เช่ียวชาญ: 30 คน 

- ชำนาญการพิเศษ: 150 คน 

- ชำนาญการ: 200 คน 

 

ข้อมูลผลการนิเทศ 

การนำไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน: 

1. การใช้เทคโนโลยี: 

   - ใช้สม่ำเสมอ: 55% 

   - ใช้บางคร้ัง: 35% 

   - ใช้น้อย: 10% 

 

2. Active Learning: 

   - ใช้ทุกคาบ: 40% 

   - ใช้สัปดาห์ละ 2-3 คร้ัง: 45% 

   - ใช้น้อยกว่า 2 คร้ัง/สัปดาห์: 15% 

 

3. การวัดและประเมินผล: 

   - ใช้วิธีการหลากหลาย: 65% 

   - ใช้การทดสอบเป็นหลัก: 25% 



   - ยังต้องพัฒนา: 10% 

 

 

 

ผลการพัฒนาผู้เรียน: 

1. ด้านผลสัมฤทธ์ิ: 

   - พัฒนาข้ึน: 75% 

   - คงท่ี: 20% 

   - ลดลง: 5% 

 

2. ด้านทักษะการคิด: 

   - พัฒนาข้ึน: 70% 

   - คงท่ี: 25% 

   - ต้องปรับปรุง: 5% 

 

3. ด้านเจตคติต่อการเรียน: 

   - ดีข้ึน: 80% 

   - คงท่ี: 15% 

   - ลดลง: 5% 

 

ข้อมูลความท้าทาย 

 

ด้านบุคลากร: 

1. อัตราการเกษียณ: 

   - ครู: 5% ต่อปี 

   - ศึกษานิเทศก์: 10% ต่อปี 

 

2. การขาดแคลนครู: 

   - วิทยาศาสตร์: 15 อัตรา 

   - คณิตศาสตร์: 12 อัตรา 

   - ภาษาอังกฤษ: 18 อัตรา 

 



3. ภาระงานครู (ช่ัวโมง/สัปดาห์): 

   - งานสอน: 18-22 ช่ัวโมง 

   - งานธุรการ: 5-8 ช่ัวโมง 

   - งานพิเศษ: 3-5 ช่ัวโมง 

 

ด้านงบประมาณ: 

1. แนวโน้มงบประมาณ: 

   - ลดลง 15% จากปีก่อน 

   - คาดการณ์ลดลงอีก 10% ปีหน้า 

 

2. ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน: 

   - ค่าเดินทาง: +20% 

   - ค่าวัสดุ: +15% 

   - ค่าระบบออนไลน์: +25% 

ความคิดเห็นของครู (จากการสัมภาษณ์) 

ข้อเสนอแนะท่ีพบบ่อย: 

1. "อยากให้มีการนิเทศบ่อยข้ึน" 

2. "ต้องการคำแนะนำเฉพาะวิชา" 

3. "การนิเทศออนไลน์ช่วยประหยัดเวลา" 

4. "ภาระงานมากเกินไป" 

5. "ต้องการตัวอย่างแผนการสอนท่ีดี" 

7. นโยบายและการเปล่ียนแปลง 

นโยบายปัจจุบัน: 

1. การยกระดับผลสัมฤทธ์ิ 

2. การพัฒนาทักษะดิจิทัล 

3. การส่งเสริม Active Learning 

4. การพัฒนาการอ่านเขียน 

5. การยกระดับภาษาอังกฤษ 

8. ปัญหาท่ีพบในการนิเทศ 

ความถ่ีของปัญหา: 

1. ขาดแคลนเวลา: 82% 

2. งบประมาณจำกัด: 75% 



3. การเดินทางไกล: 65% 

4. ภาระงานมาก: 85% 

5. ขาดส่ือ/อุปกรณ์: 60% 

 

 

 

 

 

 

 


